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Resumen

El presente estudio tuvo como finalidad establecer la relacion entre las creencias
irracionales y los pensamientos rumiativos en el personal de tropa perteneciente a
una institucion militar en Tacna 2025. El enfoque de la investigacion fue
cuantitativo y de tipo bésico, con un disefio no experimental, de alcance
descriptivo-correlacional y de corte transversal. La poblacion y muestra
estuvieron integradas por 152 soldados, empleandose un muestreo censal. Para la
evaluacion de las variables se utilizaron el Registro de Opiniones Forma A
(REGOPINA) y la Escala de Respuestas Rumiativas (RRS). Los resultados
mostraron que la creencia irracional predominante fue la condenacion (56.58%),
mientras que el 50.66% del personal presentdé un nivel alto de pensamiento
rumiativo. Respecto a las hipotesis especificas, se evidencid una relacion
significativa entre la necesidad de aprobacion (r = 0.308; p = 0.000), el
catastrofismo (r = 0.195; p = 0.016), el control externo (r = 0.302; p=0.000) y la
influencia del pasado (r = 0.196; p = 0.015) con el pensamiento rumiativo; por el
contrario, no se evidencio relacion significativa para el perfeccionismo (r = 0.089;
p=0.278) nipara la condenacion (r = 0.086; p =0.290). Finalmente, los resultados
permitieron confirmar la existencia de una relacion significativa entre las
creencias irracionales y los pensamientos rumiativos a nivel global (r = 0.346; p
= 0.000), lo que sugiere que los esquemas cognitivos disfuncionales se asocian
con la presencia de pensamiento repetitivo y malestar emocional en el personal

militar evaluado.

Palabras  clave: Bienestar psicologico, creencias irracionales,

pensamientos rumiativos, salud mental.
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Abstract

The present study aimed to establish the relationship between irrational beliefs
and ruminative thoughts in military troop personnel belonging to a military
institution in Tacna in 2025. The research followed a quantitative and basic
approach, with a non-experimental, descriptive-correlational, and cross-sectional
design. The population and sample consisted of 152 soldiers, using census
sampling. The instruments used to assess the variables were the Opinion Registry
Form A (REGOPINA)and the Ruminative Responses Scale (RRS). The results
showed that the predominant irrational belief was condemnation (56.58%), while
50.66% of the personnel presented a high level of ruminative thinking. Regarding
the specific hypotheses, a significant relationship was found between need for
approval (r = 0.308; p = 0.000), catastrophizing (r = 0.195; p = 0.016), external
control (r =0.302; p=0.000), and influence of the past (r = 0.196; p=0.015) with
ruminative thinking. In contrast, no significant relationship was found for
perfectionism (r = 0.089; p = 0.278) or condemnation (r = 0.086; p = 0.290).
Finally, the results confirmed the existence of a significant relationship between
irrational beliefs and ruminative thoughts at a global level (r = 0.346; p = 0.000),
suggesting that dysfunctional cognitive schemas are associated with repetitive

thinking and emotional distress in the evaluated military personnel.

Keywords: Irrational beliefs, mental health, psychological well-being,

ruminative thoughts.



Introduccion

Las creencias irracionales y los pensamientos rumiativos son procesos
cognitivos que influyen de manera importante en la forma en que las personas
afrontan su vida diaria y regulan sus emociones. Las creencias irracionales,
planteadas por Ellis, se refieren a interpretaciones rigidas o absolutistas acerca de
uno mismo, de los demas o de las situaciones, las cuales pueden generar malestar
emocional y dificultar la adaptacion. Por otro lado, los pensamientos rumiativos,
descritos por Nolen-Hoeksema, se caracterizan por una repeticion constante de
ideas negativas centradas en el malestar, que tienden a prolongarse en el tiempo sin
llevar a soluciones concretas. Ambos procesos suelen interactuar entre si,
potenciando ciclos de preocupacion, autocritica y tension emocional.

Estas dinamicas cognitivas suelen hacerse mas evidentes en personas que
atraviesan etapas de cambio, presion o adaptacion, como ocurre en poblaciones
jovenes. El personal de tropa, al iniciar su etapa de formacion militar, experimenta
un entorno completamente estructurado, con nuevas normas, responsabilidades,
jerarquias y exigencias fisicas y emocionales. Este proceso implica también
separarse del entorno familiar, ajustarse a una disciplina constante y responder a
demandas que requieren control emocional, tolerancia al estrés y capacidad de
adaptacion. En este contexto, es posible que algunos patrones cognitivos se
intensifiquen, dando lugar a interpretaciones rigidas o a ciclos de pensamientos
repetitivos que afectan el bienestar psicologico.

A pesar de la importancia de estas variables para comprender el estado
emocional del personal militar, ain se cuenta con poca investigacion que explore
directamente la relaciébn entre creencias irracionales y rumiacion dentro de
instituciones castrenses. La mayoria de los estudios existentes se ha realizado en
contextos escolares o universitarios, dejando un vacio respecto a como estos
procesos cognitivos se presentan y se relacionan en un ambiente con dindmicas y
exigencias particulares como el militar. Analizar esta relacion no solo permite

entender la manera en que el personal interpreta sus experiencias, sino también



identificar factores que pueden influir en su ajuste emocional y en su desempefio
durante el servicio.

En este sentido, el presente estudio se vuelve relevante al centrarse en una
poblacion que rara vez es abordada desde la psicologia cognitiva. Comprender
coOmo piensan, evaluan y procesan su malestar los jovenes que integran la tropa
permite aportar informacion valiosa para la institucion, especialmente en temas
relacionados con prevencion, acompafiamiento emocional y fortalecimiento de la
salud mental.

Por ello, la presente investigacion tuvo como proposito analizar la relacion
entre las creencias irracionales y los pensamientos rumiativos en personal de tropa
perteneciente a una institucion militar de Tacna durante el afio 2025. Para ello, se
adopto un enfoque cuantitativo, con un disefio correlacional y no experimental, lo
cual permiti6 examinar estadisticamente la asociacion entre ambas variables.

El estudio se organizo6 en seis capitulos:

En el Capitulo I se desarrolla el problema de investigacion, incluyendo el
planteamiento del problema, los objetivos, la justificacion, los antecedentes y las
definiciones basicas.

El Capitulo II aborda el marco teodrico correspondiente a la variable
creencias irracionales, considerando sus definiciones, dimensiones, fundamentos
tedricos y manifestaciones en el contexto militar.

En el Capitulo I1I se presenta el sustento tedrico de la variable pensamientos
rumiativos, describiendo sus caracteristicas, dimensiones y principales efectos.

El Capitulo IV describe la metodologia utilizada, especificando la
poblacion, muestra, disefio, instrumentos y procedimiento de investigacion.

En el Capitulo V se presentan los resultados obtenidos, asi como la
contrastacion de hipotesis y la discusion de los hallazgos.

Finalmente, el Capitulo VI contiene las conclusiones y recomendaciones
derivadas del estudio.

De esta manera, el estudio busca aportar una comprension mas amplia sobre
los procesos cognitivos presentes y ofrecer informacion util para promover su

bienestar emocional dentro del contexto militar.



Capitulo I
El Problema

1.1. Determinacion del Problema

En las Fuerzas Armadas, el dia a dia de un soldado no solo implica esfuerzo
fisico, sino también una gran exigencia emocional. Cada tarea requiere
concentracion, autocontrol y fortaleza mental. Este entorno disciplinado puede
llevar al personal, especialmente a los mas jovenes que se encuentran en plena
transicion hacia la adultez, a enfrentarse con desafios internos importantes, como la
presencia de creencias irracionales y pensamientos rumiativos. Dichos factores
pueden dificultar el afrontamiento del estrés y, cuando se mantienen de manera
persistente, repercuten tanto en el bienestar emocional como en el desempefio y la
convivencia grupal. Por lo tanto, resulta esencial prestar atencion a estos factores
psicolédgicos, pues comprenderlos y abordarlos puede marcar la diferencia en el
bienestar y funcionamiento del personal militar.

A nivel internacional, la salud mental en jovenes representa actualmente una
problematica de gran relevancia. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2025) senala que mas de mil millones depersonas presentan algun trastorno mental.
Especificamente, durante la adolescencia y juventud, aproximadamente uno de cada
siete adolescentes entre los 10 y 19 afios experimenta algun tipo de trastorno mental.
Entre las problematicas mas frecuentes se encuentran la ansiedad y la depresion, las
cuales suelen relacionarse con estilos de pensamiento disfuncionales.

En este contexto, los pensamientos rumiativos se entienden como ciclos
mentales en los que una persona vuelve persistentemente a eventos negativos o
problemas personales sin lograr llegar a una solucion (Nolen-Hoeksema & Morrow,
1991). Por su parte, las creencias irracionales son pensamientos estrictos,

absolutistas y poco realistas sobre uno mismo o el ambiente (Ellis & Dryden, 1997).



La interaccion de estos dos constructos es critica: las creencias irracionales actian
como un filtro disfuncional que potencia la interpretacion negativa, lo que a su vez
activa y mantiene el ciclo recurrente de la rumiacion (Carvajal & Gavilanes, 2023;
Chirio, 2020).

Desde la perspectiva de la psicologia cognitiva, la rumiacion aparece como
un recurso poco util a la hora de enfrentar problemas y, en vez dealiviar el malestar,
tiende a prolongarlo y hasta a empeorarlo. Nolen-Hoeksema et al. (2008) sefalan
que este tipo de pensamiento repetitivo y pasivo interfiere en el proceso de toma de
decisiones, reduce la atencion y contribuye a sintomas de depresion y ansiedad.
Para un soldado, estas consecuencias pueden repercutir en el desempefio de sus
funciones, en su entrenamiento, llegando a afectar su desenvolvimiento con el resto
de su unidad y a debilitar la capacidad de adaptarse a situaciones inesperadas.

Una parte importante de los voluntarios del servicio militar proceden de
zonas rurales, han dejado sus estudios y se han desvinculado de su red de apoyo,
siendo estas algunas caracteristicas que pueden incrementar su vulnerabilidad
emocional. En esta situacion, la rumiacion puede darse como una repeticion de
pensamientos relacionados con fracasos pasados, temores hacia una figura de
autoridad, o preocupacion por el futuro. De acuerdo con Artiran et al. (2019), este
patron se establece en situaciones de inestabilidad emocional, llevando a un
malestar cronico.

Adicionalmente, las creencias irracionales generan respuestas emocionales
negativas, tales como la ansiedad, la ira o la tristeza, asi como conductas
desfavorables como la evasion o la agresividad. Estas creencias se asocian con
multiples dificultades psicoldgicas en distintas poblaciones. En Espafia, se ha
observado que las creencias irracionales en adolescentes, especialmente aquellas
relacionadas con la frustraciéon y la ansiedad, estdn vinculadas a una mayor
propension a conductas de riesgo (Rodriguez, 2020).

La aparicion de estos patrones cognitivos en los jovenes peruanos es una
preocupacion de salud publica. Segiin la Secretaria Nacional de la Juventud
(SENAJU, 2023) reporto que, al cierre de 2022, el 32.3% de los jovenes de 15a 29

afios present6 algin problema desalud mental o emocional. Ademas, duranteel ano



2024, los establecimientos del Ministerio de Salud (MINSA, 2025) a nivel nacional
atendieron 256,563 casos de depresion. Estos datos reflejan que las condiciones de
salud mental son una realidad constante y creciente en la poblacion de edad similar
a la de los efectivos militares.

Especificamente en jovenes, se ha evidenciado que la rumiacion en
estudiantes peruanos con mayor tendencia a ese tipo de pensamiento presenta mas
dificultades para regular sus emociones ante el estrés académico (Ortiz & Pacheco,
2024). Ademas, las creencias irracionales también repercuten en la calidad de las
relaciones interpersonales en jovenes de Lima (Cabrera, 2024), mientras que en
Arequipa se relacionan con sintomas de ansiedad por la autoexigencia excesiva
(Zuniga, 2023).

A nivel local, se han documentado estos factores en poblacion joven.
Portugal (2024) reporté que el 91,4 % de los participantes presentd niveles
moderados de rumiacion y el 8,3 % niveles altos, lo cual refleja la presencia de
pensamientos repetitivos vinculados al malestar emocional. Asimismo, estudios
locales muestran la existencia de creencias irracionales relacionadas con la escasa
tolerancia a la frustracion y elevada necesidad de aprobacion en adolescentes (Justo,
2017). Estos hallazgos permiten considerar que la poblacion juvenil de la region
puede presentar patrones cognitivos caracterizados por interpretaciones negativas
persistentes y dificultad para regular su equilibrio emocional frente a situaciones
estresantes.

En el escenario militar de Tacna, caracterizado por la disciplina y la
estructura jerdrquica, la rumiacidbn puede presentarse en el personal de tropa
mediante preocupaciones constantes sobre su futuro al culminar el servicio militar,
especialmente en relacion con oportunidades laborales, continuidad en la carrera
militar o retorno a su entorno familiar. Asimismo, la separacion del hogar y la
presencia de problemas personales pueden generar que estas preocupaciones se
mantengan de manera repetitiva, dificultando que los soldados se desliguen de
dichas ideas. Esta recurrencia de pensamientos negativos puede centrarse también
en la adaptacion al régimen militar y en experiencias emocionales significativas,

contribuyendo al mantenimiento del malestar emocional.



De igual manera, dentro de la dindmica militar, el temor a sanciones
disciplinarias, la presion por cumplir con las exigencias del entrenamiento y las
situaciones de convivencia entre compaieros pueden reforzar la rumiacion al
mantener ideas reiterativas sobre errores, evaluaciones o conflictos interpersonales.
Estos pensamientos, al mantenerse en el tiempo, pueden influir en la estabilidad
emocional del personal y relacionarse con conductas de riesgo como formas
inadecuadas de afrontamiento. En este sentido, la rumiacion adquiere relevancia en
el personal detropa, ya que la recurrencia de pensamientos negativos podria afectar
su bienestar psicolégico y su adaptacion al entorno militar.

Aunque diversas investigaciones han abordado por separado las creencias
irracionales y la rumiacion en distintos contextos (Mendoza et al., 2022; Zelaya &
Yanes, 2023; Patifio & Rocano, 2023; Curo, 2022; Mendoza, 2024; Portugal, 2024),
la presente investigacion aborda de manera conjunta el andlisis de ambas variables
en personal de tropa, considerando las exigencias emocionales, la estructura
jerarquica y el proceso de adaptacion propios del entorno militar. Determinar esta
relacion permitird identificar si las creencias irracionales se asocian con mayores
niveles de pensamientos rumiativos en esta poblacion. En ese sentido, estudiar esta
asociacion resulta relevante para comprender el bienestar psicologico del personal
militar y orientar futuras acciones dirigidas al fortalecimiento de su salud mental y

desempefio dentro de la institucion.

1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Interrogante General

(Existe relacion entre las creencias irracionales y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025?



1.2.2. [Interrogantes Especificas

(Cuadl es el tipo de creencia irracional predominante en el personal de tropa
de una Institucion Militar, Tacna 2025?

(Cual es el nivel de pensamiento rumiativo predominante en el personal de
tropa de una Institucion Militar, Tacna 20257

(Qué relacion existe entre la necesidad de aprobacion y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025?

[ Qué relacion existe entre el perfeccionismo y los pensamientos rumiativos
en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025?

(Qué relacion existe entre la condenacion y los pensamientos rumiativos en
el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025?

(Qué relacion existe entre el catastrofismo y los pensamientos rumiativos
en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025?

(Quérelacion existe entre control externo y los pensamientos rumiativos en
el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 20257

(Qué relacion existe entre la influencia del pasado y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025?

1.3.  Justificacion de la Investigacion

A nivel tedrico, la investigacion busca ampliar el conocimiento y generar un
mayor interés en la problematica. Actualmente, existe un vacio en la literatura
cientifica en cuanto a la comprension sobre como estas variables interconectadas
influyen en la salud mental de esta poblacion particular. Al poner el foco en su
interaccién, se espera que los resultados contribuyan a futuras discusiones
académicas y reflexiones conceptuales. Ademads, se aspira a que este estudio sirva
como base para futuras investigaciones comparativas o metaandlisis, tanto en
contextos similares como distintos, ayudando asi a fortalecer y enriquecer lo que ya

se conoce sobre el tema.



A nivel practico, este estudio puede ser muy valioso, ya que lo que se
descubra podria usarse en distintos espacios donde se atiende la salud mental. Para
quienes trabajan en este campo, permite ver con mads claridad como ciertos
pensamientos como las creencias irracionales y la rumiacion afectan el dia a diade
los soldados, y por qué es importante acompafarlos mejor en ese proceso. Esto
ayudaria a crear intervenciones mas personalizadas y efectivas. Ademas, podria
servir como base para mejorar o disefiar programas preventivos que se adapten
mejor a la realidad del contexto militar, mejorando asi la calidad del apoyo
psicologico que se brinda. También es posible que estos hallazgos animen a seguir
investigando, no solo en entornos militares, sino en otras poblaciones y etapas de
vida, fortaleciendo una cultura de investigacion constantey con sentido dentro del
ambito de la psicologia.

El impacto social que puede generar este estudio es considerable, ya que los
resultados ayudarian a orientar a la institucion militar involucrada, facilitando una
mejor comprension de lo que viven los soldados en relacion con su salud mental.
Esto contribuiria, a su vez, a fortalecer el bienestar general y a mejorar tanto el
desempefio como la calidad de vidade los soldados. De igual manera, los resultados
podrian influir en la creacion de politicas publicas relacionadas con la salud mental
en el sector militar, favoreciendo un ambiente mas seguro y saludable para todos

los integrantes de las fuerzas armadas.

1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General

Establecer la relacién entre las creencias irracionales y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.



1.4.2. Objetivos Especificos

Identificar el tipo de creencia irracional predominante en el personal de
tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Identificar el nivel de pensamiento rumiativo predominante en el personal
de tropa de una Instituciéon Militar, Tacna 2025.

Determinar la relacion entre la necesidad de aprobacion y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Determinar la relacion entre el perfeccionismo y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Determinar la relacion entre la condenacion y los pensamientos rumiativos
en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Determinar la relacion entre el catastrofismo y los pensamientos rumiativos
en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Determinar la relacion entre control externo y los pensamientos rumiativos
en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Determinar la relacion entre la influencia del pasado y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

1.5. Antecedentes del Estudio

1.5.1. Antecedentes Internacionales

Mendoza et al. (2022) desarrollaron una investigacion denominada Relacion
entre ansiedad, creencias irracionales y variables de autocuidado en estudiantes
universitarios mexicanos, cuyo proposito central fue analizar en qué medida las
creencias irracionales y las conductas deficientes en el autocuidado podian afectar
los niveles de ansiedad. El estudio se realiz6 mediante un enfoque cuantitativo,
especificamente de tipo descriptivo-correlacional, empleando un disefio transversal
y no experimental. La muestra seleccionada estuvo constituida por 320 estudiantes,

cuyas edades oscilaron entre los 18 y los 69 afios. Para la recoleccion de datos se
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aplicaron diversos instrumentos psicométricos: el Inventario de Ansiedad de Beck
(BAI), el Test de Creencias Irracionales Reducidas (TCI-R), la Escala de Insomnio
de Atenas (EAI) y la Encuesta autoinformada de Bruxismo (CBA). Entre los
principales hallazgos respecto a las creencias irracionales, a nivel de problemas
predominé la dependencia emocional con 38,4%, seguida de la influencia del
pasado con 35,9% y la necesidad de aprobacion, reportada por 35,3%. Ademads, se
observaron correlaciones significativas entre la ansiedad y diferentes dimensiones
de las creencias irracionales, destacando especialmente la influencia del pasado (r
= .244, p < .01), las altas autoexpectativas (r = .280, p < .01), la necesidad de
aprobacion (r = .176, p <.01) y la culpa (r =.219, p <.01). Finalmente, el estudio
concluy6 que la ansiedad en estudiantes universitarios se relaciona
significativamente con diversas creencias irracionales, especialmente aquellas
vinculadas a la dependenciaemocional, la percepcion delpasado y la autoexigencia.

Asimismo, Patifio y Rocano (2023) llevaron a cabo un estudio denominado
Rumiacion mental y malestar emocional en estudiantes universitarios, cuyo
objetivo principal fue determinar la asociacidn existente entre los niveles de
pensamientos rumiativos y la presencia de malestar emocional en estudiantes de la
Universidad del Azuay, ubicada en Ecuador. La investigacion utilizé6 un enfoque
cuantitativo de alcance correlacional, con un disefio de tipo no experimental y
transversal. En cuanto a la muestra, estuvo constituida por 248 estudiantes
universitarios. Para recolectar los datos, se emplearon los siguientes instrumentos:
una ficha sociodemografica, la Escala de Respuestas Rumiativas (RRS) y la Escala
de Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS-21). Entre los resultados mas destacados,
se encontrd una correlacion altamente significativa entre los niveles de rumiacion
mental y el malestar emocional en sus tres dimensiones principales: depresion (p =
.000), ansiedad (p = .000) y estrés (p = .000). Por consiguiente, los autores
concluyeron que la muestra estudiantil presentd elevados niveles de pensamientos
rumiativos, los cuales estuvieron significativamente relacionados con altos indices
de depresion, ansiedad y estrés.

En esta misma linea, Zelaya y Yanes (2023) llevaron adelante la

investigacion Creencias irracionales y sintomatologia depresiva en estudiantes
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universitarios de Psicologia en Honduras, cuyo proposito central fue analizar el
vinculo existente entre estas variables en una muestra integrada por 257 estudiantes
universitarios provenientes de dos instituciones hondurefias, tanto publicas como
privadas. La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo de alcance descriptivo-
correlacional, utilizando un disefio metodolédgico transversal no experimental. Para
recopilar los datos, se aplicaron el Test de Creencias Irracionales (TCI) y el
Inventario de Depresion de Beck-II (BDI-II). Entre los principales hallazgos del
estudio, se identifico que las creencias irracionales mas comunes en los estudiantes
fueron la culpabilizacion con 50.6%, las altas autoexpectativas en 37.4% vy la
influencia del pasado con 35%, ademads de la evitacion de problemas en un nivel
moderado en 86.4%. Con respecto a los niveles de depresion, se encontrd que el
31.9% de los participantes manifestd sintomatologia depresiva en un grado que
oscilé entre moderado y severo. Finalmente, la investigacion revelo la existencia de
una correlacion significativa y positiva entre las creencias irracionales y la
sintomatologia depresiva (p = .388, p < .01), destacando también correlaciones
significativas especificas con las dimensiones necesidad de aprobacion (p = .322),
altas autoexpectativas (p =.214), culpabilizacion (p =.219) e influencia del pasado
(p=.453).

De igual manera, Valenzuela et al. (2024) realizaron la investigacion
Rumiacion cognitiva en estudiantes deportistas en una universidad publica del
noroeste de México, publicada en la revista Retos. Este estudio tuvo como propdsito
diferenciar los niveles de rumiacion cognitiva considerando las dimensiones
reflexion y reproche en una muestra compuesta por 98 estudiantes deportistas
pertenecientes a la Universidad de Sonora. Metodologicamente, el estudio adoptd
un enfoque cuantitativo, con alcance descriptivo y un disefio transversal. Se aplico
la Escala de Rumiacion Cognitiva desarrollada por Hernédndez et al. (2016). Entre
los principales hallazgos, se inform6 que el 17.9% de los participantes manifestaron
pensar frecuentemente en experiencias pasadas y defectos personales (dimension
reproche). Por otra parte, el 28.4% expresd pensar constantemente en su cansancio
fisico, mientras que un 21.1% refiri6 dificultades para concentrarse (ambas

relacionadas con la dimension reflexion). Ademas, se encontraron diferencias
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significativas en funcion del empleo y la duracion académica: los estudiantes que
trabajaban, asi como aquellos con mas tiempo en la universidad, mostraron menores
niveles de pensamientos rumiativos (p <.05). Estos resultados resaltan el impacto

del contexto ocupacional y académico en la manifestacion de este patron cognitivo.

1.5.2. Antecedentes Nacionales

Curo (2022) llevo a cabo la investigacion titulada Respuestas rumiativas y
estrés académico en tiempos de pandemia en estudiantes universitarios de una
institucion privada en Lima, cuyo objetivo principal consistié en analizar la relacion
entre la rumiacion y el estrés académico durante la pandemia por COVID-19. Este
estudio adoptdé un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transversal y
correlacional. La muestra seleccionada fue integrada por 80 estudiantes
pertenecientes a una universidad privada de Lima. Para la recoleccion de datos se
utiliz6 la Escala de Respuestas Rumiativas, adaptada por Hernandez-Martinez et al.
(2016), y el Cuestionario de Estrés Académico desarrollado por Barraza (2007). Los
resultados obtenidos indicaron que el 55% de los estudiantes manifestaron bajos
niveles derespuestas rumiativas, el 42.5% niveles moderadosy solo un 2.5% reporto
niveles altos. Adicionalmente, se identificd una correlacion positiva, moderada y
estadisticamente significativa entre la rumiacion y el estrés académico (Rho =0.467;
p < 0.05). De este modo, se concluye que un incremento en la presencia de
pensamientos rumiativos se asocia directamente con mayores niveles de estrés
académico.

Por su parte, Condor (2023) realiz6 la investigacion titulada Dependencia
emocional y creencias irracionales en estudiantes de una institucion educativa
publica de Lima Este, cuyo proposito fue analizar la relacion entre estas dos
variables en una muestra conformada por 186 estudiantes de cuarto y quinto grado
de secundaria, con edades comprendidas entre los 15 y los 18 afios, y que tuvieran o
hubiesen tenido una relacion de pareja. La metodologia empleada fue cuantitativa,
con un alcance descriptivo-correlacional yun disefio metodoldgico no experimental.

Para la evaluacion de las variables se utilizd el Cuestionario de Dependencia
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Emocional (CDE) junto con el Registro de Opiniones Forma A (REGOPINA). Entre
los hallazgos del estudio, se identific6 una correlacion positiva, baja y
estadisticamente significativa (Rho = .275; p < .001) entre las variables. Ademas,
predominé un nivel intermedio de creencias, situado entre racional, tendencia
racional y tendencia irracional, destacando especialmente la creencia irracional de
condenacion como la mas frecuente. Asimismo, se encontré una mayor prevalencia
de creencias irracionales en mujeres, estudiantes de 15 afios y aquellos cursando el
cuarto grado de secundaria. Finalmente, los autores concluyeron que las creencias
irracionales guardan una relacion significativa con la dependencia emocional, en
especial la necesidad de aprobacion, subrayando asi la importancia de intervenir
sobre estas distorsiones cognitivas desde etapas tempranas, como la adolescencia.
Asi mismo, Cornejo (2023) efectud un estudio denominado Pensamientos
rumiativos y ansiedad en estudiantes universitarios de la Facultad de Enfermeria de
una universidad de Lima Metropolitana - 2022. Esta investigacion tuvo como
objetivo central analizar la relacion entre los pensamientos rumiativos y los niveles
de ansiedad en estudiantes universitarios. El trabajo se realiz6 desde un enfoque
metodologico cuantitativo, con disefio transversal, correlacional y no experimental.
Participaron en el estudio un total de 100 estudiantes de la carrera profesional de
Enfermeria. Se utilizaron dos instrumentos: la Escala de Ansiedad de Lima (EAL-
20) y la version adaptada de la Escala de Respuestas Rumiativas desarrollada por
Hernandez et al. (2016). En cuanto a los resultados obtenidos, se determind que el
27% de los estudiantes mostr6 niveles altos de pensamientos rumiativos, mientras
que un 41% presenté niveles moderados y un 32% niveles bajos. Al evaluar por
dimensiones, en la categoria reproche, un 30% presentd nivel bajo, 41% medio y
27% alto; en la dimension reflexion, los resultados indicaron un 45% nivel bajo,
31% medio y 24% alto; finalmente, en la dimension rumia depresiva, se obtuvo 32%
nivel bajo, 41% medio y 27% alto. Respecto a la variable ansiedad, se observd que
el 28% manifestd niveles altos, 38% moderados y 34% bajos. En conclusion, se
comprobd que los pensamientos rumiativos y la ansiedad guardan una relacion
significativa, resaltando la necesidad de implementar intervenciones especificas

orientadas a reducir el impacto negativo de estas variables en el bienestar emocional
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de la poblacion universitaria joven.

Mendoza (2024) realiz6 la investigacion titulada Creencias irracionales y
ansiedad en estudiantes universitarios del primer ciclo de Psicologia en una
institucion privada de Huancayo, cuyo objetivo fue establecer la asociacion entre
estas dos variables en una muestra censal constituida por 154 estudiantes.
Metodologicamente, el estudio fue desarrollado bajo un enfoque cuantitativo, con
un disefo de tipo transversal, correlacional y no experimental. Para la medicion de
las variables se utilizaron los siguientes instrumentos: el Registro de Opiniones
Forma A (Regopina), para evaluar creencias irracionales, y la Escala de
Autovaloracion de Ansiedad de Zung, para evaluar ansiedad. En cuanto a los
resultados, se determind que un 40.9% de los estudiantes evidenciaron creencias o
tendencia irracionales, mientras que el 15.6% presentaron creencias en niveles
altamente irracionales. Entre las dimensiones evaluadas, destaco el perfeccionismo,
conun 73.4% de prevalencia (considerando tendencia e irracionalidad), seguido por
la influencia del pasado con un 61.1% y la condenacioén con un 44.2%. Finalmente,
el estudio concluyd que existe una relacion positiva y significativa entre las
creencias irracionales y los niveles de ansiedad (tho = 0.412; p < .001),
destacandose especialmente las dimensiones necesidad de aprobacion (rho =

0.360), catastrofismo (rho = 0.311) e influencia del pasado (tho = 0.300).

1.5.3. Antecedentes Macroregionales

En el ambito regional, Gallegos (2022) llevd a cabo una investigacion
titulada Rumiacion y metas académicas en estudiantes de un colegio nacional de
Cusco, con el proposito de examinar la relacion entre los pensamientos rumiativos y
el logro de metas académicas. El estudio se desarrollé desde un enfoque cuantitativo,
de tipo correlacional y disefio transversal, aplicindose a una muestra de 90
estudiantes. Para la recoleccion de datos se emplearon dos instrumentos: la Escala
de Respuestas Rumiativas de Nolen-Hoeksema y Morrow (1991) y el Cuestionario
de Metas Académicas de Hayamizu y Weiner (1991), ambos debidamente adaptados

al idioma espafiol. Entre los hallazgos mas relevantes, se encontrd una correlacion
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negativa baja pero significativa entre la rumiacion y el logro de metas académicas
(rtho de Spearman = -0.208; p =.049), lo cual indica que a medida que aumentan los
niveles de rumiacion, disminuye la consecucion de metas. Ademads, se observo que
el 62.2% de los participantes presentaban niveles altos de rumiacion, mientras que
el 27.8% mostrd niveles moderados. En conclusion, el estudio determind que las
dimensiones de reproche, depresion y reflexion guardan una asociacion significativa
con la motivacién académica, afectando de manera negativa en emociones como la
culpa, el miedo, la ira y la frustracion, elementos que inciden en el desempefio
académico de los estudiantes.

Por otro lado, Zuniga (2022) llevé a cabo una investigacion titulada Relacion
entre creencias irracionales y ansiedad en alumnas del 5° grado de secundaria en
una institucion educativa, Arequipa, cuyo propoésito fue establecer la relacion entre
las creencias irracionales y la ansiedad en alumnas del quinto grado de secundaria.
La muestra estuvo conformada por 83 estudiantes. Para la variable creencias
irracionales se utilizd el Registro de Opiniones Forma A (REGOPINA). Entre los
resultados, se observo que el 26,4% de las estudiantes presentd un nivel altamente
irracional y el mismo porcentaje un nivel irracional, lo que indica que mas de la
mitad de la muestra se ubicd en niveles irracionales. Asimismo, en todas las
dimensiones de las creencias irracionales se observo predominio del nivel irracional,
evidenciando altos porcentajes en perfeccion (63,3%), seguida de angustia (54,1%),
frustracion  (48,3%), castigo (47,2%), causas externas (40,2%) y aprobacion
(39,1%). Como conclusion, el estudio estableci6 que no existe relacion
estadisticamente significativa entre las creencias irracionales y la ansiedad (tho = -
0.140, p=0.195).

Chévez y Vargas (2023) abordaron la investigacion Creencias irracionales y
adiccion al internet en estudiantes adolescentes de secundaria de un colegio de la
ciudad de Arequipa, cuyo propoésito fue identificar si existia una asociacion entre
ambas variables en una muestra conformada por 116 estudiantes, cuyas edades
oscilaban entre los 14 y 17 afios. El disefio metodoloégico fue de tipo correlacional,
descriptivo y transversal. Para la evaluacion, se aplicaron el Registro de Opiniones

Forma A (REGOPINA), dirigido a medir las creencias irracionales, y el Test de
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Adiccion a Internet (TAI). Dentro de los principales resultados, se hallo que la
creencia irracional mas frecuente correspondia a la escala C (expectativas sociales),
con una prevalencia del 50.86%. Le siguieron la escala A (necesidad de afecto y
aprobacion) con 47.41% y la escala D (percepcion catastrofica) con 45.69%. Con
respecto a la adiccion a internet, el 43.10% de los estudiantes se ubico en un nivel
medio, el 37.10% en nivel bajo y el 19.83% en nivel alto. En sintesis, se encontrd
una correlacion significativa de magnitud moderada entre las creencias irracionales
y los niveles de adiccion a internet (r = 0.531, p < .05), lo cual pone de manifiesto
como las distorsiones cognitivas pueden incrementar la vulnerabilidad emocional de
los adolescentes ante el uso desregulado de esta tecnologia.

Portugal (2024), en su tesis Rumiacion y Conductas Autodestructivas en
Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Comercial de la Universidad
Privada de Tacna, plante6 como proposito analizar el vinculo entre los niveles de
rumiacion y la presencia de conductas autodestructivas en una muestra censal de 303
estudiantes, tanto hombres como mujeres, distribuidos entre el primer y el décimo
ciclo académico. La metodologia empleada fue de tipo basico, con un disefio no
experimental de alcance correlacional. Para evaluar la rumiacion, se aplico la Escala
de Respuestas Rumiativas de Nolen-Hoeksema (2000), la cual permitié establecer
que el 42.6% de los estudiantes se ubicaba en un nivel medio de rumiacion, el 37%
en un nivel alto y el 20.5% restante en un nivel bajo. En cuanto a los hallazgos, se
identific una correlacion estadisticamente significativa entre la rumiacion global y
las conductas autodestructivas (p =.000). De forma mas especifica, se observo que
las dimensiones relacionadas con la falta de planificacion, el descuido de
obligaciones y la busqueda de situaciones riesgosas mantenian una asociacion
positiva con los niveles de rumiacion, mientras que no se evidencio relacion con el
bajo cuidado de la salud. En consecuencia, el estudio concluyé que, a medida que
aumentan los niveles de rumiacion, también lo hace la propension a incurrir en

comportamientos autodestructivos por parte de los estudiantes universitarios.
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1.6. Definiciones Basicas

1.6.1. Catastrofismo

El catastrofismo se caracteriza por interpretar los hechos como mucho mas
graves o amenazantes de lo que realmente son. La persona anticipa las peores
consecuencias posibles, lo que incrementa la ansiedad y reduce la capacidad para

afrontar las situaciones de manera realista (Guzman, 2012).

1.6.2. Condenacion

La condenacion consiste en evaluar a uno mismo o a los demds mediante
juicios extremos, etiquetando conductas o errores como totalmente negativos o
inaceptables. Este tipo de pensamiento favorece la critica severa y dificulta una

vision equilibrada de las situaciones (Dryden, 2009).

1.6.3. Creencias Irracionales

Segun Abad (2018), corresponden a creencias que provocan respuestas
emocionales negativas cuando la persona enfrenta situaciones cuyos resultados
difieren de lo que esperaba. Estas interpretaciones desfavorables terminan
transformandose en un marco de referencia para valorar experiencias futuras, de
modo que los pensamientos desadaptativos dificultan alcanzar los objetivos y

deseos personales.

1.6.4. Influencia del Pasado

La influencia del pasado hace referencia a la creencia de que las
experiencias negativas previas determinan de manera inevitable el presente y el
futuro. Esta perspectiva limita la posibilidad de cambio y mantiene estados

emocionales asociados al recuerdo de eventos pasados (Guzman, 2012).
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1.6.5. Control Externo

Esta creencia se basa en la percepcion de que los eventos importantes de la
vida dependen completamente de factores externos, como la suerte o las acciones
de otros. Esta sensacion de falta de control genera vulnerabilidad emocional y

dificulta la toma de decisiones autonomas (Medrano et al., 2010).

1.6.6. Necesidad de Aprobacion

Se refiere a la creencia de que es indispensable contar con la aceptacion,
validacion o agrado de los demas para sentirse valioso o en equilibrio emocional.
Las personas con esta creencia interpretan las situaciones sociales como
evaluaciones constantes, lo que incrementa la inseguridad y el malestar cuando

perciben desaprobacion (Calvete & Cardenoso, 1999).

1.6.7. Perfeccionismo

El perfeccionismo implica la idea rigida de que se debe actuar de manera
impecable y cumplir estdndares elevados en todo momento. Quienes presentan esta
creencia suelen autoexigirse en exceso y experimentan malestar cuandono alcanzan
lo que consideran el “rendimiento ideal”, lo que genera frustracion frecuente (Flett

& Hewitt, 2002).

1.6.8. Rumia Reflexion

La rumia reflexién implica un intento deliberado de manejar los propios
pensamientos, en el cual la persona analiza sus experiencias internas con la
intencion de comprenderlas y buscar alternativas de solucion a las situaciones que
afronta. Se trata de un proceso orientado a examinar las conductas y situaciones

vividas para encontrarles un sentido (Toro-Tobar, 2020).
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1.6.9. Rumia Reproches

La rumia reproches aparece cuando la persona queda atrapada en
pensamientos centrados exclusivamente en hechos negativos del pasado, sin
avanzar hacia una solucion, y tiende a responsabilizarse de manera exagerada por
lo ocurrido, lo que intensifica su malestar emocional (Nolen-Hoeksema et al.,

2008).

1.6.10. Rumiacion

De acuerdo con Nolen-Hoeksema (2000), la rumiacién se caracteriza por
una serie de pensamientos que aparecen de forma persistente, repetitiva, no deseada
e involuntaria, centrados en el malestar emocional y las posibles causas y
consecuencias de dicho malestar. Este proceso implica dirigir reiteradamente la
atencion hacia emociones y cogniciones negativas con la intencion de comprender
el propio malestar emocional; sin embargo, este enfoque no conduce a ninguna

solucion, sino que prolonga dicho estado.
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Capitulo IT

Fundamento Tedrico Cientifico de la Variable Creencias Irracionales

2.1. Creencias

Antes de abordar las creencias irracionales, resulta necesario comprender el
concepto general de creencias. De acuerdo con Diez (2017), las creencias son ideas
que las personas consideran verdaderas y que influyen en su manera de actuar e
interpretar la realidad. Estas se desarrollan desdelas primeras etapas devida a partir
de las experiencias personales y de la interaccion con el entorno social. Por ello,
aquello que una persona asume como cierto puede orientar sus expectativas,
decisiones y comportamientos cotidianos.

Asimismo, las creencias pueden entenderse como convicciones construidas
a partir de experiencias, intereses y valores personales, las cuales abarcan distintos
ambitos de la vida, como aspectos culturales, religiosos o relacionados con
costumbres y héabitos. En ese sentido, Beck (2011) sostiene que las creencias se
originan en experiencias previas y condicionan la manera en que las personas
interpretan sus acciones y vivencias actuales. Del mismo modo, Bados y Garcia
(2010) sefialan que las creencias suelen expresarse mediante pensamientos
condicionales, como ‘“si... entonces...”, y funcionan como normas o actitudes
internas que orientan la conducta.

Por otro lado, Pajares (1992) sostiene que la formacion de las creencias se
inicia desde edades tempranas mediante la internalizacion de la informacion
proveniente del entorno cultural. A partir de este proceso, las personas construyen
un sistema de creencias que les permite comprender el mundoy a si mismas. Debido
a su origen temprano y a su constante reforzamiento, estas tienden a mantenerse en
el tiempo y a ser asumidas como verdades firmes. En consecuencia, pueden persistir
incluso frente a informacion contradictoria, ya que las personas suelen privilegiar

aquella que coincide con sus ideas previas y descartar la que no se ajusta a ellas.



21

Finalmente, Catalan (2011) y Marcelo (2005) sostienen que las creencias
actllan como esquemas cognitivos que influyen en la manera en que las personas
interpretan la realidad y comprenden la informacion que reciben. En consecuencia,
estas intervienen en la forma en que el conocimiento es almacenado, recuperado y
utilizado. Del mismo modo, Borg (2001) sefiala que las creencias constituyen un
marco de referencia que orienta la comprension del entorno, ya que influyen tanto
en la recepcion de la informacién como en su posterior procesamiento en la

memoria.

2.2. Creencias Irracionales

Las creencias irracionales pueden entenderse como ideas o pensamientos
que se desarrollan a lo largo de la vida a partir de las experiencias personales y de
la influencia del entorno social. Aunque forman parte del pensamiento cotidiano,
suelen caracterizarse por ser poco realistas y por generar malestar emocional.
(Velasquez, 2002). En esta linea, Lega et al. (2002) proponen que en todoslos seres
humanos conviven dos tipos: las racionales, las cuales se ajustan a la realidad y
ayudan a enfrentar los problemas, y las irracionales, que suelen exagerar las
situaciones y dificultar el bienestar.

Segun explican Ruiz et al. (2012), esta diferencia depende en gran medida
de las metas personales y del contexto en el que actte el individuo. Es decir, lo que
puede considerarse irracional en un caso, puede no serlo en otro. A pesar de ello,
diversos autores coinciden en que una creencia se vuelve irracional cuando provoca
emociones negativas intensas, obstaculiza el logro de objetivos o se basa en
exigencias poco realistas, como pensar que “debo hacerlo todo perfecto” o “todos
deben aceptarme” (Calvete & Cardenoso, 1999).

Asimismo, David et al. (2010) sefialan que basta con que una creencia
cumpla con al menos uno de los siguientes criterios para ser considerada irracional:
no ser logica, generar malestar o impedir el cumplimiento de metas. En ese sentido,
estas creencias suelen alimentar emociones como la culpa, la ansiedad o la

frustracion. De forma complementaria, Manieri (2012) explica que son ideas
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equivocadas que interfieren en la vida diaria, impactando tanto en lo que la persona
siente como en la forma en que actua.

Por otro lado, es importante destacar que este tipo de pensamientos no solo
son disfuncionales, sino también rigidos. Al ser absolutistas o dogmaticos, las
creencias irracionales tienden a distorsionar la percepcion de la realidad, generando
emociones negativas que repercuten en el bienestar psicoldgico y en la calidad de
vida (Seminario, 2018; Lega et al., 2002). En ese sentido, Hyland et al. (2014)
advierten que estas ideas suelen asumirse como verdades incuestionables, lo que
limita la posibilidad de responder de forma flexible y adecuada frente a situaciones
complejas. Como resultado, se genera un impacto emocional significativo que

puede interferir en la salud mental de la persona.

2.3. Teoria Racional Emotiva Conductual de Ellis - TREC

En 1955, Albert Ellis propuso la terapia racional, la cual més adelante paso
a denominarse terapia racional emotiva (TRE) y posteriormente terapia racional
emotiva conductual (TREC) (Lega et al., 2017). Este enfoque constituye uno de los
principales modelos tedricos para explicar las creencias irracionales, ya que explica
la manera en que los pensamientos influyen sobre las emociones y el
comportamiento.

Desde esta perspectiva, la TREC sostiene que el malestar emocional no se
origina en los acontecimientos en si mismos, sino en la interpretacion que cada
individuo realiza de ellos. Ellis (1957) sefiala que las creencias irracionales se
encuentran en el nucleo de muchas dificultades emocionales y que, al identificarlas
y modificarlas, es posible favorecer mejoras en la calidad de vida. En este sentido,
la TREC se orienta a favorecer el bienestar personal mediante la reduccion de
problemas emocionales y conductas disfuncionales, ayudando a las personas a
reconocer pensamientos desadaptativos y sustituirlos por ideas mas racionales y
funcionales (Ellis & Bernard, 1990).

Dentro deeste enfoque, se plantea que las personas tiendena mantener ideas

rigidas y absolutistas sobre si mismas, los demdsy el mundo, lo que puede provocar
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respuestas emocionales desproporcionadas. Para intervenir en estos patrones, Ellis
propuso el modelo ABCDEF, el cual permite comprender la relacion entre los
acontecimientos y las reacciones emocionales. Este modelo considera un A
(acontecimiento activador), seguido de un B (creencia) que da lugar a un C
(consecuencia emocional o conductual). Posteriormente, se incorporan el D
(disputa de la creencia irracional), el E (nueva creencia efectiva) y el F (nuevas
consecuencias funcionales), con el propdsito de transformar pensamientos
disfuncionales en interpretaciones mas adaptativas (Lega et al., 2017).

Este proceso tiene como finalidad que la persona logre interpretar las
situaciones de manera mas objetiva y realista. De este modo, la TREC busca
reemplazar las creencias irracionales por formas de pensamientos mas racionales
que contribuyan al bienestar emocional, a relaciones interpersonales mas saludables
y al cumplimiento de metas personales (Lega et al., 2017).

Segun Ellis (2006), la Terapia Racional Emotiva Conductual se sustenta en
siete principios generales que explican la interaccion entre pensamiento, emocion
y conducta. En primer lugar, se plantea que el pensamiento constituye el principal
determinante de las emociones humanas. Esto significa que las personas no
responden emocionalmente solo ante los hechos, sino en funcion de la
interpretacion que hacen de estos. Aunque los acontecimientos externos pueden
influir, no son los responsables directos de las respuestas emocionales; mas bien,
son las valoraciones cognitivas las que determinan cdmo se experimentan dichas
emociones.

Asimismo, las alteraciones emocionales se originan principalmente en
pensamientos irracionales construidos a partir de la experiencia personal. Desde
esta perspectiva, la TREC distingue entre dos tipos de respuestas emocionales: las
emociones saludables, que surgen de pensamientos racionales, y las emociones no
saludables, que derivan de creencias irracionales. Esta diferenciacion permite
comprender como la forma de pensar influye directamente en el bienestar
psicoldgico del individuo.

Por otro lado, el pensamiento irracional y la psicopatologia no dependen

unicamente delestilo cognitivo dela persona, sino también dela influencia conjunta
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de factores biologicos y ambientales. De este modo, tanto la predisposicion
individual como las experiencias del entorno contribuyen al desarrollo y
mantenimiento delos pensamientos disfuncionales. Sin embargo, la TREC enfatiza
que, aunque el pasado pueda haber influido en la aparicion del malestar emocional,
este se mantiene principalmente por las creencias actuales que la persona continta
sosteniendo.

En este sentido, la modificacion del malestar emocional implica identificar
los pensamientos irracionales que lo originan y trabajar activamente en su cambio.
La TREC propone que la forma mas eficaz de lograrlo es cuestionar estas creencias
y sustituirlas por ideas mas racionales y adaptativas. No obstante, este proceso
requiere esfuerzo constante, practica y compromiso, ya que las creencias
irracionales suelen estar profundamente arraigadas y no se modifican de manera
inmediata (Ellis, 2006).

Ademas, esta teoria distingue entre dos formas principales de malestar
emocional que surgen a partir de creencias disfuncionales. Segiin Ruiz et al. (2012),
cuando una persona mantiene expectativas absolutistas que no se cumplen, puede
experimentar ansiedad del yo, relacionada con el desprecio hacia si misma por no
alcanzar sus propios estandares. En este caso, una alternativa saludable es fomentar
la autoaceptacion. Por otro lado, si la persona no tolera la presencia de emociones
negativas o situaciones incomodas, puede desarrollar ansiedad perturbadora, cuya
superacion implica fortalecer la tolerancia a la frustracion. Ambos tipos de ansiedad
reflejan cdmo las creencias irracionales condicionan el bienestar emocional y

limitan la adaptacion frente a las exigencias de la vida.

2.4. Caracteristicas de las Creencias Irracionales

Las creencias irracionales, al contrastarse con la realidad, suelen
caracterizarse por ser poco logicas y por generar emociones intensas que producen
malestar. Este tipo de pensamientos puede originar frustracion cuando la persona
intenta alcanzar metas personales, ya que se basan en interpretaciones equivocadas,

sin argumentos verificables y alejadas de la objetividad. De este modo, la forma
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ilogica de pensar se vincula directamente con cogniciones erroneas que afectan la
manera en que el individuo interpreta su experiencia (Diaz, 2019).

En este sentido, se identifican diversas caracteristicas que permiten
reconocerlas como patrones de pensamiento disfuncionales, especialmente cuando
interfieren en la salud emocional. Segun Ellis (2000), estas creencias tienden a
distorsionar la realidad generalmente se manifiestan en forma de exigencias,
demandas o deberes absolutistas. Al estructurarse de esta manera, favorecen la
aparicion de emociones negativas intensas, como ansiedad o depresion, debido a
que imponen estandares rigidos que dificilmente se cumplen en la vida cotidiana.

De manera similar, Calvete y Cardefoso (1999) sefialan que las creencias
irracionales suelen basarse en interpretaciones alejadas de la realidad, debido a que
parten de interpretaciones erroneas que favorecen conclusiones inadecuadas y
generalizaciones poco objetivas. Ademas, suelen expresarse como Ordenes o
mandatos, formulados en términos de obligacion o necesidad. Estas creencias
también generan respuestas emocionales inadecuadas, como ansiedad o depresion,
y dificultan el cumplimiento de metas personales, ya que la persona al sentirse
abrumada por emociones negativas reduce su capacidad para afrontar tareas y
resolver problemas.

De forma complementaria, Medrano et al. (2010) sostienen que estas
creencias se originan en ideas no verificables, se formulan mediante expresiones
como “debo” o “necesito”, generan emociones poco saludables y obstaculizan el
cumplimiento de objetivos personales. Estas caracteristicas reflejan un estilo de
pensamiento rigido y desadaptativo que suele mantenerse sin cuestionamiento.

Por su parte, Lega et al. (2009) describen caracteristicas mas especificas que
refuerzan su naturaleza disfuncional. Entre ellas se encuentran el radicalismo, que
implica una vision extrema sin puntos intermedios; la generalizacion, donde se
extraen conclusiones absolutas a partir de hechos aislados; y la exageracion, que
lleva a interpretar las situaciones como mas graves de lo que realmente son.
Asimismo, se observa una vision negativa centrada en los aspectos desfavorables,
distorsiones cognitivas que alteran la percepcion de la realidad, y un caracter poco

cientifico basado en apreciaciones subjetivas. También se incluyen la negacion de
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problemas evidentes, la idealizacion de la perfeccion, la rigidez para considerar
otros puntos devista y la tendencia obsesiva, manifestada en la repeticion constante
de pensamientos negativos.

En conjunto, estas caracteristicas permiten comprender como las creencias
irracionales contribuyen al mantenimiento del malestar emocional, dificultando el
afrontamiento adecuado delas dificultadesy limitando la adaptacion psicolégica de

la persona.

2.5. Tipos de Creencias Irracionales segiin la TREC

Ellis (2006) propuso once tipos de creencias irracionales que representan
formas rigidas y poco realistas de percibir la realidad, influyendo en el bienestar

emocional de las personas.

2.5.1. Necesidad de aprobacion

Es necesario que todas las personas importantes aprueben y quieran al
individuo. Sin embargo, lograr la aceptacion total resulta imposible, aun cuando se
realicen esfuerzos constantes. Cuando esta idea predomina, la persona puede
experimentar inseguridad, frustracion y sensacion de inferioridad, ya que cualquier
muestra de desaprobacion se interpreta como algo negativo que produce malestar

emocional e insatisfaccion.

2.5.2. Perfeccionismo

Se considera indispensable destacar en todos los aspectos de su vida con el
fin de sentirse valioso. Aunque buscar el éxito puede resultar positivo, la exigencia
de tener que sobresalir en todo puede generar ansiedad y sentimientos de inutilidad.
Esto puede llevar a fijarse metas poco realistas, compararse constantemente con los

demas y realizar esfuerzos excesivos que terminan afectando la salud mental.
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2.5.3. Condenacion

Algunas personas son consideradas malas o despreciables y, por ello,
deberian recibir castigos severos. Desde esta perspectiva, quienes cometen errores,
intencionales o no, merecen sufrir las consecuencias de manera estricta. Este tipo
de pensamiento puede provocar emociones como ira, deseos de venganza,

intranquilidad y dificultades en las relaciones interpersonales.

2.5.4. Catastrofizacion

Se percibe como terrible que las situaciones no ocurran como se espera.
Cuando la realidad no coincide con las expectativas, la persona puede experimentar
frustracion, tristeza y desequilibrio emocional, percibiendo la situaciéon como

insoportable o dificil de aceptar.

2.5.5. Influencia externa de la infelicidad

La infelicidad se atribuye a factores externos, considerando que las
emociones negativas dependen de las circunstancias o de otras personas. De este
modo, se cree que el malestar no puede modificarse y que debe ser soportado. Sin
embargo, esta idea limita la capacidad de reconocer que las emociones también

pueden ser reguladas mediante cambios en la forma de pensar.

2.5.6. Preocupacion excesiva

Cualquier situacion que represente una amenaza O genere preocupacion
debe evitarse completamente. La anticipacion constante de consecuencias negativas
incrementa la ansiedad y dificulta afrontar los problemas cuando se presentan. De
esta manera, el temor excesivo reduce la capacidad para enfrentar las situaciones

de manera efectiva.
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2.5.7. Evitacion

Se considera mas sencillo evitar las responsabilidades y dificultades que
enfrentarlas. Aunque la evasion puede generar alivio momentéaneo, a largo plazo
incrementa la inseguridad, reduce la confianza personal y favorece el desajuste

emocional, dificultando el aprendizaje y la adaptacion.

2.5.8. Dependencia

Se piensa que es indispensable depender de otras personas y contar con
alguien mas fuerte en quien apoyarse. Esta dependencia debilita la autonomia y
aumenta la ansiedad e inseguridad. Ademads, puede llevar a que la persona priorice
las expectativas de los demas, dejando de lado sus propios intereses y metas

personales.

2.5.9. Influencia del pasado

Las experiencias del pasado determinan completamente la conducta actual,
y se cree que no es posible escapar de su influencia. Esta idea conduce a sobre
generalizar situaciones previas y repetir patrones similares, limitando la busqueda
de nuevas alternativas. Asimismo, puede utilizarse como justificacion para evitar

cambios en el presente.

2.5.10. Preocupacion por los demas

Se considera necesario preocuparse excesivamente por los problemas de los
demas. Esta tendencia lleva a sobrevalorar las acciones ajenas, generando angustia
e intranquilidad. Ademas, se asocia con la creencia de que es posible cambiar a
otras personas mediante el rechazo o la critica, lo cual incrementa el malestar

emocional.
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2.5.11. Solucion perfecta

Se cree que para cada problema existe una solucioén unica y perfecta, y que
no encontrarla implica fracaso. Esta busqueda de perfeccion genera expectativas
irreales y ansiedad, ya que la realidad suele ser incierta. Como consecuencia, la
persona puede experimentar inseguridad y limitar sus opciones para afrontar las

dificultades cotidianas.

2.6. Dimensiones de las Creencias Irracionales

Con la finalidad de desarrollar este analisis, se recurre a un instrumento
disefiado para identificar seis creencias irracionales clave, basadas en el modelo
tedrico original desarrollado por Ellis. Estas han sido adaptadasal contexto peruano
a través del Registro de Opiniones, como lo menciona Guzman (2012), el cual
organiza las creencias en dimensiones llamadas escalas, las cuales se describen a
continuacion:

Escala A “Necesidad de aprobacion”: Es indispensable recibir aceptacion y
aprobacion de las personas consideradas importantes. Esta creencia refleja una alta
dependencia emocional deljuicio externo. La persona damas valor a la aceptacion
de los demés que a su propia valoracion, lo cual puede generar constantes estados
de insatisfaccion o frustracion. En el caso de los jovenes, esta dimension puede
afectar el desarrollo de su identidad, llevandolos a actuar en funcion de ser
aceptados por un grupo, aun a costa de sus propias necesidades o autenticidad. Esta
busqueda constante de aprobacion puede originar sentimientos de inferiorid ad
cuando no se obtiene la validacion esperada, afectando su bienestar emocional.

Escala B “Perfeccionismo”: Es necesario destacar y demostrar eficacia en
todos los ambitos posibles. Esta escala refleja una tendencia a condicionar la valia
personal al logro constante. Las personas con esta creencia colocan su felicidad en
funcion del éxito, lo que puede llevarlas a autoexigencias desmedidas,
autorreproches ante los errores y sentimientos de inferioridad. En la juventud, esta

creencia suele vincularse con altos niveles de estrés, errores frecuentes por presion,
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frustracion por expectativas no cumplidas y, en algunos casos, agresividad como
expresion del agotamiento emocional. Ademads, existe una dificultad para aceptar
las equivocaciones como parte del aprendizaje.

Escala C “Condenacion”: Algunas conductas son consideradas totalmente
malas y las personas que las realizan merecen ser castigadas o rechazadas. Esta
creencia conlleva una tendencia a juzgar severamente a los demas o a uno mismo
con base en sus errores, sin considerar la posibilidad de cambio o reparacion. En
lugar de buscar comprension o ayuda, se prioriza el castigo o la descalificacion. En
el caso de los jovenes, esta dimension puede intensificar actitudes soberbias o
reactivas, debilitando la empatia y generando hostilidad hacia los demas. Si la
condenacion es dirigida hacia uno mismo, puede desencadenar sentimientos de
culpa, ansiedad o depresion, dificultando la adaptacion social y el bienestar
emocional.

Escala D “Catastrofismo™: Se considera terrible cuando las personas o
situaciones no ocurren como se desea. Esta dimension se manifiesta como una
interpretacion exageradamente negativa de los eventos, percibiendo como
insoportable cualquier situacidn que no se ajuste a los propios deseos. En los
jovenes, se relaciona con la frustracion intensa ante expectativas no cumplidas, ya
que carecen de recursos emocionales para afrontar el estrés de forma adecuada. La
presencia de esta creencia se refleja en expresiones frecuentes de desesperacion o
dramatizacion, las cuales refuerzan un enfoque negativo sobre su entorno y
dificultan la bisqueda de soluciones.

Escala E “Control externo”: FEl malestar emocional se atribuye
principalmente a factoresexternos y situaciones ajenas a la persona. Esta dimension
refleja la percepcion de que el malestar emocional proviene del entorno, sin
considerar el papel que juegan las propias interpretaciones o actitudes. La persona
tiende a evitar afrontar la realidad, delegando su bienestar a factores externos, lo
que genera una sensacion constante de impotencia y ansiedad. En jovenes, esta
creencia suele evidenciarse en una busqueda excesiva de estimulos externos para
sentirse bien, dificultando la regulacion emocional y aumentando el riesgo de

desarrollar estados depresivos al no percibir control sobre los eventos cotidianos.
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Escala F “Influencia del pasado™: Las experiencias negativas del pasado
continuaran influyendo permanentemente en la vida de la persona. Esta creencia
implica otorgar un peso desproporcionado a experiencias negativas del pasado,
impidiendo verlas como oportunidades de aprendizaje. Las personas que mantienen
esta vision tienden a repetir patrones de conducta disfuncionales, creyendo que no
pueden cambiar ni mejorar. En la juventud, esta dimension se relaciona con
actitudes de resignacion, baja motivacion, culpa persistente o rencor, lo que limita

su capacidad de proyectarse hacia el futuro con optimismo o autonomia emocional.

2.7. Factores Sociodemograficos y Creencias Irracionales.

Diversos factores sociodemograficos se relacionan con las creencias
irracionales y pueden influir en distintos aspectos de la vida diaria, como el
bienestar psicoldgico, el comportamiento social y la toma de decisiones. Estas
variables permiten comprender como determinadas caracteristicas personales y
contextuales favorecen la aparicion de patrones de pensamiento rigidos o poco
realistas. En este sentido, se ha sefialado que variables como la edad, el sexo y el
nivel educativo se asocian con diferencias en la manera en que las personas perciben
la realidad y afrontan situaciones estresantes (Akhtar-Danesh & Landeen, 2007;
Calizaya et al., 2023).

En cuanto a la edad, este factor repercute en el desarrollo psicoldgico y
social de las personas, ya que interviene en aspectos como el &mbito de la salud, la
educacion y las oportunidades laborales (Hayslip et al., 1994). Durante las distintas
etapas de la vida, las creencias irracionales pueden modificarse en funcion de la
experiencia y la madurez emocional. Durante la adolescencia es mds comun la
presencia de pensamientos absolutistas, debido a una menor flexibilidad cognitiva
y a la influencia de inseguridades propias de esta etapa. Estas creencias pueden
originarse en experiencias tempranas y mantenerse en el tiempo si no son
cuestionadas (Requejo, 2018).

Con el paso de los afos, las personas suelen desarrollar mayor capacidad de

andlisis y habilidades de afrontamiento, lo que favorece la disminucién de creencias



32

irracionales. En ese sentido, los adultos tienden a mostrar interpretaciones mas
flexibles y realistas, producto de la experiencia acumulada y del aprendizaje
obtenido ante distintas situaciones. Por ello, se ha observado que los adultos
mayores presentan menor presencia de pensamientos extremos, en comparacion
con poblaciones mas jévenes (Hayslip et al., 1994; Requejo, 2018).

Respecto al sexo, este factor también influye en la forma en que se
manifiestan las creencias irracionales, debido a las expectativas sociales y roles de
género que orientan el comportamiento. De manera general, los hombres tienden a
desarrollar creencias vinculadas con la competencia, el logro y la necesidad de
mantener el control, lo que puede generar presion por cumplir estandares elevados.
Cuando estas exigencias no se alcanzan, pueden aparecer sentimientos de
frustracion, ansiedad o inseguridad.

Por otro lado, las mujeres suelen presentar con mayor frecuencia creencias
vinculadas a la dependencia emocional, la necesidad de aprobacion y la busqueda
de aceptacion social. Este tipo de pensamientos puede aumentar la sensibilidad
frente al rechazo o la critica, influyendo en su bienestar emocional. Estas diferencias
evidencian coémo los factores socioculturales contribuyen a la formacion de
creencias irracionales en hombres y mujeres (Ramirez & Lopez, 2013).

Finalmente, el nivel educativo mantiene relacion con la presencia de
creencias irracionales debido a que una mayor formacion favorece el desarrollo del
pensamiento critico y el cuestionamiento de ideas poco realistas. Las personas con
mayor nivel educativo tienden a analizar las situaciones con mayor objetividad, lo
que facilita la modificacion de creencias desadaptativas y promueve
interpretaciones mas flexibles frente a las dificultades (Tamayo et al., 2015).

Asimismo, se ha observado que quienes mantienen creencias mas racionales
muestran mayor adaptacion ante situaciones problemdticas y mejor manejo
emocional. Ademads, un pensamiento mas flexible se asocia con mayor compromiso
académico y perseverancia, incluso en condiciones adversas. Estos hallazgos
sugieren que la educacion puede actuar como un factor protector frente al desarrollo

de creencias irracionales (Boitumelo & Vera, 2022).
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2.8. Problemas de Salud y Creencias Irracionales

Las creencias racionales suelen considerarse factores protectores, ya que
favorecen interpretaciones mas flexibles y adaptativas de la realidad. En contraste,
las creencias irracionales se asocian con factores de vulnerabilidad, debido a que
promueven pensamientos rigidos, absolutistas y poco realistas que incrementan el
malestar emocional (Lega, 2017). Desde esta perspectiva, la manera en que una
persona interpreta los acontecimientos influye directamente sobre su bienestar
psicologico y su salud general

En este sentido, David et al. (como se cit6 en Lega et al., 2017) relacionaron
este tipo de creencias con diversos sintomas psicopatologicos, entre ellos depresion,
ansiedad, dificultades en la comunicacion asertiva y patrones de conducta tipo A.
Estos hallazgos sugieren que los pensamientos disfuncionales no solo afectan el
estado emocional, sino también la forma en que las personas se relacionan con su
entorno. De este modo, las creencias irracionales pueden contribuir al desarrollo y
mantenimiento de problemas psicoldgicos cuando se sostienen de manera rigida y
persistente.

Asimismo, caracteristicas como las exigencias absolutistas, la condenacion
hacia uno mismo o hacia los demas y la baja tolerancia a la frustracion favorecen la
aparicion de alteraciones emocionales. Desde la Terapia Racional Emotiva
Conductual, se plantea que la salud mental implica aceptar la realidad de manera
racional, lo que permite responder de forma mas adaptativa ante situaciones
adversas. En este sentido, las creencias racionales facilitan el manejo adecuado de
las emociones y reducen la probabilidad de desarrollar conductas disfuncionales
(Lega, 2017).

Por otro lado, se ha sefalado que las creencias irracionales pueden actuar
como predictoras de problemas desalud y de comportamientos no saludables. Entre
estos se incluyen habitos alimentarios inadecuados, abandono de tratamientos
médicos, dificultades para seguir pautas dietéticas en enfermedades como la
diabetes, asi como conductas adictivas y aumento del consumo de alcohol u otras

sustancias (Lega, 2009). Estas conductas pueden surgir como formas inadecuadas
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de afrontamiento frente al malestar emocional generado por pensamientos
irracionales.

Ademas, las creencias irracionales pueden repercutir en la salud tanto de
manera directa como indirecta. De forma directa, pueden intensificar la percepcion
del dolor o del malestar fisico. De manera indirecta, incrementan la ansiedad frente
a determinadas experiencias, lo que agrava la vivencia subjetiva del problema.
Asimismo, a nivel cognitivo, estas creencias aumentan el sufrimiento al generar la
expectativa de falta de control sobre las situaciones, lo cual contribuye al deterioro

del bienestar psicologico y fisico (Lega, 2017).

2.9. Creencias Irracionales en el Personal de Tropa

El ingreso al servicio militar implica un proceso de adaptacion a un entorno
institucional caracterizado por normas, rutinas y nuevas responsabilidades. Esta
transicion supone el alejamiento del entorno familiar, la convivencia con
compafieros desconocidos y la necesidad de ajustarse a exigencias fisicas y
psicologicas, lo que puede influir en la manera en que el personal interpreta sus
vivencias cotidianas. En este contexto, algunos jovenes pueden desarrollar
interpretaciones rigidas o absolutistas de la realidad, favoreciendo la aparicion de
creencias irracionales.

Asimismo, la dindmica propia del servicio militar, que incluye relaciones
jerarquicas, presion grupal y exigencias disciplinarias, puede condicionar la forma
en que los soldados evalian sus vivencias. Segun Gallardo y Hernandez (2023), los
factores institucionales pueden influir en la aparicion de creencias irracionales,
especialmente en poblaciones jovenes con escasa experiencia adaptativa, quienes
tienden a interpretar las situaciones desde esquemas cognitivos poco flexibles.

Investigaciones realizadas en contextos educativos y juveniles también
evidencian la presencia de este tipo de creencias. Justo (2017) encontr6é predominio
de creencias relacionadas con la necesidad de aprobacion y el catastrofismo en
estudiantes de secundaria de Tacna. De manera similar, Chavez y Vargas (2023)

identificaron en adolescentes de Arequipa una alta presencia de creencias asociadas
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al perfeccionismo y la condenacion moral, vinculadas a ansiedad y dificultades
emocionales. Estos hallazgos sugieren que tales distorsiones cognitivas podrian
mantenerse o intensificarse al trasladarse a contextos estructurados y demandantes
como el servicio militar voluntario.

En ese sentido, el analisis de las creencias irracionales en el personal de
tropa resulta relevante para comprender como estas interpretaciones influyen en su
adaptacion, en sus relaciones interpersonales y en su bienestar emocional dentrodel
entorno militar. A continuacion, se presentan estudios relacionados con
caracteristicas psicologicas, adaptacion y variables asociadas al personal del

servicio militar voluntario.

2.9.1. Adaptacion Psicologica

Enrelacion con la adaptacion psicologica de los soldados, diversos estudios
han identificado que este proceso se encuentra asociado a caracteristicas
individuales que influyen en el ajuste al contexto militar. Alrespecto, Sotoy Rosas
(2023) identificaron que los rasgos de personalidad presentes en el personal se
agrupan con mayor intensidad en el rasgo flematico, mientras que la adaptacion de
la conducta se presenta de forma moderada. Este resultado sugiere que, aunque los
soldados logran desempenarse adecuadamente, el proceso adaptativo puede
presentar dificultades que influyen en la manera en que perciben las demandas del
servicio militar.

De manera similar, Camara y Miranda (2018) encontraron que determinadas
caracteristicas de personalidad mantienen relacién con la adaptacion al servicio,
evidenciando que ciertas caracteristicas individuales pueden facilitar o dificultar el
ajuste al contexto institucional. Estos hallazgos indican que la adaptacion no es
uniforme, sino que depende de la forma en que cada individuo responde a las
situaciones del contexto.

Asimismo, Alva (2024) determind que el servicio militar voluntario influye
en la estabilidad emocional y la adaptacion de los soldados, sefialando que las

condiciones del entorno militar pueden generar variaciones en el equilibrio
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emocional del personal. Este aspecto resulta relevante, ya que la inestabilidad
emocional puede influir en la forma en que los soldados dan sentido a sus
experiencias, favoreciendo evaluaciones negativas o poco flexibles.

Segtin lo mencionado, la adaptacion psicoldgica del personal de tropa se
encuentra influida por caracteristicas de personalidad y estabilidad emocional, las
cuales intervienen en el modo en que los soldados afrontan las demandas del
servicio militar voluntario. Estas condiciones pueden favorecer el desarrollo de
esquemas cognitivos rigidos, lo que resulta relevante para el andlisis de las

creencias irracionales dentro del contexto militar.

2.9.2. Rasgos Cognitivos y Emocionales

Los rasgos de personalidad y la impulsividad han sido abordados como
variables relacionadas con el comportamiento del personal militar. Al respecto,
Sanchez (2024) encontr6é que, a mayor inestabilidad emocional, se presenta mayor
grado de impulsividad en el personal de tropa, mostrando patrones conductuales
asociados a la toma de decisiones dentro del servicio, los cuales pueden vincularse
con respuestas poco reflexivas ante situaciones exigentes.

Asimismo, el estadoemocional del personal ha sido considerado en estudios
desarrollados en el ambito militar. Bendezuy Solano (2024) identificaron relacion
entre rasgos de personalidad y cansancio emocional en soldados, sefialando la
presencia de desgaste emocional asociado a determinadas caracteristicas
individuales. De manera similar, Diaz y Duran (2024) reportaron asociacion entre
resiliencia y satisfaccion con la vida en el personal, observando que niveles mas
bajos de resiliencia se asocian con menor bienestar subjetivo, lo que puede influir
en el desempefio del personal frente a las exigencias del entorno donde se
desenvuelven.

Por otro lado, Calderon (2025) encontré relacion entre autoestima y
satisfaccion de vida en soldados, evidenciando diferencias en la percepcion del

bienestar personal. En la misma linea, Garcia (2025) identificd asociacion entre
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estilos de personalidad y sintomas de ansiedad en jovenes que realizan servicio
militar, reportando la presencia de ansiedad vinculada a caracteristicas individuales.

Estas variables cognitivas y emocionales, como la impulsividad, el
cansancio emocional, la resiliencia, la autoestimay la ansiedad, pueden relacionarse
con la aparicion de interpretaciones rigidas, exigencias absolutistas o juicios
negativos, caracteristicas que se asocian a la presencia de creencias irracionales

dentro del contexto del servicio militar voluntario.

2.9.3. Factores Psicosociales

El contexto del servicio militar voluntario ha sido abordado a partir de
diversos factores psicosociales que forman parte de la realidad propia de un
soldado. De esta manera, Mallma (2013) analiz6 el funcionamiento familiar, la
condicién socioecondémica y el abuso de alcohol, identificando la coexistencia de
estos factores dentro del contexto militar y su relacion con las caracteristicas
personales del mismo.

Asimismo, se han estudiado variables relacionadas con experiencias
familiares y su asociacion con el estado emocional del personal. Estrella y Martinez
(2025) identificaron asociacion entre violencia familiar y estrés en soldados,
evidenciando la presencia de situaciones familiares adversas. De manera similar,
Huamani (2021) report6 relacion entre estrés percibido y agresividad durante el
periodo de aislamiento social, describiendo la presencia simultdnea de respuestas
emocionales y conductuales en esta poblacion.

Otros estudios han considerado factores vinculados al entorno interpersonal.
Livano y Rodriguez (2019) encontraron vinculo entre inteligencia emocional, clima
social familiar y resentimiento en el personal que realiza servicio militar voluntario,
mientras que Pachas (2022) identificod relacion entre actitudes machistas y
agresividad en soldados del servicio militar voluntario. Estas variables reflejan
caracteristicas psicosociales presentes en la convivencia y en la interaccion del

personal dentro del entorno militar.
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Ademas, se han reportado factores relacionados con el bienestar psicologico
del personal de tropa. Limache y Maquera (2025) encontraron vinculo entre
resiliencia y bienestar psicologico, mientras que Rosas y Pineda (2026)
identificaron conexién entre riesgo psicosocial y bienestar psicoldgico en
integrantes de una institucion militar. La presencia de estos factores psicosociales
puede asociarse con la apariciéon de pensamientos rigidos, exigencias personales o
evaluaciones negativas frente a las experiencias vividas, aspectos que guardan

relacion con la presencia de creencias irracionales dentro del entorno castrense.
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Capitulo ITI

Fundamento Teorico Cientifico de la Variable Pensamientos Rumiativos

3.1. Definiciones de Rumiacion

El término rumiacion deriva de la palabra “rumiante”, la cual procede del
verbo latino rumigare, que significa rumiar o reconsiderar de manera reiterada un
asunto. En el ambito psicologico, este concepto se emplea para describir un proceso
mental caracterizado por el retorno constante a un mismo pensamiento, el cual se
repite de forma persistente (Martell et al., 2013).

En esta linea, una de las principales investigadoras del constructo, Nolen-
Hoeksema (1991), define la rumiacién como un patron de respuesta en el que la
persona dirige repetidamente su atencion hacia sus estados emocionales negativos,
asi como hacia sus posibles causas y consecuencias. Este estilo de pensamiento
interfiere con la realizacion de actividades que podrian distraer o aliviar el estado
de animo. De este modo, aunque los individuos crean que centrarse pasivamente en
sus emociones les permitird comprenderse mejor y resolver sus dificultades, las
respuestas rumiativas terminan obstaculizando la resolucion efectiva de los
problemas y prolongando el malestar emocional (Nolen-Hoeksema, 1991; Nolen-
Hoeksema et al., 2008; McLaughlin & Nolen-Hoeksema, 2011).

Asimismo, es importante sefialar que el énfasis de la rumiacion se sitia en
el proceso repetitivo de pensamiento que surge como intento de afrontar un estado
animico negativo, mas que en el contenido especifico de las cogniciones que
aparecen durante el malestar emocional (Nolen-Hoeksema, 1991; Nolen-Hoeksema
et al., 2008). Desde esta perspectiva, la rumiacion implica una forma particular de
responder ante emociones displacenteras, caracterizada por la atencion sosteniday

pasiva sobre dichas experiencias internas.
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De manera similar, Capobianco et al. (2018) consideran que la rumiacion
constituye un estilo ineficaz de afrontamiento frente a eventos privados, tales como
pensamientos, recuerdos o emociones. Aunque este proceso puede generar un alivio
temporal, posteriormente se produce un incremento y prolongacion del malestar
emocional en distintos ambitos de la vida. Asimismo, favorece un contexto donde
la persona intenta justificar sus acciones, evita determinadas circunstancias y
permanece analizando el pasado para comprender lo ocurrido o anticipar lo que
podria suceder, lo que incluso puede llevar a utilizar fracasos previos como
argumentos para postergar decisiones relacionadas con sus valores personales.

Por otro lado, Martin y Tesser (1996, citado en Nolen-Hoeksema, 2004)
sostienen que la rumiacion constituye un proceso mental que no se limita a los
episodios depresivos, sino que puede presentarse de forma independiente de las
demandas del entorno. Desde esta perspectiva, la rumiacion se originaria a partir de
la discrepancia entre las metas ideales y los logros alcanzados. En este sentido, los
pensamientos rumiativos funcionarian como un intento de encontrar alternativas
para alcanzar los objetivos propuestos; sin embargo, este proceso también puede
resultar perjudicial cuando la persona persiste en metas inalcanzables, manteniendo
el ciclo de pensamiento repetitivo.

De acuerdo con este planteamiento, la rumiacion podria presentar un
componente potencialmente adaptativo, en tanto permitiria un evaluacion mas
profunda de las situaciones y facilitaria identificar posibles soluciones (Nolen-
Hoeksema et al., 2008). No obstante, este efecto positivo solo se observaria cuando
los pensamientos persistentes no se encuentren sesgados negativamente y
favorezcan un procesamiento objetivo de la informacion. Asi, la teoria de la
autorregulacion propone que la rumiacion puede ser funcional cuando contribuye a
resolver problemas o a abandonar metas inalcanzables, y disfuncional cuando
intensifica el malestar emocional o interfiere con el afrontamiento adecuado
(Nolen-Hoeksema et al., 2008).

A pesar de lo anterior, diversos autores coinciden en destacar el caracter
predominantemente desadaptativo de la rumiacion. Kovacs et al. (2021) indican que

los pensamientos rumiativos suelen presentarse de manera intrusiva, repetitiva y
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pasiva, y con frecuencia se asocian a estados detristeza que incrementan el malestar
psicologico. En la misma linea, Picardo (2021) sefala que este estilo de
pensamiento no solo afecta el estado emocional, sino también el funcionamiento
global del individuo, incluyendo su conducta, motivacion y relaciones
interpersonales. Del mismo modo, Dzhambov et al. (2019) advierten que, aunque
la rumiacion puede percibirse como una estrategia de afrontamiento, cuando se
mantiene en el tiempo tiende a ser ineficaz y desadaptativa, pudiendo cronificarse
y prolongar el malestar emocional.

Para el presente estudio, la rumiacién serd comprendida desde una
perspectiva negativa, lo cual coincide con gran parte de la literatura existente sobre
el constructo. En este sentido, Jaimes-Pomalaya (2013) sefiala que actualmente
existe un consenso en considerar la rumiacion como un proceso predominantemente
disfuncional, que contribuye al mantenimiento o aparicion de dificultades
relacionadas con la salud mental, especialmente los relacionados con sintomas

depresivos.

3.2. Diferencia con Otros Conceptos

La rumiacién suele relacionarse estrechamente con otros procesos
cognitivos, especialmente con la preocupacion; no obstante, ambos constructos
presentan caracteristicas diferenciadas. La preocupacion ha sido definida como una
secuencia relativamente incontrolable de pensamientos e imagenes negativas
orientadas a resultados inciertos o potencialmente amenazantes (Borkovec et al.,
1983). Aunque ambos procesos implican pensamiento repetitivo de contenido
negativo, la rumiacion se orienta principalmente hacia el pasado o el presente, con
énfasis en experiencias de pérdida, errores o fracasos personales, mientras que la
preocupacion se centra en la anticipacion de amenazas futuras y en la preparacion
ante posibles riesgos (Nolen-Hoeksema et al., 2008). Asimismo, se ha encontrado
que la rumiacién se asocia con menor impulso para actuar y con un esfuerzo

reducido en la resolucion de problemas, en comparacion con la preocupacion, la
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cual suele implicar mayor activacion orientada a la anticipacion de soluciones
(Papageorgiou & Wells, 1999).

Por otra parte, la rumiacion también puede diferenciarse de los
pensamientos automaticos negativos. De acuerdo con Papageorgiou y Wells (2001),
los pensamientos automaticos negativos constituyen evaluaciones breves, rapidasy
especificas relacionadas con la pérdida, el fracaso o la autovaloracion negativa
dentro del contexto depresivo. En contraste, la rumiacion implica secuencias mas
prolongadas de pensamientos repetitivos, auto centradosy de caracter negativo, que
suelen aparecer como respuesta a esos pensamientos iniciales. En este sentido, los
pensamientos automaticos negativos se refieren principalmente al contenido
cognitivo (por ejemplo, “soy un perdedor’), mientras que la rumiaciéon corresponde
aun estilo de procesamiento atencional y conductual caracterizado por la repeticion
pasiva de tales ideas (Nolen-Hoeksema, 1991).

Finalmente, también es posible distinguir la rumiacion del concepto de
obsesiones. Estas ultimas se definen como pensamientos, impulsos o imagenes
persistentes, intrusivos y no deseados que generan un elevado malestar o ansiedad.
A diferencia de la rumiacién, que generalmente surge en respuesta a estados
afectivos negativos, las obsesiones no necesariamente se vinculan a un estado
emocional especifico y suelen centrarse en contenidos relacionados con la
seguridad personal o la de otros (Salkovskis, 1985, citado en De Rosa & Keegan,
2018). Ademads, en el caso de las obsesiones, la persona suele recurrir a
compulsiones o intentos de neutralizacion con el fin de reducir la ansiedad, lo que
parad¢jicamente incrementa la frecuencia y saliencia de estos pensamientos. En
cambio, en la rumiacion no se observan conductas instrumentales dirigidas a
disminuir la ansiedad, sino que predomina la repeticion pasiva del pensamiento, lo

que contribuye a mantener el malestar emocional (De Rosa & Keegan, 2018).
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3.3. Modelos Teodricos de la Rumiacion

3.3.1. Teoria de los Estilos de Respuesta

El interés por comprender el funcionamiento de la rumiacion dio lugar a
diversas propuestas tedricas; sin embargo, la Teoria de los Estilos de Respuesta
planteada por Nolen-Hoeksema es una de las mas influyentes y utilizadas en el
estudio de este constructo. Esta autora, desde la Universidad de Yale, desarrolld
investigaciones orientadas a explicar por qué algunas personas experimentan
episodios depresivos mas prolongados que otras, aun cuando enfrentan situaciones
similares. Sus hallazgos mostraron que, mientras algunos individuos superan estos
estados en pocos dias, otros pueden mantenerlos durante meses o incluso afios
(Nolen-Hoeksema, 1991).

A partir de estas observaciones surge la denominada Teoria de los Estilos
de Respuesta, la cual inicialmente buscaba explicar las diferencias encontradas
entre mujeres y varones respecto a la prevalencia de trastornos afectivos (De Rosa
& Keegan, 2018). La autora sefiald que las explicaciones predominantes hasta
finales de los afios ochenta como: los factores biologicos, psicosociales,
psicoanaliticos o la indefension aprendida; resultaban insuficientes para esclarecer
dichas diferencias (Nolen-Hoeksema, 1987).

En este sentido, planted que el modo en que las personas responden ante
estados de animo depresivos influye en la intensidad, duracion y recurrencia de
estos episodios. Desde esta perspectiva, los varones tienden a involucrarse con
mayor frecuencia en actividades distractoras frente al malestar emocional, mientras
que las mujeres muestran mayor tendencia a centrarse en sus emociones negativas
y en sus posibles causas, incrementando asi la rumiacion (Nolen-Hoeksema, 1987).

De acuerdo con esta teoria, el estilo rumiativo implica focalizar la atencion
de manera repetitiva en la sintomatologia depresiva, asi como en las causas y
consecuencias de estos, lo que prolonga el malestar emocional. En contraste, las
respuestas orientadas a la distraccion o a la accion favorecen una recuperacion mas

rapida del estado de animo. En otras palabras, quienes adoptan un estilo rumiativo
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tienden a experimentar estados emocionales negativos mas duraderos, mientras que
quienes recurren a actividades placenteras o conductas activas logran disminuirlos
con mayor facilidad (Nolen-Hoeksema, 1991).

Asimismo, la teoria establece diferencias relacionadas con el sexo y la edad
en la tendencia a rumiar. Respecto al sexo, se ha observado que las mujeres
presentan mayor propension a desarrollar pensamientos rumiativos, mientras que
los hombres suelen emplear estrategias distractoras como forma de afrontamiento
(Nolen-Hoeksema, 1991; Nolen-Hoeksema & Aldao, 2011). Esta diferencia se ha
vinculado con los procesos de socializacion vinculados al género, donde se fomenta
hacia las mujeres la expresion emocional y la sensibilidad ante las dificultades,
mientras que en los varones se refuerzan conductasasociadas a la accion y al control
emocional (Garcia et al., 2017). No obstante, también se ha evidenciado que los
hombres pueden presentar rumiacion, aunque con mayor frecuencia canalizan la
frustracion mediante conductas poco saludables, como el consumo de alcohol u
otras formas de evitacion (Nolen-Hoeksema et al., 2008).

En relacion con la edad, se ha planteado que la rumiacion suele iniciarse y
consolidarse durante la adolescencia, periodo marcado por cambios emocionales y
sociales significativos, lo que la convierte en una estrategia frecuente de
afrontamiento ante experiencias complejas propias de este periodo (Garcia et al.,
2017). Posteriormente, en la adultez joven y media, las personas pueden recurrir a
la introspeccion como forma de comprender sus experiencias emocionales,
manteniéndose la tendencia a rumiar. En contraste, los adultos mayores tienden a
disminuir el uso de este estilo y a reemplazarlo por estrategias como la aceptacion
o la supresion emocional (Nolen-Hoeksema & Aldao, 2011).

Por otro lado, la teoria también propone explicaciones sobre el origen del
estilo rumiativo. Se ha planteado que los padres suelen modelar la manera en que
sus hijos responden ante el malestar emocional, transmitiendo patrones de pasividad
que favorecen la rumiacion, lo que posteriormente se ha denominado pasividad
aprendida (Nolen-Hoeksema, 2004; Watkins & Nolen-Hoeksema, 2014). Diversos
estudios respaldan esta idea, sefialando que los hijos de madres con depresion

presentan mayor tendencia a desarrollar respuestas pasivas e indefensas frente a
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situaciones dificiles. De igual manera, los nifios con madres controladoras, que
limitan la autonomia y no promueven la resolucion independiente de problemas,
muestran mayor indefension y pasividad ante experiencias frustrantes (Nolen-
Hoeksema et al., 1995, citado en Nolen-Hoeksema, 2004).

En esta linea, se ha sefialado que los estilos de crianza caracterizados por
critica constante, intrusion o escaso apoyo emocional pueden dificultar el desarrollo
de estrategias de afrontamiento, favoreciendo el desarrollo de un estilo rumiativo
desdela infancia. De este modo, el nifio puede aprender a responder de forma pasiva
ante emociones negativas, ya sea por modelado parental o por la ausencia de
estrategias adaptativas para regular el malestar (Nolen-Hoeksema et al., 1995,
citado en Nolen-Hoeksema, 2004; Watkins, 2008).

Finalmente, la rumiacién también ha sido relacionada con experiencias
adversas tempranas, como el abuso fisico o sexual. Estos eventos pueden generar
una mayor reactividad al estrés y dificultades para emitir respuestas conductuales
eficaces ante nuevas situaciones estresantes, lo que incrementa la probabilidad de
adoptar un patron rumiativo desadaptativo (Nolen-Hoeksema, 2004; Watkins,
2008). De esta manera, esta teoria no solo explica las diferencias individuales en la
rumiacion, sino también los factores evolutivos y contextuales que contribuyen a

su desarrollo.

3.3.2. Teoria del Progreso Objetivo

La Teoria del Progreso Objetivo, propuesta por Martin y Tesser (1996),
explica la rumiacion como un conjunto de pensamientos repetitivos que emergen
durante el proceso de alcanzar metas personales. Estos pensamientos tienden a
persistir incluso cuando no existen estimulos externos que los activen,
manteniéndose de forma continua mientras el individuo perciba que no ha logrado
avanzar hacia sus objetivos.

Desde esta perspectiva, la rumiacion se relaciona con la discrepancia entre
lo que la persona desea alcanzar y el progreso real que percibe. Cuando el individuo

identifica que existe una distancia entre su meta y su situacion actual, se genera un
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proceso cognitivo reiterativo orientado a analizar esa diferencia. En este sentido, la
rumiacion puede organizarse segin distintos criterios, como la valoracion del
pensamiento (positiva o negativa), la orientacion temporal (pasado, presente o
futuro) y el grado de discrepancia que dichos pensamientos implican respecto al
logro de los objetivos personales (Martin & Tesser, 1996).

Los autores sefialan que este proceso suele aparecer cuando las personas se
plantean metas consideradas importantes o de alto valor personal. No obstante,
también puede surgir frente a objetivos menores que el individuo percibe como
pasos necesarios para su autorrealizacion. En ambos casos, la rumiacion se
mantiene mientras la meta contintie inconclusa o exista incertidumbre respecto a su
cumplimiento (Martin & Tesser, 1996).

El problema aparece cuando la persona percibe obstaculos para alcanzar el
objetivo propuesto. Estas dificultades pueden estar relacionadas con la falta de
claridad en la meta, la ausencia de un plan para lograrla, limitaciones de tiempo,
escasez de recursos o la percepcion de que alcanzar dicho objetivo podria interferir
con otros planes personales. Estas condiciones generan un estado emocional
negativo que favorece la repeticion constante del pensamiento, incluso en
momentos que no guardan relacion directa con el problema (Martin & Tesser,
1996).

Finalmente, Martin y Tesser (1996) plantean que el pensamiento rumiativo
puedeinterrumpirse dedosmaneras. La primera consiste en una detencion temporal
mediante la distraccion, la cual desvia la atencion del individuo hacia otras
actividades. La segunda implica una interrupcion mas duradera, que se logra cuando
la persona resuelve el problema o alcanza la meta planteada, eliminando asi la

discrepancia que originaba la rumiacion.

3.3.3. Modelo Metacognitivo de la Rumiacion y la Depresion

El modelo metacognitivo de la rumiacion y la depresion fue propuesto por

Papageorgiou y Wells (2003, como se citd en Fernandez, 2013). Esta propuesta

sostiene que los trastornos emocionales estan vinculados con la manera en que las
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personas regulan su atencion y sus pensamientos. Cuando estos recursos cognitivos
no se regulan adecuadamente, el individuo tiende a utilizar estrategias internas poco
eficaces para afrontar el malestar, como la rumiacion y la preocupacion, las cuales,
en lugar de resolver el problema, contribuyen a mantener los estados emocionales
negativos.

De acuerdo con este modelo, la rumiacion se inicia a partir de creencias
metacognitivas positivas, es decir, la persona considera que pensar repetidamente
sobre su estado emocional puede ayudarle a comprender lo que le ocurre, controlar
sus pensamientos y reducir el malestar. En este sentido, la rumiacion es percibida
inicialmente como una estrategia til para alcanzar claridad y tranquilidad frente a
la situacion problematica (Papageorgiou & Wells, 2003, como se citd en Fernandez,
2013).

Sin embargo, cuando este proceso no logra el efecto esperado y el malestar
se mantiene, comienzan a activarse creencias metacognitivas negativas sobre la
rumiacion. La persona empieza a percibir estos pensamientos como incontrolables
y perjudiciales, generando preocupaciones relacionadas con la pérdida de control
cognitivo, el deterioro psicologico y las posibles consecuencias sociales o
interpersonales derivadas de este estilo de pensamiento. Como resultado, se
intensifica el ciclo rumiativo y se incrementa el malestar emocional (Fernandez,
2013).

En consecuencia, el modelo plantea que la rumiacion pasa de ser una
estrategia que inicialmente parece util a convertirse en un proceso desadaptativo
que mantiene el malestar emocional. Al considerar que no puede controlar sus
pensamientos y que estos le generan consecuencias negativas, la persona continuia
rumiando, lo que refuerza el problema y aumenta progresivamente la
sintomatologia depresiva. De esta manera, se forma un ciclo repetitivo de
pensamientos que dificulta la regulacion emocional y favorece la persistencia de la

depresion (Fernandez, 2013).
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3.4. Rumiaciéon como Proceso Transdiagnéstico

La rumiacion se ha vinculado con diversos problemas psicoldgicos, tanto
como factor de riesgo como de mantenimiento del malestar, lo que permite
comprender su papel mediadoren distintos trastornos emocionales (Gonzalez et al.,
2016; Toro et al., 2020). Debido a su presencia en multiples cuadros clinicos y a su
influencia en la aparicion y persistencia de la sintomatologia, este patrén de
pensamiento ha sido conceptualizado como un proceso transdiagnostico dentro de
la psicopatologia.

En este contexto, resulta importante diferenciar los tipos de rumiacion y los
efectos que cada uno puede generar. La dimension de reproches constituye el
componente mas disfuncional, ya que actia como un predictor comtin dela relacion
entre la rumiacion y los problemas psicologicos. Por el contrario, la reflexion ha
sido considerada una forma relativamente mas adaptativa, debido a que favorece la
regulacion del estado de 4nimo y promueve la busqueda de soluciones. Sin
embargo, diversos estudios longitudinales han sefialado que la reflexion también
puede asociarse con depresion y conducta suicida, puesto que la busqueda
persistente de respuestas puede llevar a la persona a percibir el suicidio como una
alternativa ante la sensacion de falta de salida (Dawson et al., 2022; Huang et al.,
2024; Miranda & Nolen-Hoeksema, 2007; Rogers & Joiner, 2017; Treynor et al.,
2003). Estos hallazgos sugieren que, aunque la reflexion puede tener un caracter
mas adaptativo, también puede adquirir un papel desadaptativo, aunque con menor
impacto negativo en comparacion con la dimension de reproches.

El interés por la rumiacion como proceso transdiagnoéstico fue desarrollado
por Nolen-Hoeksema y Watkins (2011), quienes la consideran un elemento de
riesgo proximo para la depresion y otros trastornos psicologicos. Esta propuesta se
sustenta en un modelo transdiagndstico que explica la aparicion dela psicopatologia
mediante la interaccién de diversos factores. Dicho modelo permite comprender,
por un lado, por qué un mismo factor de riesgo puede intervenir en multiples

trastornos (multifinalidad) y, por otro, por qué personas con un mismo factor
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puedendesarrollar alteraciones distintas (trayectorias divergentes) (Lyubomirsky et
al., 2015).

El modelo contempla tres tipos de factores. En primer lugar, los factores de
riesgo distales, que corresponden a variables fuera del control del individuo,
presentes desde etapas tempranas y que influyen indirectamente en el malestar
psicologico actual, como la herencia biologica, los estilos de crianza, el trauma
infantil, la negligencia parental, la susceptibilidad genética o antecedentes de
enfermedad mental. En segundo lugar, los factores de riesgo proximales, que
incluyen variables personales mds cercanas al problema actual y que median entre
los factores distales y los moderadores; entre ellos se encuentran las respuestas
cognitivas como la rumiacion, asi como variables emocionales, conductuales,
biologicas y rasgos de personalidad. Finalmente, los moderadores corresponden a
condiciones que interactiian con los factores distales y proximales, explicando las
diferencias individuales en la aparicion de la psicopatologia, tales como factores
ambientales, situaciones estresantes o eventos desencadenantes (Nolen-Hoeksema
& Watkins, 2011; Herndndez et al., 2015; Lyubomirsky et al., 2015).

A partir de este modelo, la rumiacion es considerada un factor de riesgo
proximal, debido a que aparece de forma simultanea al malestar y ejerce influencia
directa sobre el bienestar psicologico (Nolen-Hoeksema & Watkins, 2011).
Asimismo, se ha sefialado que algunos factores distales que pueden favorecer la
rumiaciéon incluyen experiencias de abuso fisico o sexual, estilos de crianza
caracterizados por control excesivo, agresividad o negligencia, asi como factores
biologicos, como la variacion del gen BDNF. La evolucion de un trastorno
dependera del estado de animo asociado a la rumiacién y de su interaccion con los
factores moderadores (Hernandez et al., 2015; Lyubomirsky et al., 2015; Nolen-
Hoeksema & Watkins, 2011).

De este modo, la interaccion entre la rumiacion y los moderadores puede
dar lugar a diferentes trastornos psicologicos. Entre los mas estudiados se
encuentran la depresion y la ansiedad (Garrison et al., 2014; Law & Chapman,
2015), asi como el consumo de sustancias y los trastornos de la conductaalimentaria

(Holm-Denoma & Hankin, 2011; Nolen-Hoeksema et al., 2008; Rawal etal., 2010).
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Ademas, existe evidencia que vincula la rumiacion con otras variables, como el
estrés y la preocupacion (Nikcevic et al., 2014), el insomnio (Malmberg & Larsen,
2015; Slavish & Graham-Engeland, 2015) y el trastorno de estrés postraumatico
(Bishop et al, 2017; Moulds et al, 2020), lo que refuerza su caracter

transdiagnodstico dentro del estudio de la psicopatologia.

3.5. Caracteristicas de la Rumiacion

El pensamiento rumiativo se diferencia de otros tipos de pensamiento
porque presenta varias caracteristicas claras, como la rigidez mental, dificultades
en la memoria de experiencias personales, problemas para resolver el malestar
emocional y una tendencia a enfocarse en el pasado y en recuerdos negativos. Estas
caracteristicas suelen ir acompafiadas de una atencién constante a pensamientos y
emociones negativas que aparecen de forma repetiday sin intencion, generalmente
relacionadas con situaciones personales desagradables y con la forma en que la
persona interpreta sus emociones (Zamora et al.,, 2020). Ademas, este tipo de
pensamiento suele ser dificil de detenery se asocia con sintomas depresivos, lo que
hace que el malestar emocional se mantenga por mas tiempo (Bartoskova et al.,
2018; Connolly & Alloy, 2017).

En relacion con la rigidez mental, De Rosa (2013) explica que esta hace que
la rumiacion se mantenga, ya que las personas que rumian tienen dificultad para
dejar de pensar en sus problemas y pasar a actividades mas agradables o que los
distraigan. Por esta razon, los pensamientos negativos se repiten, aunque generen
consecuencias negativas. Esta dificultad para “cortar” el pensamiento también
provoca emociones intensas y duraderas, como enojo, miedo, culpa o nerviosismo,
que pueden aparecer durante o después de situaciones dificiles (Alcazar et al.,
2018).

Por otro lado, las limitaciones en la memoria personal hacen que la persona
recuerde con mas frecuencia experiencias negativas o de sufrimiento (Lyubomirsky
et al., 1998, citado en Fernandez, 2013). Esto influye en como interpreta su vida,

ya que tiende a verse a si misma y sus experiencias de forma mas negativa. Estas
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interpretaciones refuerzan el estado de animo bajo y hacen que la persona entre en
un ciclo donde sigue recordando cosas negativas una y otra vez (Copati, 2018;
Zamora et al., 2020).

Ademas, las personas con tendencia a la rumiacion suelen tener una actitud
mas pasiva frente a sus problemas (Zamora et al., 2020). En lugar de buscar
soluciones, tienden a pensar de manera negativa sobre lo que les ocurre y a dudar
de su capacidad para resolverlo. Al enfocarse en lo mal que podria terminar la
situacion, el problema se percibe como mas grande y dificil de manejar, lo que
dificulta encontrar soluciones efectivas (Noreen et al., 2014, citado en Copati,
2018). Esto también contribuye a que los sintomas depresivos se mantengan por
mas tiempo, ya que las emociones negativas no se logran reducir (Connolly &
Alloy, 2017).

Finalmente, la rumiacién suele centrarse en hechos del pasado,
especialmente en situaciones de fracaso, pérdidas o problemas relacionados con la
autoestima (Gonzales et al., 2016). De Rosa (2018) sefala que las personas que
rumian suelen enfocarse en pensamientos de critica hacia si mismas, quejas y
lamentos, lo que debilita sus relaciones sociales. Todo esto mantiene las emociones
negativas y hace que el pensamiento rumiativo se repita constantemente

(Bartoskova et al., 2018).

3.6. Tipos de Respuestas Rumiativas

Treynor et al. (2003), junto con otros autores, sefialan que la rumiaciéon no
€s un proceso unico, sino que puede dividirse en dos formas principales: la reflexion
y los reproches. Desde la Teoria de los Estilos de Respuesta, la rumiacion se define
como un patrén repetitivo de pensamiento donde la persona se centra de manera
constante en su malestar, sus causas y sus consecuencias. En general, este proceso
se ha vinculado con el incremento y mantenimiento de los sintomas depresivos
(Nolen-Hoeksema et al., 2008). Por ello, aunque existan diferencias entre sus

componentes, la literatura recomienda analizar la rumiacion como un constructo
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global que funciona como factor de riesgo, diferenciando sus dimensiones para

identificar posibles efectos distintos (Treynor et al., 2003; Hervas, 2008).

3.6.1. Rumia Reflexion

La reflexion corresponde a un estilo de pensamiento en el cual la persona
orienta su atencion hacia sus propios pensamientos y realiza un andlisis interno de
lo que estd viviendo (Gonzales et al., 2016). En este proceso, el individuo toma
conciencia de su estado emocional y reflexiona sobre su malestar con la intencién
de comprenderlo y buscar una posible solucion (De Rosa, 2013; Garcia et al., 2018;
Treynor et al., 2003). En esta misma linea, Nolen-Hoeksema (1991) la describe
como una forma de introspeccion que permite analizar las experiencias vividas, lo
que puede facilitar la identificaciéon de alternativas para afrontar situaciones
dificiles.

Asimismo, la reflexion puede entenderse como un tipo de pensamiento mas
funcional, ya que la persona intenta organizar estrategias para resolver el problema
y comprender mejor lo que le ocurre, sin que necesariamente se mantenga o
aumente la sintomatologia depresiva (Burwell & Shirk, 2007, citado por Cabanillas,
2017). En concordancia con esto, Toro et al. (2020) sefialan que este proceso puede
ser intencional y orientado a entendery manejar el malestar emocional, por lo que
en ciertos casos puede actuar como una forma mas adaptativa de afrontamiento. De
manera similar, Barroso (2019) indica que este tipo de pensamiento puede ser util
a mediano o largo plazo, ya que favorece el autoconocimiento (insight) y ayuda a
disminuir el malestar sin necesariamente generar un ciclo negativo de
pensamientos.

De este modo, la reflexién se considera una estrategia de afrontamiento
adaptativa, cuyo objetivo es comprender las causas del malestar y analizar las
propias experiencias para buscar soluciones. Este proceso implica centrarse en uno
mismo de manera evaluativa, identificando obstdculos y posibles formas de
superarlos (De Rosa, 2013; Garcia et al., 2018; Treynor etal., 2003). En ese sentido,

puede cumplir una funcién protectora, ya que forma parte de una forma de
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afrontamiento mas positiva ante situaciones de malestar emocional identificado, y

se asocia con un mayor sentido de control o agencia personal (Cova et al., 2007).

3.6.2. Rumia Reproches

La rumia reproches es considerada una forma de afrontamiento poco
saludable. Segun Nolen-Hoeksema (1991), en esta dimension la persona se
concentra de manera excesiva en su malestar emocional, lo que le impide avanzar
hacia la busqueda de soluciones. Este tipo de rumiacion, también conocido como
brooding, se caracteriza por pensamientos repetitivos, autocriticos y pasivos que se
enfocan en los sintomas negativos, lo cual hace que el problema se perciba de forma
mas intensa y favorece el uso de estrategias como la evitacion o la negacion
(Burwell & Shirk, 2007; Cova et al., 2009; Paredes & Bustos, 2019).

Desde esta perspectiva, se entiende como una forma de afrontamiento
desadaptativa frente a emociones negativas, en la que la persona se queda
“atrapada” en su malestar, pensando constantemente en sus causas y consecuencias
(Lyubomirsky & Hoeksema, 1993, citado en De Rosa, 2013; Hoeksema, 2004,
citado por De Rosa, 2013). Este estilo de pensamiento se relaciona directamente
con la sintomatologia depresiva, ya que contribuye a intensificar y prolongar las
emociones negativas (Hoeksema, 1991, citado en Copati, 2018).

Asimismo, este tipo de rumiacidon mantiene emociones como la tristeza, la
culpa o el pesimismo durante mas tiempo del necesario, lo que afecta el estado de
animo general. También se asocia con una forma de ver la experiencia emocional
de manera negativa, lo que incluye pensamientos pesimistas y fatalistas. Esto
reduce la capacidad de encontrar soluciones y dificulta que la persona cambie su
atencion hacia actividades mas positivas o ttiles (Caro & Cova, 2012; Cova et al.,
2007; Copati, 2018; Garcia et al., 2017; De Rosa, 2013). Ademas, la persona
presenta poca capacidad para “desconectarse” de estos estados emocionales
negativos, lo que refuerza atin mas su caracter desadaptativo (Treynor et al., 2003;

Burwell & Shirk, 2007).
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En resumen, se pueden distinguir dos estilos de respuesta rumiativa segin
su grado de adaptacion o desadaptacion, con evidencia de que ambos influyen de
manera diferente en el desarrollo de problemas emocionales (Papageorgiou &

Wells, 2001).

3.7. Causas de la Rumiacion en Jovenes

En el caso de los jovenes, la rumiacion suele aparecer a partir de emociones
negativas como tristeza, estrés o ansiedad, las cuales generan estados emocionales
desagradables como miedo, ira o verglienza. Frente a estas experiencias, la
rumiacion surge como una forma de afrontamiento, aunque no resulta adecuada ni
efectiva a largo plazo. Ademas, diversos factores socioculturales también influyen
en su aparicion, como el género, la edad, el desempefio académico, las condiciones
econdmicas y las relaciones familiares o depareja (Toro et al., 2020). En esta misma
linea, Palacios etal. (2022) sefialan que los estudiantes pueden experimentar niveles
elevados de presion debido a las exigencias académicas de su carrera, asi como por
los problemas y conflictos presentes en su vida personal.

En este contexto, Shaw et al. (2019) indican que el pensamiento rumiativo
puede entenderse como una estrategia de afrontamiento que surge como respuesta
ante situaciones estresantes que generan malestar emocional. Sin embargo, aunque
aparece con la intencion de manejar estas experiencias, suele ser una estrategia
inadecuada debido a sus efectos negativos en el bienestar psicoldgico.

Asimismo, este tipo de pensamiento puede tener repercusiones importantes
cuando se mantiene en el tiempo, ya que puede volverse cronico y asociarse con
problemas mas graves como la depresion. En algunos casos, la persistencia de la
rumiacion puede incluso relacionarse con la aparicion de pensamientos negativos

extremos, como la ideacion suicida (Silva et al., 2020).
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3.8. Consecuencias de la Rumiacion

Entre las principales consecuencias asociadas a la rumiaciéon se han
identificado diversas afectaciones a nivel emocional, cognitivo, conductual, fisico
y social.

Las personas que presentan un estilo rumiativo suelen mantener un estado
de animo negativo prolongado, el cual persiste incluso después de que el evento
desencadenante ha pasado. Esta permanencia del malestar favorece la aparicion de
sintomas depresivos y puede contribuir al desarrollo de un episodio depresivo
mayor (Papageorgiou & Wells, 2004; Nolen-Hoeksema et al., 1991; Nolen-
Hoeksema et al., 2008). Asimismo, este estado emocional puede acompanarse de
ansiedad e irritabilidad como parte del desajuste afectivo general (Papageorgiou &
Wells, 2004).

La rumiacion también se relaciona con un patron de pensamiento centrado
en experiencias negativas del pasado y en evaluaciones desfavorables de uno
mismo. En este proceso se tiende a resaltar errores, culpas y fracasos por encima de
los aspectos positivos, lo cual influye ademas en la manera de anticipar el futuro,
generando expectativas pesimistas o de fracaso ante situaciones aiin no ocurridas
(Nolen-Hoeksema et al., 2008).

En el ambito cognitivo y de resolucion deproblemas, la rumiacion interfiere
en las distintas etapas del proceso, desde el reconocimiento del problema hasta la
generacion y aplicacion de soluciones. En algunos casos, esta dificultad puede
llevar a la evitacion del problema, debido al malestar que genera su anélisis
constante (Papageorgiou & Wells, 2004).

Asimismo, se observa una inhibicion de la conducta instrumental, ya que
incluso cuando la persona cuenta con recursos o alternativas, tiende a no actuar.
Esto se debe a la disminucion de la motivacion y la iniciativa para realizar acciones
que permitan mejorar el estado emocional o distraerse del malestar (Nolen-
Hoeksema et al., 2008).

También, los pensamientos rumiativos afectan la concentracion y el

rendimiento en actividades académicas y laborales, incluso en tareas que no
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requieren alta demanda mental. Esto ocurre porque la atencién permanece fijada en
el problema y en la bisqueda repetitiva de soluciones, lo que interfiere con el
desempefio general (Papageorgiou & Wells, 2004; Martin & Tesser, 1996).

En cuanto a la salud fisica, la rumiacion puede generar consecuencias
somaticas asociadas al estrés, como malestar corporal y debilitamiento del sistema
inmunolégico, lo que incrementa la vulnerabilidad a enfermedades. Ademas, puede
dificultar la recuperaciébn en personas con enfermedades cronicas o procesos
médicos prolongados (Watkins, 2008).

A nivel social, la rumiacion puede deteriorar las relaciones interpersonales
debido a cambios en la forma de interaccion con los demads, reduciendo el apoyo
social percibido. También puede dar lugar a patrones disfuncionales como
dependencia excesiva, aislamiento, hostilidad o conductas agresivas asociadas a
sentimientos de abandono o frustracion (Papageorgiou & Wells, 2004; Nolen-

Hoeksema et al., 2008).

3.9. Rumiacion en el Personal de Tropa

La rumiacion ha sido estudiada en relacion con diversas variables
emocionales y cognitivas, observandose su asociacion con la regulaciéon emocional
(Prado, 2025), la ansiedad (Ninahuanca, 2024), la depresiéon (Roman, 2025) y el
bienestar psicologico (Espinoza, 2025). Asimismo, también se ha vinculado con
factores contextuales como experiencias adversas y estrés, los cuales pueden
favorecer la permanencia de ideas centradas en preocupaciones o eventos negativos
(Saavedra & Saldafia, 2025).

En el caso del servicio militar voluntario, el personal de tropa se enfrenta a
un entorno caracterizado por exigencias disciplinarias, convivencia constante y
adaptacion a nuevas rutinas, aspectos que forman parte de su experiencia cotidiana
dentro de la institucion. Estas condiciones han sido abordadas en investigaciones
realizadas en esta poblacion, donde se reporta la presencia de estrés (Huamani,

2021) y agotamiento emocional (Bendezu & Solano, 2024).
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Ademas, también se han identificado variaciones en el bienestar psicologico
del personal que realiza servicio militar voluntario (Limache & Maquera, 2025), lo
que sugiere diferencias en la forma en que los soldados afrontan sus experiencias

dentro del entorno institucional.

3.9.1. Adaptacion Emocional

La adaptacion emocional en soldados implica el ajuste progresivo a un
entorno estructurado que demanda disciplina, convivencia permanente y
cumplimiento de actividades fisicas y operativas, especialmente durante las
primeras etapas del servicio. En este contexto, se ha encontrado que la estabilidad
emocional y la adaptacion del personal pueden verse influenciadas por las
caracteristicas del servicio militar voluntario, evidenciando variaciones en el
equilibrio emocional de los soldados (Alva, 2024).

Asimismo, otras investigaciones desarrolladas en personal militar han
reportado la presencia de ansiedad asociada a caracteristicas individuales dentrodel
servicio, lo que refleja diferencias en la forma en que los soldados afrontan las
demandas del entorno institucional (Garcia, 2025). De manera similar, también se
han identificado relaciones entre depresion y resiliencia en el personal de tropa,
sugiriendo que niveles bajos de recursos emocionales pueden vincularse con mayor
malestar psicologico durante el servicio militar voluntario (Bustamante, 2025).
Estos hallazgos evidencian que la adaptacion emocional no ocurre de manera
uniforme, sino que depende de la forma en que cada soldado responde a las
exigencias del contexto militar.

En ese sentido, la rumiacion ha sido relacionada con la desregulacion
emocional (Tineo, 2025)y con la depresion en adolescentes y adultos jovenes (Alva
& Coba, 2025), lo que sugiere que las experiencias emocionales negativas pueden
favorecer la permanencia de este tipo de pensamiento. En el caso del personal de
tropa, las demandas emocionales propias del proceso de adaptacion al servicio

militar voluntario podrian facilitar la aparicion de rumiacién, especialmente cuando
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los soldados mantienen preocupaciones recurrentes sobre sus experiencias dentro

del entorno institucional.

3.9.2. Rasgos Cognitivos y Emocionales

La rumiacién ha sido vinculada con diversas caracteristicas cognitivas y
emocionales que influyen en la manera en que las personas interpretan sus
experiencias. En estudios realizados en jovenes y adultos, se ha identificado que la
rumiacion se relaciona con la ansiedad y la fusion cognitiva, lo que sugiere una
tendencia a centrarse de manera repetitiva en pensamientos negativos y
preocupaciones persistentes (Ninahuanca, 2024). De forma similar, también se ha
reportado asociacion entre rumiacion e inflexibilidad psicologica, evidenciando
dificultades para modificar patrones de pensamiento frente a situaciones
demandantes (Aldana, 2025).

Asimismo, la rumiacion ha sido vinculada con procesos de autorregulacion
emocional, observandose que bajos niveles de regulacion emocional se vinculan
con una mayor presencia de pensamientos repetitivos centrados en eventos
negativos (Ortiz & Pacheco, 2024). En la misma linea, también se ha identificado
relacion entre rumiacion y perfeccionismo en estudiantes universitarios, lo que
refleja la tendencia a evaluar de manera critica las propias acciones y mantener
preocupaciones constantes sobre el desempefio personal (Gonzales, 2024). Estas
caracteristicas cognitivas y emocionales evidencian patrones de pensamiento que
pueden favorecer la permanencia de ideas reiterativas.

En el contexto del servicio militar, algunas investigaciones han identificado
rasgos psicolégicos que pueden relacionarse con este tipo de procesamiento
cognitivo. Se ha encontrado, por ejemplo, la presencia de impulsividad asociada a
rasgos de personalidad en el personal de tropa, lo que repercute en la manera en que
se toman decisiones dentro del servicio (Sanchez, 2024). Del mismo modo, se ha
reportado relacion entre regulacion emocional y optimismo disposicional en
soldados, evidenciando diferencias en la manera en que el personal afronta

situaciones demandantes del entorno militar (Carrillo, 2024). Estas caracteristicas
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cognitivas y emocionales pueden influir en la tendencia a mantener pensamientos

recurrentes sobre experiencias vividas durante el servicio militar voluntario.

3.9.3. Factores Psicosociales

Las experiencias adversas del entorno social también han sido vinculadas
con la rumiacion. En este sentido, el abuso fisico y emocional en la infancia se
relaciona con mayores niveles de respuestas rumiativas en adultos jovenes,
sugiriendo que vivencias negativas pueden favorecer la persistencia de
pensamientos centrados en preocupaciones o eventos pasados (Saavedra & Saldana,
2025). Asimismo, se ha identificado relacion entre rumiacion y apoyo social
percibido, evidenciando que niveles bajos deapoyo se asocian con mayor tendencia
a pensamientos repetitivos (Huarcaya, 2024).

De manera similar, también se ha reportado que la rumiacion se vincula con
el bienestar y la calidad de vida, mostrando que contextos percibidos como poco
favorables pueden influir en la presencia de este tipo de pensamiento (Patow &
Roman, 2025). Estos hallazgos sugieren que los factores del entorno social y las
experiencias interpersonales desempefan un papel importante en el desarrollo y
mantenimiento de la rumiacion.

En el caso del servicio militar voluntario, el personal se encuentra inmerso
en un contexto caracterizado por convivencia constante, jerarquias institucionales
y exigencias propias del servicio. Investigaciones realizadas en esta poblacion han
reportado la presencia de violencia familiar vinculada al estrés en el personal de
tropa (Estrella & Martinez, 2025), asi como vinculo entre inteligencia emocional,
clima social familiar y resentimiento (Livano & Rodriguez, 2019). Ademas, se han
identificado factores sociofamiliares que influyen en su comportamiento,
evidenciando la importancia del entorno social en la experiencia del soldado
(Calizaya & Callo, 2016). Estos elementos psicosociales pueden contribuir a la
aparicion de pensamientos repetitivos vinculados a experiencias personales y del

contexto militar, lo que resulta relevante para comprender la rumiacion.
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Capitulo IV
Metodologia

4.1. Enunciado de las Hipdtesis

4.1.1. Hipdétesis General

Existe relacion significativa entre las creencias irracionales y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna

2025.

4.1.2. Hipotesis Especificas

La creencia irracional de condenacion es el tipo predominante en el personal
de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

El nivel de pensamiento rumiativo predominante es alto en el personal de
tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Existe relacion significativa entre la necesidad de aprobacion y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

Existe relacion significativa entre el perfeccionismo y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Existe relacion significativa entre la condenacion y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Existe relacion significativa entre el catastrofismo y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Existe relacion significativa entre control externo y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
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Existe relacion significativa entre la influencia del pasado y los

pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna

2025.

4.2. Operacionalizacion de Variables y Escala de Medicion

4.2.1. Variable 1

4.2.1.1. Identificacion. Creencias Irracionales.

4.2.1.2. Definicion Operacional. Las creencias irracionales incluyen
dimensiones como la necesidad de aprobacion, perfeccionismo, condenacion,
catastrofismo, control externo e influencia del pasado. Estas dimensiones fueron
operacionalizadas mediante el instrumento Registro de Opiniones Forma A
(REGOPINA), desarrollado originalmente por Davis et al., (1982) y adaptado al

contexto peruano por Guzman (2009).

Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable Creencias Irracionales

Dimensiones Categorias Escala
Necesidad de aprobacion Altamente Racional:
<14
Perfeccionismo Racional:
15-20
Condenacion Tendencia Racional: Ordinal
21-24
Catastrofismo Tendencia Irracional:
25-28
Control Externo Irracional
29-33
Influencia del pasado Altamente Irracional
>34

Nota. Basado en el instrumento REGOPINA, adaptado por Guzman (2009).
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4.2.2. Variable 2

4.2.2.1. Identificacion. Pensamientos Rumiativos.

4.2.2.2. Definicion Operacional. Los pensamientos rumiativos
comprenden dos dimensiones principales: rumia reflexion y rumia reproches. Estas
dimensiones fueron operacionalizadas mediante la Escala de Respuestas
Rumiativas, desarrollada por Nolen-Hoeksema (2000) y adaptada al contexto

peruano por Gonzales (2021).

Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable Pensamientos Rumiativos

Dimensiones Categorias Escala

Bajo:
0-22
Reflexion
Moderado: Ordinal
23-66
Reproche
Alto:
67-88

Nota. Basado en la Escala de Respuestas Rumiativas, adaptada por Gonzales

(2021).

4.3. Tipo y Diseiio de la Investigacion

4.3.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion fue de tipo basica o pura, ya que tuvo como
finalidad ampliar el conocimiento cientifico existente sin manipular
deliberadamente las variables. Se enmarcd dentro del enfoque cuantitativo, pues

emple6 la recoleccion y andlisis estadistico de datos numéricos para responder a las
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preguntas de investigacion y contrastar hipotesis. Asimismo, fue de nivel
descriptivo-correlacional, dado que buscd describir las dimensiones de las variables
estudiadas y establecer la relacion existente entre las creencias irracionales y los

pensamientos rumiativos (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).
4.3.2. Diseiio de Investigacion

En cuanto al disefo, el estudio fue no experimental-transversal. Fue no
experimental, ya que las variables se observaron tal como se manifestaron en la
realidad, sin intervencion del investigador. También fue transversal, dado que la
recoleccion de datos se realizd6 en un Unico momento del tiempo (Hernandez-

Sampieri & Mendoza, 2018).

Figura 1

Esquema del Diserio de Investigacion
V1
M \ r
V2

Nota.

M: Muestra del personal de tropa.

V1: Corresponde a la variable Creencias irracionales.
V2: Corresponde a la variable Pensamientos rumiativos.

r: Indica la relacidon entre ambas variables.
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4.4. Ambito de la Investigacion

La presente investigacion se realizd en la Tercera Brigada de Caballeria
“Tacna”, organo de ejecucion del Ejército del Pert, creada el 10 de noviembre de
1959. Su misidon principal es garantizar la soberania, independencia e integridad
territorial en su sector de responsabilidad, ademds de participar en acciones de

desarrollo nacional y Defensa Civil conforme a su competencia constitucional.

Launidad ha atravesado diversas modificaciones en su denominacion: en el
afio 2000 paso6 a llamarse “3.% Division de Caballeria”; en 2003 adopt6 el nombre
de “3.* Brigada de Caballeria” y, finalmente, en 2010, se oficializ6 como “3.?
Brigada de Caballeria Tacna”. Esta brigada cuenta con seis cuarteles, entre ellos el

Cuartel “Gregorio Albarracin”, sede especifica del presente estudio.

Dicho cuartel alberga tres unidades: el Regimiento de Caballeria Blindado
“General San Martin” N.° 3, el Batallon de Ingenieria de Combate Blindado

“Subteniente Montenegro” N.° 20, y el Escuadron de Policia Militar “Coronel
Marcos Sotillo Gandolfo” N.° 20.

La institucion estd integrada por Oficiales, Técnicos, Suboficiales y
Personal del Servicio Militar Voluntario. Este estudio se enfocd en este ultimo
grupo, compuesto por jovenes que cumplen un servicio de dos afios. Inician como
reclutas o reemplazos y, tras un periodo de adaptacion de tres meses, alcanzan el
grado de soldado. Conforme adquieren experiencia y superan evaluaciones, pueden
ser promovidos a los grados de cabo, sargento segundo y sargento primero,
asumiendo progresivamente funciones de mayor responsabilidad dentro de la

estructura militar.
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4.5. Unidad de Estudio, Poblacion y Muestra

4.5.1. Unidad de Estudio

La unidad de estudio fue cada personal de tropa del Servicio Militar

Voluntario (TSMV).

4.5.2. Poblacion

La poblacién estuvo formada por la totalidad del personal del Servicio
Militar Voluntario que presta servicio en el Cuartel “Gregorio Albarracin®,

compuesto por 152 soldados.

4.5.2.1. Criterios de Inclusién. Fueron incluidos quienes tenian 18
afios o mas, pertenecian al personal masculino y provenian de las unidades del

Cuartel “Gregorio Albarracin”.

4.5.2.2. Criterios de Exclusion. Fueron excluidos los participantes
que no otorgaron consentimiento, quienes pertenecian a otros cuarteles o quienes

no estuvieron presentes durante la evaluacion.

4.5.3. Muestra

La muestra estuvo constituida por la totalidad de los soldados que realizan
su servicio militar en el Cuartel “Gregorio Albarracin” y que cumplieron con los
criterios de inclusion y exclusion establecidos. Para este estudio se empled un
muestreo de tipo censal, el cual implica considerar a todos los integrantes de la
poblacion objetivo, conformada por 152 efectivos. Este procedimiento permite
abarcar directamente a todo el grupo de interés, garantizando mayor precision y

representatividad en los resultados (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).
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Tabla 3

Muestra de soldados seleccionados

Variable Categorias Frecuencia Porcentaje
Sexo Hombre 152 100.00%
Mujer 0 0.00%
Edad 18 70 46.05%
19 33 21.71%
20 30 19.74%
21 10 6.58%
22 4 2.63%
23 4 2.63%
24 1 0.66%
Lugar de procedencia Tacna 17 11.18%
Puno 49 32.24%
Ica 6 3.95%
Madre de Dios 18 11.84%
Piura 13 8.55%
Lima 11 7.24%
Amazonas 20 13.16%
Ucayali 18 11.84%

Nota. n = 152. Porcentajes calculados segun la muestra total.

4.6. Procedimientos, Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

4.6.1. Procedimientos

La investigacion se desarrolld en la 3.* Brigada de Caballeria “Tacna”,
especificamente en el Cuartel “Gregorio Albarracin”. Tras la aprobacion del plan
de tesis, se gestiond una carta de presentacion institucional y se coordiné con el
mando del cuartel para obtener la autorizacion formal, asi como para definir el
cronograma de aplicacion de los instrumentos. La recoleccion de datos se realizd
de manera colectiva, previa entrega del consentimiento informado y una
explicacion breve sobre los objetivos del estudio, asegurando los principios éticos
devoluntariedad, anonimato y confidencialidad. Los instrumentos fueron aplicados
al personal del Servicio Militar Voluntario (TSMV) perteneciente a las tres

unidades del cuartel.
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Posteriormente, la informacion obtenida fue codificada y procesada
mediante el software Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 27.
Para analizar la normalidad de los datos se empled la prueba de Kolmogorov-
Smirmov 'y, segun los resultados, se aplicaron pruebas no paramétricas,
especificamente el coeficiente Rho de Spearman, con el propdsito de analizar la
relacion entre las variables del estudio. Finalmente, se interpretaron los resultados

y se contrastaron las hipotesis planteadas.

4.6.2. Técnicas

Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuesta, aplicada en
formato tipo test, lo que permitié obtener informacion objetiva y medible (Cisneros

et al., 2022).

4.6.3. Instrumentos

4.6.3.1. Registro de Opiniones, Forma A (REGOPINA). Fue
desarrollado por Davis et al. (1982) a partir de las ideas irracionales propuestas por
Ellis (como se citd6 en Guzman, 2012) y posteriormente adaptado al contexto
peruano por Guzman (2009). La propuesta inicial basada en estas ideas constaba de
100 items y no contaba con evaluacion psicométrica formal; posteriormente, en la
adaptacion peruana, se estructurd la version definitiva del instrumento. Esta
herramienta tiene como finalidad evaluar las creencias irracionales que contribuyen
al malestar emocional en adolescentes y adultos que hayan cursado al menos un afio
de educacion secundaria (Guzman, 2012).

La escala estda compuesta por 65 items, distribuidos en seis creencias
irracionales con 10 items cada una y cinco items adicionales destinados a evaluar
la consistencia de las respuestas. Las dimensiones incluidas en la adaptacion
peruana son: necesidad de aprobacion, perfeccionismo, condenacion,

catastrofismo, control externo e influencia del pasado. La administracion puede ser
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individual o colectiva y no tiene un tiempo limite estricto, aunque usualmente toma
alrededor de 20 minutos.

Las respuestas se presentan en un formato dicotomico, donde marcar
"Verdadero" equivale a 1 punto y "Falso" a 0 puntos. La puntuacion se obtiene
mediante la suma de los puntajes de los items validos por dimension, excluyendo
los items de consistencia. Si un participante responde de forma idéntica a cuatro o
mas de los cinco items de consistencia, su prueba se considera invalida.

En cuanto a las propiedades psicométricas, Guzman (2009, 2012) evalu6 la
confiabilidad del instrumento empleando una muestra compuesta por 276
adolescentes peruanos. El andlisis evidencidé un coeficiente alfa de Cronbach de
0.61, considerado adecuado para estudios con fines sustantivos. Ademas, se obtuvo
una consistencia interna por mitades con coeficientes de Spearman-Brown (0.610)
y de Guttman (0.604). Se hallaron correlaciones moderadas y significativas entre
las subescalas (r entre 0.44 y 0.68). Respecto a la validez de contenido, se utilizo el
coeficiente V de Aiken, evaluado por seis jueces expertos en TREC, obteniendo un
V de 0.95 para la prueba completa y puntuaciones que oscilaron entre 0.92 y 0.98
al evaluar cada dimension por separado. Asimismo, se llevd a cabo un juicio de
expertos conformado por tres evaluadores, quienes asignaron puntuaciones de 43,
50 y 47 puntos, concluyendo que el instrumento era aplicable para la poblacion

estudiada.

4.6.3.2. Escala de Respuestas Rumiativas (RRS). Fue creada por
Susan Nolen-Hoeksema y Morrow en 1991 con el objetivo de evaluar hasta qué
punto una persona tiende a enfocarse en pensamientos negativos y sintomas
depresivos. La version en espafiol fue traducida por Hervas (2008) y mas adelante
adaptada al contexto peruano por Gonzales (2021), quien trabajo con poblacion
universitaria.

El instrumento esta conformado por 22 items, distribuidos en dos
dimensiones principales: Reflexion (items 1, 3, 4, 6, 8, 10, 13, 15,16, 17y 19) y
Reproches (items 2, 5, 7,9, 11, 12, 14, 18, 20,21 y 22). Las respuestas se registran

mediante una escala tipo Likert de cuatro opciones: 1 para “Casi nunca”, 2 “Algunas
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veces”, 3 “A menudo” y 4 “Casi siempre”. La puntuacion total puede ir desde los
22 hasta los 88 puntos, siendo los valores mas altos un reflejo de mayor presencia
de pensamientos rumiativos. La correccion se realiza de forma manual sumando los

puntajes directos de cada item.

Respecto a su aplicacion, el instrumento puedeser utilizado tanto de manera
individual como grupal, y estd orientado a personas de 18 afios en adelante. Su

administracion toma, en promedio, unos 15 minutos.

En cuanto a sus propiedades psicométricas, Nolen-Hoeksema y Morrow
(1991), en la version original del instrumento, informaron un coeficiente alfa de
Cronbach de .90 y una correlacion de .67 entre las dimensiones del instrumento, lo
que refleja una adecuada validez convergente. En el contexto peruano, Gonzales
(2021) valido la escala con una muestra de 340 estudiantes universitarios,
encontrando buenos indicadores de ajuste mediante un analisis factorial
confirmatorio (NFI=.97, RFI = .97, PRATIO = .90 y AGFI =.98), lo que respalda
la estructura bidimensional del instrumento. En lo que respecta a la confiabilidad,
se empled el coeficiente omega, con resultados de .92 en la escala total, .87 en la
subescala de Reflexion y .84 en la de Reproches, evidenciandouna alta consistencia
interna. Asimismo, se desarrollé un juicio de expertos con la participacion de tres
evaluadores, quienes otorgaron puntuaciones de 46, 50 y 47 puntos, concluyendo

que el instrumento resultaba aplicable para la poblacion estudiada.
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Capitulo V

Los Resultados

5.1. ElTrabajo de Campo

El trabajo de campo se desarrolld en la 3.* Brigada de Caballeria “Tacna”,
especificamente en el Cuartel “Gregorio Albarracin”, donde se llevoé a cabo la
aplicacion de los instrumentos. Una vez obtenida la autorizacion institucional
mediante la correspondiente carta de presentacion, se coordind con el mando militar
la organizacion de los espacios y horarios para convocar al personal participante.

Larecoleccion de datos se realizd de manera presencial y colectiva, dirigida
al personal de tropa del Servicio Militar Voluntario (TSMV) perteneciente a las
distintas unidades del cuartel. Antes de la aplicacion, se ofrecié una explicacion
clara sobre los objetivos del estudio y se entreg6 el consentimiento informado,
garantizando los principios éticos de voluntariedad, anonimato y confidencialidad.
La aplicacion tuvo una duracion aproximada de 20 minutos, desarrollandose sin
contratiempos durante el mes de noviembre del 2025.

Concluida la fase de campo, los cuestionarios fueron revisados, ordenados
y posteriormente codificados para conformar la base de datos. Finalmente, la
informacion recopilada fue procesada mediante el software SPSS version 27,
aplicandose la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y, segun los
resultados obtenidos, las pruebas no paramétricas correspondientes, entre ellas el
coeficiente Rho de Spearman, con el proposito de contrastar las hipotesis y analizar

la relacion entre las variables del estudio.
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5.2. Diseno de Presentacion de Resultados

A continuacion, se presentan los hallazgos de la investigacion obtenidos
mediante la aplicacion de los instrumentos, organizados y expuestos mediante
tablas y graficos en funcion de los objetivos del estudio.

Se expondran los resultados en el siguiente orden:

- Resultados descriptivos de la variable: Creencias Irracionales
- Resultados descriptivos de la variable: Pensamientos Rumiativos

- Comprobacion de hipotesis
5.3. Los Resultados

5.3.1. Resultados Descriptivos de la Variable Creencias Irracionales

Tabla 4

Variable Creencias Irracionales

Categoria Frecuencia Porcentaje
Altamente Racional 4 2.63%
Racional 16 10.53%
Tendencia Racional 35 23.03%
Tendencia Irracional 37 24.34%
Irracional 41 26.97%
Altamente Irracional 19 12.50%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos del instrumento regopina al personal de tropa.



Figura 2

Variable Creencias Irracionales
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Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados de la Tabla 4.
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En la Tabla 4 y Figura 2 se presentan los resultados correspondientes a la

variable Creencias Irracionales. Se observa que el mayor porcentaje de participantes

se ubica en la categoria Irracional con un 26.97%, seguido de la Tendencia

Irracional con un 24.34% y la Tendencia Racional con un 23.03%. Asimismo, el

12.50% de los evaluados se encuentra en la categoria Altamente Irracional, mientras

que un 10.53% se ubica en la categoria Racional. Finalmente, el 2.63% corresponde

a la categoria Altamente Racional.
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Tabla S

Necesidad de aprobacion

Categoria Frecuencia Porcentaje
Racional 37 24.34%
Tendencia Racional 23 15.13%
Tendencia Irracional 26 17.11%
Irracional 66 43.42%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos del instrumento regopina al personal de tropa.

Figura 3
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 5.

En la Tabla 5 y Figura 3 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension Necesidad de Aprobacion. Se observa que el porcentaje mas elevado
corresponde a la categoria Irracional, con un 43.42% de los participantes. Le sigue
la categoria Racional, que representa el 24.34%, mientras que la Tendencia

Irracional alcanza un 17.11% y la Tendencia Racional un 15.13%.
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Tabla 6
Perfeccionismo
Categoria Frecuencia Porcentaje
Racional 8 5.26%
Tendencia Racional 45 29.61%
Tendencia Irracional 36 23.68%
Irracional 63 41.45%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos del instrumento regopina al personal de tropa.

Figura 4
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 6.

41.45%

Irracional

En la Tabla 6 y Figura 4 se muestran los resultados correspondientes a la

dimension Perfeccionismo. Se observa que la categoria con mayor porcentaje es la

Irracional, que agrupa al 41.45% de los participantes. Le sigue la Tendencia

Racional con un 29.61%, mientras que la Tendencia Irracional representa el

23.68%. Finalmente, el 5.26% de los evaluados se ubica en la categoria Racional.
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Tabla 7

Condenacion

Categoria Frecuencia Porcentaje
Racional 18 11.84%
Tendencia Racional 20 13.16%
Tendencia Irracional 28 18.42%
Irracional 86 56.58%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos del instrumento regopina al personal de tropa.

Figura §
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 7.

En la Tabla 7 y Figura 5 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension Condenacion. Se observa que la mayor proporcion de participantes se
ubica en la categoria Irracional, con un 56.58%, constituyendo el porcentaje mas
elevado dentro de esta dimension. Le siguen la Tendencia Irracional, con un
18.42%, y la Tendencia Racional, que representa el 13.16%. Finalmente, el 11.84%

de los evaluados se encuentra en la categoria Racional.
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Tabla 8

Catastrofismo

Categoria Frecuencia Porcentaje
Racional 27 17.76%
Tendencia Racional 50 32.89%
Tendencia Irracional 34 22.37%
Irracional 41 26.97%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos del instrumento regopina al personal de tropa.

Figura 6
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 8.

En la Tabla 8 y Figura 6 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension Catastrofismo. Se observa que el mayor porcentaje se encuentra en la
Tendencia Racional, con un 32.89% de los participantes. Le sigue la categoria
Irracional, que representa el 26.97%, mientras que la Tendencia Irracional alcanza
un 22.37%. Finalmente, el 17.76% de los evaluados se ubica en la categoria

Racional.



71

Tabla 9

Control externo

Categoria Frecuencia Porcentaje
Racional 9 5.92%
Tendencia Racional 71 46.71%
Tendencia Irracional 35 23.03%
Irracional 37 24.34%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos del instrumento regopina al personal de tropa.

Figura 7
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 9.

En la Tabla 9 y Figura 7 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension de Control Externo. Se observa que el mayor porcentaje de participantes
se encuentra en la Tendencia Racional, con un 46.71%, constituyéndose como la
categoria predominante. Le siguen la categoria Irracional, con un 24.34%, y la
Tendencia Irracional, que representa el 23.03%. Finalmente, el 5.92% de los

evaluados se ubica en la categoria Racional.
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Tabla 10

Influencia del pasado

Categoria Frecuencia Porcentaje
Racional 27 17.76%
Tendencia Racional 29 19.08%
Tendencia Irracional 24 15.79%
Irracional 72 47.37%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos del instrumento regopina al personal de tropa.

Figura 8
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 10.

En la Tabla 10 y Figura 8 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension Influencia del Pasado. Se observa que el mayor porcentaje de
participantes se ubica en la categoria Irracional, con un 47.37%, convirtiéndose en
la categoria predominante dentro de esta dimension. Le sigue la Tendencia
Racional, que representa el 19.08%, mientras que la categoria Racional alcanza un

17.76% y la Tendencia Irracional un 15.79%.
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5.3.2. Resultados Descriptivos de la Variable Pensamientos Rumiativos

Tabla 11

Variable Pensamientos Rumiativos

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 15 9.87%
Medio 60 39.47%
Alto 77 50.66%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos de la escala de respuestas rumiativas al personal de
tropa.

Figura 9
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 11.

En la Tabla 11 y Figura 9 se presentan los niveles de la variable
Pensamientos Rumiativos en los participantes del estudio. Los resultados muestran
que el mayor porcentaje se ubica en el nivel Alto, con un 50.66%, lo cual refleja la
presencia significativa de patrones rumiativos elevados en mas de la mitad de la
muestra. Asimismo, el 39.47% se encuentra en el nivel Medio, mientras que solo el

9.87% se situa en el nivel Bajo.
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Tabla 12

Dimension Reproche

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 11.18%
Medio 56 36.84%
Alto 79 51.97%
Total 152 100.00%

Nota. Procesamiento de datos de la escala de respuestas rumiativas al personal de
tropa.

Figura 10
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 12.

En la Tabla 12 y Figura 10 se presentan los resultados correspondientes a la
dimension Reproche. Se observa que el mayor porcentaje de participantes se ubica
en el nivel Alto, con un 51.97%, lo que indica una tendencia marcada hacia la
presencia de pensamientos autorreprochantes elevados. Asimismo, el 36.84% se

encuentra en el nivel Medio, mientras que el 11.18% se situa en el nivel Bajo.
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Tabla 13

Dimension Reflexion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 24 15.79%
Medio 79 51.97%
Alto 49 32.24%
Total 152 100.00%
Nota. Procesamiento de datos de la escala de respuestas rumiativas al personal de
tropa.
Figura 11
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Nota. Elaborada a partir de los resultados de la Tabla 13.

En la Tabla 13 y Figura 11 se presentan los resultados correspondientes a la
dimensién Reflexion. Se observa que el mayor porcentaje de participantes se ubica
en el nivel Medio, con un 51.97%, lo que indica que mas de la mitad de la muestra
presenta un nivel moderado de reflexion rumiativa. Asimismo, el 32.24% se sitia

en el nivel Alto, mientras que el 15.79% corresponde al nivel Bajo.



5.4. Contrastacion de Hipotesis

5.4.1. Prueba de Distribucion de Normalidad
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Previo a la contrastacion de las hipotesis, se realizd la prueba de normalidad

mediante el estadistico Kolmogorov-Smirnov, debido a que la muestra estuvo

conformada por 152 participantes, superando asi el criterio minimo recomendado

para la aplicacion de esta prueba en distribuciones grandes. Esta evaluacion

permiti6 determinar si los datos de las variables del estudio seguian o no una

distribucion normal, paso esencial para seleccionar la prueba estadistica mas

adecuada.

Para la interpretacion del estadistico, se consideraron los siguientes

criterios:
Sip <0.05: la distribucion no es normal.

Sip > 0.05: la distribucion es normal.

Tabla 14

Prueba de Distribucion Normal de Kolmogorov-Smirnov

Estadistico ol Sig.

Creencias irracionales 0.063 152 0.200
Respuestas rumiativas 0.095 152 0.002
Necesidad de aprobacion 0.101 152 0.001
Perfeccionismo 0.125 152 0.000
Condenacidn 0.126 152 0.000
Catastrofismo 0.206 152 0.000
Control externo 0.180 152 0.000

0.127 152 0.000

Influencia del pasado

Nota. gl = grados de libertad; Sig. = significancia estadistica.

En la Tabla 14 se presentan los resultados de la prueba de normalidad de

Kolmogorov-Smirnov, los cuales muestran que tnicamente la variable Creencias
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irracionales obtiene un valor de significancia de 0.200, mayor a 0.05, por lo que sus
datos se consideran de distribucién normal. En cambio, las variables Respuestas
rumiativas, Necesidad de aprobacion, Perfeccionismo, Condenacion,
Catastrofismo, Control externo e Influencia del pasado registran valores de
significancia inferiores a 0.05, indicando que no presentan distribucién normal. Por
ello, y conforme a los criterios estadisticos aplicables en estos casos, se optd por
utilizar la prueba no paramétrica Rho de Spearman para analizar la relacion entre

las variables del estudio.

5.4.2. Comprobacion de la Hipétesis Especifica 1

Para la contrastacion de la hipotesis especifica 1, se establece lo siguiente:

Formulacion de Hipotesis

Ho: La creencia irracional de condenacion no es el tipo predominante en el
personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
H1: La creencia irracional de condenacion es el tipo predominante en el

personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Respecto a los tipos de creencias irracionales, la informacion obtenida se
presenta en las Tablas 5 a 10y Figuras 3 a 8, correspondientes a los diferentes tipos

que conforman la variable Creencias Irracionales.

En los resultados se observa que la creencia irracional de condenacion
presenta un 56.58%, constituyéndose como el tipo predominante dentro de las

creencias irracionales evaluadas.

Por lo tanto, se acepta la hipdtesis de investigacion, dado que la creencia

irracional de condenacion es el tipo predominante en el personal de tropa.
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5.4.3. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 2

Para la contrastacion de la hipotesis especifica 2, se establece lo siguiente:

Formulacion de Hipotesis

Ho: El nivel predominante de pensamiento rumiativo no es alto en el
personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
H1: El nivel predominante de pensamiento rumiativo es alto en el personal

de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Los resultados referentes a los niveles de pensamientos rumiativos se
presentan en la Tabla 11 y Figura 9. En dichos resultados se observa que el 50.66%
de los participantes se ubica en el nivel Alto, lo cual representa el porcentaje mas
elevado dentro de la variable. Asimismo, el 39.47% se encuentra en el nivel Medio
y solo el 9.87% en el nivel Bajo. Estos valores muestran que el nivel Alto es el

predominante dentro del personal evaluado.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis de investigacion, dado que el nivel

predominante de pensamiento rumiativo corresponde al nivel alto.

5.4.4. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la necesidad de aprobacion y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

H1: Existe relacion significativa entre la necesidad de aprobacion y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna

2025.
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Para la contrastacion de la hipotesis especifica 3, se aplica la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman, debido a que los datos no presentan

distribucion normal y considerando un nivel de significancia de o = 0.05.

Tabla 15

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman para la Hipotesis Especifica 3

Variable Respuestas

rumiativas
Dimensidn Coeficien‘.te,: de 0.308
Rho de Spearman Necesidad de correlacion
aprobacion
p 0.000

Nota. Resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Lectura del p-valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho.
H1: (p £0.05) — Se rechaza la Ho.
p=0.000; a=0.05 — p <0.05 — Se rechaza la Ho

En la Tabla 15 se observa que el valor p es 0.000, menor que el nivel de
significancia (0.05). Asimismo, el coeficiente de correlacion es 0.308. Por lo tanto,
se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis especifica, concluyendo que
existe una relacion significativa entre la necesidad de aprobacion y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna

2025.



86

5.4.5. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre el perfeccionismo y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

H1: Existe relacion significativa entre el perfeccionismo y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Para la contrastacion de la hipdtesis especifica 4, se aplica la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman, debido a que los datos no presentan
distribucion normal y considerando un nivel de significancia de a = 0.05.

Tabla 16

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman para la Hipotesis Especifica 4

Variable Respuestas

rumiativas
Dimension ~ Cochiciente de 0.089
Rho de Spearman L correlacion
Perfeccionismo
p 0.278

Nota. Resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Lectura del p-valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho.
HI1: (p <£0.05) — Se rechaza la Ho.
p=0.278; a=0.05 — p>0.05 — No se rechaza la Ho

En la Tabla 16 se observa que el valor p es 0.278, mayor que el nivel de
significancia (0.05). Asimismo, el coeficiente de correlacion es 0.089. Por lo tanto,
no se rechaza la hipdtesis nula, concluyendo que no existe relacion significativa
entre el perfeccionismo y los pensamientos rumiativos en el personal de tropa de

una Institucion Militar, Tacna 2025.
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5.4.6. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 5

Ho: Noexiste relacion significativa entre la condenacion y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
H1: Existe relacion significativa entre la condenacion y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Para la contrastacion de la hipotesis especifica 5, se aplica la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman, debido a que los datos no presentan

distribucion normal y considerando un nivel de significancia de a. = 0.05.

Tabla 17

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman para la Hipotesis Especifica 5

Variable Respuestas

rumiativas
Coeficiente d
Dimension ¢ 101en.? © 0.086
Rho de Spearman . correlacion
Condenacion
p 0.290

Nota. Resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Lectura del p-valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho.
H1: (p <0.05) — Se rechaza la Ho.
p=0.290; o= 0.05 — p > 0.05 — No se rechaza la Ho

En la Tabla 17 se observa que el valor p es 0.290, mayor que el nivel de
significancia (0.05). Asimismo, el coeficiente de correlacion es 0.086. Por lo tanto,
no se rechaza la hipdtesis nula, concluyendo que no existe relacion significativa
entre la condenacion y los pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una

Institucion Militar, Tacna 2025.
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5.4.7. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 6

Ho: No existe relacion significativa entre el catastrofismo y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

H1: Existe relacion significativa entre el catastrofismo y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Para la contrastacion de la hipotesis especifica 6, se aplica la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman, debido a que los datos no presentan

distribucion normal y considerando un nivel de significancia de a = 0.05.

Tabla 18

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman para la Hipotesis Especifica 6

Variable Respuestas

rumiativas
Coeficiente de
i 14 . 0.195
Rho de Spearman Dimension correlacion
Catastrofismo
p 0.016

Nota. Resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Lectura del p-valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho.
H1: (p <0.05) — Se rechaza la Ho
p=0.016; a=0.05 - p <0.05 — Se rechaza la Ho

En la Tabla 18 se observa que el valor p es 0.016, menor que el nivel de
significancia (0.05). Asimismo, el coeficiente de correlacion es 0.195. Por lo tanto,
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica, concluyendo que
existe relacion significativa entre el catastrofismo y los pensamientos rumiativos en

el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
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5.4.8. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 7

Ho: No existe relacion significativa entre control externo y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

H1: Existe relacion significativa entre control externo y los pensamientos

rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

Para la contrastacion de la hipdtesis especifica 7, se aplica la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman, debido a que los datos no presentan

distribucion normal y considerando un nivel de significancia de a = 0.05.

Tabla 19

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman para la Hipotesis Especifica 7

Variable Respuestas

rumiativas
Coeficiente de
i 10 - 0.302
Rho de Spearman Dimension correlacion
Control Externo
p 0.000

Nota. Resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Lectura del p-valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho.
H1: (p <0.05) — Se rechaza la Ho
p =0.000; aa=0.05 — p <0.05 — Se rechaza la Ho

En la Tabla 19 se observa que el valor p es 0.000, menor que el nivel de
significancia (0.05). Asimismo, el coeficiente de correlacion es 0.302. Por lo tanto,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis especifica, concluyendo que
existe relacion significativa entre el control externo y los pensamientos rumiativos

en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
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5.4.9. Comprobacion de la Hipotesis Especifica 8

Ho: No existe relacion significativa entre la influencia del pasado y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

H1: Existe relacion significativa entre la influencia del pasado y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna

2025.

Para la contrastacion de la hipotesis especifica 8, se aplica la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman, debido a que los datos no presentan

distribucion normal y considerando un nivel de significancia de a = 0.05.

Tabla 20

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman para la Hipotesis Especifica 8

Variable Respuestas

rumiativas
Dimension Coeficiente de 0.196
Rho de Spearman Influencia del correlacion '
pasado p 0.015

Nota. Resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Lectura del p-valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho.
H1: (p <0.05) — Se rechaza la Ho
p=0.015; a=0.05 — p <0.05 — Se rechaza la Ho

En la Tabla 20 se observa que el valor p es 0.015, menor que el nivel de
significancia (0.05). Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
especifica, concluyendo que existe relacion significativa entre la influencia del
pasado y los pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion

Militar, Tacna 2025.
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5.4.10. Comprobacion de la Hipotesis General

Ho: No existe relacion significativa entre las creencias irracionales y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

H1: Existe relacion significativa entre las creencias irracionales y los
pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna
2025.

Para la contrastacion de la hipotesis general, se aplica la prueba estadistica
de correlacion Rho de Spearman, debido a que las variables no presentan

distribucion normal y considerando un nivel de significancia de a = 0.05.

Tabla 21

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman para la Hipotesis General

Variable Respuestas

rumiativas
Variable Creencias CoefICICnF(? de 0.346
Rho de Spearman o correlacion
irracionales
p 0.000

Nota. Resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman.

Lectura del p-valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho.
H1: (p £0.05) — Se rechaza la Ho
p =0.000; o= 0.05 — p <0.05 — Se rechaza la Ho

En la Tabla 21 se observa que el valor p es 0.000, menor que el nivel de
significancia (0.05). Ademas, el coeficiente de correlacion es 0.346. Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis general, concluyendo que existe
relacion significativa entre las creencias irracionales y los pensamientos rumiativos

en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
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5.5. Discusion

El objetivo de este estudio fue analizar la relacion entre las creencias
irracionales y los pensamientos rumiativos en el personal detropa de una institucion
militar. A continuacidon, se discuten los resultados obtenidos en contraste con
antecedentes y teoria, iniciando con las hipdtesis especificas y culminando con la
hipotesis general.

En relacion con la primera hipdtesis especifica, la creencia irracional de
condenacion fue la predominante en el personal de tropa, con un 56.58%. Este
resultado indica la presencia de esquemas cognitivos caracterizados por
evaluaciones rigidas y absolutistas, donde los participantes tienden a juzgar de
manera severa las conductas propias o ajenas. Este tipo de pensamiento refleja
patrones exigentes que pueden intensificarse en un entorno disciplinado y altamente
evaluativo como el militar.

Al comparar estos hallazgos con estudios previos, se observa una tendencia
similar. Zelaya y Yanes (2023) identificaron que la condenacion/culpabilizacion
fue la creencia predominante en su muestra (50.6%). De forma coherente, Chavez
y Vargas (2023) encontraron altos puntajes en la dimension de condenacion en
adolescentes de Arequipa. Estas coincidencias sugieren que esta creencia suele
presentarse con mayor frecuencia en poblaciones jovenes que atraviesan procesos
formativos, como el personal de tropa que se encuentra en una etapa de adaptacion
a las exigencias institucionales.

Desde la Terapia Racional Emotiva Conductual, Ellis (1962) sefiala que la
condenacion implica juicios absolutistas que intensifican emociones disfuncionales
como la culpa y la irritabilidad, lo que puede generar ansiedad y vulnerabilidad
emocional. Asimismo, Drydeny Ellis (1997) sostienen que estos esquemas rigidos
tienden a fortalecerse en contextosdondela evaluacion externa es constante. En ese
sentido, el ambiente militar, caracterizado por disciplina, jerarquia y presion por el
desempefio, podria favorecer la consolidacion de esta creencia, lo que explicaria su

predominancia en la muestra estudiada.
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Enrelacion con la segunda hipotesis especifica, los resultados muestran que
el personal de tropa presentd predominantemente un nivel alto de pensamiento
rumiativo, lo cual evidencia una marcada presencia de este patrén cognitivo en la
poblacion evaluada. Este hallazgo sugiere que los participantes experimentan con
frecuencia pensamientos repetitivos asociados al malestar emocional, lo que podria
relacionarse con mayor vulnerabilidad psicologica, frente a las demandas propias
del entorno en el que se desenvuelven.

Estos resultados coinciden con diversas investigaciones realizadas en
poblaciones jovenes. Por ejemplo, Cornejo (2023) encontrd6 que un porcentaje
considerable de estudiantes universitarios presentaba un nivel alto de rumiacion; de
igual modo, Patifio y Rocano (2023) identificaron rumiacion elevada asociada
significativamente con depresion, ansiedad y estrés. Asimismo, Portugal (2024)
reportd que mas de un tercio de su muestra estudiantil evidenciaba este patron
cognitivo en un nivel alto. Aunque estos estudios se desarrollaron en contextos
educativos, coinciden en sefialar que la rumiacién tiende a intensificarse en
personas jovenes que atraviesan procesos de adaptacion, presion emocional o
exigencias constantes, condiciones comparables a las vivencias del personal
evaluado.

Desde el punto de vista tedrico, Nolen-Hoeksema (2000) sefiala que la
rumiacion se incrementa cuando el individuo se encuentra ante situaciones
estresantes o percibe dificultades para manejar sus emociones, lo que propicia
ciclos de pensamiento repetitivo dificiles de interrumpir. En esa misma direccion,
Capobianco et al. (2018) explican que este patron surge cuando existe una
discrepancia entre las expectativas personales y las demandas del entorno.
Finalmente, Kovacs et al. (2021) destacan que la rumiaciéon tiende a aparecer con
mayor intensidad en contextos donde hay presiéon continua y necesidad de
adaptacion constante, lo que ayuda a comprender por qué este estilo cognitivo se
manifiesta con fuerza en los participantes del estudio.

Respecto a la tercera hipotesis especifica, los resultados evidenciaron la
existencia de una relacion significativa entre la necesidad de aprobacion y los

pensamientos rumiativos. Este hallazgo concuerda con la formulacion inicial de la
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hipotesis, confirmando que la dependencia emocional del juicio de los demas se
asocia con la presencia de pensamientos repetitivos vinculados al malestar
emocional, tal como sefialan Ellis (1957, 1962, como se cita en Guzman, 2012) al
describir las bases de las creencias irracionales.

La relacion encontrada se alinea con estudios que también identificaron
vinculos significativos entre la necesidad de aprobacion y diferentes indicadores de
malestar emocional. Por ejemplo, Mendoza et al. (2022) reportaron que esta
creencia irracional se correlacionaba significativamente con sintomas de ansiedad,
mientras que Zelaya y Yanes (2023) hallaron asociaciones similares entre la
necesidad de aprobacion y la sintomatologia depresiva en estudiantes
universitarios. Asimismo, Mendoza (2024) identifico correlaciones positivas entre
esta dimension y los niveles de ansiedad. Aunque los contextos de estos estudios
no son militares, en conjunto evidencian que la necesidad constante de agradar o
ser aceptado se vincula con estados emocionales disfuncionales, lo cual coincide
con el patron observado en el presente estudio.

Desde el punto de vista tedrico, esta relacion puede explicarse por el
funcionamiento cognitivo propio de esta creencia irracional. Segun Calvete y
Cardenoso (1999), la necesidad de aprobacion lleva a interpretar las interacciones
sociales desde un filtro rigido y evaluativo, lo que incrementa la autocritica y la
preocupacion constante por el juicio externo. Esto favorece la aparicion de
pensamientos repetitivos y negativos que caracterizan la rumiacién, mecanismo
que, de acuerdo con Nolen-Hoeksema (2000), se activa cuando la persona percibe
amenazas a su valia personal. En esa misma linea, Kovacs et al. (2021) explican
que la rumiacion surge con mayor intensidad cuando existe una percepcion de
vulnerabilidad emocional, especialmente en personas que dependen de factores
externos para sentirse valiosas.

Dentro del contexto particular del personal de tropa, esta asociacion puede
entenderse a partir de las dinamicas propias de su entorno. Tal como sefialan
Gallardo y Hernandez (2023), los jovenes que ingresan al servicio se enfrentan a
exigencias jerarquicas estrictas y a la necesidad de cumplir estandares elevados de

conducta, condiciones que pueden intensificar la busqueda de aprobacion como



95

estrategia de adaptacion. Paralelamente, la distancia del hogar, el proceso de
adaptacion y la presion institucional pueden generar inseguridad emocional,
favoreciendo la rumiacion ante cualquier percepcion de no cumplir con las
expectativas del entorno.

En relacion con la cuarta hipotesis especifica, los resultados mostraron que
no existe una relacion significativa entre el perfeccionismo y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa. Si bien el perfeccionismo es una creencia
irracional caracterizada por la autoexigencia extrema y la necesidad de cumplir
estandares elevados (Lega et al., 2009), en este caso no se evidencid asociacion
significativa entre dicha tendencia cognitiva y los niveles de rumiacién. En
consecuencia, se rechaza la hipdtesis planteada, indicando que, para esta poblacion,
la autoexigencia no se relaciona significativamente con la presencia de
pensamientos rumiativos.

Este resultado contrasta con lo reportado por estudios previos. Por ejemplo,
Mendoza (2024) encontr6 que el perfeccionismo se relacionaba significativamente
con la ansiedad en estudiantes universitarios, mientras que Chavezy Vargas (2023)
identificaron altos niveles deperfeccionismo en adolescentes asociados a conductas
emocionalmente disfuncionales. Desde el punto de vista teorico, Ellis (1957, 1962,
como se cita en Guzman, 2012) plantea que las creencias absolutistas, como la
obligacion de ser completamente competente, pueden generar malestar emocional
sostenido. Sin embargo, en el personal de tropa estas autoexigencias podrian estar
normalizadas dentro de la disciplina institucional, lo que atenia su impacto
emocional. Asimismo, Kovacs et al. (2021) sugieren que la rumiacién aumenta
cuando la persona percibe pérdida de control, lo cual explica que, si el
perfeccionismo se vive como parte de las reglas del entorno y no como un fracaso
personal, no genere pensamientos repetitivos disfuncionales.

En relacion con la quinta hipdtesis especifica, los resultados mostraron que
no existe una relacion significativa entre la condenacién y los pensamientos
rumiativos en el personal de tropa. Aunque esta creencia irracional se caracteriza
por juicios rigidos y evaluaciones severas hacia uno mismo o hacia los demas (Lega

et al., 2009), en este estudio no se evidencid asociacion significativa entre dicha
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tendencia y los niveles de rumiacion. Esto lleva a rechazar la hip6tesis planteada,
indicando que, en esta poblacion, los juicios condenatorios no se relacionan
significativamente con la presencia de pensamientos rumiativos.

Este hallazgo contrasta con lo reportado en otras investigaciones. Por
ejemplo, Zelaya y Yanes (2023) encontraron que la condenacidon se asociaba
significativamente con sintomas depresivos en estudiantes universitarios, mientras
que Condor (2023) identificod que esta era una de las creencias irracionales mas
frecuentes y se vinculaba con dependencia emocional. Desde un enfoque teorico,
Calvete y Cardefioso (1999) argumentan que los juicios absolutistas pueden
intensificar las emociones negativas; sin embargo, en el presente estudio dicho
efecto no se tradujo en rumiacion. Una posible explicacion es que, dentro de un
entorno estructurado y normativo, la condenacion puede interpretarse como parte
del sistema disciplinario y no como una amenaza a la valia personal. En
consecuencia, su impacto emocional podria expresarse de otras formas, sin activar
los procesos cognitivos repetitivos propios de la rumiacion.

Enrelacion con la sexta hipdtesis especifica, los resultados evidenciaron una
relacion significativa entre el catastrofismo y los pensamientos rumiativos, por lo
que la hipoétesis planteada se acepta. Este hallazgo sugiere que la tendencia a
interpretar los acontecimientos como exageradamente negativos o insoportables se
asocia con la presencia de ciclos de pensamiento repetitivo vinculados al malestar
emocional. Segiin Guzman (2009), el catastrofismo implica evaluar los hechos
desde un enfoque dramatizado y rigido, lo que incrementa la vulnerabilidad
cognitiva; a su vez, Nolen-Hoeksema (2000) sostiene que la rumiacion se
intensifica cuando los individuos perciben los eventos desde interpretaciones
negativas persistentes, lo cual resulta coherente con la asociacion encontrada.

En comparacion con estudios previos, los resultados muestran coincidencias
relevantes. Por ejemplo, Zuniga (2022) evidencid altos niveles irracionales en
varias dimensiones, entre ellas el catastrofismo, lo que respalda la presencia de este
tipo de creencias en poblacion adolescente. Asimismo, Mendoza (2024) identificd
correlaciones significativas entre catastrofismo y ansiedad, reforzando la idea de

que esta creencia amplifica los estados emocionales disfuncionales. Desde una
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perspectiva tedrica, Kovacs etal. (2021) explican que la rumiacion aumenta cuando
la persona percibe los acontecimientos como amenazantes o dificiles de manejar;
por lo tanto, en un entorno disciplinado, exigente y estructurado como el militar, las
interpretaciones catastroficas pueden potenciar los pensamientos repetitivos que
sostienen el malestar.

En relacion con la séptima hipdtesis especifica, los resultad os mostraron una
correlacion significativa entre el control externo y los pensamientos rumiativos,
confirmandose la hipotesis planteada. Este hallazgo sugiere que la tendencia a
atribuir el malestar emocional a factores externos se asocia con la presencia de
rumiacion en el personal evaluado. Esta relacion es coherente con lo planteado por
Medrano et al. (2010), quienes sefialan que las creencias irracionales basadas en la
falta de control personal generan un aumento en emociones disfuncionales y en la
percepcion de vulnerabilidad. Asimismo, estudios sobre rumiacion como los de
Zamora et al. (2020) y Capobianco et al. (2018) explican que este patrén cognitivo
se incrementa cuando la persona siente que no posee recursos para modificar su
situacion, favoreciendo la repeticion de pensamientos negativos.

Estos resultados también se alinean con hallazgos previos. Por ejemplo,
Mendoza et al. (2022) reportaron que la influencia del pasado, conceptualmente
relacionada con el control externo, se correlaciond significativamente con niveles
elevados de ansiedad en estudiantes universitarios. De modo similar, Zelaya y
Yanes (2023) encontraron que estamisma dimension presentd una fuerte asociacion
con la sintomatologia depresiva, mientras que Mendoza (2024) confirm6 su
relacion con los niveles de ansiedad. A su vez, investigaciones centradas
directamente en la rumiacién, como las realizadas por Patifio y Rocano (2023) y
Cornejo (2023), evidencian que este proceso cognitivo aumenta en la medida en
que se experimentan emociones negativas intensas. En conjunto, estas evidencias
respaldan la conexion encontrada en el presente estudio entre la percepcion de falta
de control y la tendencia a rumiacion persistente.

En relacion con la octava hipotesis especifica, los resultados mostraron que
existe una relacion significativa entre la influencia del pasado y los pensamientos

rumiativos. Este hallazgo sugiere que la creencia de que las experiencias negativas
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vividas anteriormente contintian afectando el presente se asocia con la presencia de
pensamientos repetitivos y dificiles de controlar. Esta interpretacion coincide con
lo sefialado por Guzman (2012), quien describe que esta creencia irracional tiende
a mantener a la persona enfocada en acontecimientos pasados, favoreciendo una
vision pesimista de si misma. De manera similar, Kovacs et al. (2021) explican que
la rumiacion suele intensificarse cuando la persona se siente atrapada en
experiencias previas que no ha logrado superar emocionalmente.

Estos resultados también guardan relacion con lo encontrado en diversos
estudios previos. Por ejemplo, Mendoza et al. (2022) identificaron que la influencia
del pasado se vinculaba con mayores niveles de ansiedad, mientras que Zelaya y
Yanes (2023) reportaron que esta dimension fue la que presentd la asociacion mas
fuerte con sintomas depresivos en estudiantes universitarios. De igual manera,
Mendoza (2024) halld6 que esta creencia se relacionaba significativamente con la
ansiedad. Ademads, investigaciones sobre rumiacion, como las de Patifo y Rocano
(2023), Cornejo (2023) y Portugal (2024), coinciden en que este estilo de
pensamiento aumenta cuando las personas permanecen enfocadas en experiencias
negativas anteriores. En conjunto, estas evidencias respaldan los resultados
obtenidos en el personal de tropa.

Con respecto a la hipotesis general, se determind que existe relacion
significativa entre las creencias irracionales y los pensamientos rumiativos en el
personal de tropa evaluado. Esto indica que, a medida que aumenta la presencia de
creencias rigidas, exigentes o absolutistas, se asocia con la rumiacion, caracterizada
por ciclos de pensamiento repetitivo asociados al malestar emocional. En ese
sentido, ambos constructos se encuentran estrechamente vinculados en esta
poblacion, lo cual confirma la relacion planteada en la hipotesis del estudio.

Si bien la mayoria de los estudios previos no analizaron estas dos variables
de manera conjunta, sus hallazgos aportan evidencia relevante al abordar
constructos psicologicos relacionados. Por ejemplo, Mendoza et al. (2022)
identificaron que diversas creencias irracionales, como la necesidad de aprobacion
y la influencia del pasado, mantenian relaciones significativas con la ansiedad. De

forma similar, Zelaya y Yanes (2023) reportaron que estas creencias se asociaban
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positivamente con la sintomatologia depresiva, especialmente cuando
predominaban la necesidad de aprobacion, las altas autoexigencias y la influencia
del pasado. Por otro lado, Patiio y Rocano (2023) demostraron que los
pensamientos rumiativos se relacionaban significativamente con sintomas de
depresion, ansiedad y estrés, mientras que Portugal (2024) hall6 que la rumiacion
se vinculaba con mayor presencia de conductas autodestructivas. En conjunto, estos
estudios refuerzan la idea de que tanto las creencias irracionales como la rumiacion
representan patrones cognitivos desadaptativos que contribuyen al malestar
psicologico, respaldando la relacion encontrada en la presente investigacion.

La relacion entre ambas variables puede explicarse a través de la teoria
racional emotiva conductual propuesta por Ellis (como se cita en Guzman, 2012),
quien sostiene que las creencias irracionales funcionan como esquemas cognitivos
rigidos que distorsionan la interpretacion de los eventos, generando emociones
intensas y pensamientos persistentes. Desde este marco, cuando las personas
interpretan la realidad mediante exigencias absolutistas, como “debo ser aprobado
por todos” o “las cosas deben ser exactamente como quiero”, se incrementa la
probabilidad de activar procesos mentales repetitivos y poco resolutivos. Este
mecanismo concuerda con lo planteado por Capobianco et al. (2018) y Kovacs et
al. (2021), quienes sefialan que la rumiacioén surge con mayor intensidad cuando las
experiencias se procesan desde esquemas disfuncionales que acenttian la autocritica
o la percepcion de amenaza emocional. Asi, las creencias irracionales no solo
predisponen al malestar, sino que contribuyen al mantenimiento de los
pensamientos rumiativos, lo que explica la asociacion significativa encontrada en
la poblacion militar evaluada.

Finalmente, los resultados obtenidos permiten afirmar que las creencias
irracionales y los pensamientos rumiativos mantienen un vinculo significativo en el
personal de tropa evaluado, evidenciando la influencia que los procesos cognitivos
disfuncionales ejercen sobre su bienestar emocional. Estos hallazgos refuerzan la
relevancia de comprender como dichas dindmicas cognitivas operan en contextos
de alta demanda, ofreciendo una base solida para futuras intervenciones y lineas de

investigacion dentro de este ambito.
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Capitulo VI

Conclusiones y Sugerencias

6.1. Conclusiones

6.1.1. Primera

Se comprobd que existe relacion significativa entre las creencias
irracionales y los pensamientos rumiativos (r = 0.346; p = 0.000) en el personal de
tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025. Esto se evidencia en un valor de

significancia menor a 0.05, obtenido mediante la prueba de Rho de Spearman.

6.1.2. Segunda

Se hall6 que la creencia irracional de condenacion es el tipo predominante,

evidenciando una prevalencia del 56.58% en el personal de tropa de una Institucion

Militar, Tacna 2025.

6.1.3. Tercera

Se determind que el nivel predominante de pensamiento rumiativo fue el

alto, alcanzando el 50.66% en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna

2025.

6.1.4. Cuarta

Se comprobod que existe relacion significativa entre la dimension necesidad

de aprobacion y la variable pensamientos rumiativos (r = 0.308; p = 0.000) en el

personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
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6.1.5. Quinta

Se halld6 que no existe relacion significativa entre la dimension
perfeccionismo y la variable pensamientos rumiativos (r =0.089; p = 0.278) en el

personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

6.1.6. Sexta

Se determind que no existe relacion significativa entre la dimension
condenacion y la variable pensamientos rumiativos (r = 0.086; p = 0.290) en el

personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

6.1.7. Séptima

Se comprobd que existe relacion significativa entre la dimension
catastrofismo y la variable pensamientos rumiativos (r = 0.195; p = 0.016) en el

personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

6.1.8. Octava

Se determin6 que existe relacion significativa entre la dimension de control
externo y la variable pensamientos rumiativos (r = 0.302; p = 0.000) en el personal

de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.

6.1.9. Novena

Se hall6 que existe relacion significativa entre la dimension influencia del
pasado y la variable pensamientos rumiativos (r = 0.196; p = 0.015) en el personal

de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
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6.2. Sugerencias

6.2.1. Primera

Se sugiere al Servicio de Psicologia del cuartel implementar talleres y
actividades orientadas a ayudar al personal de tropa a reconocer y cuestionar la
creencia irracional de condenacion. Estas intervenciones pueden incluir dinamicas
de reflexion, ejercicios de reestructuracion cognitiva y estrategias para fortalecer la
flexibilidad del pensamiento, con el fin dereducir interpretaciones rigidas y mejorar

el bienestar emocional diario.

6.2.2. Segunda

Se recomienda establecer evaluaciones psicoldgicas periddicas para
identificar a tiempo la presencia de pensamientos rumiativos elevados u otras
sefales de malestar emocional. Estas evaluaciones permitirian brindar apoyo
oportuno a quienes presentan mayor vulnerabilidad, sobre todo a los soldados
recién incorporados, quienes suelen atravesar una etapa de adaptacion marcada por
exigencia, presion y separacion de sus redes familiares. Contar con un seguimiento
regular facilitaria la prevencion de dificultades mayores y promoveria un clima

emocional mas estable dentro de la unidad.

6.2.3. Tercera

Se propone desarrollar sesiones de psicoeducacion dirigidas a los
instructores, con el propodsito de fortalecer sus habilidades para detectar cambios
emocionales en la tropa. Estas capacitaciones podrian incluir pautas de
comunicacion efectiva, formas adecuadas de retroalimentacion y estrategias basicas
de contencion. De este modo, los instructores no solo mantendrian la disciplina

necesaria, sino que también contribuirian a un ambiente de formacién mas
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saludable, disminuyendo tensiones que puedan potenciar la rumiacion o creencias

disfuncionales.

6.2.4. Cuarta

Se recomienda que futuras investigaciones incluyan otras variables
relevantes para comprender mejor el origen y mantenimiento de la rumiacion y las
creencias irracionales en el personal de tropa. Aspectos como la regulacion
emocional, la desesperanza, el apoyo social o el estrés percibido podrian aportar
una vision mas amplia sobre los factores que influyen en el bienestar psicologico
de los soldados. Asimismo, seria conveniente realizar estudios comparativos con
personal femenino o con unidades de diferentes regiones, con el fin de identificar

posibles diferencias y enriquecer el conocimiento sobre esta problematica.
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Creencias irracionales y pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion Militar, Tacna 2025.
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20257 correlacional
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predominante en el predominante en el tipo predominante en Catastrofismo. 22,28, 34, A (REGOPINA)
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rumiativo rumiativo rumiativo Influencia del 24, 30, 36, irracionales.
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(Qué relacion existe
entre la condenacion
y los pensamientos
rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna
20257

el personal de tropa
de una Institucién
Militar, Tacna 2025.

Determinar la
relacion entre la
necesidad de
aprobacion 'y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Determinar la
relacion entre el
perfeccionismo y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Determinar la
relacion entre la
condenacion y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

tropa de una

Institucion  Militar,
Tacna 2025.

Existe relacion
significativa entre la
necesidad de
aprobacion 'y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Existe relacion
significativa entre el
perfeccionismo y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Existe relacion
significativa entre la
condenacion y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Pensamientos
Rumiativos

Reflexion

Reproche

133747 67 8’
10, 13, 15,
16,17y 19

27 57 7) 9’

11, 12, 14,

18,20,21y
22

Escala de
Respuestas
Rumiativas (RSS)
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Pensamientos
rumiativos.

r: Indica la relacion
entre ambas
variables.

Muestra: 152
soldados.

El tipo de muestreo
utilizado sera de
tipo censal.

Técnica: Encuesta

Aplicacion:
Practica




(,Qué relacion existe

entre el
catastrofismo y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de

una Institucion
Militar, Tacna
20257

(,Qué relacion existe
entre el control
externo 'y  los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de

una Institucion
Militar, Tacna
20257

(Qué relacion existe
entre la influencia
del pasado y los
pensamientos
rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna
20257

Determinar la
relacion  entre el
catastrofismo y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Determinar la
relacion entre el
control externo y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Determinar la
relacion entre la
influencia del pasado
y los pensamientos
rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Existe relacion
significativa entre el
catastrofismo y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Existe relacion
significativa entre el
control externo y los
pensamientos

rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.

Existe relacion
significativa entre la
influencia del pasado
y los pensamientos
rumiativos en el
personal de tropa de
una Institucion
Militar, Tacna 2025.
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Apéndice B: Carta de Presentacion y/o Autorizacion para la Aplicacion de Instrumentos

“VERITAS ET VITA"

UPT

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y HUMANIDADES
Sin fines de lucro

"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana"

CARTA DE PRESENTACION
Tacna, 2025 noviembre 13

Senor

General de Brigada Luis Alfredo Diaz Paredes

Comandante General de la 3ra. Brigada de Caballeria de Tacna
Ciudad.-

Con especial agrado me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo y asi mismo
manifestarle que la seforita CONDORI QUISPE, Luz Marina Lisset, egresada de la Carrera
Profesional de Psicologia, viene realizando su trabajo de investigacion titulado “CREENCIAS
IRRACIONALES Y PENSAMIENTOS RUMIATIVOS EN EL PERSONAL DE TROPA”, para lo cual
requiere aplicar instrumentos de evaluacion.

Mucho agradeceré tengan a bien brindarle las facilidades necesarias para que pueda
desarrollar su trabajo en el Cuartel Gregorio Albarracin.

Quedando muy reconocidos por su colaboracidn, es propicia la ocasion para expresarle las
muestras de mi consideracidn mas distinguida.

Atentamente,
PATRICIA ROSA Frmsdedaiineric
MARIA NUE MARIA NUE CABALLERO
CABALLERO  Somms o500

c.c. - Archivo

rsc*

Reg. Carta 386-2025
Reg. SGD: 42232

Universidad Privada de Tacna
Campus Capanique s/n, Tacna — Pert
Fono: 052 427212 Anexo 405, correo electronico: educacion@upt.pe
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Apéndice C: Carta de Aceptacion para el Acceso a la Poblacion y la Aplicacion del

Instrumento

¥ n\ DERUIN. . ustetto ae Ejército del 3a Brigada de Caballerfa -
: Defensa TACNA

ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
Tacna, 05 de diciembre del 2025.

Srta.

Luz Marina Lisset CONDORI QUISPE.
PSICOLOGA

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Ref.- Carta de presentacion de la UTP, de fecha 13 de noviembre del 2025.

Asunto. - Respuesta a la solicitud de permiso para realizar trabajo de Investigacién en la
Institucion.

De mi consideracion:
Por medio de la presente, remito a usted
primeramente mis saludos y a la vez paso a
manifestarle lo siguiente:

Que;mediante el documento de la referencia, nos solicita autorizacion para
realizar un proyecto de Investigacion: "CREENCIAS IRRACIONALES Y PENSAMIENTOS
RUMIATIVOS EN EL PERSONAL DE TROPA" en el Cuartel Albaracin de la Tercera Brigada
de Caballeria que dignamente dirijo.

Al respecto, se le informa que ha sido ACEPTADA para realizar su PROYECTO
DE INVESTIGACION, durante el periodo del 10 al 15 de diciembre del 2025, en el horario
de 09:00 hrs a 13:00 hrs (el horario estard sujeto a disponibilidad del personal), asimismo;
se encontrard bajo la supervision de la sefiora Tte Crl San CUTIPA TORRES Pamela del
Rosario, Directora del Centro de Salud Militar de la 3° Brig Cab — Tacna.

Por otra parte, hago de conocimiento que, a fin de dar cumplimiento a las
normas y disposiciones de seguridad de las informaciones, al término de su proyecto
de investigacién usted deberd apersonarse a la Seccién de Seguridad (SEICI) en la
Comandancia de la 3° Brig Cab, para la censura de rutina del proyecto de
Investigacion, antes de la sustentacion y publicacion respectiva.

Sin otrg particular

LUIS AI.FR PAREDES
Gonoml de Brigada
Comandante General de la 3¥8rig Cab “TACNA™




Apéndice D: Juicio de Expertos

JUICIO DE EXPERTOS EN APLICACION PRESENCIAL

132

L. DATOS GENERALES:
1. Apelidos v nombres del juzz experto: Fuentes Gonzalez, Maria Femanda
2. Titule profesional: Psicdloga
3. Grado académico: Magister
4. Filiacion académica ylo profesional *: Evaluacica v diagndstico psicolégico, intervencidn en nifios v adolescentes.
5. Cargo en la insttucion donds labora: Psictloga - ARIE - Instito para el desarrollo infantil
6. Mombre del instrumento onginal: Registro de Opiniones Forma A (REGOPINA)
7. fwtory afio del instrumento orginal: Davis, 1982
8. Titulo de la investigacidn: Creencias iracionales v pensamisntos rumiativos en 2l personal de tropa de una Institucidn
Militar, Tacna, 2025,
9. Investigador que solicita |z validacian: Bach. Condon Quispe, Luz Marna Lisset
Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:
CRITERIOS DESCRIPCION DE Muy ]
CRITERIOS deﬁc:‘:llente Deﬁu:';aﬂe Hﬂgzula' E-u;nu:u My ﬂuenn Excelente
1.CLARIDAD Los items estan formulados
con lenguaje apropiado v
entendible, ademds de no
presentar falias orograficas.
2 OBJETVIDAD Los items estan expresados ¥
para la medicicn de conductas
chservables v tanaibles.
3 PERTINENCIA Los iiems tienen que ver con
&l terna ded instrumento.
4 ORGANIZACION Existe una organizacion y X
secuencia Idgics de los items.
B SUFICIENCIA Considera que tiene suficiente X
canfidad de items para
consolidar el concepio
general.
GINTENCIOMALIDAD | Adecusdo pars walorar el W
constructo bajo una
perspectiva cientifica.
T.CONSISTENCIA Eniste solidez y coherencia W
entrs los itsma.
B.ENGRANAJE Enre los indicadores yio las i
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la
teoria v demds cateqoriss.
9 METODOLOGIA El procest de elaboracion del "
instrurmento crigingl, responde
&l Método Cientifico.
10.CALIDAD Enfre [a comprension del item i
v I3 expresion de |a respussta.
SUBTOTAL 28 15
TOTAL 43
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PUNTUACION DE VALIDACION: 43
0 a 10 = Muy deficients

11 & 20 = Deficientz

132X = Regular

31540 = Bueno

41 & 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: Muy bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( X) Mo aplicable | ) Aplicable después de comegir lo siguiente [ )

Moftlmes,

i . Firma del experto informants
Lugar y fecha: Tacna, 057112025 DN 70539989

Teléfono N* 42083247 Colegiatura: 67199

Fecha: 05711/ 2025

*Dhonde labara v que funciones principales rezliza

NOTA: e adjmta msnumento y matriz de consistencia
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JUICIO DE EXPERTOS EN APLICACION PRESENCIAL
DATOS GENERALES:

. Apelidos y nombees del jusz experto; Fuentes Gonzalez, Maria Femanda

. Titwlo profesional: Peicologa

. (Grado academico: Magister

. Filiacion académica yio profesional *; Evaluacion v diagnostico psicoldgico, intervencion en nifios v adolescentes.
. Cargo en |la institucion donde labora: Psicdloga - ARIE - Instituto para el desarrollo infantl

Mombre del instrumento orgingl: Ezcala de respuestas rumiativas

. Autor y afic del instrumento orginal: Noken-Hoeksema, 2000

. Titulo de |z investigacion: Creencias irracionales v pensamientos remiativos en el personal de tropa de wna Insfitucicn

Militar, Tacna, 2025,
9. Investigador que solicita la validacion: Bach. Condon Quispe, Luz Marna Lisset

I ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS DESCRIPCION DE Muy ]
CRITERIOS deficients Deﬁuiranm Hﬂgzular E-u;nn My iuenn Emdﬁa’lte
/]
1.CLARIDAD Los itemns estan formulados W
con lenguaje  spropiado
entendible, ademds de no
presentar falias orograficas.
2 0BJETVIDAD Los items esian expresados W
para la medicion de conductas
chesrvables v tangibles.
J PERTINENCIA Los items fienen que ver con W
&l temna del instrumenio.
4 ORGANIZACION Eviste una otganizacion y W
secuencia [Sgics de log items.
5 SUFICIENCIA Considers que tiene suficiente "
cantidad de iems para
consolidar 2l concsplo
general.
GINTENCIONALIDAD | Adecuado parz walorar el W
constructo bajo una
perspectiva cientifica.
T.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia "
entrs |os itema.
& ENGRANAJE Enire log indicadores yio las W
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la
teoria v demas calegqorizs,
9 METODOLODGIA El procese de elaboracicn del "
instrurnenta criginal, responde
& Meétodo Cientifico.
10.CALIDAD Enire la comprension del ilem "
v I3 expresian de |a respuesta.
SUBTOTAL 18 KN}
TOTAL 45




PUNTUACION DE VALIDACION: 46
0 a 10 = Muy deficients

11 & 20 = Deficients

21330 = Regular

31 240 = Busno

41 2 50 = Muy busno
CATEGORIA DE VALIDACION: Muy bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable { X) Mo aplicable | ) Aplicable después de corregir lo siguiente | )
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Mafmes

Lugar y fecha: Tacna, 051172025 Firma del experto informants

. ] DI 70595989
Teléfono N-94 2083247 Colegiatura: 67199

Fecha: 03/ 11/ 2025

*Diande 1zbara v que funciones principales reslizs

NOTA: Ze adjunta imsmaurmento v matriz de consistencia



JUICIO DE EXPERTOS EN APLICACION PRESENCIAL

. DATOS GENERALES:

1. Apellidos y nombres del juez experto: Mardinez Rodriguez Brayhan Armando

o e

Titulo profesional: Psicélogo

Grado académico: Maestro

136

Filiacion académica ylo profesional *: IE 43008 Jorge Martorell Flores / Brindar soporte psicologico a la institucion para

fortalecer la convivencia escolar y prevenir la viclencia. Capacitar al personal docente y a las familias, ademas de

integrar €l Comité de Gestion del Bienestar y parficipar en la elaboracion de normas y planes de tutoria. Disefio

estrategias para detectar estudiantes en riesgo, coordino la atencion de casos mediante el portal SiseVe y promuevo la

participacion estudiantil para asegurar un enfomo democratico y sequro.

e U

Cargo en la institucion donde labora: Psicologo
Mombre del instrumento original: Registro de Opiniones Forma A (REGOPINA)

Autor y afio del instrumento original: Davis, 1982

Militar, Tacna, 2025.
9 Investigador que solicita la validacion: Bach. Condori Quispe, Luz Marina Lisset
I. ASPECTOS DE VALIDACION:

Titulo de la investigacion: Creencias irracionales y pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion

CRITERIOS

DESCRIPCION DE
CRITERIOS

Muy
deficients
0

Deficiente

Regular
2

Bueno

Muy bueno
4

Excelente

1.CLARIDAD

Los items estan formulados
con lenguaje apropiado y
entendible, ademas de no
presentar faltas ortograficas.

2.0BJETIVIDAD

Los items estan expresados
para la medicion de conductas
observables y tangibles.

3.PERTINENCIA

Los items fienen que ver con
el tema del instrumento.

4.0RGANIZACION

Existe una organizacion vy
secusncia lbgica de los items.

5.SUFICIENCIA

Considera que tiene suficiente
cantidad de items para
consolidar el  concepto
general.

E.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar 2l
constructo bajo una
perspectiva cientifica.

T.CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
enfre los items.

8. ENGRANAJE
CONTEXTUAL

Entre los indicadores yio las
dimensiones; ademas entre |3
teoria y demas categorias.

9.METODOLOGIA

El proceso de elaboracion del
instrumento original, responde
al Métode Cientifico.
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10.CALIDAD Enire la comprension del item

¥ la expresion de |a respuesta. X
SUBTOTAL 50
TOTAL 50

PUNTUACION DE VALIDACION: __ 50_
0 a 10 = Muy deficiente

11 a 20 = Deficiente

21a 30 = Regular

31a 40 = Bueno

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: Muy buene

OPINION DE APLICAEILIDAD: Aplicable (X) No aplicable ( | Aplicable después de corregir lo siguiente { )

Lugar y fecha: Tacna, 05/11/2025
Teléfono N*® 923727037

*Dende labora v que fimeiones principales realiza

NOTA: Se adjunta instrumento ¥ matnz de consistencia

Firma del experto informante
DMI: 70320463
Colegiatura: 52494

Fecha: 05/11/2025



JUICIO DE EXPERTOS EN APLICACION PRESENCIAL

. DATOS GENERALES:

R

. Titulo profesional: Psicologo

. Grado académico: Maestro

. Apellidos y nombres del juez experto: Mardinez Rodriguez Brayhan Armando

138

. Filiacion académica ylo profesional *: |E 43008 Jorge Martorell Flores / Brindar soporte psicologico a la institucion para

fortalecer la convivencia escolar y prevenir la violencia. Capacitar al personal docente y a las familias, ademas de

integrar el Comité de Gestion del Bienestar y participar en la elaboracion de normas y planes de futoria. Disefio

estrategias para detectar estudiantes en riesgo, coordino la atencidn de casos mediante el portal SiseVe y promuevo la

participacion estudiantil para asegurar un entomo democratico y seguro.

e = @ n

. Cargo en la institucion donde labora: Psicologo

Militar, Tacna, 2025.
9. Investgador que solicita la validacion: Bach. Condon Cluispe, Luz Marina Lisset
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

. Autor y afio del instrumento original: Nolen-Hoeksema, 2000

. Nombre del instrumento original: Escala de respuestas rumiativas

. Titulo de la investigacion: Creencias irracionales y pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion

CRITERIOS

DESCRIPCION DE
CRITERIOS

Muy
defidente
0

Deficiente
1

Regular

Bueno

Muy bueno
4

Excelente

1.CLARIDAD

Los items estan formulados
con lenguaje apropiado ¥
entendible, ademas de no
presentar faltas ortograficas.

2.0BJETIVIDAD

Los items estan expresados
para la medicion de conductas
observables y tangibles.

3.PERTINENCIA

Los items fienen que ver con
&l temia del instrumento.

4.0RGANIZACION

Existe una organizacion vy
secusncia logica de los items.

5.SUFICIENCIA

Considera que tiene suficiente
cantidad de items para
consolidar el conceplo
general.

E.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar el
constructo bajo una
perspectiva cientifica.

T.CONSISTENCIA

Existe solidez y coherencia
enfre los items.

8.ENGRANAJE
CONTEXTUAL

Entre los indicadores yio las
dimensiones; ademas entre la
teoria y demas categorias.

9.METODOLOGIA

El proceso de elaboracion del
instrumento original, responde
al Método Cientifico.




139

10.CALIDAD Entre la comprension del item

y la expresion de |a respuesta. X
SUBTOTAL 50
TOTAL 50

PUNTUACION DE VALIDACION: ___50
0 a 10 = Muy deficiente

11 a 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31 a 40 = Bueno

41 a 50 = Muy bueno

CATEGORIA DE VALIDACION: ___ Muy Bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Mo aplicable { ) Aplicable después de corregir lo siguiente | )

Lugar y fecha: Tacna, 05/11/2025
Teléfono N°___ 923727037

*Donde labora v que fimeiones principales realiza

NOTA: Se adjunta mstrumento v matnz de consistencia

Fima del experto informante
DNI: 70320465
Colegiatura: 52494

Fecha: 05/ 1172025



JUICIO DE EXPERTOS EN APLICACION PRESENCIAL
I DATOS GENERALES:
Apelidos y nombres del juez experto: Lauio Ruiz fernardo  Javier
Titulo profesional: - PsicS\ogo
Grado académico: Hoestro
Filiacion académica y/o profesional *; Umvessidad  Privadq de Tacnc
Cargo en la institucién donde labora; DOcerte
Nombre del instrumento original: Registro de Opiniones Forma A (REGOPINA)
Autor y afio del instrumento original: Davis, 1982

® N o oA W

Militar, Tacna 2025.
9. Investigador que solicita la validacion: Bach. Condori Quispe, Luz Marina Lisset

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Titulo de la investigacion: Creenclas iracionales y pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucién

CRITERIOS DESCRIPCION DE Muy Defiiente | Regular
2

CRITERIOS deﬁc(i)ente 1

Bueno

Muy bueno
4

Excelente

1.CLARIDAD Los items estan formulados
con lenguaje apropiado y
entendible, ademas de no
presentar faltas ortogréficas.

2.0BJETIVIDAD Los items estan expresados
paralamedicion de conductas
observables y tangibles.

3.PERTINENCIA Los items tienen que ver con
¢l tema del instrumento.

4.0RGANIZACION Existe una organizacion y
secuencia logica de los items.

5.SUFICIENCIA Considera que tiene suficiente
cantidad de ftems para
consolidar el  concepto
general.

> X<

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar el
constructo bajo una

perspectiva cientifica. ><
T.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia

entre los items. ><
8. ENGRANAJE Entre los indicadores ylo las
CONTEXTUAL dimensiones; ademés entre la

teoria y demas categorias.

9,METODOLOGIA El proceso de elaboracion del
instrumento original, responde
al Método Cientifico.

10.CALIDAD Entre la comprension del item
y laexpresion de larespuesta.

SUBTOTAL

1%

s 3¢ s

TOTAL ,,H__
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PUNTUACION DE VALIDACION: W3

0a 10 = Muy deficiente
11 a 20 = Deficiente

21 230 = Regular

31 a40 = Bueno

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: __twy bueio
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable () No aplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugary fecha: Tacna,oln /200 %

TeléfonoN°____ 4641 043365 Firma del£xperto informante
DNI: F44L G471

Coleglatura: 533812

Fecha: o5 A1 12025

*Donde labora y que funciones principales realiza

NOTA: Se adjunta instrumento y matriz de consistencia

141



JUICIO DE EXPERTOS EN APLICACION PRESENCIAL

I DATOS GENERALES:

0 N OO O AW N -

Militar, Tacna 2025.
9. Investigador que solicita la validacion: Bach. Condori Quispe, Luz Marina Lisset

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

. Autory afio del instrumento original: Nolen-Hoeksema, 2000

. Apellidos y nombres del juez experto: a0 Ruiz  FecoandO  Towler
. Titulo profesional: Psmélqgo

. Grado académico: Maest(o
. Filiacion académica y/o profesional *: Umversidacdd P1wvada de Toera
. Cargo en lainstitucion donde labora:  Docente

. Nombre del Instrumento original: Escala de respuestas rumiativas

. Titulo de la investigacion: Creencias imacionales y pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una Institucion

CRITERIOS

DESCRIPCION DE
CRITERIOS

Muy
deficiente

Deficiente
1

Regular
2

Bueno

Muy bueno
4

Excelente

1.CLARIDAD

Los items estan formulados
con lenguaje apropiado y
entendible, ademés de no
presentar faltas ortograficas.

2,0BJETIVIDAD

Los items estan expresados
parala medicion de conductas
observables y tangibles.

3.PERTINENCIA

Los items tienen que ver con
el tema del instrumento.

4.0RGANIZACION

Existe una organizacion y
secuencia logica de los items.

5.SUFICIENCIA

Considera que tiene suficiente
canidad de ftems para
consolidar el  concepto
general.

B [ (2K

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar el
constructo bajo una
perspectiva cientifica.

>

7.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia
entre los items. ><
8.ENGRANAJE Entre los indicadores ylo las
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la X
teoria y demas categorias.
9.METODOLOGIA El proceso de elaboracion del
instrumento original, responde ><
al Método Cientifico.
10.CALIDAD Entre la comprension del item
y laexpresion de la respuesta. X
SUBTOTAL 12 3 5
TOTAL

43
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PUNTUACION DE VALIDACION: _LH_
0a 10 = Muy deficiente

11 a2 20 = Deficiente

21230 = Regular

31240 =Bueno

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: MY bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) No aplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugar y fecha: Tacna, 06 /A1 / 2025 L

TeléfonoN° 969 0943365 Firma el experto informante
DNI: F444qU4m
Colegiatura: 53812

Fecha:0b 111/ 2025

*Donde labora y que funciones principales realiza

NOTA: Se adjunta instrumento y matriz de consistencia
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Apéndice E: Fotografias de Aplicacion de Instrumentos
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Base de Datos Excel para Depuracion de Datos

Apéndice F
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Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
A
SHE M e~ BhE0 0 BE 40
71:¢ci26 1 Visible: 102 de 102 variables
phim| 5B L & Sexo all o ol 02 o4l rr03 ol moa ol 05 ol 08 £l o7 ol ros ol 09 il rr10 all 11 allr12 ol 13
ero ad & u
g- L
1 1 18 8 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo A menudo =
2 2 18 8 Hombre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo
3 3 20 1 Hombre A menudo Casi siempre Casi nunca Casi siempre Algunas veces Casi nunca A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces
4 4 19 7 Hombre A menudo A menudo A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces Casi siempre
5 3 18 1 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi siempre Casi siempre Algunas veces
6 6 20 7 Hombre A menudo Casi siempre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempra Casi siempra Casi nunca Casi siempre Algunas veces Casi siempre
7 7 22 6 Hombre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre
8 8 19 2 Hombre Casi siempre A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Algunas veces
9 9 18 5 Hombre Casi nunca Casi nunca A menudo Casi nunca Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi siempre Casi nunca A menudo
10 10 19 8 Hombre Casi nunca A menudo A menudo Algunas veces A menudo Casi nunca Casi siempre A menudo Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre A menudo
11 " 18 4 Hombre Casi nunca Algunas veces A menudo Casi siempra Algunas veces Casi siempre Algunas veces Casi nunca Casi siempra Casi nunca Algunas veces Casi siempra Algunas veces
12 12 18 2 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Casi siempre A menudo Casi nunca
13 13 pal 2 Hombre A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre
14 14 18 2 Hombre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
15 15 18 4 Hombre A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo A menudo Algunas veces
16 16 20 2 Hombre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo
7 17 22 2 Hombre A menudo Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi siempre Casi nunca Casinunca Casinunca Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo
18 18 23 8 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces A menudo
19 19 20 5 Hombre A menudo A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces
20 20 pal 1 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo A menudo A menudo
il 21 18 2 Hombre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre Casi siempre
22 22 18 2 Hombre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre
23 23 18 6 Hombre A menudo Casi nunca A menudo Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo Casi nunca Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces
24 24 20 3 Hombre A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Algunas veces A menudo
25 25 18 7 Hombre A menudo Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Casi nunca A menudo Algunas veces
26 26 22 4 Hombre Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Casi nunca Casi siempre Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo
27 27 19 5 Hombre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces Casi siempre Casinunca A menudo Casi siempre Algunas veces Casinunca A menudo Algunas veces
28 28 20 8 Hombre Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo
29 29 20 2 Hombre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces
30 30 18 2 Hombre A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi nunca Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces
3 31 pal 2 Hombre A menudo A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo Casi siempre
32 32 20 4 Hombre Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces
33 33 20 2 Hombre Algunas veces Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca
34 34 18 2 Hombre Algunas veces Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces
35 35 19 8 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre A menudo A menudo A menudo Algunas veces
36 36 19 5 Hombre Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo
37 37 pal 1 Hombre Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces Casi siempre Casi siempre
38 38 20 2 Hombre A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces
39 39 20 2 Hombre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces
40 40 20 6 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi nunca Casi nunca A menudo Casi nunca Algunas veces A menudo Casi siempra Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre
41 ; 41 23 3 Hombre Casi nunca Algunas vece: Algunas vece A menudo Algunas vece Algunas vece A menudo Alaunas vece Casinunca Algunas vece Alaunas vece Casi nunca A menudo E lZ
[ e ——————
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Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades — Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SRS e BB W EE o

71:ci26 1 Visible: 102 de 102 variables
plim &L & Sexo il 01 ol 02 ol 03 ol r0a ol 05 ol 06 ol 07 ol 08 ol 09 1o ol 11 all 12 allr13
ero ad | u

9 . . . . . . . =

42 42 20 2 Hombre Casinunca Casi siempre A menudo A menudo Casi nunca Casi nunca A menudo A menudo Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca A menudo =
43 43 22 4 Hombre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre Casi siempre Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre
44 44 18 5 Hombre A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces Casi siempre Casi nunca Casi nunca Casi nunca A menudo A menudo Algunas veces
45 45 19 8 Hombre Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Casi nunca Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces
46 46 18 2 Hombre Casi siempre Casi siempre Casi nunca Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo
47 47 23 7 Hombre Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Algunas veces
48 48 18 2 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces Casi siempre
49 49 18 3 Hombre Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre
50 50 19 2 Hombre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre
5il 51 20 2 Hombre Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces
52 52 18 7 Hombre Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi siempre Casi nunca
53 53 18 3 Hombre Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi siempre
54 54 18 4 Hombre Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo Casi siempre A menudo
55 55 18 8 Hombre Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces
13 56 18 8 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces
57 a7 24 1 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces
58 58 20 7 Hombre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces A menudo Casi nunca A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces
59 59 19 1 Hombre Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces
60 60 18 7 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre
61 61 21 6 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo Casi nunca A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo
62 62 20 2 Hombre Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces
63 63 18 ] Hombre Casinunca A menudo A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces Casi nunca
64 64 20 8 Hombre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces
65 65 21 4 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo A menudo
66 66 18 2 Hombre Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo Casi nunca Casi siempre Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Casi siempre
67 67 20 2 Hombre Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca A menudo A menudo Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca
68 68 19 2 Hombre Algunas veces Casi nunca A menudo Casi siempre Casi siempre Casi nunca A menudo Casi nunca Casi nunca A menudo Casi nunca Algunas veces Casi nunca
69 69 20 4 Hombre Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces
70 70 18 2 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi siempre A menudo A menudo Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi siempre
7 7 19 2 Hombre Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casinunca Casi siempre Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca A menudo
72 72 18 8 Hombre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Casi nunca Casi siempre
73 73 19 5 Hombre Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca A menudo Algunas veces Algunas veces
74 T4 21 1 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi siempre Casi nunca Casi nunca
75 75 20 2 Hombre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca A menudo Casi siempre Casi nunca
76 76 18 2 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces Casi nunca A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces
7 77 20 6 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi siempre
78 78 18 3 Hombre Algunas veces Algunas veces Casi nunca A menudo A menudo Casi nunca A menudo Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces
79 79 18 7 Hombre Casinunca Casi nunca A menudo Casinunca Algunas veces A menudo A menudo Casi nunca A menudo Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces
80 80 18 4 Hombre Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Algunas veces

81 81 18 5 Hombre Casi nunca A menudo Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo ||
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82 §2 18 8 Hombre Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca =
83 83 18 2 Hombre Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Algunas veces
84 84 18 2 Hombre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo
85 85 19 2 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca A menudo Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo
86 86 18 4 Hombre A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca A menudo Casi nunca A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca A menudo
87 87 20 8 Hombre A menudo Casi nunca Algunas veces A menudo Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo
88 88 19 8 Hombre Casinunca Algunas veces Casi nunca Casinunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces A menudo Casi nunca
89 89 19 1 Hombre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo Casi nunca Casi nunca
90 90 19 7 Hombre A menudo Casi siempre Casi nunca Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces
91 9 23 1 Hombre Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casinunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca A menudo A menudo Algunas veces
92 92 21 7 Hombre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo
93 93 19 6 Hombre Casi nunca A menudo Algunas veces Casi nunca Casi nunca A menudo Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca
94 94 19 2 Hombre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi siempre Casi siempre Algunas veces
95 95 19 3 Hombre Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Casi nunca A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo
96 96 18 8 Hombre Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca
97 a7 18 4 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca A menudo
98 98 18 7 Hombre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces
bl 99 20 2 Hombre Algunas veces A menudo A menudo Casi nunca A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Casi nunca Casi siempre A menudo A menudo
100 100 18 7 Hombre Algunas veces Casi nunca A menudo Algunas veces Casi siempre Casi nunca Casi siempre A menudo Algunas veces Casi nunca Casi siempre Algunas veces A menudo
101 101 19 7 Hombre Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo A menudo Casi nunca Casi siempre Casi nunca Algunas veces Casi siempre Algunas veces
102 102 18 4 Hombre A menudo A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Casi nunca
103 103 19 8 Hombre A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre Casi siempre
104 104 19 4 Hombre Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre
105 105 18 1 Hombre Casi siempre Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre
106 106 pal 7 Hombre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre
107 107 18 1 Hombre Casi nunca A menudo A menudo Casi nunca Casi siempre A menudo Casi nunca A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces A menudo
108 108 18 7 Hombre Casi nunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre
109 109 18 6 Hombre Casi nunca A menudo Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo
110 110 19 2 Hombre Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo Casi siempre A menudo A menudo A menudo
11 111 18 3 Hombre Algunas veces Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces
12 112 18 1 Hombre Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre
13 113 19 4 Hombre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces
114 114 20 2 Hombre A menudo Casi siempra A menudo Casinunca Casi siempre A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo
115 115 18 4 Hombre A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Algunas veces A menudo
116 116 18 2 Hombre Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo A menudo Algunas veces
"7 117 20 4 Hombre A menudo Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo
118 118 19 2 Hombre Algunas veces A menudo A menudo A menudo Algunas veces Casi nunca A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo Algunas veces
119 119 20 2 Hombre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo
120 120 18 8 Hombre Casi nunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Casi nunca Casi siempre Casi nunca A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces

121 121 19 3 Hombre Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces L|
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114 114 20 2 Hombre A menudo Casi siempre A menudo Casi nunca Casi siempre A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo I
115 115 18 4 Hombre A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre Algunas veces A menudo
116 116 18 2 Hombre Algunas veces A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo A menudo Algunas veces
117 117 20 4 Hombre A menudo Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces A menudo A menudo
118 118 19 2 Hombre Algunas veces A menudo A menudo A menudo Algunas veces Casi nunca A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo Algunas veces
118 119 20 2 Hombre Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo
120 120 18 8 Hombre Casi nunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo Casi nunca Casi siempre Casi nunca A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces
121 121 19 5 Hombre Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces
122 122 21 1 Hombre A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo A menudo A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces
123 123 18 2 Hombre Casi nunca Casi siempre Casi nunca Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Casi nunca Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo A menudo
124 124 20 2 Hombre Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo
125 125 18 2 Hombre Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo Algunas veces
126 126 18 3 Hombre A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces
127 127 19 7 Hombre Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo
128 128 18 4 Hombre Casi nunca Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi siempre Casi nunca
129 129 20 6 Hombre A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre Casi siempre Algunas veces Casi siempre Algunas veces Algunas veces
130 130 18 8 Hombre Casi nunca A menudo Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces A menudo Casi nunca
131 131 18 2 Hombre Casi nunca A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo Casi nunca A menudo Casi siempre Casi nunca
132 132 19 2 Hombre Algunas veces A menudo Casi nunca Algunas veces Casi siempre Casi nunca A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo Algunas veces
133 133 18 2 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces A menudo Casi nunca Algunas veces Casi nunca A menudo Algunas veces Algunas veces A menudo Casi siempre
134 134 18 4 Hombre A menudo A menudo Casi nunca A menudo A menudo Casinunca A menudo Casi nunca Algunas veces Casi nunca A menudo Algunas veces Algunas veces
135 135 19 2 Hombre Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre
136 136 18 1 Hombre Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Algunas veces A menudo Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo
137 137 19 7 Hombre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces A menudo
138 138 18 7 Hombre Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi nunca
139 139 18 1 Hombre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi nunca Casi siempre Casinunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces
140 140 20 2 Hombre Algunas veces A menudo Casi nunca Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces Algunas veces A menudo A menudo A menudo A menudo
141 141 18 6 Hombre A menudo A menudo Casi nunca Algunas veces Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casi siempre A menudo
142 142 18 2 Hombre Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre
143 143 18 5 Hombre A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre Algunas veces Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo A menudo
144 144 19 6 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Algunas veces Casi siempre A menudo A menudo Casi siempre Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre
145 145 18 1 Hombre Algunas veces Casi siempre Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre Casi siempre A menudo Algunas veces Casi siempre Casi siempre
146 146 19 T Hombre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces Algunas veces Casi siempre Algunas veces Casi siempre Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo A menudo
147 147 18 1 Hombre Algunas veces A menudo Algunas veces Casi nunca Algunas veces Casinunca A menudo Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces Algunas veces Algunas veces
148 148 20 2 Hombre Casi siempre Algunas veces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces Casi siempre Algunas veces A menudo Casi siempre
149 149 19 5 Hombre Casi nunca A menudo Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo Casi siempre Casi nunca A menudo Algunas veces Casi nunca
150 150 18 6 Hombre Casi siempre Algunas veces Casi siempre Casi siempre A menudo Casi siempre A menudo A menudo Algunas veces A menudo A menudo A menudo Casi siempre
151 151 18 7 Hombre Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre A menudo Algunas veces A menudo A menudo Casi siempre A menudo A menudo A menudo A menudo
152 152 18 2 Hombre A menudo Casi siempre Algunas veces Algunas veces Casi siempre Algunas veces Casi siempre Casi nunca Algunas veces Casi nunca Casi siempre Algunas veces A menudo
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Apéndice H: Informe Evaluacion Asesor de Tesis

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA FaedCO h
Formamos valores

INFORME

AL : Dra. PATRICIA NUE CABALLERO
Decana de la FAEDCPH — UPT
DEL : Psic. JHEAND SIMMIONE MARIACA MAMANI
Docente de la Carrera Profesional de Psicologia
ASUNTO : Culminacién de asesoria de tesis

FECHA : Tacna, 25 de noviembre 2025

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y cumplir con lo dispuesto en la resolucion
N° 854-D-2025-UPT/FAEDCOH, en el que se me designa como asesor de la tesis titulada
“Creencias irracionales y pensamientos rumiativos en el personal de tropa de una
Institucion Militar, Tacna, 2025”, presentada por la Bachiller en Psicologia Condori
Quispe, Luz Marina Lisset, para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia.

Finalmente, tras haber realizado el acompafiamiento y las respectivas revisiones en
mérito a la resoluciéon antes descrita, el egresado ha levantado todas las observaciones
hechas y se encuentra APTO para continuar con los tramites correspondientes,

Es cuanto informo para los fines pertinentes,

Psic. JHEAND SI IONE MARIACA MAMANI
Docente — Escueja Profesional de Humanidades

Carrera Profesional de Psicologia



