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RESUMEN

Hoy en dia, el entorno laboral se ha convertido en un aspecto esencial para el éxito
sostenible y la responsabilidad social de una organizacion. Segun la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente territorio nacional, Ley N° 29783, regula las obligaciones
y derechos para las empresas y sus trabajadores, en virtud de proteger
la salud fisiolégica y psicolégica de los trabajadores, surge la urgente necesidad en
desarrollar sistemas de gestion del clima laboral adaptados a las condiciones
especificas de cada empresa. El presente trabajo de investigacion se centra en
elaboracion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.; el giro del negocio es la
prestacion de servicios de almacenamiento de productos, esta clasificada como
una microempresa (MYPE). El principal objetivo de este estudio es desarrollar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dicho SG-SST
debera serpersonalizado para la empresa Global Plus Corporation
S.A.C., enfocdndose en identificar y mitigar riesgos ocupacionales especificos
asociados con sus operaciones. A través de un enfoque participativo y
proactivo, buscaremos involucrar a todos los actores clave de la organizacion en el
proceso deimplementacion y con ello lograr una cultura preventiva
basada en proteger y cuidar la salud y seguridad de los socios comerciales. Para
lograrlo, se realizard un analisis detallado de los riesgos laborales a la empresa Global
Plus Corporation S.A.C., seguido de elaboracion de politicas, procedimientos y
controles preventivos adecuados al entorno en el que opera la empresa. Ademas,
se reforzard la formacién y  sensibilizacion de los empleados, se establecera un
mecanismo permanente de seguimiento y evaluacion y se fomentara la participacion
constante de los empleados respecto al hallazgo y control de riesgos. Este trabajo de
investigacion se alineara a los requisitos legales establecido en la Ley N° 29783 por
parte de la empresa Global Plus Corporation S.A.C. y también proporcionara beneficios
tangibles en términos de reduccion de accidentes y enfermedades de tipo
ocupacional; aumento de la productividad, la calidad del trabajo y fortalecimiento de la

reputacion de la empresa.

Palabras clave: Ley N° 29783; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST); prevencién de riesgos; accidente laboral; incidente peligroso y enfermedad

ocupacional.
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ABSTRACT

An organization's work environment is now a crucial component of its long-term
performance and social responsibility. According to Law No. 29783, the current
Occupational Health and Safety Law in the country, it governs the rights and
responsibilities of businesses and their employees. To safeguard employees' physical
and mental well-being, work environment management systems that are tailored to each
company's unique circumstances are desperately needed. This research project focuses
on the creation and implementation of the Occupational Health and Safety Management
System (SG-SST) of Global Plus Corporation S.A.C., a microenterprise (MYPE) with a
product storage services business line. The primary goal of this research is to create an
Occupational Health and Safety Management System (SG-SST). This system has to be
tailored specifically for Global Plus Corporation S.A.C., with an emphasis on identifying
and reducing particular occupational risks related to its activities. We will work to create
a preventative culture centered on safeguarding and promoting the health and safety of
business partners by proactively and collaboratively including all important stakeholders
in the company in the implementation process. In order to do this, Global Plus
Corporation S.A.C. will conduct a thorough study of occupational hazards before
creating preventative policies, procedures, and controls that are suitable for the
business's operating environment. A permanent monitoring and assessment system will
also be put in place, staff awareness and training will be strengthened, and ongoing
employee involvement in risk identification and management will be promoted. In
addition to being in compliance with the legal requirements outlined in Law No. 29783,
this research project will yield concrete advantages for the company, such as a decrease
in accidents and occupational diseases, an improvement in productivity and work quality,

and a bolstering of the company's reputation.

Keywords: Occupational health and safety management; risk prevention; occupational

accident; hazardous incident and occupational disease.



INTRODUCCION

Hoy en dia, la SST se convierte en un aspecto clave para el éxito sostenible y la
responsabilidad social de las entidades. Conforme a la Ley N° 29783, que dicta las
directrices para salvaguardar la integridad fisiol6gica y psicoldgica de los empleados, se
percibe la urgencia de implementar sistemas de administracion de SST, que se ajusten

a las especificidades de cada compafiia.

Este estudio se centra en la creacién y puesta en marcha de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST aplicado en la empresa Global Plus
Corporation S.A.C. debido a las operaciones involucradas con la manipulacién de nitrato
de amonio, la empresa Global Plus Corporation S.A.C. enfrenta el desafio de establecer
un espacio de trabajo seguro y que garantice la salud cumpliendo con las exigencias

normativas y promueva el bienestar de sus trabajadores.

Ante el incremento de los accidentes laborales en el Pert, donde en mayo de
2024 se registraron 35 970 casos, reflejando la necesidad urgente de implementar
sistemas eficaces de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). En este
contexto, la empresa Global Plus Corporation S.A.C., una microempresa con un SG-
SST aun incipiente, enfrenta riesgos para la salud de sus trabajadores y posibles
sanciones legales. El problema general planteado es: ¢Hasta qué punto la
implementacion del SG-SST ayudara a prevenir accidentes y enfermedades laborales
en dicha empresa? El objetivo general es implementar un SG-SST que permita
identificar deficiencias, aplicar medidas correctivas, cumplir con la normativa nacional y
fomentar una cultura preventiva. La hipétesis principal sostiene que la implementacion
del SG-SST impactara positivamente en la reduccion de accidentes y enfermedades
laborales, contribuyendo al bienestar del personal y al fortalecimiento institucional de la

empresa.

Se desarrolla el marco teérico del estudio sobre la seguridad y salud en el trabajo
(SST), abordando antecedentes internacionales, nacionales y locales que destacan la
importancia de una adecuada gestién de riesgos laborales, especialmente tras la
pandemia. Se evidencia la relacion entre la implementacion de sistemas de gestion de
SST y la mejora del bienestar laboral. Se expone también el marco legal peruano,
centrado en la Ley N.° 29783 y su reglamento, que establece obligaciones para
empleadores y derechos para trabajadores, promoviendo una cultura preventiva basada

en el ciclo PHVA. Asimismo, se detallan conceptos clave como accidente laboral,



probabilidad de riesgo, condiciones laborales, y prevencion, necesarios para la correcta

aplicacion del SG-SST en las organizaciones.

En el presente estudio se enmarca en una investigacion descriptiva, cuantitativa
de disefio no experimental y transversal, centrada en evaluar la aplicacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa Global Plus
Corporation S.A.C. La poblacion estd compuesta por 7 trabajadores del area de
operaciones, por lo que no fue necesario aplicar muestreo. Se operacionalizaron
variables como el SG-SST y los riesgos identificados, utilizando técnicas como
entrevistas, encuestas, observacion directa y revisién documental. Para el analisis se
emplearon instrumentos como la matriz IPERC, listas de verificacion y herramientas
estadisticas en Excel, permitiendo una evaluacién integral del cumplimiento normativo

y del estado actual de la gestion preventiva de la empresa.



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcién del problema

En mayo de 2024 se reportaron en el Pert 35 970 accidentes de trabajo (entre fatales y
no fatales), 15 125 accidentes de trabajo (entre fatales y no fatales), frente a 14 276
accidentes de 2023 en los primeros cinco meses; El nimero de accidentes laborales
aumento un 6% respecto a 2024 (MTPE, 2024).

Como se muestra en la Figura 1, hubo un total de 20 accidentes laborales
fatales en mayo de 2024, lo que es un 51,2% menos que en mayo de 2023 y un 35,5%

menos que en abril de 2024.

Figura 1

Accidentes de trabajo mortales en el Pert 2023-2024
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Nota. La figura 1, no representa la totalidad de todos los accidentes de trabajo mortales ocurridos
en el Perl, solo se muestran aquellos accidentes de trabajo mortales reportados al MTPE.
Adaptado del MTPE (2024) del portal web https://www?2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-

accidentes-de-trabajo/.

Como se muestra en la Figura 2, en mayo de 2024 se contabilizaron 3 081
accidentes laborales no letales, lo que implica un aumento del 26,5% en comparacion
con mayo de 2023 y una reduccion del 8,6% en comparacion con abril de 2024.


https://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/
https://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/

Figura 2

Accidentes de trabajo no mortales en el Per 2023 -2024
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Nota: La figura 2; no representa la totalidad los accidentes no mortales ocurridos en el
Peru, solo se muestran aquellos accidentes reportados al MTPE. Adaptado del MTPE
(2024) del portal web https://www?2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-

trabajo/.

Parte de estos niumeros se originaron debido a la falta o a un deficiente SG-SST
por parte de las empresas, lo que pone de manifiesto la necesidad de desarrollar e
instaurar un SG-SST que resulte eficaz en cuanto a proteger la vida, la salud y el

bienestar de los trabajadores, terceros y visitantes.

La empresa Global Plus Corporation S.A.C., establecida como microempresa
(MYPE), comenz0 sus operaciones en junio de 2023 y hasta el momento cuenta con un
sistema de gestion incipiente de SST. Por lo tanto, los empleados, terceros y visitantes
podrian estar expuestos a potenciales accidentes, incidentes de riesgo y enfermedades
laborales dentro de sus instalaciones. A nivel juridico, la empresa podria ser pasible de
posibles penalizaciones por no cumplir con la Ley N° 29783, que establece las normas
esenciales para prevenir riesgos laborales en territorio nacional. En la actualidad, los
empleados estan en un proceso de formacién, entrenamiento y adaptacion al actual
ambiente de trabajo. En el trayecto se han detectado posibles circunstancias y acciones

subestandar que podrian comprometer la integridad de los individuos implicados.


https://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/
https://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢Hasta qué punto la implementacion del SG-SST ayudara a prevenir accidentes y
enfermedades laborales entre los trabajadores de la empresa Global Plus Corporation
S.A.C.?

1.2.2. Problemas especificos

a. ¢Hasta qué punto el estudio de linea base ayudara a identificar las
deficiencias del SG-SST?

b. ¢ Como se realizaré el analisis de linea base para identificar las deficiencias
del SG-SST?

c. ¢ Qué instrumentos de gestion se requieren para implementar el SG-SST?

d. ¢ Como la implementacion del SG-SST incrementaré el grado de madurez del
SG-SST?

e. ¢, Como se comprueba los elementos del PASST planificados del SG-SST?

f. ¢ De qué manera la revision por la alta direccion de la empresa incrementa el
grado de madurez del SG-SST?

1.3. Justificacion e Importancia

La implementacion de un SG-SST en la empresa Global Plus Corporation S.A.C. se
justifica por multiples factores que destacan la importancia de establecer un marco
sélido de SST adaptado a las necesidades y caracteristicas especificas de una

empresa.

Primero, la aplicacibn del SG-SST es esencial para acatar las leyes y
regulaciones actuales en relacion a la seguridad y salud laboral. la Ley N° 29783 y sus
disposiciones complementarias establecen los requisitos minimos que las empresas
deben cumplir para garantizar la integridad fisica, mental y social de sus trabajadores.
La falta de cumplimiento normativo puede acarrear sanciones legales, multas y pérdida
de licencias comerciales, afectando negativamente la viabilidad y reputacion de la

empresa Global Plus Corporation S.A.C.

Ademas, es crucial proteger y potenciar la seguridad y salud de los trabajadores

en el entorno de trabajo. El manejo y resguardo de productos peligrosos como el nitrato



de amonio implican potenciales riesgos hacia la salud y la integridad fisica de los
trabajadores. Un SG-SST eficaz y apropiado posibilita reconocer los riesgos, valorar los
peligros e instaurar las medidas de control necesarias para garantizar un entorno laboral
seguro y saludable que resguarde a los trabajadores de eventuales accidentes,

incidentes peligrosos y enfermedades vinculadas al trabajo.

Los accidentes ocupacionales, incidentes peligrosos y las enfermedades
ocupacionales pueden tener un impacto significativo en la productividad y rentabilidad
de una empresa. Los costos asociados con la compensacion de trabajadores
lesionados, la pérdida de dias laborables y la reparacién de dafios materiales pueden
ser considerables. La implementacion de un SG-SST efectivo contribuye a la reduccion
de estos costos y pérdidas econdmicas al prevenir la ocurrencia de accidentes,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, asi como al mejorar la eficiencia

y calidad de las operaciones.

Asimismo, la seguridad y la salud ocupacional son elementos clave en la
construcciéon de una reputacion corporativa solida y en el fortalecimiento de la
competitividad empresarial. Una empresa comprometida con la proteccion y bienestar
de sus trabajadores transmite una imagen de responsabilidad social corporativa que
puede generar confianza entre clientes, inversores y la sociedad en general. Ademas,
el cumplimiento con los procedimientos y estdndares de SST puede abrir nuevas
oportunidades de negocio y mejorar la posicion competitiva de la empresa Global Plus

Corporation S.A.C. en el mercado.

a. Justificacién e importancia: La implementacion de un SG-SST en la empresa
Global Plus Corporation S.A.C. es fundamental por diversas razones que
subrayan la necesidad de establecer un marco sélido adaptado a las
caracteristicas especificas de la empresa.

b. Cumplimiento normativo: En primer lugar, es crucial cumplir con la legislacion
vigente, como la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 29783 de mano de su
reglamento, sus modificatorias y demas normativas pertinentes, las cuales
establecen los requisitos legales minimos para garantizar la integridad fisica,
mental y social de los trabajadores. El incumplimiento de estas normativas
puede resultar en sanciones legales, multas y la pérdida de licencias
comerciales, afectando negativamente tanto la viabilidad como la reputacién de
la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

c. Proteccién de los trabajadores: La proteccion y promocién de la salud y
seguridad de los trabajadores deben ser prioritarias. La manipulaciéon y

almacenamiento de sustancias peligrosas, como el nitrato de amonio, presentan



riesgos significativos. Un sistema efectivo permite identificar peligros, evaluar
riesgos e implementar medidas de control necesarias para asegurar un entorno
laboral seguro, protegiendo asi a los empleados de accidentes e incidentes
peligrosos.

Impacto econémico: Los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales
pueden tener un impacto considerable en la productividad y rentabilidad. Los
costos asociados a compensaciones por lesiones, pérdida de dias laborables y
reparaciones pueden ser altos. Un sistema de gestion efectivo contribuye a
reducir estos costos al prevenir accidentes y mejorar la eficiencia operativa.
Reputacion corporativa: La seguridad y salud ocupacional son esenciales para
construir una reputacién corporativa sélida y fortalecer la competitividad. Una
empresa que se compromete con el bienestar de sus trabajadores proyecta una
imagen responsable que genera confianza entre clientes e inversores. Ademas,
el cumplimiento con estdndares de seguridad puede abrir nuevas oportunidades
comerciales.

Cultura organizacional: Finalmente, implementar este sistema promueve una
cultura organizacional centrada en la prevencion. A través de capacitacion y
sensibilizacién en todos los niveles, se fomenta una mentalidad proactiva que
busca identificar y controlar riesgos, asi como promover habitos seguros en el
lugar de trabajo.

Conclusién: En resumen, la implementaciéon del SG-SST en Global Plus
Corporation S.A.C. es una necesidad legal, ética y estratégica. Esta iniciativa
no solo cumple con las obligaciones legales, sino que también representa una
inversion estratégica que contribuird al éxito sostenible a largo plazo de Global
Plus Corporation S.A.C. como una empresa responsable y competitiva en el

mercado, estableciendo la seguridad y salud como un “estilo de vida seguro”.



1.4. Objetivos

La presente investigacion tiene como objetivo disefiar e implementar un Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a la
mitigacion de riesgos laborales y la prevencion de enfermedades ocupacionales.
Asimismo, busca garantizar el cumplimiento del marco normativo vigente,
alineando los procesos operativos de la organizacién con las exigencias legales

en materia de seguridad.

1.4.1. Objetivo General

Implementar un SG-SST para prevenir accidentes y enfermedades laborales

entre los trabajadores de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

1.4.2. Objetivos Especificos

a. Realizar un estudio de linea base que identifique las deficiencias del SG-SST.
Realizar un estudio de linea base que permitira identificar las deficiencias del
SG-SST alineado a la R.M. 050-2012-T.R.

c. Implementar los instrumentos de gestion obligatorios segun la R.M. 050-2012-
T.R.

d. Desarrollar el plan anual de seguridad y salud en el trabajo elaborado segun la
R.M. 050-2012-T.R.

e. Elaborar indicadores de gestién del SG-SST.

f. Auditar el SG-SST en cumplimiento del D.S. 014-2013-T.R.

1.5. Hipdtesis

La implementacion del SG- SST impactara positivamente en prevenir accidentes y
enfermedades laborales entre los trabajadores de la empresa Global Plus Corporation
S.AC.

a. El estudio de linea base identificara de manera eficaz las deficiencias del SG-
SST.
b. La aplicacién del estudio de linea base alineado a la R.M. 050-2012-T.R

identificara eficazmente las deficiencias del SG-SST.



Los instrumentos de gestion establecidos en la R.M. 050-2012. T.R. permitiran
administrar el SG-SST.

La implementacion del PASST impactara positivamente en el grado de madurez
en el SG-SST.

Comparando lo planeado y ejecutado del PASST.

La identificacién de conformidades y su subsanacion y la revisién por la alta

direccion incrementaran el grado de madurez del SG-SST.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

En la investigacién se detalla las implicancias del teletrabajo en la SST se vincula
parcialmente al tema en estudio al analizar como la pandemia de COVID-19 ha
impactado tanto a las organizaciones como a la sociedad en general. Este estudio
sefala que la crisis sanitaria ha llevado a las organizaciones a operar en un estado de
urgencia, conocido como "modo sprint* 0 "modo en marcha", ya que los lideres han
experimentado una disminucién en su interés o concentracion en el trabajo debido al
confinamiento y al aislamiento. Como respuesta a esta situacion, surgieron medidas
como el comercio electrénico y el teletrabajo, destinadas a mitigar los efectos negativos
de la emergencia sanitaria y a abordar la resistencia de las organizaciones para
satisfacer las necesidades de sus clientes. Esta investigacion es relevante ya que se
centra en la gestion de los riesgos que enfrentan los trabajadores, destacando el estrés
y el clima ocupacionales como riesgos principales generados por la pandemia (Serra,
2020).

La investigacion respalda el tema en cuestion al enfocarse en el impacto
generado por un programa especifico, el cual aborda las limitadas oportunidades
académicas para promover una cultura de seguridad. Este programa se fundamenta en
la evaluacion de riesgos psicosociales mediante un enfoque exploratorio mixto,
utilizando diversas herramientas de recopilacion de datos como la exploracion,
entrevistas y revision documental. Los resultados obtenidos fueron validados por
especialistas en la materia durante el disefio del programa. Esta investigacion
contribuye al establecer la importancia de la cultura en la seguridad industrial, aspecto
fundamental para organizaciones que buscan implementar planes de seguridad
(Medina, 2020).

Este proyecto de investigacion, alineado con el tema en estudio, busca proteger
la seguridad de los trabajadores de la U.E. Juan Carlos Matheus Pozo. Para ello, se
implementaron estrategias para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
Aungque muchas condiciones de riesgo no se pueden eliminar por completo, si es
posible mitigar sus efectos. Se utilizé una herramienta para medir y predecir futuras
enfermedades ocupacionales y se encuesté a 22 miembros del personal administrativo
y docente. Esto permitid identificar y evaluar los riesgos en cada puesto de trabajo,

proporcionando una base para disefiar medidas preventivas. Los resultados mostraron
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riesgos moderados con niveles de tolerancia aceptables. Esta investigacion fue valiosa

al identificar los riesgos cotidianos en la institucion (Nazareno, 2020).

Segun (Cruz, 2022), su investigacion tenia como objetivo proponer un SG-SST
conforme a la Ley N° 29783, Ley de SST, y al D.S. 024-2016 E.M., con la finalidad de
reducir los factores de accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000 de la
Empresa Minera Ayapata S.A., ubicada en la regién Puno. Utilizando una metodologia
de disefilo no experimental y transeccional, se encontr6 que el 48,65% de los
lineamientos de la Ley N° 29783 se cumplian. A partir de estos resultados, se disefidé un
SG-SST, definiendo la estructura y los requisitos exigidos por la normativa nacional en

seguridad minera, siguiendo el ciclo de Deming (PHVA) aplicado a la SST.

Este estudio fue fundamental para respaldar el tema de investigacién, ya que
ambos constituyen andlisis transversales cuyo objetivo principal es evaluar las
condiciones de la poblacion peruana en términos de seguridad y salud. La investigacion
se llevd a cabo con una muestra probabilistica que incluyé a mas de 3000 personas,
tanto hombres como mujeres, y revelé que la mayoria de los participantes tenian un
exceso de horas ocupacionales. Asimismo, se detecté la falta de evaluaciones y
registros de los riesgos existentes, la ausencia de condiciones adecuadas de servicios
de salud laboral y la inexistencia de comités de seguridad. El estudio también mostré
gue el personal econdmicamente activo esta expuesto a riesgos como ruido, factores
ergondémicos, temperatura y clima. En el documento mencionado, se identifican las
actividades que apoyan la investigacion, determinando sus causas, consecuencias y las

medidas preventivas necesarias para mitigarlos (Sabastizagal, 2020).

(Rivero & Ramiro Cuba Miranda, 2020) llevaron a cabo la implementacion
de un plan de seguridad y salud ocupacional en las actividades de
mantenimiento, planchado y pintura en la empresa Fatima Car Service Srl. Esta
tesis fue presentada para obtener el titulo profesional en Ingenieria Industrial en
la Universidad Continental de Cusco. El proyecto resulté en el desarrollo de un
Plan de SST integral y documentado para Fatima Car Service S.R.L. Se realizo
un diagnéstico exhaustivo sobre la situacion actual de la empresa en términos
de SST, mediante encuestas aplicadas a todo el personal, tanto operativo como
administrativo, para identificar y evaluar los riesgos existentes. Se disefié una
matriz IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles),
gue mostré un indice moderado de probabilidad y severidad de dafios, basado
en las actividades y riesgos especificos de Fatima Car Service. Ademas, se

establecieron indicadores de Gestion de SST que permiten evaluar el
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desempeiio del plan, cumpliendo con las normativas 1SO 45001 y la Ley N°
29783. A través del diagnostico detallado y la creacion de una matriz IPERC, se
identificaron riesgos moderados y se definieron indicadores para medir la
efectividad del plan, asegurando asi una mejor gestién de la seguridad y salud

dentro de la empresa.

La investigacion titulada "La seguridad y salud en el trabajo y su influencia
en el desempenio laboral de los trabajadores de Mining Solutions Peru SAC,
region Moguegua 2020" fue realizada como parte de una tesis para obtener el
titulo profesional en Ingenieria Industrial en la Universidad José Carlos
Mariategui. Este estudio descriptivo correlacional tuvo como objetivo determinar
la relaciéon entre la SST y su impacto en el desempefio laboral dentro de Mining
Solutions Pert SAC. La investigacion sirve como una herramienta ilustrativa para
gue las organizaciones reconozcan que proporcionar condiciones seguras y
saludables a los trabajadores no solo es beneficioso para ellos, sino que también
mejora su rendimiento laboral, lo cual es ventajoso para la empresa. A través de
encuestas realizadas a 22 trabajadores y utilizando instrumentos confiables junto
con pruebas de hipétesis, se demostro que la SST tienen una influencia directa
y significativa en el desempefio laboral. Las dimensiones relacionadas con la
seguridad y salud incluyen tanto aspectos fisicos como psicoloégicos, mientras
gue el desempefio laboral abarca eficiencia y eficacia. Por lo tanto, se concluye
gue la gestion adecuada de estos factores es tan crucial como los aspectos
econdémicos, ya que una administracion transparente de los recursos humanos
y financieros es esencial para garantizar un funcionamiento eficiente (Reyes,
2021).

2.2. Bases Tedricas

a. Constitucién Politica del Peru de 1993

De acuerdo con (Diario Gestidn, 2023), esta es la Ley suprema que regula el derecho,
la justicia y las normas en el pais. El articulo 02 establece que todas las personas tienen
derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica, asi como a su
libre desarrollo y bienestar. El articulo 07 garantiza el derecho a la salud para todos los
ciudadanos. Por otro lado, el articulo 26, numeral 02, sefiala que en el &mbito laboral

se respetan los derechos reconocidos tanto en la Constitucién como en la Ley.
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b. Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Esta Ley constituye el marco legal en el Perl para asegurar la seguridad y salud de los
trabajadores dentro de una entidad laboral, donde el empleador se compromete a
proporcionar los recursos necesarios para lograrlo. Segun (Congreso de la Republica,
2011), su objetivo es fomentar una cultura de ldentificacion de Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Controles (IPERC) entre empleadores y trabajadores, con el propdsito de
prevenir accidentes y enfermedades laborales. Para alcanzar esta meta, se establece
la obligacion de prevencidn por parte de las empresas, la participacion activa de los

trabajadores y la supervisién e intervencién del Estado.

Tabla 1
Estructura de la Ley N° 29783
Preliminar Principios
Titulo | Disposiciones generales
Titulo 11 Politica Nacional de SST
Titulo Il Sistema Nacional de SST
Titulo IV SG-SST
Titulo V Derechos y obligaciones
Titulo VI Informacion de AT y enfermedades ocupacionales
Titulo VII Inspeccion de trabajo en SST

Nota. Adaptado de “Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo” Ley N° 29783, del sitio web
https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38.

c. Objetivo dela Ley

La Ley fue establecida con el propésito de "fomentar una cultura de prevenciéon de
riesgos laborales en todo el pais". Para alcanzar este objetivo, se requiere el apoyo del
empleador, quien debe asumir la responsabilidad de supervisar. Ademas, el Estado
tiene la funcién de ejercer control, mientras que los trabajadores y las organizaciones
sindicales también participan activamente. Estas Ultimas, a través de reuniones sociales
periddicas, se encargan de asegurar que se cumpla la normativa vigente en materia de
SST (Congreso de la Republica, 2011).

d. Alcance delalLey

Dicha Ley tiene un “alcance en todo sector de servicio y econémico, vinculando asi tanto
a los empleadores como a los empleados teniendo en cuenta el régimen laboral para
cada sector” (Congreso de la Republica, 2011).

e. Normas minimas


https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
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La normatividad minima establece buenos actos del empleador para con el bienestar
de sus empleados, pudiendo de tal manera intervenir y establecer nuevos pardmetros

dentro de su empresa para poder adecuarse al buen resguardo de sus empleados.

f. DS N° 005-2012-TR

Este documento, que actlla como reglamento de la Ley N° 29783, establece que la
prioridad del Estado Peruano es fomentar una sélida cultura de prevenciéon de riesgos
laborales en el pais. Se menciona que esto se logra "sobre la base de la observancia
del deber de prevencién por parte de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado, asi como la participacién activa de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales” (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2016).

g. SG-SST basado en la Ley N° 29783 y DS 005-2015-TR

Figura 3
Estructura referencial de implementacion del sistema de gestion y
seguridad en el trabajo

*Cooperacién de los rabajadores
-Medidas de prevencién y proteccion
-Mejora continua del SG-S5T

=Ser clara y especifica
=#ctualizada por lo menos cada 2 anos (pericdicamente)

*Liderazgo

Perfil del puesto
-Documentos y registros
~Supervisor de SST

-Estado actual de la emprasa
=Planificacién
Metas

=lonitoreo

-Estudio de accidentes

=Auditoria

=Acciones comectivas o preventivas

*Iejora ciclica
=Monitoreo semesiral

Nota. Adaptado de Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR (2023) del
sitio web https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5425731/4848509-
guia-abc-implementacion-sgsst.pdf

h. Sistema de gestidn


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5425731/4848509-guia-abc-implementacion-sgsst.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5425731/4848509-guia-abc-implementacion-sgsst.pdf
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Segun (Gestidn, 2024) los sistemas de gestion se utilizan para observar y mejorar los
procesos dentro de una organizacion, con el objetivo de obtener resultados mas
efectivos. Ademas, se consideran herramientas para perfeccionar los procedimientos,

reducir gastos y aumentar la productividad empresarial.

i. Seguridad y salud en el trabajo

Segun (Ley N° 29783, 2011), vigente en Peru, establece el marco legal que garantiza a
los trabajadores el derecho fundamental a la salud y la seguridad en el ambito laboral.
Su objetivo principal es prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales. Ademas, la
Ley obliga a las entidades publicas a promover medidas que fortalezcan la salud y
seguridad laboral, evitando asi dafios fisicos y mentales a los trabajadores debido a sus
actividades ocupacionales. Este tipo de seguridad, en términos conceptuales, es una
normativa legal que busca proteger la salud del trabajador y asegurar que el entorno
laboral y el equipo se mantengan en condiciones adecuadas para realizar las

actividades productivas de manera segura.

Ciclo de mejora continua (PVHA)
El ciclo PHVA se utiliza en coordinacién con la Ley de Seguridad y Salud, permitiendo
asi un proceso de mejora continua a través de las siguientes etapas representadas por

sus siglas:

Planificar: En la etapa de planificar, se establecen los objetivos que se buscan
alcanzar en el futuro mediante la implementacion del ciclo PHVA, asi como las
estrategias para lograrlos. Esto se realiza considerando analisis previos para
poder elaborar un plan de accién efectivo.

- Hacer: La etapa de hacer, como su nombre lo indica, consiste en poner en
préactica el plan de accion definido en la etapa previa para evaluar su efectividad.
Este proceso de experimentacion puede llevar un tiempo indefinido hasta
completar las pruebas necesarias.

- Verificar: En la etapa de verificacion, se evalta el grado de cumplimiento del
objetivo. Si se alcanza la meta esperada, se confirma que el plan de accién ha
sido apropiado para las necesidades; si no se logra la meta, sera necesario
elaborar nuevos planes de accion.

- Actuar: Una vez que se completa el ciclo, es necesario iniciar un nuevo ciclo

PHVA continuo, ya que normalmente surgen nuevos objetivos que se desean

establecer para el beneficio de la empresa. El ciclo PHVA estara siempre a

disposicion para ayudarnos a alcanzar cada uno de estos objetivos.
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Figura 4
Ciclo PHVA

02l POLITICA
SST

(904 ORGANIZACION
DE SG-SST

BER L ANIFICACION

05 AUDITORIA Y
REVISION DE LA
ALTA DIRECCION
m APLICACION

Nota. Adaptado de A&A Consultores (2024) del sitio web https://ayaconsultores

.co/salud-y-seguridad-en-el-trabajo/

k. Accidente de trabajo

Segun (Ley N° 29783, Gobierno del Pera, 2011), se considera accidente de trabajo
cualquier evento inesperado que ocurra debido a las labores realizadas, ocasionando
en el trabajador una lesion fisica, una alteracion funcional, una discapacidad o la muerte.
Ademas, se clasifica como accidente laboral aquel que sucede mientras se cumplen
ordenes del empleador o se realiza una tarea bajo su supervision, incluso si ocurre fuera

del lugar y horario de trabajo.

[. Probabilidad de riesgo
La posibilidad de que ocurra un evento no deseado se define como probabilidad. Se
pueden establecer varios niveles de riesgo segun ciertos criterios:
Probabilidad Alta: El dafio es inevitable.
- Probabilidad Media: El dafio ocurre ocasionalmente.

- Probabilidad Baja: El dafio rara vez sucede.
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2.3. Definiciéon de Términos

Para los propésitos del SG- SST, se aplicaran las siguientes definiciones, segun (D.S.
005-2012-TR, 2016):

2.3.1. Programa Anual de Seguridad y Salud

Conjunto de acciones preventivas en el ambito de la SST que una entidad, servicio o

compafia planea realizar durante un afio, segun (D.S. 005-2012-TR, 2016).

2.3.2. Prevencion de Accidentes

Se refiere a la mezcla de politicas, normas, procedimientos, actividades y practicas
organizacionales que el empleador define para evitar riesgos en el ambiente de trabajo,
segun (D.S. 005-2012-TR, 2016).

2.3.3. Riesgo

Se define como la probabilidad de que un peligro se materialice bajo ciertas condiciones
y cause dafnos a las personas, equipos y al medio ambiente, segun (D.S. 005-2012-TR,
2016).

2.3.4. Salud

Es un derecho esencial que conlleva una condicién de salud fisica, mental y social, no
solo la falta de enfermedad o discapacidad, segun (D.S. 005-2012-TR, 2016).

2.3.5. Seguridad

Incorpora todas las medidas y tareas orientadas a facilitar que los empleados
desempefien sus tareas en condiciones que prevengan agresiones ambientales y
personales, con la finalidad de salvaguardar su salud y salvaguardar los recursos
humanos y materiales, segun (D.S. 005-2012-TR, 2016).
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CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

3.1. Disefio de lainvestigacién

Este trabajo se categoriza como descriptivo y esta basado en un disefio que no es
experimental y paralelamente transversal, ya que busca examinar la condicion del SG-

SST aplicado en la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

a. Descriptiva:
Segun Hernandez Sampieri y colaboradores (2018), la investigacion descriptiva
tiene como objetivo identificar y detallar las caracteristicas, propiedades y
aspectos mas importantes de un fendmeno, utilizando la observacién y
descripcién de eventos y situaciones sin intervenir directamente en ellos.

b. Disefio no experimental:
Segun (Jose Luis Vazquez Luna) estudios que se desarrollan con intervencion
desmesurada de variables y solo se observara los acontecimientos en su
entorno para analizarlos posteriormente.

c. Transversal:
Los datos se recogen en un solo momento y dentro de un periodo especifico,
con el objetivo de describir las variables y analizar su impacto en ese momento

particular.

3.2. Acciones y actividades

a. Revision documental
Se recopil6 informacién bibliografica de articulos cientificos, tesis y normativa
relacionada con la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de sustentar

el marco tedrico de la investigacion.

b. Revision de normativa vigente
Se analizé la normativa relacionada con la seguridad y salud en el trabajo,
principalmente la Ley N.° 29783 y su reglamento, para identificar los requisitos

aplicables al sistema de gestion.

c. Elaboracion del instrumento de recoleccién de datos
Se disefid un cuestionario dirigido a los trabajadores de la empresa para evaluar el nivel

de implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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d. Aplicacion del instrumento
El cuestionario fue aplicado a los trabajadores que conforman la muestra de estudio,
con el objetivo de recopilar informacion sobre las condiciones de seguridad y salud en

el trabajo.

e. Recoleccion de informacioén
Se recopilé la informaciéon obtenida mediante la aplicacién de los instrumentos de

investigacion.

f. Procesamiento y andlisis de datos
Los datos recolectados fueron organizados y analizados mediante herramientas

estadisticas para interpretar los resultados obtenidos.

g. Interpretaciéon de resultados
Se analizaron los resultados obtenidos para determinar el nivel de implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa estudiada.

3.3. Materiales e instrumentos

Tenemos como materiales e instrumentos lo siguiente:

a. Entrevista

b. Encuesta

c. Observacion directa

d. Revision documental

La entrevista y la encuesta, junto con la linea base y en colaboracion con el

responsable de la alta direccién, nos permitiran completar el checklist de los elementos
de la linea base establecida por el Decreto Supremo 050-2013-TR. Ademas, se llevara
a cabo una verificacibn mediante observacion directa y revision de documentos para

evaluar el estado presente de la organizacién respecto a la SST.

3.4. Poblacién y muestra de estudio

En este caso, la cantidad para la poblacién en la empresa Global Plus Corporation
S.A.C. se basa en 7 trabajadores que estan registrados en las planillas y forman parte
del area de operaciones. El universo de estudio esta integrado por estos mismos 7
trabajadores, por lo que la seleccion de una muestra seria innecesaria, ya que se
considera que la poblacién equivale a la muestra. Por ello, no se requiere determinar

una unidad de andlisis, ni el tamafio o la seleccién de la muestra.
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3.5. Operacionalizacion de variables

La operacionalizacion de variables permite descomponer la variable de estudio en
dimensiones e indicadores que facilitan su medicion. En la presente investigacion se
consideran la variable, su definiciébn conceptual, las dimensiones, los indicadores, la

escala de medicion y las técnicas o métodos utilizados para la recoleccion de datos.

Tabla 2

Operacionalizacion de variables de investigacion

Variable Definicion Dimensiones Indicador Escala Tec’nlcas °
conceptual métodos
Estudio de Anglisis o CeVEIE
linea base estadisticos
documental
Planificacion de
los
instrumentos de
gestion del
SST:
- Politica de
SST
- Comitéy Instrumentos
: supervisor de _ de gestion
Es el conjunto de SST Elaboracion elaborados y/o
~ elementos de Ordinal  ctualizados /
interrelacionados . \oeo~ instrumentos Instrumentos
O Interactivos de gestion. de gestion
que tienen por planificados x
objeto establecer - Mapade 100
una politica, riesgos
SG-SST metas de SST,
Variable mecanismos y - Plan de
independiente acciones contingencia
necesarias para - Plan anual de
crear adecuadas SSTy
condiciones Programa
laborales que anual de SST
mejore la calidad - Actividades
de vidade los Implementacion . )
. Nivel de ejecutadas/
trabajadores de los . . . o
. implementaci Ordinal  Actividades
instrumentos de 6n roaramadas x
gestion del SST prog
100
Verificacion Inspecciones y
del observaciones
cumplimiento . ejecutadas/
Nivel de . .
de los o Ordinal Inspeccionesy
. cumplimiento .
instrumentos observaciones
de gestion del programadas x
SST 100

(continda)



Tabla 2 (continuacion)

Variable Definicion Dimensiones Indicador Escala Tec’nlcas °
conceptual métodos
Nivel de Auditorias
cumplimie _ ejecu_tad’as /
Ordinal Auditorias
nto de
auditorias programadas
x 100
Acciones
Nivel de correctivas
Auditoria, cumplimie implementada
correccién y nto de Ordinal s/ Acciones
revision conla  acciones correctivas
direccion del  correctivas programadas
SG - SST x 100
Nivel de Revision por
cumplimie a direccion
nto de . efegt.u’ada/
"y Ordinal  Revision por
revision la direccion
por la a
direccion programada x
100
Ide,ntlflcau Actualizacion
El riesgo se on de de Matriz
Riesgos refiere a la peligros IPERC
identificados mezcla de la ejecutada /
enlaempresa probabilidady Matriz IPERC Evaluacién Ordinal Actualizacion
Variable el resultado de de riesgos de Matriz
dependiente no manejar el IPERC
riesgo. Implement programada x
acién de 100
controles

Nota. Operacionalizacion de variables que intervinieron en la presente investigacion.

3.6. Procesamiento y andlisis de datos
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Se usaron los siguientes instrumentos de analisis para los datos:

a. Matriz de IPERC: Es una herramienta clave para identificar peligros, evaluar

riesgos y establecer controles adecuados.

b. Lista de verificacion: Contiene la evaluacién de los procesos, el checklist que
verificard el cumplimiento requisitos y documentacion adecuada para analizar

enfermedades.

c. Uso del software: El software Excel se utilizO para medir la cantidad de
accidentes, incidentes peligrosos, enfermedades ocupacionales y las horas-hombre

perdidas por mes debido a estos incidentes.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Descripcion de la organizacion

Global Plus Corporation S.A.C. es una empresa especializada en servicios logisticos
personalizados, administra un almacén propio dedicado al almacenamiento y
manipulacién de nitrato de amonio, dicho almacén se encuentra en la ciudad de llo —

Moquegua.

4.1.1. Identificacién del sector econémico

El sector econémico al que pertenece la empresa Global Plus Corporation S.A.C. es “el
sector terciarioc” o comercio y servicios ya que se dedica a brindar servicios de

almacenamiento y manipulacién de nitrato de amonio.

4.1.2. Mapa relacional de la empresa

En la figura 5 se presenta el Mapa de procesos de la empresa Global Plus Corporation
S.A.C.

Figura b
Mapa de procesos de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

PROCESOS ESTRATEGICOS

NI

3IN3I72 130 SOLISIND3Y A S3AYAISIIIN ‘SYAILYLIIdXI

¥ GlobalPlus

Nota. Propiedad de Global Plus Corporation S.A.C.
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4.1.3. Descripcion del proceso misional

a. Procesos estratégicos

Planeacion estratégica: Se evalla y toma decisiones a largo plazo dentro
de la organizacion que puedan permitir alcanzar objetivos planteados,
considerando en todo momento el entorno. Permite entender la situacion
de la empresa siempre basandose en la realidad de esta. Lideres y
miembros estan alineados con lograr un objetivo comun, para ello, todos

tienen claro sus responsabilidades.

b. Procesos operativos

Recepcion y almacenamiento: De acuerdo con lo requerido por el cliente,
se recepciona el producto en los plazos requeridos y se almacenan de
acuerdo con la cantidad recepcionada.

Despacho y manipuleo: De acuerdo con la solicitud del cliente, se
despacha el producto en las cantidades requeridas y de ser el caso se
efectian procesos de manipulacion de este para cubrir con las

necesidades requeridas.

c. Procesos de soporte

4.1.4. Mision

SST: Encargado de asegurar que la empresa cumpla con las normativas
vigentes en materia de SST, con la finalidad de prevenir incidentes
peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales a los trabajadores
directos, terceros y visitas.

Recursos humanos: Encargado de organizar y controlar el cumplimiento
con las normativas vigentes en materia de derechos y obligaciones de
los trabajadores de la empresa en virtud de la productividad y grato
ambiente laboral.

Comercial: Enfocado en generar y mantener vinculos duraderos con el
cliente a través de estrategias y soluciones precisas e inmediatas que
puedan satisfacer las necesidades del cliente en la medida de lo posible.
Mantenimiento: Responsable de mantener operativo y en buen estado

de conservacion el patrimonio y los bienes de la empresa.

Proveer soluciones logisticas adaptadas a las necesidades de nuestros clientes,

garantizando procesos con altos estandares de seguridad, eficiencia y calidad. Nos

enfocamos en ofrecer un servicio confiable y eficiente, comprometidos con la mejora

continua y la satisfaccion del cliente.
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4.1.5. Vision

Aspiramos a ser un centro logistico de referencia con impacto a nivel latinoamericano.
Buscamos innovar constantemente en nuestros procesos y expandir nuestras
operaciones, posicionandonos como lideres en el sector logistico, reconocidos por

nuestra excelencia, innovaciéon y compromiso con la calidad.

4.1.6. Valores

a. Respeto: Se manifiesta en la manera en que interactuamos con cada
individuo dentro de la organizacion. Fomentar un entorno inclusivo y de
escucha activa es clave para la productividad y la satisfaccion de todas las
partes involucradas. Respetamos la diversidad de opiniones, creencias y
valores, lo que a su vez fomenta una atmésfera de colaboracion y trabajo en
equipo.

b. Compromiso: Se refleja en nuestra dedicacidn constante hacia el logro de los
objetivos organizacionales y en la entrega de resultados que superen las
expectativas de nuestros clientes. Este valor es esencial no solo para el
crecimiento y la sostenibilidad de la empresa, sino también para el desarrollo
profesional de cada uno de los colaboradores, quienes se sienten motivados
a contribuir al éxito coman.

c. Honestidad: Se presenta como un pilar sobre el cual se edifican todas
nuestras decisiones y acciones. Ser transparentes y actuar con integridad en
todas nuestras interacciones crea una relacion de confianza duradera, que es
fundamental para fortalecer nuestra reputacion en el mercado y garantizar la

lealtad de nuestros clientes.

4.1.7. Objetivo estratégico

Posicionarse como una empresa lider a nivel nacional en almacenamiento de productos

destinados al sector minero.

4.1.8. Politica de calidad de la empresa

La politica de calidad constituye un elemento fundamental dentro del sistema de gestion
de la empresa, ya que orienta las actividades hacia el cumplimiento de los estandares
y la satisfaccion del cliente. En la figura 6 se presenta la politica de calidad de la

empresa Global Plus Corporation S.A.C.



Figura 6

Politica de calidad de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

@) GiobalPlus

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTIOM DE LA CALIDAD (SGC)

“MUESTRO OBIETIVO ES SUPERAR LA SATISFACCION DEL CLIEMTE™

La politica de calidad de Global Plus Corporation S.A.C., se basa en satisfacer
plenamente las expectativas de muestros clientes y para ello se apoya en los
principios gue se detallan a continuacian:

= Asegurar que los plazos establecidos con nuestros clientes se cumplan vy
que &l servicio brindado a los clientes se realice de manera optima.

= Cumglir los requisitos legales de las normativas implicadas en nuestra
actividad de transitarios.

=+ Disponer de recurso humano competente para el desarrollc de nuestra
actividad.

= Sensibilizar y fomentar a este eguipo acerca de la relevancia del trabajo
que cada uno realiza en su Meta compartdda, gue es alcanzar la satsfaccidn
de nuestros clientes y stakehaolders.

s Planificar objetivos para mejorar nuestro Sistema de Gestidn de Calidad
{SGC), controlando los riesgos para la calidad del servicio, disminuir costes
o mejorar en aguellos aspectos menos valorados por nuestros clientes.
Estos objetivos se revisaran anualmente, incluyendo un compromiso de la
empresa con el objetivo de mejorar continuamente | 5GC.

Para ello, desde la direccion de Global Plus Corporation 5A.C., nos
comprometemaos a la revision, comunicacion vy adecuada comprensian de nuestra
politica de calidad. Ademas de facilitar los medios necesarios para conseguir los
principios en los que se apoya.

llo, 03 de mayo de 2024

Esder hano Ruir Yalenos
T A

Nota. Politica difundida relacionada a la gestion de la calidad en la empresa Global Plus

Corporation S.A.C.

4.1.9. Organizacion de la empresa
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El organigrama de la empresa Global Plus Corporation S.A.C. se muestra en la figura

7.
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Figura 7

Organigrama de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

ORCANIGRAMA - GLOBAL PLUS CORPORATION
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TICA INTEGRAL

Nombre(s): Cargo(s):
Aprobado por: Eder Mario Ruiz Gerente General
Valencia

Nota. Organigrama de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

4.1.10. Identificacion y descripcion de clientes

Nuestros clientes se dedican a la produccion y venta de explosivos de uso minero, el
cliente es una corporacion internacional la cual cuenta con amplia experiencia en el

sector.
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4.1.11. Definicién de clientes

Nuestros clientes son aquellas empresas que utilizan como insumos materiales

peligrosos “nitrato de amonio” para la fabricacién de insumos para el sector minero.

4.1.12. Diagrama de flujo de la empresa

A continuacién, en la figura 8 y 9, se presentan cuadros de los diagramas de flujo de los

procesos operativos que se efectlian en la empresa.

Figura 8
Diagrama de flujo de recepcién y almacenamiento de producto
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Nota. Diagrama de flujo de recepcion y almacenamiento de la empresa Global Plus Corporation
S.AC.

Figura 9
Diagrama de flujo de despacho y manipuleo de producto

INICIO

= 5. Asgnar 6 Regstar 7. Cargar 8Registar 9 Regsr
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3. Realizar
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Nota. Diagrama de flujo de despacho y manipuleo de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.
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4.1.13. Descripcion de los recursos e insumos utilizados en el proceso misional
La empresa cuenta con los siguientes recursos:

a. Recursos humanos: Se cuenta con personal contratado y especializado en
sus puestos de trabajo.

b. Recursos materiales: Se cuenta con un almacén de 40 000 m2 ubicado en la
ZED llo.

c. Recursos de maquinaria y equipo: Se cuenta con cargadores frontales,
montacargas, balanzas digitales, etc.

d. Recursos tecnolégicos: La empresa cuenta con un data center, internet de
banda ancha, Equipo de comunicaciones (equipos celulares, walkie talkie),

etc.

4.2. Diagnostico de linea base

El Diagnostico de linea base del SG-SST es un andlisis que se realiza a la organizacién
con la meta de reconocer su condicion respecto a la SST. Es conocido como el inicio
para establecer un SG-SST, y de esta manera se determinaran las diferencias entre la

situacion presente y la situacion esperada.

El articulo N°37 "Elaboraciéon de linea base del SG-SST" (Ley N°29783),
proporciona directrices para ejecutar el Diagnéstico de linea inicial (base). Esto se debe
a que para instaurar el SG-SST, se lleva a cabo un examen de inicio o andlisis inicial,
con el fin de determinar el grado de madurez del SG-SST. Los resultados alcanzadosse
comparan con lo dispuesto en esta Ley y otros textos legales relevantes, y se utilizan
como fundamento para la planificacion, implementacién del sistema y como punto de
referencia para evaluar su mejora constante. “La evaluacion debe estar disponible para

todos los empleados y las entidades sindicales” (Ley N°29783).

4.2.1. Lista de verificacion

El andlisis inicial de SG-SST de la empresa Global Plus Corporation S.A.C. se realizé
empleando “la lista de comprobacion de directrices de SG-SST dictadas en el
reglamento de la Ley” (R.M. 050-2013-TR)., un documento reglamentario que define los

requisitos basicos de SG-SST del sistema de administracion.

Se llevé a cabo un sondeo entre todos los empleados de la empresa y la
direccion superior, con el objetivo de evaluar el nivel de madurez del sistema de

administracién de SG-SST. Este sondeo se enfocdé en establecer el grado de
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entendimiento de las directrices dictadas en la mencionada resolucidon ministerial. Los

siguientes son las directrices de esta lista de comprobacion:

I. Compromiso e involucramiento.

. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

a.
b
c. lll. Planteamiento y aplicacion.
d. IV. Implementacion y operacion.

e. V. Evaluacion normativa.

f. VL. Verificacion.

g. VI Control de informacién y documentos
h

VIII. Revision por la direccion.

4.2.2. Criterios de evaluaciéon del SG-SST

Adicionalmente a lo estipulado en la RM-050-2013-TR, se dard una calificacion
cuantitativa del 0 al 4. En caso no esté implementado el lineamiento se puede calificar
de 0 a 2, en caso si lo esté, se puede calificar con 3 0 4. En caso un lineamiento no
aplique a la empresa, no se considera, por lo tanto, no se califica; en la tabla 3 se

muestran las exigencias de evaluacion del SG-SST.

Tabla 3

Criterios de evaluacion para el diagnostico de linea base

Puntaje Criterios Implementacion

Excelente, cumple con todos los criterios con que

) Si
ha sido evaluado el elemento.

4

Bueno, cumple con los principales criterios de
3 evaluacién del elemento, existen algunas Si
debilidades no criticas.

Regular, no cumple con algunos criterios criticos

2 - No
de evaluacién del elemento.
1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de No
evaluacion del elemento.
0 No existe evidencia alguna sobre el tema. No

Nota. Tabla de criterio de evaluacion para diagnéstico de linea base.

4.2.3. Cumplimiento de indicadores

Para determinar el nivel de implementacion del SG-SST se deben calcular los rangos
de cada nivel. Para ello, primero se calcula el puntaje maximo que se podria obtener,

multiplicando el numero de lineamientos aplicables a la empresa (115) por el puntaje 4,
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resultando 460 puntos. Después, se divide dicho puntaje maximo entre 4 (nUmero de
niveles de implementacion), obteniendo rangos de 115. En la siguiente tabla se muestra
el rango en caso sean aplicables la totalidad de lineamientos de la lista de verificacién
(115). Para analizar el nivel de implementacion de cada fase y del SG-SST, se suma el
puntaje de los lineamientos de cada fase tomando como base la tabla realizada. Para
complementar el analisis, se puede elaborar graficas estadisticas que lo faciliten. La
siguiente tabla muestra la calificacion obtenida de las directrices del SG-SST de la

empresa.

Tabla 4
Matriz de nivel de implementacién por directrices del nivel de implementacién del SG-
SST

Nivel de
SG-SST I ] " v V VI VII VI )
implementacion

0-115 0-10 0-12 0-17 0-25 0-10 0-24 0-11 0-6 No aceptable

116-230 11-20 13-24 18-34 26-50 11-20 25-48 12-22 7-12 Bajo

231-345 21-30 25-36 35-51 51-75 21-30 49-72 23-33 13-18 Regular

346-460 31-40 37-48 52-68 76-100 31-40 73-96 34-44 19-24 Aceptable

Nota. Matriz para definir nivel de implementacion por directrices respecto a la implementacion del SG-SST.

4.2.4. Resultados y conclusiones

Luego de completar la lista de comprobacion de las directrices del SG — SST, se procede
a cuantificar los resultados en una tabla con las calificaciones obtenidas en cada fase,
con la finalidad de poder obtener el nivel conocimiento e implementacién por directriz y
del SG-SST, el grado de madurez del SG-SST de la empresa Global Plus Corporation
S.A.C. antes de implementar las mejoras fue de 132 puntos lo cual representa un
28,70% lo cual se considera un nivel de implementacion bajo de acuerdo a lo

establecido en la siguiente normatividad legal:

a. R.S. 064-2016-SUNAFIL; protocolo para la fiscalizacibn en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b. Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INII; reglas generales para la fiscalizacion
en materia de SST.

c. OIT-ILO-OSH, “Guia 2001, directrices relativas a los sistemas de SST".
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Tabla 5
Calificacion obtenida tras evaluacion de lineamientos del SG-SST
Nivel [ nm v Y, VI VI Vil SG-SST
Puntaje 13 18 19 29 8 25 14 7 132
Nivel de No

implementacion Bajo Bajo Bajo Bajo aceptable Bajo Bajo Bajo Bajo

Nota. Tabla de resultados tras evaluacion de lineamientos del SG-SST.

4.2.5. Implementacién del SG-SST

La implementacion del “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley
N° 29783), es un paso crucial porque garantiza un ambiente laboral seguro y saludable.
Sin embargo, la linea base ayuda a las empresas a identificar riesgos, implementar

medidas de control y promover una cultura de seguridad.

Cumplir con los requisitos legales y adoptar practicas en seguridad reducira los
accidentes y enfermedades laborales. Estas acciones van a mejorar la productividad y
el bienestar en el lugar de trabajo. La SST no solo es un requisito legal es también una

responsabilidad moral y una inversion en el éxito a largo plazo de una empresa.

4.3. Objetivo y Metas del SG-SST

La empresa Global Plus Corporation S.A.C., especializada en el almacenamiento de
materiales peligrosos, busca fomentar de manera positiva una cultura de SST, con la
implicacion activa ademas de todos sus integrantes. Por ello, se establecieron los

siguientes objetivos y metas:

a. Detectar los riesgos, analizar y estimar los riesgos, ademas de implementar
los controles requeridos.

b. Salvaguardar la salud y seguridad del recurso humano, a través de una
mejora constante del SG-SST en la entidad.
Cumplir el 90% de la normativa vigente del Perd de SG-SST.

d. Establecer el nivel aceptable de los riesgos.

e. Mantener informadas a las partes involucradas sobre el estado y perfil de
riesgos de las empresas.

f. Analizar las razones de los accidentes laborales para reducir su incidencia.
Fomentar la formacion del personal en procedimientos frente a cualquier

clase de suceso accidental.
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4.3.1. Alcance

El alcance del SG-SST comprende a todas las areas funcionales de la misma e
incluye a las trabajadoras/es de contratistas, terceros y a los que presten
servicios de manera independiente, que se encuentran al interior de las
instalaciones y/o efecttan trabajos por cuenta de la empresa y a los proveedores
y clientes de la empresa.

4.3.2. Marco legal

a. “Ley N° 29783" (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias).

b. “Decreto Supremo N° 005-2012-TR” (reglamento de la Ley N° 29783 y sus
modificatorias).

c. “Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR” (R.M., que ratifica los Formatos
Referenciales que establecen los datos esenciales que deben incluir los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

d. “Resolucién Ministerial N° 085-2013-TR” (R.M., que valida el sistema de
registro simplificado del SG-SST para MYPES).

4.3.3. Compromiso y Liderazgo del SG-SST

La empresa Global Plus Corporation S.A.C. en concordancia con lo establecido en el
Articulo 26° de la Ley N° 29783, es quién asume el liderazgo y compromiso del SG-SST
en la organizacion.
La empresa Global Plus Corporation S.A.C. ha delegado las funciones vy
responsabilidades de SST a un Ingeniero de Seguridad contratado para este fin, quien
debera:

a. Cumplir con la implementaciéon y mantenimiento del SG-SST.

b. Reportar e informar de sus actividades a la Gerencia General de la empresa.

La designacién de este encargado de SST no exime a la empresa Global Plus
Corporation S.A.C. de cumplir con su deber de prevencién, y de suceder un evento
negativo, el resarcimiento ante la ocurrencia de accidentes o enfermedades en el

trabajo.

4.3.4. Implementacion del SG-SST.

La metodologia de la implementacion y mejoramiento continuo del SG-SST de la
empresa Global Plus Corporation S.A.C. se ha basado en lo dispuesto en el articulo

20° de la Ley N° 29783, y que considera lo siguiente.
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a. El Estudio de Linea Base (Ley N° 29783): Del andlisis realizado en el inciso
4.2.4. Resultados y conclusiones, se obtiene el siguiente cuadro que aporta

informacidn relevante sobre el diagndéstico del estudio de linea base.

Figura 10

Porcentaje de implementacién de cada fase del SG-SST

RESULTADOS DE DIAGNOSTICO DE LINEA BASE GRADO DE MADUREZ DEL 5G-55T
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1 I 1 w v W Vil Wi . 5G-55T
PUNTAIE  32.50% 37.50% 77.84% 29.00% 20.00% 26.04% 31.52% 28.17% PUNTAIE 28.70%

Nota. Resultados cuantitativos respecto a diagnéstico linea base y grado de madurez.

b. Politica de SST: En lo sucesivo, la empresa Global Plus Corporation S.A.C.,
una empresa especializada en el almacenamiento de materiales peligrosos,
persigue el bienestar y la complacencia de sus clientes y organismos
interesados, consiguiendo satisfacer las exigencias legales de la legislacién
actual de un adecuado SG-SST. “La Politica del SG-SST de la empresa
Global Plus Corporation S.A.C. se ajusta a lo estipulado en los articulos 22
y 23 de la Ley N° 29783” (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), que dicta
lo siguiente:

- Ser particular para la entidad y adecuada a su magnitud y a la naturaleza
de sus tareas.

- Ser breve, estar escrita de manera clara, estar datada y ser efectiva a
través de la rubrica o el endoso del gerente o del representante de mayor
jerarquia en la empresa.

- Ser divulgado y facilmente accesible para todos los individuos en el
entorno laboral.

- Mantenerse al dia periddicamente y estar disponible para las partes
interesadas externas, en caso de ser necesario.

- Lasalvaguarda de la salud y seguridad de los integrantes de la empresa
a través de la prevencion de “eventos no deseados” (lesiones, dolencias,

enfermedades e incidentes laborales).
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- El acatamiento de las normas legales relevantes directamente
relacionadas a la seguridad y salud, de los programas de voluntariado,
de la negociacioén colectiva en materia de SST, y de otras regulaciones
gue la organizacién establezca.

- El compromiso de verificar de que los empleados y sus representantes
se consultan y se involucran de manera activa en todos los componentes
del SG-SST.

- El perfeccionamiento constante del rendimiento del SG-SST.

- El “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N°
29783), debe ser coherente con los demas sistemas de administracion

de la organizacién, o debe ser incorporado en estos.

Figura 101
Politica de SST de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

&) GlobalPlus

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Global Plus Corporation S.A.C, es una empresa dedicada al almacenamiento de
materiales peligrosos, que tiene por misién proveer soluciones logisticas adaptadas a
las necesidades de nuestros clientes, garantizando procesos con altos estandares de
seguridad, eficiencia y calidad. Nos enfocamos en ofrecer un servicio confiable y
eficiente, comprometidos con la mejora continua y la satisfaccion del cliente.

Global Plus Corporation S.A.C. se compromete a una gestion alineada a una cultura
de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades
dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan
actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

« Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

« Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

e Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

* Mantener una comunicacién e informacién clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

* Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

e Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

llo, 01 de agosto de 2024

EDER MARIO RUIZ VALENCIA
GERENTE GENERAL

Nota. Politica relacionada a la seguridad y salud en el trabajo aplicada a la empresa.
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El cronograma de ejecucion de la Politica de “Seguridad y Salud en el Trabajo”
(Ley N° 29783), debe ser el siguiente (Tabla 6):

Tabla 6

Implementacion de la Politica de SST

Concepto/mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Evaluacion y validacion
de la Politica de SST.

Nota. Cronograma para implementacién de politica de SST.

c. Comitéy Supervisor de SST: De acuerdo con “los articulos 29y 30 de la Ley

N° 29783” (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011), se establece que

se forma un “Comité de SST” (Ley N° 29783) cuando las empresas posean

20 0 méas empleados. La empresa Global Plus Corporation S.A.C., al tener

menos de 20 empleados, contard con un Supervisor de SST designado por

los mismos empleados. Segun lo dispuesto en “el articulo 49° del
Reglamento de la Ley N° 29783” (D.S. N° 005-2012-TR.) y la R.M. N° 245-

2021-TR., el procedimiento para seleccionar al Supervisor de SST es el

siguiente:

La responsabilidad de este proceso electoral recaerd en la entidad
gremial mayoritaria, 0 en caso contrario, recaera en la representacion

gremial que tenga mas agremiados.

En caso la entidad gremial que afilie a la mayoria de trabajadores/as no
cumpla con convocar a elecciones dentro de los treinta (30) dias
calendario de recibido el pedido por parte de la empresa, o incumple el

cronograma sin retomarlo en un plazo méaximo de cinco dias (5) habiles.

El proceso electoral se realiza dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes de los plazos antecedidos.

Dentro de los diez (10) dias laborables posteriores a la conclusion del
proceso electoral, la empresa realizarA la convocatoria para la
designaciéon del Supervisor de SST, Ilevantandose el acta

correspondiente.

El Supervisor de SST llevard un archivo donde estén depositados los

convenios aprobados por la alta direccién de la empresa.
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d. Tareas del supervisor de SST:

Entender los documentos e informes relacionados con las condiciones
laborales requeridas para el desempefio de sus responsabilidades, asi como

los procedimientos de la actividad del servicio de SST.

Aprobar y supervisar la observancia del Reglamento Interno de SST y el Plan

Anual de SST, creados por el empleador/a.

Es fundamental entender, validar y supervisar el cumplimiento del Programa
Anual de SST, del Programa Anual del Servicio de SST y del Programa Anual

de Formaciones en SST.

Entender los documentos e informes relacionados con las condiciones
laborales requeridas para el desempefio de sus responsabilidades, asi como

los procedimientos de la actividad del servicio de SST.

Aprobar y supervisar la observancia del Reglamento Interno de SST y el Plan

Anual de SST, creados por el empleador/a.

Es fundamental entender, validar y supervisar el cumplimiento del Programa
Anual de SST, del Programa Anual del Servicio de SST y del Programa Anual

de Formaciones en SST.

Involucrarse en la creacion, aprobacion, implementacion y evaluacion de las
politicas, planes y programas destinados a fomentar la SST, la prevencion de

accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Fomentar que al comienzo de la relacion de trabajo, los empleados/as reciban
induccién, formacién y entrenamiento en la prevencion de riesgos laborales

existentes en el entorno y posicién laboral.

Supervisar la observancia de la Ley, las reglas internas y las especificaciones

técnicas laborales vinculadas a la seguridad y salud en el entorno laboral.

Fomentar que los empleados estén al tanto y estén familiarizados con los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, anuncios y
otros documentos escritos o gréficos relacionados con la prevencion de

accidentes de trabajo.

Fomentar la implicacion, cooperacién y participacion activa de todos los
empleados/as en la promocién de la prevencion de riesgos en el entorno

laboral.
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- Llevar a cabo revisiones regulares del entorno laboral y de sus
infraestructuras, maquinaria y equipos, con el objetivo de fortalecer la gestion

preventiva.

- Tomar en cuenta las situaciones e investigar las razones de todos los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales que sucedan en el entorno
laboral, dando las recomendaciones pertinentes para prevenir la repeticion de

estos sucesos.

- Comprobar la implementacion y efectividad de sus sugerencias para prevenir

la repeticion de accidentes y la aparicion de enfermedades laborales.

- Elaborar sugerencias adecuadas para optimizar las condiciones y el entorno

laboral.

- Es necesario analizar mensualmente las estadisticas de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ambiente de trabajo,
cuyo seguimiento y valoracion son actualizados por la unidad organica de

Seguridad y Salud Laboral del empleador.
- Trabajar en conjunto con los servicios de salud y primeros auxilios.

- Garantizar los servicios de salud y seguridad laboral, asi como la asistencia

y orientacién al empleador/a y al empleado/a.

- Comunicar a la maxima autoridad del empleador/a la informacion siguiente:
p.1) El suceso fatal o el incidente de riesgo, de forma instantanea.
p.2) El andlisis de cada accidente mortal y las acciones correctivas
implementadas dentro de los diez (10) dias posteriores a su ocurrencia.
p.3) Las tareas del Comité de SST con los datos estadisticos de accidentes,

incidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, trimestralmente

- Mantener el seguimiento del acatamiento de los convenios documentados en

el Libro de Actas.

- Reunirse mensualmente de forma constante para evaluar y valorar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y de forma excepcional
para valorar incidentes de gravedad o cuando las circunstancias lo requieran.
(articulo 42° de la R.M. N° 005-2012-TR).

El cronograma de eleccion del Supervisor de SST por parte de los trabajadores

de la empresa, es el siguiente
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Tabla 7
Cronograma de eleccién del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Concepto/mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Eleccién del Supervisor
de Seguridad y Salud X X X
en el Trabajo.

Nota. Cronograma para eleccién de supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

e. ‘ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de
Controles” (IPERC): La Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos
se lleva a cabo después de efectuar la visualizacion de toda la zona laboral.
Estos peligros se reflejan en la “matriz IPERC, implementando acciones de
control con el objetivo de evitar incidentes y accidentes que darfien la
integridad fisica de los empleados y el estado de los equipos, tal como se
indica en el Anexo 3 del Método IPERC” (R.M. 050-2013-T.R., 2013). El
proceso para la creacidon y/o renovacion de la Matriz IPERC se llevara a cabo
basandose en el Método 2 de la (R.M. 050-2013-T.R., 2013). Segun lo
dictado en “el articulo 49° del Reglamento de la Ley N° 29783” (D.S. N° 005-

2012-TR), el procedimiento serd el siguiente:

- Método 2: IPER: En este estudio es "esencial establecer el nivel de
probabilidad de que se produzca el dafio, el nivel de efectos previstos, el
nivel de exposicién y, finalmente, la valoracion del riesgo”(Ley N° 29783).
Para determinar “el nivel de probabilidad (NP) del dafio, es necesario
considerar el nivel de deficiencia identificado y si las medidas de control
son apropiadas de acuerdo a la escala” (R.M. 050-2013-T.R., 2013)

(Tabla 8):
Tabla 8
Nivel de probabilidad del dafio-NP
Frecuencia Descripcion
Baja El dafio ocurrira raras veces
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Alta El dafio ocurrird siempre o casi siempre

Nota. Adaptado de (R.M. 050-2013-T.R., 2013) el cual describe los niveles del dafio en base a la
frecuencia.
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- Grado de las consecuencias anticipadas (NC), es necesario tener en
cuenta la “naturaleza del dafo y las partes del cuerpo” (Ley N° 29783)

gue se ven afectadas de acuerdo a:

Tabla 9
Nivel de consecuencia previsible — NC
Nivel de consecuencia descripcion

-Lesién sin incapacidad: pequefios cortes o
Ligeramente dafiino magulladuras, irritacion de los ojos por polvo.
-Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
-Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dafino -Dafio a la salud reversible; sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos.
-Lesién con incapacidad permanente; amputaciones,
fracturas mayores, muerte.
-Dafio a la salud irreversible: Intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.
Nota. Adaptado del (R.M. 050-2013-T.R., 2013) donde indica la descripcion de los niveles de

Extremadamente dafino

consecuencias.

- Nivel de exposicion (NE), es un indicador de la regularidad con la que
ocurre la exposicion al peligro. Normalmente se refiere al tiempo de
permanencia en zonas laborales, el tiempo de actividades o operaciones,
el tiempo de interaccion con maquinaria, herramientas, etc. Se observa

este nivel de exposicion (Tabla 10):

Tabla 10
Nivel de exposicién
Nivel de exposicion Descripcion
-Alguna vez en su jornada laboral y con periodo de corto
Esporadicamente 1 tiempo.

-Al menos una vez al afio.
-Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
Eventualmente 2 tiempos cortos.
-Al menos.
-Lesién con incapacidad permanente: amputaciones,
fracturas mayores, muerte.
-Dafio a la salud irreversible: Intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.
Nota. Adaptado del (R.M. 050-2013-T.R., 2013)

Permanentemente 3

- Nivel de Riesgo (NR): se establece al combinar la probabilidad con la

repercusion del perjuicio, de acuerdo con la matriz:
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Tabla 11
Nivel de riesgo
Nivel Descripcién
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable
05 36 reduzca el riesgo. Si no es posible reducirse el riesgo, incluso
con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
Moderado
17.24 controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
gue se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
Moderado moderado esté asociado con consecuencias extremadamente
9-16 dafiinas (mortal, muy graves), se precisara una accion posterior
para establecer con mas precision la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.
No se necesita mejorar la accién preventiva, sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
Tolerable
3 supongan una carga econémica importante. Se requieren
> comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accion.

Nota. Adaptado de la (R.M. 050-2013-T.R., 2013) donde se describe los 5 niveles de riesgo.

- Valoracion del riesgo: Al tomar en cuenta el valor del riesgo alcanzado y
contrastarlo con el valor tolerable, se realiza un analisis de la tolerabilidad

del riesgo en cuestion (Tabla 12):

Tabla 12
Matriz de probabilidad — consecuencia
Probabilidad Ligeramente dafiino Dafiino Extregﬁaﬂamente
afino
Baja Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
Media Tolerable Moderado Importante
5-8 9-16 17-24
Alta Moderado Importante Intolerable
9-16 17-24 25-36

Nota. Adaptado de la (R.M. 050-2013-T.R., 2013) donde se describe de las consecuencias de las
probabilidades.
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Figura 11
Estimacion de nivel de riesgo
P Personas Procedimientos N Exposicion al . Grado de ’
Indice Expuestas Existentes Capacitacion Riesgo Severidad Riesgo Puntaje
Personal .Le3|on_sm
. . Al menos una incapacidad -
Existen, son entrenado; < Trivial (T) /
A - vez al afio (S)/ S)/ 4/De5
1 Dela3 satisfactorios y conoce el i . Tolerable
suficientes peligro y o Esporadicame .Dlsconfc.)rt o] (TO) a8
reviene nte (S) incomodidad
P (SO)
Personal Lesion con
. parcialmente Al menos una incapacidad
arcijﬁztr?tg no entrenado, vez al mes (S) temporal (S)/ Mo(dl\;el)r?do De9al6
2 Dedal2 sF())n satisfactor)ilos o conoce el / Dafio a la Importante /De 17 a
suficientes peligro, pero no Eventualmente salud P () 24
toma acciones (SO) reversible
de control (SO)
Personal no LesiGn con
entrenado, no Al menos una incapacidad
. permanente
3 Mas de 12 No existen conoce el vez al dia (S) / (S) / Dafio a Intolerable De 25 a
peligro, no toma Permanenteme la salud () 36
acciones de nte (SO) . ibl
control irreversible
(SO)

Nota. Adaptado de la (R.M. 050-2013-T.R., 2013) donde se estima el nivel de riesgo basado en las tablas

anteriormente mostradas.

A continuacién, se presenta el formato en la figura 19 a ser empleado en la

elaboracion y/o actualizacién de las matrices IPERC de los procesos de la empresa:

Figura 12

Formato para elaboracion de una matriz IPERC
Razon Social o Denominacion
Social:

Area: Proceso:

Actividad o trabajo:

PROBABILIDAD

INDWCE
REQUESIY e
OUEGM  PERSONAS  PROCE
EXPUESTAS  [MMIENTO

(L) n

Maquina

etiquetad Probabilidad DL 42

oracon |de ART. TENER LA
Etiquetadoguarda defatrapamient (195 al PERACION E

seguridadio de woy | 3 1 1 N e R LK E:pummmn

rotay  [miembros al UARDAS

tornillos [superior 24 r

sultos

Nota. Adaptado de la R.M. 050-2012-TR.

El calendario para la creacion y renovacion de la Matriz IPER se encuentra a

continuacion en la tabla 13.
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Tabla 13
Cronograma de elaboracion y renovacion de la Matriz IPERC
Concepto/mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaboracion y
renovacion de X
la Matriz

IPERC.
Nota. Cronograma de elaboracion de matriz IPERC.

f.  Mapa de riesgos: El mapa de riesgos mostrado en la siguiente imagen nos
permite visualizar los riesgos existentes en la empresa, lo simplifica su
manejo y ofrece un seguimiento adecuado a cada uno de estos. Es un
instrumento participativo y esencial para realizar las tareas de identificar,
supervisar, monitorear y representar visualmente los factores que provocan
accidentes, sucesos no deseados.

Nos beneficia para:
- Facilitar el estudio en conjunto de las condiciones laborales.
- En respaldo a las medidas sugeridas para el monitoreo, control y

supervision de los factores de riesgo.

El articulo 19° de la Ley N° 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo",
establece que la empresa, con la participacion de los empleados, sus representantes,
el Supervisor de SST y las organizaciones sindicales, colabora en la creacion del Mapa
de riesgos de la empresa. El procedimiento para elaborar el mapa de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en la Ley N° 29783, es el siguiente:

a. Convocar al Supervisor de SST seleccionado por los empleados, quien en
colaboracion con el Ingeniero de Seguridad hombrado por la empresa y un
Representante de la organizacion sindical mas destacada o predominante,
llevardn a cabo la identificacion de los riesgos mas significativos de los
empleos, maquinaria o equipos presentes que suponen un alto riesgo.

Esta identificacion se llevara a cabo con los empleados que trabajan en
dichos puestos de trabajo, para lo cual procederan a confeccionar un plano
y ubicaran los riesgos criticos de los puestos de trabajo.

b. Designar un simbolo que simbolice la clase de riesgo.

c. Designar un signo para asumir las acciones de proteccion a emplear.

d. “Simbolos graficos y colores de seguridad., Parte 1: Reglas para el disefio
de las sefiales de seguridad y franjas de seguridad” (Norma Técnica Peruana
NTP 399.010 — 1:2016; sefiales de seguridad) (véase anexo 2 al 4).
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Tabla 14
Cronograma de elaboracién de mapa de riesgos
Concepto/mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaboracién y
renovacion del
Mapa de

Riesgos.

Nota. Cronograma para elaboracién de mapa de riesgos.

La figura 20 muestra el mapa de riesgos de la empresa Global Plus Corporation
S.A.C. Este esta situado dentro de las instalaciones de la empresa, conforme a lo
estipulado en el articulo 35° de la Ley N° 29783, que sefiala que debe ser mostrado en

un sitio visible de la empresa.

Figura 13

Mapa de riesgos de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.
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Nota. Mapa de riesgos de la empresa Global Plus Corporation S.A.C.

g. Plan de Contingencias: La empresa Global Plus Corporation S.A.C. posee
un Plan de Contingencias que se ajusta a lo dictado en la Ley N° 28551, "Ley

gue establece la obligacion de presentar planes de contingencia",
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documento que especifica los procedimientos a llevar a cabo en caso de una
emergencia que se presente, tales como incendio, sismo, tsunami u otra
circunstancia relacionada con la SST. Por lo tanto, se llevara a cabo un plan
para la difusion de informacién a través de boletines u otros medios. Se ha
establecido la realizacion de al menos dos actividades de simulacién anuales
relacionadas con la puesta en marcha de nuestro Plan de Emergencias,
Incendios y Desastres en tierra. El Ingeniero de Seguridad designado por la
empresa junto al Supervisor de Seguridad tienen la tarea de cumplir con el
programa de inspeccion de equipos contra incendios, que se lleva a cabo
semestralmente. El propdsito de este programa es comprobar la condicion
de herramientas, equipos de primeros auxilios, materiales y dispositivos de
extincion, equipos de seguridad personal, carteles de advertencia, bombas
antiincendios y demas. La tabla 15 es el calendario para la creacion y

renovacién del Plan de Contingencias.

Tabla 15
Cronograma de elaboracién del Plan de Contingencias de Global Plus
Corporation S.A.C.

Concepto/mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaboracion vy
actualizacion
del Plan de

contingencias

Nota. Cronograma de elaboracion de plan de contingencia.

h. Plan Anual y Programa Anual de SST: El Plan Anual de SST, elaborado por
la empresa, se basa en lo dictado por la Ley N° 29783 y las normativas
adecuadas que promuevan el avance de las operaciones de la empresa
Global Plus Corporation S.A.C., promoviendo una cultura de prevencién de
riesgos laborales con la finalidad de proteger la vida, la salud y el bienestar
de los empleados. El Plan de SST es un documento del SG-SST, donde se
definen las tareas, responsabilidades, fechas y recursos requeridos para su
implementacién y mejora. Este plan nos facilitara sincronizar todos los
esfuerzos y tareas con las metas del SG-SST, salvaguardando asi nuestro
mejor recurso, los empleados/as de la Empresa Global Plus Corporation

S.A.C. También nos facilitara el cumplimiento de las normativas y Leyes
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nacionales, preservando los procesos de forma segura y saludable. Este
plan incorpora los siguientes programas para la administraciéon del SG-SST
de la empresa, conforme a lo dictado en el Reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado por D:S. N° 005-2012-TR y modificado por D.S. N° 001-2021-TR.

programas que se enumeran a continuacion:

- Programa de SST de Global Plus Corporation S.A.C.
- Programa de SST del Servicio de SST de la empresa.
- Programa de Capacitaciones en SST.

Este Plan Anual de SST se aplica a los empleados, dentro del contexto de
funcionamiento de la empresa, e incluye a los empleados de contratistas, terceros y a
aguellos que brinden servicios de forma autbnoma, proveedores y clientes. El siguiente

es el calendario para la creacién y renovacién del Mapa de Riesgos (tabla 16):

Tabla 16
Cronograma de elaboracion del Programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.
Concepto/mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaboracién
del PASST.
Aprobacion del
PASST
Difusion del
PASST

Nota. Cronograma de elaboracién del PASST.

X X

4.3.4.1. Evaluacion regular del rendimiento del SG-SST

Los estdndares (métodos e instrumentos para la administracion de SST), establecidos
en el apartado anterior en base a lo estipulado en el inciso b) del articulo 20° y el articulo
28° de la Ley N° 29783, "Ley de SST y el articulo 32° del Reglamento de la Ley N°
29783, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR., son los siguientes (Figura 21):

a. El Estudio de Linea Base

b. Politicade SST

c. Comité y Supervisor de SST

d. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de

Controles (IPERC)

e. Mapa de riesgos
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f.  Plan de Contingencias

g. Plan Anual de SST y Programa Anual de SST

Asimismo, es necesario establecer los registros del SG-SST. El cuadro a
continuacién muestra el resumen de los indicadores de evaluacion y evaluacion de

resultados de los estandares del SG-SST.

Figura 14
Relacién de indicadores de verificaciéon y medicion de resultados del grado de
madurez del SG-SST

J G I ob al PI | ¥ [=3| VERIFICACION Y MEDICION DE RESULTADOS DEL GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

DATOS DELEMPLEADOR:
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INDICADOR GENERAL Actividad programada
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edida
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4 | dentificacitn de peligros, Evaluacion de comperc | o | porcent 000 I de Actividades ejecutadas -\ | Incisoc|delarticulo 32° el Reglamento so0% | s00x ol
Controles IPRC). Procedimiento de l Variz PERC eremento | Porcentaje N Actividades programadas delaley29783 - sl

apnder Indice de cumplimiento de actualizacién del o | neemento | sorent oo Activided efecutadas -\ o 2 wom | soox ol
apadeiesgos. Procedimiento defa Mapa deRiesgos neremento | Porcentaje Actividad programada dela ey 29783 : e

Actividad ejecutadas

o |piance cont Indice de cumplimiento de actualizacion del e | 1 o | vorcent oo £100 2 0o | s00s o
an de Contingencias Procedimiento dellan de Contingencias eremento | Porcentaje Actividad programada delaley29783 : e
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[
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Nota. Tabla de indicadores respecto al grado de madurez del SG-SST.

a. Comité y Supervisor de SST: Global Plus Corporation S.A.C., a través del
Servicio de SST, implementara el siguiente indicador de cumplimiento de las
tareas del Supervisor de SST. Asimismo, se presenta el plan de aplicacion de
este estandar del SG-SST (Tabla 17).

Tabla 17

Indicador de cumplimiento de actividades del supervisor de SST - ICSST

Indicador de cumplimiento de actividades del supervisor de SST
ICSST

ICSST Actividades realizadas  x 100 Tipo: De
ATTIVidades programadas cumplimiento

Programacion
Actividad/mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaboracion del Informe

mensual de SST.
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Nota. Tabla de cumplimiento de actividades del supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

b. Documentos y Registros del SG-SST: Global Plus Corporation S.A.C., a

través del Servicio de SST, elaborara y renovara los documentos y registros

de cumplimiento obligatorio estipulado en el articulo 20° de la Ley N° 29783,

"Ley de SST".

Tabla 18
Indicador de cumplimiento de documentos y registros del SG-SST - ICDRSST

Indicador de cumplimiento de documentos y registros del SG-SST - ICDRSST

documentos
Tipo: De
ICDRSST elaborados X100
cumplimiento
documentos
programados

Programacién

Elaboraciéon y actualizacién de los
documentos y registros del SST/mes

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. El Estudio de Linea Base

Politica de SST

Comité y Supervisor de SST

Supervisor de SST

Identificacion de Peligros, Evaluacién

de Riesgos y determinacion de

Controles (IPERC)

Mapa de Riesgos

Plan de Contingencias

8. Plan Anual de SST y Programa Anual X X
de SST

arwN
XX X XXXX

X

X

No

Nota. Tabla de cumplimiento de elaboracién de documentos de seguridad y salud en el trabajo.

c. Ejecutar las actividades del Programa Anual de SST: EIl responsable de

supervisar el PASST sera el servicio de SST de la empresa.

Las observaciones y/o sugerencias se distribuiran a cada sector de acuerdo
a su competencia. Si es necesario, el servicio de salud y seguridad en el
trabajo modificara el presente Plan de Seguridad, pudiendo incluir y eliminar
tareas. Ademas, se podran ajustar las tareas que se necesiten para cumplir

con los objetivos y logros previstos.

El rendimiento del Programa Anual de Salud y Seguridad Laboral de la empresa

Global Plus Corporation S.A.C. debe ser evaluado y evaluado a través de los siguientes

elementos:

a. Aplicacion y seguimiento de las sugerencias del Supervisor de SST

seleccionado por los empleados.
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b. Supervision de la participacion del personal en las formacion, entrenamiento
y ejercicios programados.

c. Evaluacion del Grado de acatamiento de las acciones previstas en el
Programa anual de Seguridad Laboral.

d. Evaluacion del grado de ejecucion de las actividades establecidas en el
Programa anual de Seguridad laboral.

e. Evaluacion de los indicadores clave de administracion del Plan y Programa.

f. Ajuste de los documentos técnicos legales necesarios.

g. Presentacion de los documentos técnicos obligatorios legales.

Figura 15
Relacion de Indicadores de Verificacion y Medicion de Resultados del PASST
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Figura 16
Relacion de Indicadores de Verificacion y Medicion de Resultados del PASST
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Nota. Tabla de indicadores de gestion del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

4.3.4.2. Fase de verificacion

La valoracion regular del rendimiento en relacion a los estandares es la fase de verificar
gue no existan desviaciones en relacién a lo previsto y esta basado en el articulo 20°
inciso d) de la Ley N° 29783 impone la responsabilidad de comprobar que el rendimiento
del SG-SST se adecua a la definicion de normas y procedimientos para la comunicacion
y evaluacion/investigacion de incidentes y no conformidades, con el fin de evitar la
aparicion de eventos parecidos e identificar posibles causas de no conformidades. La
preservacion de los registros para evidenciar que el sistema de administracion funciona
eficazmente y que los procedimientos se han realizado bajo condiciones seguras; de
igual forma, se contempla la auditoria como un instrumento de revision y valoraciéon
constante de la eficacia del sistema de administracion, acorde con las normas dictadas
en la Ley N° 29783.En consecuencia, la empresa Global Plus Corporation S.A.C., a
través del Servicio de SST. El encargado de llevar a cabo esta comprobacion de que se
cumplen los requisitos estipulados en el SG-SST de la empresa llevara a cabo las

actividades siguientes:

a. La verificacion, medicion de resultados y revision del SG-SST: La
comprobacion de las actividades programadas e implementadas en las
etapas previas del SG-SST debera realizarse y verificarse a través de la
evaluacioén de los resultados alcanzados en el periodo fijado, que usualmente
se toma como un (1) afio. El departamento de SST de la empresa realizara

la verificacion y evaluacion de los resultados pertinentes empleando los
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indicadores de gestion especificados en el nimero anterior de los siguientes

instrumentos de administracion:

- El Estudio Inicial: Se verificara que se haya efectuado la elaboracién de
este instrumento de gestion en el plazo establecido en la fase de
planificacion, la medicion del resultado sirve de punto de partida para
planificar las medidas correctivas a desarrollar para implementar el SG-
SST; Este estudio de acuerdo a la Ley N° 29783, se efectuara por una (1)

Unica vez, y al inicio de la implementacién del SG-SST.

- Politica de SST: Se verificara que se haya efectuado la elaboracion de este
instrumento de gestion en el plazo establecido en la fase de planificacion,
la medicién del resultado nos proporcionard el nivel de satisfaccion de los
requisitos estipulados en los articulos 22° y 23° de la Ley N° 29783; asi
como el inciso a) del articulo 32° del Reglamento de la Ley, aprobado por
D.S. N° 005-2012-TR.; Este documento se revisara y actualizard al menos

una vez al afo.

- Supervisor de SST: Se verificard que se haya efectuado la eleccién del
Supervisor de SST en el plazo establecido en la fase de planificacion, la
medicion del resultado nos proporcionara el grado de acogimiento de los
requisitos establecidos en el “articulo N° 49° del Reglamento de la Ley N°
29783” (D.S. N° 005-2012-TR)., esta verificacion se efectuara cada dos (2)

anos.

- “Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacion de
Controles” (IPERC): Se verificara que se haya efectuado la elaboracién de
este instrumento de gestiébn en el plazo establecido en la fase de
planificacion, la medicién del resultado nos proporcionara el grado de
acogimiento de los requisitos indicados en “los articulo N° 20° de la Ley N°
29783; y el inciso b) del articulo 32° del Reglamento de la Ley”, (D.S. N°
005-2012-TR); Este documento se revisard y se actualizard de

corresponder como minimo una (1) vez al afio.

- Mapa de riesgos: Se garantizara que la creacion de este instrumento de
gestion se haya llevado a cabo en el tiempo fijado en la etapa de
planificacion., la medicién del resultado nos proporcionara el grado de
acogimiento de los requisitos indicados en “los articulos N° 20° y 35° de la

Ley N° 29783; y el inciso c) del articulo 32° del Reglamento de la Ley” (D.S.
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N° 005-2012-TR); Este documento se revisara y se actualizara de

corresponder como minimo una (1) vez al afio.

Plan de Contingencias: Se garantizara que la creacion de este instrumento
de gestion se haya llevado a cabo en el tiempo fijado en la etapa de
planificacion. la medicién del resultado nos proporcionara el grado de
acogimiento de los requisitos establecidos en “los articulos N° 20° de la
Ley N° 29783; y el inciso d) del articulo 32° del Reglamento de la Ley”
(D.S. N° 005-2012-TR); Este documento se revisara y se actualizara de

corresponder como minimo una (1) vez al afio.

‘Plan Anual de SST y Programa Anual de SST” (Ley N° 29783): Se
garantizara que la creacién de este instrumento de gestion se haya llevado
a cabo en el tiempo fijado en la etapa de planificacion., la medicion del
resultado nos proporcionard el grado de acogimiento de los requisitos
establecidos en “los articulos N° 20° y 35° de la Ley N° 29783; y el inciso
c) del articulo 32 del Reglamento de la Ley” (D.S. N° 005-2012-TR); Este
documento se revisara y se actualizara de corresponder como minimo una

(1) vez al afio.

En la Figura 24, se presenta el programa de verificacion y medicién de

resultados del grado de madurez del “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo” (Ley N° 29783). El andlisis del sistema de gestion de SST se realizard como

minimo una vez al afo. La extension de la revision se determinara en funcién de las

necesidades y riesgos existentes en los centros de riesgo de la empresa; Las

conclusiones del examen llevado a cabo por la empresa deben ser registradas y

transmitidas:

A la Alta Direccion, encargada de los elementos esenciales y relevantes
del SG-SST, para que sean capaces de implementar las acciones

correctivas adecuadas.

Al Supervisor de SST, los empleados y la entidad sindical, en caso de que

sea necesario.
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Figura 17

Programa de verificacion y medicién de resultados del grado de madurez del SG-SST

VERIFICACION Y MEDICION DE RESULTADOS DEL GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
FECHA DE NIVEL DE
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Servicio de SSTdela
Verificar y medir el grado de madurez en su conjunto del META PROPUESTA 87.00% empresa.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
a a Servicio de SSTdela
especificamente de cada uno de los estandares de gestion. META ALCANZADA 36.67%
empresa
PRESUPUESTO | 57,500.00|(Quince mil con 00/100 soles) RECURSOS LEY 29783, D.S. N° 005-2012-TR, R.M. N° 050-2012-TR
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3 |Comitéy Supervisor eSS oy Unica vez ,500.00 sequridad [ 000  [31/12/20: 00.00: 0.00¢
Tdentificacion de Peligros, - 3
i Servicio de Ingeniera de
4 [Evaluacion de Riesgos y Anual 2,500.00 000  [31/12/2024 4 90.00% 0.00%
: SST. Seguridad | ¢
determinacion de Controles (IPERC)
5 [Mapad seniciode Anual 250000 | MEETICrade | P 000  [31/12/2024 4 80.00% 0.00%
tapa de riesgos. o nual ) Seguridad X X X
Servicio de P
6 [Plan de Contingencias st Mensual 2,500.00 3000 A 092 [31/12/2028 P 80.00% 7.33%
Plan Anual de SSTy Programa Anual | Servicio de | Ingenierade | P
e ss oy Mensual 30,000.00 sequridad [ E 092 (31/12/2024 4 80.00% 2933%
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Fuente: Elaboracién Propia, R.M. N* 050-2024-TR.
Nota:
P:Programado
E: Ejecutado

Nota. Tabla de verificacion y medicion de resultados del grado de madurez del SG-SST.

b. “Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales” (Ley N° 29783), Auditorias del SG-SST: La Alta Direccién y/o
el Servicio de Seguridad y Salud de la empresa Global Plus Corporation
S.A.C., seguln “el articulo 82° de la Ley N° 29783” (Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo) y a lo dispuesto en “el inciso a) del articulo 110° del Reglamento
de la Ley N° 29783” (D.S. N° 005-2012-TR), debe verificar lo siguiente (anexo
15):

- En caso de que ocurra un accidente laboral (leve, grave o mortal), el area
funcional correspondiente informe al servicio de SST de la empresa sobre
este suceso. Si este es un accidente mortal o un incidente peligroso,
previa coordinacion con la Gerencia General y el &rea legal de la empresa,
se reporta el accidente mortal o el incidente peligroso al Ministerio de

Trabajo y Promocion. (seccion 82 de la Ley N° 29783).

- La compafia debe formar la comision de investigacion encabezada por el
encargado del area donde tuvo lugar el evento, con el fin de que, en
colaboracion con los miembros de las organizaciones sindicales
pertinentes y el supervisor de SST, preparen el Informe de investigacion

del Accidente y/o incidente en un lapso no superior a ocho (8) dias
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laborables. En caso de ser un accidente mortal o incidente peligroso el
informe final de la investigacion correspondiente se reporta al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo a través de la plataforma electrénica
denominada “SIAT — Sistema Informético de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales” (MINTRA) en un
plazo que no exceda los diez (10) dias habiles. (articulo 92° de la Ley N°
29783).

La empresa debe registrar en el “Registro de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades ocupacionales” (Ley N° 29783) el
Informe final del evento ocurrido dentro de los quince (15) dias posteriores

a la fecha de ocurrido el evento.

Para verificar y medir el resultado de esta actividad establecida en la “Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783), va a utilizar el siguiente indicador:

Total eventos registrados

ICRATIPEO =

x 100 (1)

Total eventos ocurridos

Donde:

ICRATIPEO: Indicador de Cumplimiento del “Registro de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupaciones” (Ley N°
29783).

Total de Eventos Registrados: “Sumatoria de los Accidentes de Trabajo
(leves, graves y mortales), Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocurridos en un afio” (Ley N° 29783).

Total de Eventos Ocurridos: “Accidentes de Trabajo (leves, graves y
mortales), Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocurridos durante el
afio” (Ley N° 29783).

4.3.4.3. Fase de actuar

En esta fase de planificaciéon, puesta en marcha, comprobacién y accién de la

implementacion del SG-SST, estipulado en el articulo 20° de la Ley N° 29783 "Ley de

SST", la empresa llevara a cabo las actividades siguientes:

a. “La Auditoria Legal al SG-SST” (Ley N° 29783): La revision de sistema es el

procedimiento a través del cual la gerencia de la empresa, tomando en cuenta

los hallazgos de la auditoria, la informacion obtenida a través de los controles
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y el analisis del cumplimiento y resultado de los objetivos, determina si el
sistema es apropiado para cumplir con la politica de SST, determinando las
adecuaciones y mejoras necesarias, garantizando asi la mejora constante.

. Auditoria Interna de SST: Serd administrado por personal autbnomo de la
compafia. Para su correcta implementacién, se debe interpretar el concepto
de independiente mencionado en el primer parrafo como que los integrantes
del equipo auditor interno no se encuentran en el area auditada cada dos
afios.

. Auditoria Legal: Este caso corresponde a la auditoria mencionada en el
articulo 43° de la Ley N° 29783, y seré llevada a cabo por un auditor externo
acreditado ante el MTPE. Esta auditoria se llevara a cabo tras las auditorias
internas en no menos de 02 afios. Todos los resultados de la auditoria se
deberan recoger documentalmente de forma clara y precisa en un informe
final. Las conclusiones sobre los incumplimientos y no conformidades estaran
apoyadas en evidencias objetivas, referenciando la normativa infringida. Ante
la existencia de no conformidades pudiera concretarse, de mutuo acuerdo
entre el gerente y el equipo auditor, la realizacién de una nueva auditoria para
verificar las acciones de mejora realizadas.

. Implementar acciones correctivas y preventivas en base a los resultados: A
partir de los resultados y conclusiones de la auditoria, la direccion debera
establecer las medidas correspondientes para mejorar el sistema. Es
recomendable que cada afio se auditen internamente los aspectos generales
del sistema, el area responsable de coordinar esta auditoria es la

dependencia encargada de SST de la empresa.
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CAPITULO V: DISCUSION

5.1. Analisis econémico

La implementacion de la mejora del SG-SST, va a conllevar en gran medida a establecer
prioridades, el gasto se genera en diversas areas de la empresa debido a que la
implementacién del SG-SST tiene un impacto transversal; por lo que el servicio de SST
responsable de la implementacion de Esta mejora va necesitar un presupuesto extra
para ajustar el sistema vigente a lo establecido en la Ley N° 29783 y otras regulaciones

pertinentes.

5.1.1. Costo de implementacion de la propuesta de mejora

La inversion requerida para una implementacion gradual del SG-SST en la empresa

Global Plus Corporation S.A.C. se desdobla en estos costos especificos:

a. Costo del “estudio de linea base” (Ley N° 29783): Costo del servicio de
consultoria para la elaboracion del estudio de linea base, en concordancia
con lo establecido en la Ley N° 29783. Este costo se genera por la
contratacion del auditor de SST, auditor que debe estar acreditado por el

MTPE (Ministerio del trabajo y promocién del empleo) (Tabla 19).

Tabla 19
Costo de servicio por servicio de consultoria para elaboracion de

estudio de linea base

Concepto de asesoria Costo del servicio

Servicio de consultoria para la

elaboracion del estudio de linea S/. 15,000.00
base del SG-SST
Total S/. 15,000.00

Nota. Costo de servicio de consultoria para elaboracion de estudio de linea base.

b. Costo de planificacion de la implementacion de la mejora del SG-SST: Costo
incurrido por la empresa en la etapa de “planificacion”, con el objetivo de
elaborar y/o actualizar los documentos pertinentes del SG-SST, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 29783. Este costo se genera

por las remuneraciones del responsable del servicio de SST, supervisor de
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seguridad, trabajadores y consultores que han intervenido en la elaboracion

de estos documentos del SG-SST.

Tabla 20
Costo de planificacion de la implementacion de la mejora del
SG-SST

Concepto de Asesoria Costo del servicio

Costo de planificacion de la

implementacion de la S/. 15,500.00
mejora del SG-SST.
Total S/. 15,500.00

Nota. Costo de planificacion de la mejora del SG-SST.

c. Costo de implementacion de la mejora del SG-SST: Costo incurrido por la
empresa en la etapa de “hacer’, con el objetivo de implementar las
actividades que se han planificado en los documentos de gestidn pertinentes
del SG-SST, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 29783. Estos
costos se generan por las remuneraciones, asesorias, consultorias,
adquisicion de bienes y otros consumibles, que han ocasionado gastos a la

empresa para la implementacion de la mejora del SG-SST (Tabla 21):

Tabla 21

Costo de implementacién de la mejora del SG-SST

Concepto de Asesoria Costo del servicio

Costo de implementacion

de la mejora del SG-SST. S/. 13,600.00

Total S/. 13,600.00

Nota. Costo de implementacion de la mejora del SG-SST.

d. Costo de verificacion del SG-SST de la mejora del SG-SST: Costo incurrido
por la empresa en la etapa de “verificar’, con la finalidad de supervisar la
ejecucion de las actividades programadas e implementadas para la
administracion del SG-SST, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29783.

Estos costos se generan por las remuneraciones, asesorias, consultorias,
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adquisicion de bienes y otros consumibles, que han ocasionado gastos a la

empresa para la verificacion de la mejora del SG-SST (Tabla 22).

Tabla 22

Costo de verificacion de la mejora del SG-SST

Concepto de Asesoria Costo del servicio

Costo de verificacion de la
mejora del SG-SST.
Total S/. 15,600.00

Nota. Costo de verificacion de la mejora del SG-SST.

S/. 15,600.00

e. Costo de auditoria del SG-SST: Costo incurrido por la empresa en la etapa

de “actuar”, con la finalidad de validar el acogimiento de las actividades que
se han planificado, implementado y verificado para la gestion del SG-SST,
alineado con lo estipulado en la Ley N° 29783. De igual manera se incluye los
costos incurridos en la subsanacion o levantamiento de las no conformidades
identificadas en la auditoria; se incluye también los costos de la revision del
informe de auditoria por la alta direccién. Estos costos se generan por las
remuneraciones, asesorias, consultorias, adquisicibn de bienes y otros
consumibles, que han ocasionado gastos a la empresa para la validacion del
grado de madurez del SG-SST (Tabla 23).

Tabla 23
Costo de auditoria del SG-SST
Concepto de Asesoria Costo del servicio
Costo de auditoria del SG-
SST. S/. 15,500.00
Total S/. 15,500.00

Nota. Costo de auditoria del SG-SST.

Flujo de caja

El flujo de caja de la implementacién de mejora del SG-SST de la empresa Global Plus

Corporation S.A.C., mostrado en la tabla 24, muestra el requerimiento de recursos

monetarios y la forma en que se va a financiar la implementacioén de la mejora al SG-

SST, de igual manera los costos que se van a incurrir y el beneficio que se va a obtener

por esta implementacion. A continuacion, se muestra el flujo de caja anual de los

ingresos y gastos producidos por la puesta en marcha de la mejora del SG-SST,

combinado con el beneficio alcanzado:



Tabla 24

Flujo de caja

Periodo
Concepto Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ingresos s/ 0,00 s/0,00 s/0,00 s/0,00 s/29.666,67 s/13.166,67 s/3.266,67 s/51.367,50 s/51.367,50 s/51.367,50 s/51.367,50 s/66.967,50 s/318.537,50
Recursos
proporcionados s/ 29.666,67 s/ 13.166,67 s/3.266,67 s/2.700,00 s/2.700,00 s/ 2.700,00 s/2.700,00 s/18.300,00 s/75.200,00
por el empleador
beneficio
obtenido por la s/ 48.667,50 S/ 48.667,50 s/ 48.667,50 s/ 48.667,50 S/ 48.667,50 s/ 243.337,50
implementacion
del sg-sst

Egresos s/0,00 s/0,00 s/0,00 s/0,00 s/29.666,67 s/13.166,67 s/3.266,67 s/2.700,00 s/2.700,00 s/ 2.700,00 s/2.700,00 s/18.300,00 s/75.200,00
Costo del estudio §/7.500,00 s/ 7.500,00 s/ 15.000,00
Costo de
planificacién de s/ 12.666,67 s/ 2.666,67 s/ 166,67 s/ 15.500,00
mejora del sg-sst
Costo de
implementacion
de mejora del sg- s/ 9.500,00 s/ 2.000,00 s/2.100,00 s/ 13.600,00
sst
Costo de
verificacion de s/1.000,00 s/1.000,00 s/2.700,00 s/2.700,00 s/ 2.700,00 s/ 2.700,00 s/2.800,00 s/15.600,00
mejora del sg-sst
Costo de
auditoria del sg- s/ 15.500,00 s/15.500,00
sst

Resultados s/0,00 s/0,00 s/0,00 s/0,00 s/ 0,00 s/ 0,00 s/0,00 s/48.667,50 s/48.667,50 s/48.667,50 s/48.667,50 s/48.667,50 s/243.337,50

Nota. Flujo de caja para la implementacién de un SG-SST en la empresa.
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5.1.3. Determinacion del costo del capital

El coste del capital, es el rendimiento minimo que la empresa Global Plus
Corporation S.A.C. ha determinado obtener luego de la implementacién de la
mejora del SG-SST. Conlleva el costo financiero de los recursos econdémicos
ejercidos por la empresa Global Plus Corporation S.A.C. para financiar este plan
de mejora. Uno de los modelos mas utilizados por los analistas financieros para
determinar qué nivel minimo de rentabilidad es exigible a una inversion es el CAPM
(Capital Asset Pricing Model, por sus siglas en inglés). Este modelo cuantifica el riesgo
de este plan y lo traduce en un nivel esperado o minimo de rentabilidad que se debe
alcanzar para que la empresa Global Plus Corporation S.A.C. esté dispuesta a asumir
ese riesgo de implementacion de la mejora. La férmula matematica utilizada por el

modelo CAPM es la siguiente:

E(Ir) = Ke = RF + Bi [E(RM) — RF] 1)
Ke = Rf + Bi [E (RM) — RF] )
Ke= 0.12+[0.5 (0.30 — 0.12)] ®3)
Ke = 0.12 + 0.09 4)
Ke = 0.21 = 21% (5)

- E(Ir): es el retorno esperado de la inversion en el activo o empresa i o,
de forma equivalente, su coste de capital (Ke).

- Tasa libre de riesgo (RF), es decir, la rentabilidad que ofrece un activo
sin riesgo en un mercado concreto (por ejemplo, el rendimiento de un
bono del BCR del Peru a largo plazo);

- Prima de riesgo (RM), esto es, un plus de rentabilidad, que a su vez
considera dos elementos.

- La propia prima de riesgo de esa clase de activos; por ejemplo, invertir
en el mercado de renta variable deberia ofrecer una rentabilidad superior
(E(RM)) a la rentabilidad del activo libre de riesgo, para compensar
precisamente por su mayor riesgo (de nuevo, el binomio riesgo-
beneficio).

- Ajustada por una beta (Bi), indicativa del riesgo especifico del activo en
consideracion.

El costo de capital esperado para este proyecto es de 21% como minimo.
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5.1.4. Proyeccion de ingresos

Las consecuencias esperadas de la aplicacion de la mejora al SG-SST de la empresa
Global Plus Corporation S.A.C., son cuantificables en base a las posibles multas que
tendria que asumir la empresa si no logra implementar adecuadamente el SG-SST
(Tabla 25).

Tabla 18

Beneficio por implementacion del SG-SST
N° Concepto Monto (S/)
1 No contar con SG-SST debidamente implementado 62 572,50
2 No tener supervisor de SST 62 572,50
3 No haber efectuado el estudio de linea base 39 397,50
4 No contar con plan anual de SST 39 397,50
5 No contar con médico ocupacional 39 397,50

Total 243 337,50

Nota. Tabla de beneficios por implementacion del SG-SST.

5.1.5. Relacién Costo - Beneficio

El analisis Costo — Beneficio es un proceso heuristico que se efectla para medir
la relacién que existe entre los costes de un proyecto y los beneficios que se esperan
alcanzar, en este caso laimplementacion de la mejora del SG-SST de la empresa Global
Plus Corporation S.A.C.; Su objetivo es determinar si una proxima inversion es rentable
0 no para la empresa. Se debe considerar que los costos asumibles (VAC) en relacién
al beneficio de la empresa (VAN), son en si, multas impuestas por la legislacién vigente,

guedando estas mismas de la siguiente forma:

<
>
z

B

T~ vac (1)
S

B 243,337.50

B _ Zizaizse 2

C §75,200 ( )

2 =324 =224% ©)
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CONCLUSIONES

La implementacion del SG-SST en Global Plus Corporation S.A.C. fortalece la
prevencién de riesgos laborales, promoviendo un ambiente de trabajo seguro y

saludable.

El estudio de linea base permite identificar las deficiencias del SG-SST en Global Plus

Corporation S.A.C., proporcionando un diagnéstico establecer mejoras efectivas.

La realizacion del estudio de linea base, alineado a la R.M. 050-2012-TR, permite
identificar con precision las deficiencias del SG-SST en Global Plus Corporation S.A.C.,
facilitando la implementacién de acciones correctivas conforme a la normativa y

fortaleciendo la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

La implementacion de los instrumentos de gestidn obligatorios, conforme a la R.M. 050-
2012-TR, asegura el cumplimiento normativo del SG-SST y mejora la organizacion,

control y prevencion de riesgos laborales en Global Plus Corporation S.A.C.

El desarrollo del plan anual de seguridad y salud en el trabajo, conforme a la R.M. 050-
2012-TR, permite planificar y organizar acciones preventivas de manera sistematica,
fortaleciendo la gestién del SG-SST y promoviendo un entorno laboral seguro en Global

Plus Corporation S.A.C.

La elaboracién de indicadores de gestion del SG-SST permite medir el desempefio en
seguridad y salud en el trabajo, facilitando el seguimiento, la toma de decisiones y la

mejora continua en Global Plus Corporation S.A.C.

La auditoria del SG-SST, en cumplimiento del D.S. 014-2013-TR, permite evaluar la
eficacia del sistema, verificar el grado de cumplimiento legal y detectar oportunidades
de mejora. Este proceso fortalece la gestion preventiva en Global Plus Corporation

S.A.C., promoviendo un entorno laboral mas seguro y alineado con la normativa vigente.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener actualizada la implementacién del SG-SST y fomentar la
participacion constante de los trabajadores en todas sus etapas, para consolidar una

cultura de prevencion y seguridad dentro de la empresa.

Se sugiere realizar revisiones periédicas del estudio de linea base y actualizarlo ante
cualquier cambio significativo en las condiciones laborales, para asegurar la

identificacion oportuna de riesgos y deficiencias en el SG-SST.

Es recomendable que el estudio de linea base se alinee permanentemente con los
requisitos de la R.M. 050-2012-TR y otras normativas vigentes, con el fin de garantizar

su validez legal y operativa.

Se recomienda implementar y revisar regularmente los instrumentos de gestion
obligatorios, asegurando su correcta aplicacion y adaptacion a la realidad operativa de

la empresa para cumplir con lo exigido por la normativa.

Se sugiere revisar y actualizar anualmente el plan de seguridad y salud en el trabajo,
integrando los resultados de evaluaciones previas, auditorias y nuevas condiciones

laborales, para mantener su efectividad y pertinencia.

Es recomendable definir y aplicar indicadores especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y con plazo definido los cuales permitan evaluar con precision el desempefio

del SG-SST y tomar decisiones basadas en evidencia cuantitativa.

Se recomienda programar auditorias internas y externas de forma periddica, con
enfoque en la mejora continua y cumplimiento legal, para garantizar la eficacia del SG-

SST y fortalecer la prevencion de riesgos laborales.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Global Plus Corporation S.A.C.
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Problema

Objetivos

Hipétesis

Variables

Indicador

Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable

independiente Implementacion de | Tipo de

¢Hasta qué punto la Implementar un SG- La implementacién del SG- controles investigacion:
implementacién del SST para prevenir SST impactara positivamente | -  SG-SST
SG-SST ayudara a accidentes y en prevenir accidentes y Identificacion  de | -  Descriptivo
prevenir accidentes y enfermedades enfermedades laborales peligros
enfermedades laborales entre los entre los trabajadores de la - Cuantitativo
laborales entre los trabajadores de la empresa Global Plus Nivel de
trabajadores de la empresa Global Plus Corporation S.A.C. cumplimiento Nivel de
empresa Global Plus Corporation S.A.C.? investigacion:
Corporation S.A.C.? Nivel de

implementacién - Aplicativo

Elaboracion de

instrumentos  de

gestion.

Analisis

estadisticos
Problemas Objetivos Hipo6tesis especificas Variable Disefio de
especificos especificos dependiente investigacion

a. ¢ Hasta qué punto el
estudio de linea base
ayudara a identificar
las deficiencias del
SG-SST?

b. ¢ Como se realizara

a. Realizar un estudio
de linea base que
identifique las
deficiencias del SG-
SST.

a. El estudio de linea base
identificara de manera eficaz
las deficiencias del SG-SST.

b. La aplicacién del estudio
de linea base alineado a la

R.M. 050-2012-T.R

Riesgos
identificados en
la empresa

Identificacion  de
peligros

Evaluacion de
riesgos

Implementacion de
controles

- No
experimental
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el analisis de linea
base para identificar
las deficiencias del
SG-SST?

c. ¢ Qué instrumentos
de gestion se
requieren para
implementar el SG-
SST?

d. ¢Coémo la
implementacién del
SG-SST incrementara
el grado de madurez
del SG-SST?

e. ¢Coémo se
comprueba los
elementos del PASST
planificados del SG-
SST?

f. ¢ De qué manera la
revision por la alta
direccion de la
empresa incrementa el
grado de madurez del
SG-SST?

b. Realizar un estudio
de linea base que
permitira identificar las
deficiencias del SG-
SST alineado a la
R.M. 050-2012-T.R.

c. Implementar los
instrumentos de
gestién obligatorios
segun la R.M. 050-
2012-T.R.

d. Desarrollar el plan
anual de seguridad y
salud en el trabajo
elaborado segun la
R.M. 050-2012-T.R.

e. Elaborar
indicadores de gestién
del SG-SST.

f. Auditar el SG-SST
en cumplimiento del
D.S. 014-2013-T.R.

identificara eficazmente las
deficiencias del SG-SST.

c. Los instrumentos de
gestion establecidos en la
R.M. 050-2012. T.R.
permitirdn administrar el SG-
SST.

d. La implementacién del
PASST impactara
positivamente en el grado de
madurez en el SG-SST.

e. Comparando lo planeado
y ejecutado del PASST.

f. La identificacion de
conformidades y su
subsanacion y la revision por
la alta direccion
incrementaran el grado de
madurez del SG-SST.




Anexo 2. Significado general de los colores de seguridad

Color empleado en

las sefiales de Significado y finalidad

seguridad

Prohibicion material y de lucha contra incendios

Obligacion

AMARILLO Riesgo de peligro

Informacion de emergencia

(*): El azul se considera como color de seguridad Unicamente cuando se utiliza

de forma circular.
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Anexo 3. Colores de contraste

Color de la sefal de seguridad Color de contraste

BLANCO

BLANCO

AMARILLO

BLANCO

Nota: Los colores de contraste se aplican a los simbolos y al texto que se adjunta

a los simbolos y que se emplea sobre todo en los carteles.




Anexo 4. Colores de contraste de seguridad
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Anexo 5. Sefales de emergencia
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Anexo 6. Registro de accidentes de trabajo

€@)GiobalPlus
S REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTVIDAD
DENOMINACION SOCIAL

N° TRABAJADORES
departamento, provincia)

ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
GLOBAL PLUS CORPORATION 20611083671 MZA. JLOTE 13 P.J. VILLA SAN JUAN VENTA AL POR MENOR DE OTROS 10
SAC AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO COLORADO PRODUCTOS NUEVOS EN
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

10 0 RIMAC

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

OS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATIS OTROS!

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA A RADORA
NO AFILIADOS AL SCTR O SEGURADO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: EDAD
TIEMPO DE ,
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO FIM CONTRATO (Antes del accidente)
EL EMPLEO DITIN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE -
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO L. ACCIDENTE
DiA MES ARO HORA |DIA |MES ANO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N’ DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) N DIAS DE TRABAJADORES
TRABAJO DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad pUblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION propuesta, el ESTADO de la |rm|ementa0|0n
DIA MES ANO de la medlda corrsct:valfr(‘-:eﬂzada
1.-
2.-
3.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre:

Cargo: Fecha: Firma:
Nombre:

Cargo:

Fecha: Firma:




Anexo 7. Registro de enfermedades ocupacionales

@)GiobalPlus
NP REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 4 5 -
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMGILIO (Di 6n, distrito, d - TIPO DE ACTVIDAD TRABAJADORES
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
EN EL CENTRO LABORAL
GLOBAL PLUS CORPORATION 20511083671 WZA. JLOTE 13 P.J. VILLA SAN JUAN AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO ENTA AL POR MENOR DE OTRO! o
COLORADQ PRODUCTOS NUEVOS EN
. LINEAS DE PRODUCCION
6 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO 8
ARO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA 1
2024 10 0 RIMAC

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O DENOMNACON| 10 1 DOMCILIO 12 TPODEACTVIDAD 13 \° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA CENTRO LABORAL
14 15 5 16 LINEAS DE
COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
_ Q PRODUCCION Y/O SERVICIOS

ANO DE INICIO

DELA ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 7IPO DE AGENTE 18 oa C’(‘; ENFEESMEEQDES R 19 20 21 22 23
A UPACIONALES PRESENTADAS EN P

ENFERVEDAD GOUPACONAL CADA VES POR TFO DEAGENTE NOWBREDE LA partEDR curo0 | WRAE | o | O

VER TABLA REFERENCAL 1 ARO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE
¢ : OCUPACIONAL AFECTADO it

) eE[F[m[a[m[o]aTa]s]o[n] D
Insertar m s filas
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus BL CM;Z'Z“'“"’" inadecuada de | 1 ostigamiento psicoldgico PL
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacios B2 Disefio de puesto inadecuado | D2 |Estrés laboral P2
luminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo 3
Ventiacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Poivo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo Ps
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fo
DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las y indicar una breve descripcion de las labores por el trabajador antes de adquirir la

enfermedad.

Agregar mas filas

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

Agregar més filas

MEDIDAS CORRECTIVAS

X Completar en la fecha de ejecucion
FECHA DE EJECUCION

propuesta, el ESTADO de la

- — 6n de la medida correctiva
DA | MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucién)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE

Agregar mas filas

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 8. Registro de incidentes peligrosos e incidentes

@) cGlobalPius
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

NP REGISTRO:
ATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
2 3 ‘
RAZON SOCIAL O U BOMIGLIO (Bireccion. distrito. deoartament . TIPO DE ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
GLOBAL PLUS CORPORATION | MZA. J LOTE. 13 P.J. VILLA SAN JUAN AREQUIPA - I;/;\‘)TTAR gSL ;;350@32 "
SAC AREQUIPA - CERRO COLORADO

NUEVOS EN

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATIS

10
TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES

RAZON SOCIAL O RUG DOMICILIO (Direccion, distrito, departament inci
(Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DENOMINACION SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR 12\ DNI/CE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 20 O DE 21 N° HORAS TRABAJADAS
AREA ;JESBESE ANTIGUEDAD EN SS;AO BL/'T?,Z‘O TIPO DE CONTRATO|  EXPERIENCIA EN EL BN "AA J?RN(;“IDA LABORAL
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
NP TRABAJADORES POTENCIALMENTE ]
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
NP POBLADORES POTENCIALMENTE (DESER &L CASO)
AFECTADADOS
25 FECHAY HORA ENQUEOCURRO[ 26 L ) oo 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O ; LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DiA MES aNO [Hora| Dia [ MmES ARO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregar mas filas

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

Agregar mas filas

MEDIDAS CORRECTIVAS

) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacién
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA i N de la medida correctiva (realizada,
DA MES [ ANO pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
Agregar mas filas
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




75

Anexo 9. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolédgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos

@) ciobalPlus

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
’ DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RazON sOCIAL O 2 RUC 3 (Direccién zgmglﬂg artamento ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' 0. 08P ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
GLOBAL PLUS 20611083671 M‘ J OTE. 13 P.J. VILLA SAN [ VENTA AL POR MENOR 10

DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
i A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITORE -
ONITO ¢ ONITOREQ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN

DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas
RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR :
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 10. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

@) GiobalPlus

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL O RUC Sireccit IZOLVI:CILO:O Cament ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
GLOBAL PLUS 0611083671 | MZA JLOTE. 13 P.J. VILLA SANJUAN | VENTA AL POR o
CORPORATION SAC AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO MENOR DE OTROS
6 . 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

0
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar mas filas

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna.

Agregar mas filas

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar mas filas

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma

Anexo 11. Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo
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@) GiobalPius
N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 A 2 3 4 5
DFEQSé(I?/IITNSAOC?é?\IL 0 RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
VENTA AL TUR
oo s | e | P IR | e |
CORPORATION SAC PRODUCTOS NUEVOS
COLORADO CA COMEDCING

6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Agregar mas filas

7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar mas filas

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar més filas

9 RESPONSABLE DEL REGISTRO

ombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 12. Registro de Equipos de seguridad o emergencia

@) ciobarpius
N° REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 . R 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, . N° TRABAJADORES
B 2 RUC 3 4 ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL provincia) EN EL CENTRO LABORAL
GLOBAL PLUS 20611083671 MZA. J LOTE. 13 P.J. VILLA SAN JUAN AREQUIPA - | VENTA AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS NUEVOS 10
CORPORATION SAC AREQUIPA - CERRO COLORADO EN COMERCIOS ESPECIALIZADOS
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA
8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
Agregar masfilas
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
10 n 12 FECHADE 3 FECHA DE u
o 9 A )
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVACION FIRMA

10

11

12

Agregar mas filas

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma:
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Anexo 13. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia

€)ciobalpius

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2
) DOMICILIO 4 5
RAZON SOCIAL O RUC (Direccién, distito, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ‘ provm’cia)p ‘ ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
GLOBAL PLUS 20611083671 |VENTA AL POR MENOR DE VENTA AL POR 10
CORPORATION SAC OTROS PRODUCTOS NUEVOS _|MENOR DE OTROS
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 Ne HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS N ]
CAPACTADOS N DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregar mas filas

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma




Anexo 14. Registro de auditorias

@) GlobalPlus

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
VENTA AL POR
GLOBAL PLUS MZA. J LOTE. 13 P.J. VILLA SAN| MENOR DE OTROS
CORPORATION SAC 20611083671 | JUAN AREQUIPA - AREQUIPA - |PRODUCTOS NUEVOS 10
CERRO COLORADO EN COMERCIOS
ESPECIALIZADOS
6 NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 4 N° REGISTRO

Agregar mas filas

FECHAS DE
AUDITORIA

PROCESOS
AUDITADOS

10

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Agregar mas filas

£ NUMERO DE

NO CONFORMIDADES

12

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accién correctiva (Ver

modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DIA MES

ANO

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Agregar mas filas
17 FECHA DE
15 ) 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacion de la medida correctiva

(realizada, pendiente, en ejecucion)

Agregar mas filas

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma

80
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Anexo 15. Registro de accidentes de trabajo

@) GiobalPius
ensien REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO:
OS DEL EMPLEADOR PRINCIPAI
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

GLOBAL PLUS CORPORATION SAC 20611083671

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata senicios de intermediacion o tercerizacion:

OS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccioén, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
S DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNICE EDAD
PUESTO DE ANTIGUEDAD| SEXO TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO eENELeEmPLEO | Em | TURNOT conTRATO EXPERIENCIA EN EL (Antes del accidente)
DITIN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

OCURRENCIAFEE::'AACYCTDOS\?TEDE LAFll;:\ji:/:Asﬁélle;lgﬁ DE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA [DIA |MES| ARO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE \° DIAS DE TRAB:;AD[I)EORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
e NeAACTTANTE VORTAL rEWPORAL TowpoRAL PERIARENTE PERMARENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la
misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

o ompletar en la fecha de eJecucion Propuesta,
) FECHA DE EJECUCION i i6
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacin de la
— = medida correctiva (realizada, pendiente, en
DA MES ANO eiecucian)
1-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




Anexo 16. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Global Plus

Corporation S.A.C.

GlobalPlus

LOGISTICA INTEGRAL

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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1. “Alcance” (Ley N° 29783)

“El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion a las/os
trabajadoras/es, dentro del ambito de operaciéon de la empresa e incluye a las
trabajadoras/es de contratistas, terceros y a los que presten servicios de manera

independiente, proveedores y clientes.” (Ley N° 29783)

. “Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo” (Ley N° 29783)

“El Estudio de Linea Base”, es un diagnoéstico previo y estructurado que viabiliza
medir el nivel de adecuacién del SG-SST, este estudio se ha efectuado siguiendo las
directrices propuestas en la “RM 050-2013- TR.” (Lineamientos para evaluar el
estudio de linea base), para una confirmacién general concordada con las
obligaciones legales establecidos en establecidas en la Ley N° 29783 y su
reglamento” (Ley N° 29783).

Este primer diagndstico comprueba cada uno de los requerimientos de SST de
manera organizada siguiendo el enfoque de Mejora Continua “PLANIFICACION—
IMPLEMENTACION-VERIFICACION-ACTUACION”.

La empresa determino un punto de inicio para implementar un SG-SST que cumpla

con las obligaciones legales requeridas por la Ley N° 29783.

Este punto de inicio fue el mes de mayo (afio 1) del presente afo, elaborando el
“Estudio de Linea Base” (Ley N° 29783) para determinar el grado de cumplimiento
segun la Ley N° 29783, Se ha evaluado el nivel de cumplimiento hasta el mes de julio
del presente afo. En resumen, podemos mencionar que los puntos revisados se
presentan en el cuadro siguiente:
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Linea Base Inicial

Elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos del SG-SST.

- Politica de Seguridad

- Supervisor de SST

- “Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles” (IPERC)

- “Mapa de riesgos” (Ley N° 29783)

- Plan de contingencia

- “Plan anual de SST y Programa Anual de SST” (Ley N° 29783)

Comité de SST

Conformacion de Brigadas

Organizacion interna de SST

Sistema de documentos obligatorios

Sistema de registros obligatorios

Capacitacion de acuerdo a Ley

Inspeccién

Auditoria

Examenes médicos

Investigacion de accidentes-indices de SST

Revision y validacién por la gerencia y recomendaciones

Fuente: Elaboracién Propia

Del andlisis, resultados y conclusiones de este estudio de linea base, se muestran
los resultados obtenidos y que aportan datos importantes sobre el diagnéstico de
linea base.
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4
Porcentaje de implementacion de cada fase
Porcentaje de implementacion de cada fase
40%
267
17% 16%
5 13%
A
> ] 0%
I I l I
Fases
Tal como se visualiza en el gréfico, las etapas Il, Ill, VI, VIIl y IX, necesitan una

atencion preferente e inmediata, por lo que se centrara en planes estratégicos que
nos ayuden a elevar el nivel de implementacion y nos permita alcanzar un porcentaje
superior al 50% de las etapas que se acaban de mencionar.

. “Politica de seguridad y salud en el trabajo” (Ley N° 29783)

La Alta Direccion debe asegurar la creacion de los instrumentos y parametros que
salvaguarden la vida, la integridad fisica, mental, social y el bienestar de los
empleados, asi como de aquellos que, sin una relacion de trabajo, ofrecen sus
servicios profesionales o son colaboradores de la empresa.

“La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783), se revisa y actualiza
de manera correspondiente al menos una (1) vez al afio cuando las condiciones de
trabajo, seguridad y salud en el trabajo, sufran un cambio o hayan sido alteradas.

A continuacién, se presenta la nueva Politica de SST elaborada por la empresa, los
trabajadores y sus entidades gremiales, y que ha sido aprobada Supervisor de SST

electo por los empleados de la empresa y que es difundida por la empresa.
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J GlobalPlus

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Global Plus Corporation S.A.C, es una empresa dedicada al almacenamiento de
materiales peligrosos, que tiene por misién proveer soluciones logisticas adaptadas a
las necesidades de nuestros clientes, garantizando procesos con altos estandares de
seguridad, eficiencia y calidad. Nos enfocamos en ofrecer un servicio confiable y
eficiente, comprometidos con la mejora continua y la satisfaccion del cliente.

Global Plus Corporation S.A.C. se compromete a una gestion alineada a una cultura
de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades
dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan
actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

« Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

 Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

e Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener una comunicacién e informacion clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

e Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestién, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

* Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

llo, 01 de agosto de 2024

EDER MARIO RUIZ VALENCIA
GERENTE GENERAL




4. “Objetivos y Metas” (Ley N° 29783)

Para el presente afo, se plantea a los trabajadores, al Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo y a las organizaciones sindicales, el dirigir los esfuerzos a
la prevencion de los riesgos laborales, sin descuidar la vigilancia de la salud
ocupacional, ante lo cual se plantean los siguientes objetivos:

J GlobalPlus PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PASST

OBIETIVO RAL 0
FECHA DE NIVEL DE
(OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR META REVISION ¢
, [Evaluar através delalinea base el porcentaje N de Actividades realizadas _ Servicio de SSTde la
de implementacion de cada fase respecto aSST.|  N° de Actividades Programadas empresa.
PRESUPUESTO | 15,000.00](Quince mil con 00/100 soles) [ [ mecursos | LEV 29783, D.5. N 005-2012-T8, RM. N' 050-2012-TR
[ Ano Fechade Meta
N | Descripeiéndelaactividsd | Responsable | Frecuencia | Presupuesto |  Recursos | Avance Estado.
[aJz2]sJe]s[e[2Je[o]o][u]nr parcial
" Servicio de Ingenierade | P | T
1 |preparatoria i Unicavez | 7500.00 i [T P 30.00%
Recoleccion de Informacionde | Servicio de Tngenicrade | P | 1 3
2 |compo, phis Gnicavez | 500000 e Ce o ° 30.00%
- Serwcio de " Thgenerade | P | 1
3 |anstisis deta Informacién r Onicavez | 2500.00 i, [T ° 40.00%
—
b [0
G
s
o
5 v
E]o
FNIVEL DECUMPLIMIENTO %3;‘;& o% [o% |o% | 0% | ox% [ox | o% |o% [ o% | 0% | o%

Fuente: E1aboracion Propia, RM. N 050-2024-TR.
Nota:

P: Programatio

E:Ejecutado
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5. “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud

en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo” (Ley N°
29783).

“El articulo 29° de la Ley N° 29783” (Ley N° 29783), establece que los empleadores
que tengan menos de 20 empleados, situacion que se presenta en la empresa Global
Plus Corporation S.A.C., deben elegir un Supervisor de SST.

Global Plus Corporation S.A.C., al ser una empresa MYPE con menos de 20
trabajadores no requiere contar con el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el trabajo — RISST” (Ley N° 29783).

“Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de
riesgos” (Ley N° 29783)

“La identificacién de peligros y evaluaciéon de riesgos — IPER” (Ley N° 29783), se
efectud con el objetivo de establecer controles requeridos para evitar afectaciones a
su integridad fisica, mental y social a la persona (afectacion en términos de
enfermedades ocupacionales y/o lesiones a los trabajadores), controles que deben

ser implementados de inmediato por la empresa.

La investigacién empleada para el estudio y valoraciéon de riesgos en nuestra
organizacion se baso en el “Método Generalizado” (R.M. 050-2012-TR), que ofrece
modelos de identificacién de posibles riesgos para evaluaciones dinamicas utilizando
el “método IPER 2” (R.M. N° 050 2012-TR).

El estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion
fue la del Método Generalizado el cual proporciona esquemas de razonamiento para
andlisis versatiles, aplicando el método “IPER 2 establecido en la R.M. N° 050 2012-
TR” (Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del SG-SST).

Las actividades del Programa Anual de SST especifican la implementacién del
IPERC. El andlisis de riesgos se llevo a cabo en los locales de la empresa situados
en la ciudad de llo, provincia de llo, Region de Moquegua.

Durante la visita a las instalaciones mencionadas se constato peligros y riesgos que
fueron incluidas en las matrices de seguridad correspondientes.




89

No se constataron “Riesgos Criticos” que pudieran ocasionar la paralizacion de las
actividades laborales, los riesgos constatados son predominantemente riesgos
medio, los cuales al ser sustituidos o controlados van a disminuir su nivel de riesgo.

- Uno de los principales riesgos identificados es riesgo ergonémico, por un lado, el
personal cuenta con sillas ergondémicas, el personal usuario no tiene los
conocimientos necesarios para utilizarlas adecuadamente.

- En muchos casos no hay una armonia entre la silla, el escritorio y el monitor del
computador, originando posturas inadecuadas que producen dolores musculares
de cuello, hombro y espalda.

- Los empleados utilizan las Areas contiguas a su mobiliario de oficina (escritorios)
para guardar objetos, lo que obliga a disminuir el espacio para las piernas.

- Se constata la falta de iluminacién al interior de las instalaciones, situacion
generada por la poca iluminacion producto de la inadecuada distribucion de las
mismas o en su defecto por estar quemadas (inservibles).

- No se tiene estandares de seguridad especificos para realizar los mantenimientos
(orden y limpieza) de los ambientes de trabajo. Lo que genera que los empleados
utilicen las areas comunes segun sus necesidades individuales y no considerando
la seguridad de los que laborar en estas instalaciones.

- El incumplimiento de los controles de medidas para prevenir posibles incendios,
la ubicacion de los extintores obstruida por mobiliario o ubicados en lugares poco
visibles.

- Las areas de trabajo no poseen ventilacion en el interior y especificamente las
ventanas son fijas.

La matriz IPER se renueva al menos una (01) vez de manera anual y cuando las
condiciones con las cuales se efectian las actividades laborales se modifiquen o se
hayan generado afectaciones a la salud y seguridad del personal.




7. “Organizacion y responsabilidades” (Ley N° 29783)

Estructura Organizacional de la Empresa Global Plus Corporation S.A.C.

N
® Cerencia de Operaciones - Mario Ruz I |3 Operador de Equipos
o o
| Auillar de Operaciones.
Actidade: becudara:

7.1. Responsabilidades

7.1.1.De la Alta Direccion:

¢ Distribucion de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos para
la puesta en marcha y realizacion de las labores incluidas en el presente “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST” (Ley N° 29783) de la
empresa, conforme a la disponibilidad del presupuesto.

o Dirigir y garantizar la implementacién del contenido del “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST” (Ley N° 29783).

« Difundir y socializar a todos los trabajadores de la empresa el “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST” (Ley N° 29783).




7.1.2.Del encargado del Servicio de SST:

o Definir los Objetivos de SSST del Servicio de SST bajo su cargo, de manera
que estos se encuentren concordados con los Objetivos del SG-SST
establecidos por la empresa.

e Incluir topicos de SG-SST como parte de las actividades de coordinacién con
los trabajadores que efectuan labores de supervision como parte de sus

funciones.

e Gestionary entregar los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas
del SG-SST del Servicio de SST bajo su cargo.

e Participar en las Revisiones del SG-SST de la empresa con la Gerencia
General, cuando se requiera.

e Efectuar a cabalidad las funciones que le han sido determinadas en los
estandares de SST.

e Planificar, Implementar, verificar y actuar para mejorar continuamente el SG-

SST bajo su responsabilidad.

7.1.3.Del Supervisor de SST elegido por los trabajadores:

e Aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST” (Ley
N° 29783), de la empresa.

o Valorar el progreso de los objetivos fijados en el “Programa Anual del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783) de la empresa.

o Medir el avance del cumplimiento de las metas y objetivos del PASST.

o Orientar y respaldar en la realizacion de las actividades previstas.
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¢ Informar trimestralmente del cumplimiento del PASST.

e Disponer de archivos y registros documentos del PASST.

7.1.4.De los Trabajadores:

e Participar en los eventos programados y estampar su rubrica en sefial de

asistencia en los registros correspondientes de capacitacion.

e Cumplir con el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST,

asumiendo actitudes preventivas en todas las areas que deben emprender.

o Asistir a las actividades previstas y registrar su participacion en los registros
pertinentes.

o Acatar este “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST” (Ley N° 29783),
adoptando habitos preventivos en todos los eventos laborales que le sean
encargadas.

8. “Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo” (Ley N° 29783)

Segun lo dispuesto en el “articulo 35 de la Ley N° 29783”, en relacion a los deberes
del empleador, se deben llevar a cabo no menos de cuatro capacitaciones anuales
en topicos de SST, y especificas a los riesgos a los que esta expuesto el trabajador,
las mismas deben desarrollarse dentro de la jornada laboral “articulos 27, 28 y 29 del
Reglamento de la Ley” (Ley N° 29783).

El Programa de Capacitacion tiene como finalidad mejorar las competencias de los

empleados en materia de SST y sus principales objetivos son:

» Proveer informacién sobre las acciones de prevencion y procedimientos de SST
que el trabajador debe prestar atencién en la realizacién de sus labores.

e Generar conciencia de SST en el trabajador con respecto a la importancia de las
acciones de caracter preventivo que debe tener en cuenta cuando efectua

trabajos.
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e Optimizar y aumentar las competencias de los empleados con el fin de mejorar

las destrezas y habilidades al realizar las actividades encomendadas.

Es obligacion del Servicio de SST de la empresa la realizacion de las capacitaciones
en materia de SST. acorde con lo indicado en el “articulo 42 (c) del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (D.S. N° 005-2012-TR).

Las capacitaciones de SST son obligatorias para todos los empleados de la empresa
por varias razones fundamentales:

a) Prevenir Accidentes y patologias: Ayudan a educar a los empleados sobre los
riesgos inherentes a sus funciones y cémo mitigarlos, reduciendo asi la incidencia
de accidentes laborales y patologias ocupacionales.

b) Cumplimiento Legal: Las Leyes y regulaciones laborales en el pais exigen que
los empleadores condiciones de trabajo que sean seguras y saludables. Las
capacitaciones son una forma de cumplir con estas normativas y evitar posibles

sanciones legales.

c) Proteccion de los Empleados: Proporcionan conocimientos y habilidades
necesarios para que los trabajadores puedan identificar y responder
adecuadamente a situaciones de riesgo, protegiendo su salud y bienestar

mientras realizan sus labores.

d) Mejora del Clima Laboral: Promueven un ambiente laboral seguro y confiable, lo
que puede aumentar la moral y la productividad de los empleados al sentirse

protegidos y valorados por la empresa.

e) Optimizacion de Costos: El prevenir afectaciones a la salud de los trabajadores
y la no ocurrencia de accidentes, va a resultar beneficioso para la empresa al
reducir los costos de compensaciones por accidentes, ausentismo laboral, y
costos médicos.

El “Programa de Capacitaciones en SST” (Ley N° 29783), se renueva al menos una
(01) vez de manera anual, y cuando las condiciones de trabajo se modifiquen o se

hayan generado afectaciones a la salud y seguridad de las personas.
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Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(capacitacion)

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBIETIVO RAL 0 bajadores de
FECHA DE NIVEL DE
IF E NI
(OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR META REVISION CUMPLIMIENTO RESPONSABL| (OBSERVACIONES
4 Motivar al personal a ser participe de las estrategias
a seguir para mejorar el Sistema de Gestion de SST. N° de Capacitaciones Realizadas 160 — Servicio de SSTdela
T - o " d A
Sensibilizar a los trabajadores con respecto al N* de Capacitaciones Programadas empresa.
cumplimi del Programa de SST.
o | [ il con 00/100 soles) [ T recursos ] LEY 29783, DS, N° 005-2012-TR, RM. N* 050-2012-TR
N | Descripdondelaactividad | Responsable | Frecuencia | Presupuesto | Recursos | Avance Lt Fachada | e ||| e Obs.
1 [2]3]as[s[7][8]sJao]u ]z |verfeacin parcial
Yomatiye enSemridacy serviciode | ingenierade | P | 1 7
1 |Salud en el Trabajo. Ley Unica vez 1,000.00 Seguridad 31/12/2024 | 25.00%
20783 izl E|o
Tdentificacion de peligros, P i — 5
2 [evaluacién de riesgos y = Unicavez 1,000.00 el 31/12/2024 3 25.00%
guridad [ ¢ 7o
establecimientode controles.
Notificacion, Investigacion y p |1 P
3 |reporte deincidentes, Serviciode | yicaver 1,00000 | 'ngenierade 31/12/2028 » 25.00%
A SST. seguridad | ¢ 7o -
incidentes
4 |Ps el i Serviclod 1] 1,000.00 Ingeniars de 4 : 3 31/12/2024 [ ; 25.00%
rimeros auxilios. i nica vez ,000. sl [T ‘ .
3
5
£]o
P E
FNIVEL DE CUMPLIMIENTO — 0% | 0% | 0% 0% [ 0% | 0% | 0% | o% | 0% | 0% | 0% | 0%
a | oxl

Fuente: Elaboracion Propia, RM. N° 050-2024-TR.
Nota:

P:Programado

E:Ejecutado
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9.

“Procedimientos” (Ley N° 29783)

A continuacién, se presenta la lista de procedimientos vigentes conforme a lo
dictado en la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783).

Relacion de Procedimientos Administrativos

PROCEDIMIENTOS

1 Elaboracién de Documentos Administrativos

2 “Control Documentario” (Ley N° 29783)

3 “Control de Registros” (Ley N° 29783)

“Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de

4
Controles” (Ley N° 29783)
5 Procedimiento para “Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedades Ocupacionales” (Ley N° 29783)
6 “Participacion y Consulta” (Ley N° 29783)
Relacion de Procedimientos Administrativos
PROCEDIMIENTOS
1 Manipulacion de materiales Peligrosos
2 Procedimientos para Estiba y Desestiba de Materiales Peligrosos
3 Procedimiento para Manejo de Materiales Peligrosos
4 Procedimiento para efectuar las Inspecciones de Seguridad
. “Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion
de Controles” (Ley N° 29783)
6 Procedimiento para realizar Trabajos Eléctrico
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10. “Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo” (Ley N° 29783)

1.

Las revisiones (Inspecciones) que se llevaran a cabo estan programadas y
especificadas en las acciones del “Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo” (Ley N° 29783).

El Departamento de SST de la empresa es el encargado de llevar a cabo esta tarea,
a la que puede asistir el Supervisor de Seguridad seleccionado por los empleados.

Las inspecciones seran de dos tipos:

1. Inspecciones en ambientes administrativos: Se disefiaran hojas de verificacion
adecuadas para revisar los ambientes de uso administrativo, incluiran temas de

ergonomia en oficinas, orden y limpieza, aspectos eléctricos, etc.

2. Inspecciones en ambientes de uso técnico: Se disefiaran hojas de verificacion
adecuadas para verificar el cumplimiento de estandares en ambientes operativos
como almacenes, o para trabajo de campo.

El “Programa de Inspecciones Planeadas de Seguridad y Salud en el Trabajo” (R.M.
050-2012-TR), se actualiza, Se renueva al menos una (1) vez al afo, cuando las
condiciones laborales cambien o se hayan generado afectaciones a la salud y
seguridad de los trabajadores; la regularidad de las inspecciones sera de una (1)

revision mensual a los entornos de uso administrativo y técnico.

“Salud Ocupacional” (Ley N° 29783)

La empresa Global Plus Corporation S.A.C., dentro de sus responsabilidades de
monitoreo de la salud de sus empleados y en concordancia con lo estipulado en la
Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783), efectuara
las acciones que a continuacién se indican:
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a) Examenes Ocupacionales, los cuales se efectuaran segun lo estipulado en la “Ley
N° 302221, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N°
29783), y que son:

- Evaluaciones médicas pre-ocupacionales (al ingreso del trabajador a laborar
en la empresa)

- Evaluaciones médicas anuales (durante el desempefio de trabajos)

- Evaluaciones médicas de retiro (al término de la relacion laboral o cuando sea

solicitado).

b) Los examenes médicos detallados descritos lineas arriba se efectuaran a todos
los trabajadores segun sea el caso y tomando en consideracion los riesgos a los
gue se encuentran expuestos los empleados en el desempefio de sus tareas y
sujetos a las ordenes y procedimientos establecido por el empleador y la

legislacion de seguridad vigente.

[

-~

La empresa a través del médico ocupacional informara a los trabajadores de los
motivos de los examenes médicos y de su obligatoriedad de acuerdo a los marcos
legales vigentes, asi como, de manera personal, sobre las conclusiones de esas

evaluaciones médicas.

d) EI médico de ocupacional hara el monitoreo de las evaluaciones medicas
efectuadas a los empleados, con el fin de llevar y establecer controles con
respecto a la salud de los empleados y establecer medidas de restriccion para
aquellos empleados que tengan alguna restriccion.

e) Los monitoreos de riesgos ocupacionales se desarrollaran de forma anual y son

los siguientes:

“Agentes Fisicos” (Ley N° 29783)
- “Agentes Quimicos” (Ley N° 29783)
- “Agentes Bioldgicos” (Ley N° 29783)

! “Articulo 49. Obligaciones del empleador: El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: (...) d) Practicar exdmencs
médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran
realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En cualquicra de los casos, los costos de los examenes médicos los asume cl
empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los
cxamenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral. El reglamento desarrollara, a través de las entidades

competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los exdmenes médicos™.
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12.

“Agentes Ergonomicos” (Ley N° 29783)
“Agentes Psicosociales” (Ley N° 29783)

“Clientes, subcontratos y proveedores” (Ley N° 29783)
La empresa incentiva las buenas practicas de SST en los diferentes procesos y
actividades de adquisicion de servicios y bienes requeridos por la empresa a sus

suplidores, para ello planifica la realizacion de las siguientes actividades:

Esta prohibo el inicio de cualquier actividad o tarea por los contratistas o sus

colaboradores sin antes previamente haber cumplido con las obligaciones de SST.

a) Contratistas y Servicios

Actualmente la empresa no maneja contratistas, pero se han definido los

siguientes lineamientos:

Presenten sus estandares de trabajo, ATS, IPERC de la tarea a efectuar dentro

de las instalaciones y Areas de la empresa.

Remitir al area responsable de la empresa una copia del “Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo” (SCTR), con la relacién del personal de trabajadores y sus

datos personales que van a efectuar labores de alto riesgo.

Efectuar la inspeccion inicial de seguridad, inspeccién que comprende lo siguiente:

e Charla de induccion de SST.

e Inspeccion de EPPs y equipos de seguridad.

e Acreditar la documentacion de SST exigida en la “Ley N° 29783” ( Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo) y su Reglamento.

b) Proveedores

Los proveedores de insumos quimicos o materiales peligrosos, deberan remitir
junto con sus productos las “Hojas de Seguridad” (MSDS).
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13.

14.

El ingreso de colaboradores, terceros, proveedores, contratistas, clientes, sub
contratistas y visitas a de nuestras plantas y oficinas estara supeditado a las

normas de SST vigentes y que el servicio de vigilancia debe hacer cumplir.

“Plan de contingencias” (Ley N° 29783)

La empresa tiene como objetivo contar con un instrumento de SST activo para
afrontar y responder de manera eficaz y oportuna las posibles emergencias que
puedan materializarse, debido a la mano del hombre (accidentes e incidentes

peligrosos), y de desastres naturales.

Se han estructurado procedimientos, estandares y actividades primarias de
respuesta que se toman antes de la emergencia, durante el evento y después de
la emergencia para:

- La manipulacion de sustancias peligrosas.

- El plan de emergencia y respuesta a posibles eventos no deseados.

El Plan de Contingencias, se actualiza una (01) vez al afio obligatoriamente o
cuando las circunstancias de las actividades laborales se hayan modificado o se

hayan producido una afectacion a la seguridad y seguridad de los trabajaores.

“Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales”
(Ley N° 29783)

Es la tarea de identificacion de los diversos factores (humanos, materiales o de
proceso), elementos, circunstancias y puntos criticos que se conjugan para
provocar las afectaciones a la salud, los accidentes e incidentes peligrosos
durante el desarrollo del trabajo.

El objetivo y meta de la investigacion es identificar y revelar las causas de los
eventos no deseados y de esta manera tomar las acciones correctivas requeridas
para evitar afectaciones a la salud de los trabajadores, accidente e incidente y

prevenir la repeticion de este tipo de eventos.
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15.

Todo accidente debe ser informado a las instancias correspondientes de la
empresa y a los entes fiscalizadores inmediatamente de sucedido, segun lo
establecido en el estandar “Reporte de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales” (Ley N° 29783).

La investigacion de incidentes y accidentes de trabajo debe identificar las causa
de los mismos, segun la siguiente metodologia:

METODOLOGIA TASC

¢Por qué? ¢Por que? ¢Por que? ¢Por que?

T ) e
=
Y

Estandares :> Factores personales E> Actos o condiciones C> (ontactocon E> 3
) ) . . ) Danos  personas
inadecuados y de trabajo subestandares energia 0 sustancia |

Fuente: Adaptado de Directiva N.° 002-2020-SUNAFIL/INII el 20-02-2022

“Auditorias” (Ley N° 29783)

La auditoria es un proceso estructurado, documentado e independiente cuyo
objetivo es buscar comprobar si el “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo” (Ley N° 29783), implementado en la empresa se ha aplicado de
manera adecuada y eficiente para prevenir riesgos inherentes y relacionados con
la seguridad y salud del personal.
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16.

La empresa efectuara auditorias internas de seguimiento anual, auditoria que
estara a cargo de un auditor externo o interno que no pertenece al servicio de SST

de la empresa.

La auditoria a que hace referencia el “articulo 43° de la Ley N° 29783” (Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo), sera efectuada por un auditor externo acreditado

ante el MTPE y se realizara cada dos (2) afios.

“Estadisticas” (Ley N° 29783)

La empresa registrara permanentemente y evaluard& mensualmente las
estadisticas de las afectaciones a la salud de los trabajadores, los incidentes
peligrosos o no peligrosos y los accidentes suscitados en el ejercicio de las
actividades llevadas a cabo por los trabajadores.

Una de las funciones del SST, es remitir cada tres meses a la autoridad de mas
alto nivel de la empresa los informes de las evaluaciones estadisticas de los

incidentes, enfermedades y accidentes que se han suscitado en la empresa.

Los resultados de estas evaluaciones, permitiran a la empresa utilizar estos datos
y sus tendencias en forma directa y proactiva con la meta de minimizar la
ocurrencia de eventos no deseados y que se reflejan en los indices de
accidentabilidad.

Indicadores de Resultados:

a) Accidentes de trabajo (AT)

- indice de frecuencia (IF):
Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por un milldn, entre el total
de horas hombre trabajadas.” (R.M. 005-2011.TR)

N°®ACC x 1000000
HHT
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- indice de gravedad (IG):
Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre el total de horas
hombre trabajadas” (R.M. 005-2011.TR)

N®DP x 1000000
HHT

- Indice de accidentalidad (IA):
Que resulta entre la multiplicacién del indice de frecuencia por el indice de
gravedad, entre mil” (R.M. 005-2011.TR)

IF*1G
1000

b) Enfermedad ocupacional (EO)

- Tasa de incidencia (TI):
Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas por un
millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que origind la
enfermedad” (R.M. 005-2011.TR)

N®EO x 1 000 000
N*TE
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17. Implementacion del Plan” (Ley N° 29783)

17.1. Presupuesto

Se considera el presupuesto de la implementacion de la seguridad y salud en el

trabajo.

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsable de gestionar el
presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo a través

de sus areas organicas competentes.

17.2. Implementacion del Plan

Asimismo, para que la implementacion siga un derrotero logico, ordenado y

controlado se ha establecido los siguientes programas?:

a) “El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783)

b) “El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio de
Seguridad y Salud de la empresa” (Ley N° 29783)

c) “Programa Anual Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N°
29783)

Documentos de gestion que deben ser aprobados por el Supervisor de SSTen el

Trabajo elegido por los trabajadores.

18. “Mantenimiento de documentos y registros” (Ley N° 29783)

La empresa Global Plus Corporation S.A.C., al ser una Mype y de acuerdo a lo
determinado en la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783), ha
establecido que los documentos y registros a implementar son los siguientes:

18.1. Documentos

2 D.S. N° 001-021-TR, Articulo 2.- Modificacién de diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Scguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y
Salud en cl Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Scguridad y Salud cn cl Trabajo, las siguicntes:

¢) Conocer, aprobar y dar scguimicnto al cumplimiento del Programa Anual de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo, del Programa

Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.
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18.2.

Q T Q00 T

. Estudio de Linea Base

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Matriz IPERC

. Mapa de Riesgos

. Plan de Contingencias

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Libro de Actas del Supervisor de Seguridad

Registros

t Salud en el Trabajo

La empresa Global Plus Corporation S.A.C., se considera una MYPE sin embargo

por el principio de Primacia de la Realidad al ser una empresa de alto riesgo y de
acuerdo a lo establecido en la R. M. N° 050-2013-TR y la R.M. N° 085-2013-TR.,
los registros obligatorios del SG-SST son los siguientes:

REGISTROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Accidentes detrabajo, enfermedadesocupacionales,
incidentes peligrosos

Empresade Alto
Riesgo

Examenes médicos ocupacionales®

Inspecciones internas de seguridady salud

Estadistica de seguridady salud

Monitoreode agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicoldgicos y factores de riesgo disergondmicos.

Equipos de seguridado emergencias

Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
emergencias

de

Auditorias**

SIS SIS SIS S

Seguimiento{ monitoreo,induccidn, entrenamientoy
simulacrosde emergencias equiposde segunidad)

Evalwmciondel SG55T (auditoriz inspecciones internas)

“El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de

veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos

por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por

un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.
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19.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo
donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefalados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere
informacién de periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere
el articulo 88° de la Ley N° 29783, debe otorgar un plazo razonable para que el
empleador presente dicha informacion.” (Ley N° 29783)

“Revision del SG-SST por el empleador” (Ley N° 29783)

La alta direccion a intervalos establecidos debe evaluar el “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783) de la organizacion para confirmar
su conveniencia, adecuaciéon y eficacia constante, dichas revisiones deben
abarcar incluir la valoracién de oportunidades de optimizacion y el requerimiento
de efectuar modificaciones en el SG-SST y las metas de SST. Los registros de las
decisiones a recomendar por la Alta direcciéon se documentan y se conservan en
los registros respectivos.

La evaluacion del “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo” (Ley

N° 29783), se efectia minimo de manera anual una (1) vez.

El alcance de esta evaluacion se estipula en funcién a las necesidades y

riesgos presentes.

Las conclusiones de la auditoria efectuada por la empresa se documenta,
comunica y registra:

a) A los trabajadores encargados de los requerimientos criticos y pertinentes del

“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783), para
su implementacion y subsanar las no conformidades.

b) Al Supervisor de SST, los empleados y las entidades gremiales.
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EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Frce ‘:"D’:““ Nivel Nivel )
Saoc Probabilidad | Severidad Ingenieria Control Administrativo EPP
Riesgo (P x 5)
(P) 8)
EPP basico (chaleco, lentes,
z : = ; casco,respirador con firo, Verifcar eficacka de.
bomamenies: | ‘Comtioen bt | iosodmiond 8 4 4 : . Aopsodn e I guantes, zapatos de caniroles exstentes | de Seguridad /Persanal
Rnwsles (golpes, cortes). seguridad,guantes de nitril, Charlas 5 minutos operaivo
raje TIVEX).
Inspeccion de
herramientas
Polenconin s genersr c Vacunas contra @l COVID | EPP baskco (chaleco, lenfes,
o | e T o Sensibiizackon en temas de | Gasco, guantes, zapalos de Verificar eficacia de i
AT | ek mepran Todo e personal c 3 13 5 - covid_18. seguridad,guantes de nitil, controles existentes | de Segurldad Personal
SEME g'a:;)&‘*" o o CTENTS. Lavado de mancs traje TWEX, mascarila Charlas 5 minutos operativo
poded pusmoncy, Uso aicohol en gel quinirgica respiradar con fitro)
‘neumonia o muerte.
EPP basico (chaleco, lentes,
e ton™ | Exposicion a caidas cel nspeccion ol drea de raajo | C35C0Tespracor on Verificar eficacia de:
Inspeccion deldrea | oo personal al mismo 0 @ Todo e personal c 3 13 - - - e e quantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
S be-d diferente nivel YImpieza | - sequridad,guantes de nitriko, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX.)
EPP bisico (chaleco, lentes,
- z cascorespirador con firo, Verfcar eficacia de |Gerente General'Supenvisar|
Sefalizacion del Uso de bocina
wicadura Todo o personal 8 2 - - - quantes, zapatos de controles exstentes | de Seguricad Personal
drea do descarga Uso de aarma de relfoceso | - <oy riad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX,)
EPP basico (chaleco, lentes,
—ar ""“’a'“""”ba"l""‘a’“s;m PETS casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
x":”" ‘Q am;;p";ﬁ;‘:@ . Todo e personal c 2 = < - Roluios de seguridad qguantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
il b thsh A maquinara pesada seguru?:‘,gﬁmes ‘)u: nirlo, Charlas 5 minutos aperativo
EPP basico (chaleco, lentes,
e von ™| Exposicion a caidas del . el drea e trabmjo | CASCOTESPrador con i, Verificar eficacia d
e personal al mismo 0 a Todo el personal c 3 13 2 = E i iz quantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
S diferente nivel orden y MpieZa | - <oy iriiad guantes de ntrilo, Charlas 5 minutos operativo
osiacaReado. raje TIVEX.).
P e | EPP sk chakco, lentes,
- e ke casco,respirador con fitro, Verifcar eficacia de. |Gerente GeneraiSupenvisar|
m?g" Y Choque,despite, volcadura Todo el personal c 2] 13 . s - ik x";’;. - guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
encla B3 sequrdad, guantes de nitrl, Charias 5 minutos operativo
Capacitacion en manejo e TVEX)
delen:
EPP basico (chaleco, lenles,
ST Capactacin de Mangjo cascorespirador con firo, Verifcar eficacta de.
Espacios reduckos | oo, o RS SN el Todo el personal c 3 13 - - - delensivo, sefiaizacion en el s, zapatos confroles existentes | de Seguridad /Personal
Yo area de trabajo sequridad guantes de nitilo, Charias 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP bisico (chaleco, lentes,
s ieniE54 T PETS cascorespirador con firo, Verifcar eficacia de |Gerente GenerakSupervisar|
Maquinaria - P’;ﬁ pheesbing Todo e personal B 4 14 5 = < Rotuos de seguridad quantes, z: controles existentes | de Seguridad /Personal
opaznes,t maquinaria pesada ‘seguridad,guantes de nitriks, Charlas 5 minutos operalivo
raje TIVEX..
EPP bsico (chaleco, lentes,
Transtomo de Establecer perlods de casco,respirador con fitro, Verifcar eficacia de |Gerente GeneraiSupenvisar|
Vibraciones | visicn lumbalgia,hernia doloce | Todo ef personal c 4 18 - = - descanso y rotacion del quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad Personal
s de cabeza sequridad, guantes de i, Gharias 5 minutos operativo
raje TIVEX),




107

Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos R Nivel Nivel Nivel Nivel | Clasificacién | Accion de Mejora Responsable
o Severidad | o nge Control PP Probabllidad | Severidad | de Riesgo (P
(P) (S) (P) S) X
= EPP bésico (chaleco, lertes,
Exposicion a rayos h
N casco,respirador con fio, Verificar eficacia de
Radiacion Solr | ultravioletas (estres térmica, Blogueador solar J :
Todo el personal B 4 14 o uantes, zapatos de D 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
Descarga de nitrato |(Rayos Ultravioleta) | quemaduras solares, cancer Descansos periodicos seg? a0, Gags k. TR, Pt M segw =1
de amonio alaplel) traje TIVEX.).
icen a bajas EPP bésico (chaleco, lentes,
casco,respirador con fiitro, Verificar eficacia de
Temperstiza | temperatiras (hipotermia, Todo el personal B 4 14 Deacanos pegddicos en guantes, zapalos de c 4 controles existentes |  de Seguridad /Personal
extrema (frio- luvi) | congelacion superficial de la gares de oplma condoion | o S SIRES e e s
pie) raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de |Gerer
o “(m;“o)"“ E(’r:"’s"’ﬁ‘:: il S | Todo el persona c 3 13 MSpeckn o hemanieotas guantes, zapatos de ) 3 controles extstentes | de Seguridad /Personal
poect laboral g Lmps seguridad, guantes de nitrilo, Charla 5 minutos operativo
je TIVEX.
Asma c y —
ocupacional, enel EPP ( , lentes,
ootpedondt ok casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
lesiones Todo el personal c 3 13 guantes, zapalos de c 4 controles existentes |  de Seguridad /Personal
conjuntivits, Gortrcon tojayde ridad, guantes de nirik, Charlas 5 minutos ativo
Intoxicacion, sustancias peligrosas MSDS, | 59" m'g sl d et
dermatiis Rolulacion e identficacion. )
ingestion
EPP bésico (chaleco, lentes,
L - Supervison continua casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
Emiacin Conakn, Todo el personal c 3 13 luminarias operativas guantes, zapatos de D 4 controles exstentes | de Seguridad /Personal
inadecuada ‘aplastamiento fatiga visual preverth Juenie % nirlo, e i
raje TIVEX,).
EPP basico (chaleco, lentes,
Intoxicacion,itacion de casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
Exposiclon a Ia0| 1y0x piel ias respiratoras y | Todo el personal ¢ 3 13 - m&“ﬁmms guantes, zapatos de D 4 controles existentes | de Seguridad Personal
Moo, tracto digestivo ‘sequridad,guantes de nilrilo, Charlas 5 minutos. operalivo
raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
Programacién examen médico | casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de i
Ma“""’ ""’)"““ Eﬁfgf p‘f:a‘ﬂ:i’:'f‘ Todo ¢l personal c 4 ocu i quantes, 2 D 4 controles existentes | de Sequridad /Personal
[polvo) pacional, Capacitaciones ‘seguridad,guantes de nitrilo, Charla 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
- o . casco,respirador con fitro, Verificar eficacta de
Ondas sonoras | Exposicion a ondas sonaras Inspeccion de herramientas
Todo el personal c 3 13 guantes, zapatos de ) 3 controles existentes | de Seguridad /Personal
(ruido) {Wpoacusia,estrés laboral) Orden y Limpieza sequridad guantes de nitrio, Charta 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP bésico (chaleco, lentes,
Posturas y icion a lesiones i casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de i
imi musculares (Lumbalgia, Todo el personal B 4 14 oy ral uantes, 7 c 4 controles existentes | de Seguridad /Persanal
repettivos Mialgias) Dascamcs pued) seguridad,guantes de nirlo, Chartas 5 minutos operativo
rale TIVEX.).
1 personal descansard 8
e | e e —_
Limpieza de Faligay & wno eop g 4
. ol Todo el personal c 3 13 e quantes, zapatos de c 4 confroles existentes | de Seguridad /Personal
‘seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos. operativo
Capacitacion en mancjo
raje TIVEX.).
lensivo
EPP basico (chaleco, lentes,
PETS casco,respirador con fiitro, Verificar eficacia de
Maquinasia ppeerage e Todo el personal B 4 14 Roluios de seguridad guantes, zapatos de c 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
opezones. maquinaria pesada seguridad, guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP bésico (chaleco, lertes,
Programacion examen médico |  casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
Material paricuedo ‘Ex’s'% ] "‘f:;ﬂﬁ".sls‘ Todo el personal c 4 ocupacional guantes, zapalos de D 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
(polvo) ma Ocupacional Asfixia) Capacitaciones seguridad,guantes de nitrio, Charla 5 minutos operativo
rale TIVEX,).
i EPP basico (chaleco, lentes,
Ondas sonor: casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
(ruido) L E(’:“m::::(?:: mf Todo el personal [+ 3 13 "smgc'z‘ndef":; je2a S guantes, zapatos de D 3 controles existentes | de Seguridad /Personal
poect ¥ ‘sequridad,guantes de nitri, Charla § minutos operativo
g traje TIVEX.).
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos '“":."' e —— Nivel Nivel " ‘Nivel Accién de Mejora Responsable
gokdan severidad | 00 ) i control EPP Probabilidad
(P) S| (P)
g EPP bsico (chaleco, lentes,
< v P A Programacién examen médico casco,respirador con fitro, Verlficar eficacia de | Gerente General/Supervisor|
8 Ma“’"‘(’ mmam Em:g’;’gg’;‘;&(zm" Todo el personal c 4 ocupacional guantes, zapalos de D conlroles exstentes | de Seguridad /Personal
L P . Capacitaciones seguridad,guantes de nitrilo, Charla § minutos operativo
E raje TIVEX.).
z
i Foodili EPP basko (chaleco, lentes,
Pérdida de material y equipos. pacspoines. casco,respirador con fitro, Verlficar eficacia de | Gerente General'Supervisor |
Incendio | Quemaduras de 1°, 2°y 3" en|  Todo el personal > 2 quantes, zapalos de D controles exstentes | _de Seguridad /Personal
el personal, Lot ol e:‘;"’;’:s"e PImENCs | <o puridad guantes de nitilo, Charlas 5 minutos. operativo
§ g e TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General/Supervisar
Maniobra retroceso Cm“ea"f“s”m’;""‘:‘:m‘“ Todo el personal B 2 Pl deu:;;‘::g‘::r guantes, zapatos de D conlroles existentes | de Seguridad /Personal
pal 0880 | Sequridad guantes de nitilo, Charias 5 minutos operaivo
e TIVEX,).
Contacto o
Inhalacion con s lema Capactacion y entrenamiento | - ¢ pagigo (chaleco, fentes,
sustancias Wi ngicodl kil casco, respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General/Supervisor
quimicas, contacto pokindnoetd Todo el personal c 3 13 it ot Fojis e quantes, zapatos de c controles exstentes | de Seguridad /Personal
con aceles, grasas [t bl O, o Visns, | seauridad glantes de niio, Charlas 5 minutos operalivo
hidrocarburos/ cacidn, pefigrosas : traje TIVEX,
i gestion dermathtis Rotulacion e identificacion.
nitrato de amonio EPP basico (chaleco, lenfes,
Posturas y Exposicion a lesiones Rotacion de tareas casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente GeneraSupervisor|
movimientos musculares (Lumbaigia, Todo el personal 8 4 14 it ol uantes, zapaos de c controles exstentes | de Seguridad /Personal
repetiivos Malgias) escansos period) seguridad guantes de ntrio, Charias 5 minutos operativo
e TIVEX).
EPP baskco (chakeco, lentes,
llumin: Contusion, Supervison continua casco,respirador con fitro, Verlficar eficacia de | Gerente General/Supervisor|
Juminedon il e s i Todo el personal c 3 13 luminaris operativas quanes, zapatos de D cortroles exstentes | de Seguridad /Personal
o G : preventi de nitil, Charlas 5 minutos operativo
e TIVEX),
e [ e
Fatl o casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General/Supervisor|
mm?:r‘{d ” Choque, despite, volcadura Todo el personal c 3 13 okl 9 quantes, zapatos de c controles existentes |  de Seguridad /Personal
Py : sequridad,guantes de nitio, Charias 5 minutos operativo
pacitacion en manejo ey
defensivo .
. EPP baskco (chaleco, lenfes,
e i M'”“g'f;“’m“fa";m' PETS ‘casco,respirador con firo, Verificar eficacia de | Gerente GeneraliSupenvisor|
On::c Lropezones rosbalones.aplast | Todo e personal G 2 Rotulos de seguridad quantes, zapatos de c controles exstentes | de Seguridad /Personal
eqpopesado o mi'sm?a: =||a.}|.°snmn Inarla pesad: de nitrllo, Charlas 5 minutos operativo
M P traje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lenfes,
Transtomo de Establecer periodos de casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente GeneraSupervsar|
Vibraciones | vision,umbaigia hemiadolore | Todo el personal c 4 18 descanso y rotacion del quanes, de D controles exstentes | de Seguridad /Personal
s de cabeza personal seguridad guantes de nirio, Charias 5 minutos operativo
e TIVEX).
EPP biasko (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones Rotacion de casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General/Supervisor|
movimientos musculares (Lumbagia, Todo e personal B 4 14 cbieckn oo lirees quantes, zapatos de c corlroles exstentes | de Seguridad /Personal
repetiivos Malglas) eocanacd pel segurkdad guantes de nitrlo, Charias 5 minutos operativo
raje TIVEX),
EPP basico (chaleco, lentes,
Intoxicacion, rritacion de casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General'Supervisor|
Exposilin 2 bIal0)  os pie vas respiratoras y Todo el personal c 3 13 R 08 quantes, zapalos de D controles existentes | _de Seguridad /Personal
tracto digestivo of sequridad guantes de nitio, Charias 5 minutos operativo
e TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lenfes,
it Supervison continua casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General/Supervisor|
:::"z":.“:::r: I'::;‘“*b"a e Fa"gcaaf;a" s Todo el personal c 3 13 lluminarias operativas guantes, zapalos de D controles existentes | de Seguridad /Personal
lecuad: ones por . ropi verti de ntrilo, Charlas 5 minutos. operativo
e TIVEX).
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Tarea Peligros Riesgos Pusstos de trabajo Nivel Nivel Nivel Nivel | Clasificacion | Accién de Mejora Responsable
Stockdos Severidad Controles de Ingenieria Control Administrativo PP Probabilidad | Severidad | de Riesgo (P
Riesgo (P x S)
(P) (s) (P) (S) X S)
) EPP basko (chaleco, lentes,
s"p;:‘f}? 1erreno|  eyposicion a caidas del Inspeccion del drea de rabajo | | C2SCOrespirador con fitro, Verificar eficacia de i
pe L‘imu 4 personal al mismo 0 a Todo el personal c 3 13 - o i imp PR quantes, zapatos de 5} 3 controles existentes | de Seguridad /Personal
Poiissei® diferente nivel ey seguridad guantes de nitrio, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basko (chaleco, lentes,
examen médico con filro, Verificar eficacia de
Mw‘? e ﬂm‘f Todo el personal c 4 - ocupacional uantes, zapalos de ) 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
[polvo) P [ seguridad guantes de nitrio, Charla 5 minutos operativo
raje TIVEX)
EPP basico (chaleco, lentes,
5o manc, PETS casco,respirador con filro, Verificar eficacia de i
Maquinaria e s, Todo el personal B 4 14 - Rotuios de sequridad quantes, zapatos de (~ 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
ropezones, esbalones de nftro, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
i i con filro, Verificar eficacia de
Rminackn 5 Faliga "n‘s“a“ Todo el personal c 3 13 5 Numinarias operativas guantes, zapalos de D 4 controles existentes | de Sequridad /Personal
Iieoctnag RIS pOr NS opie0s. preventivo de nitilo, Charlas 5 minutos operativo
Ordeny Limpieza de FHa TR
maquinaria
EPP basico (chaleco, lentes,
5”"::;::";""“ Exposicion a caidas del Inspeccién deldrea do trabajo | C2SC0reSpirador con fitro, Verificar eficacia de
pecisposi personal al mismo 0 a Todo el personal (el 3 13 5 it impieza ‘guantes, zapatos de 3} 3 controles existentes | de Seguridad /Personal
Oma”u diferente nivel ordeny seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
ey e TIVEX)
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones e casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
movimientos musculares (Lumbaiga, Todo el personal B 4 14 = Pt e e guantes, zapatos de c 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
repetitivos jalgias) Ea0Re 08 periock seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
examen médico confitro, Verificar eficacia de
M”’? mpa'")w'a"" Ex‘:':g’c‘u’ Pt ‘(23:;5, Todo el personal c 4 = ocupacional uantes, zapatos ) 4 controles existentes | de Sequridad /Personal
P pacional Capacitaciones seguridad,guantes de nirilo, Charla 5 minutos operativo
e TIVEX)
EPP basico (chaleco, lentes,
casao,respirador con filro, Verificar eficacia de
Herramientas | Contacto con herramientas Inspeccion de herramientas ;
Todo el personal ] 4 14 - ¢ ; quantes, de c 4 corlroles exitentes | de Seguridad /Personal
EENiges nanuaes (gopes, cortes) Estandar de herramientas | o0 ridad guantes de nitil, Charlas § minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
vis6n conti irador con fir, Verificar eficacia de
luminacion Fatiga visual, o con firg,
Todo el personal (s 3 13 - luminarias operativas quantes, zapatos de ) 4 controles exitentes | de Seguridad /Personal
Inedecuada | leskones por caldas,roplezos preventivo de nitilo, Charlas 5 minutos operalivo
e TIVEX).
Orden y Limpieza de.
herramientas
EPP baskco (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones s ‘casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
movimientos muscuiares (Lumbagia, Todo el personal B 4 14 & DR RS ‘guanles, zapalos de c 4 controles exstentes | de Seguridad /Personal
repeitivos Mialgias) seguridad,guantes de nirio, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX)
e EPP basko (chaleco, lentes,
de zona de
con fitro, Verificar eficacia de
Caida del personal al mismo o evacuacion Capactaciones b
sismo Todo el personal c 3 18 2 - quantes, zapatos de ( 4 controles exitentes | de Seguridad /Personal
diferente nivel. "Que hacer en caso de sismo” | - (o ey 2 LR e Charkes 5 minulos eperativo
g rgje TIVEX)
Potenciaidad de generar la EPP basico (chaleco, lentes,
enfermedad COVID-19 Neouress contia 8LOOVEY ‘casco,respirador con filtro, . §
Agente biologico | Infeccién respiratoria (leve a | 74, o personal c 3 13 < T e uantes, zapatos de o 3 ﬁnﬁmﬁ de Seguridad /Personal
SARS-COV-2 | grave), que puede ocasionar e sequridad,guantes de nitio, peleben e ot
enfermedad pulmonar, Uso alcohol en gel traje TIVEX Mascarilla
neumonia o muerte. Quinirgica)
. EPP basico (chaleco, lentes,
e oo ™| Exposicion a caidas oe Inspeccion del area de trabajo | CSCOESPirador co fitr, Verificar eficacia de i
Inspeccion del drea pasalansd personal al mismo 0 a Todo el personal c 3 13 « p :f:wn i uantes, zapatos de D 3 controles existentes | de Seguridad /Personal
omﬁm diferente nivel Y seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
& i
Tarea Peligros Riesgos EUsstos 06 trabiagc Nivel Nivel Accién de Mejora Responsable
R severidad | Qe Control EPP
(P) ()
EPP basio (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones casco,respirador Gon filro, erificar
o Rotacion de tareas o8 o, Vertcur hegciade
yumphza | movnerts muscires ‘él;;nbalgla. Todo ef personal [ 4 14 P bscniliadoa quanes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
repett seouru::glﬁnvl; ()19 nitrlio, Charlas § minutos operativo
e .
EPP basko (chaleco, lentes,
- e » asco,respirador con filro, Vesifcar eficacia de
U
prsipmsialion ot Todo el personal 8 2 Usoon b uantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
oces0 segum:gn:g ?e nitil, Charlas 5 minutos operativo
e TIVEX,).
EPP bisio (chaleco, lentes,
) Gonsagain Capacitacion de M irador con filro, Verificar eficacia de i
Espacios reducidos Todo e personal c 3 18 defensivo, sefalizacion en el quantes, zapatos de controles existentes | e Seguridad /Personal
area de trabajo seglrid::.gl:v&&; ()ie nitil, Charlas 5 minutos operativo
e TIVEX,).
— EPP basko (chaleco, lentes,
Establecer poriodos de casco,respirador con filro, Vesifcar eficacla de
Viracknes | vsidnumbafiaema docre| - Todool persana [ 4 18 descansoy rotacion del quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
personal sewrld&g\:n&?e nitrilo, Charlas 5 minutos operalivo
e .
AT 08 T EPP basko (chaleco, lentes,
Opecaconce | uopemnes esbaonenapst| o 5 5 PETS asco,respirador con filro, Vesifcar eficacla de
ot | ammta s pes Rolulos de seguridad guantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
bl rirohisis = s oty Charlas 5 minutos operativo
e
EPP basko (chaleco, lentes,
— PETS casco,respirador on filro, Verificar eficacia de i
Maguinaria kbbb Todo o personal B 4 14 Rotudos de seguridad quantcs, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
ope o nvex?e i, Chartas 5 minutos operativo
e .
B EPP basico (chaleco, lentes,
Radlackn Solar | ultravioletas (estrés térmica, Bloqueador solar Casto, fe3plany con Mo, Verificer efieacin e
Piceerisabom | e | Todod personal B 4 14 s piboc S quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
ayos Lrmciein| guemad. e B’““’pu; oS, soqudadguanisde e, Chartas 5 minutos operativo
e
Eipiakics atefas EPP basko (chaleco, lentes,
Temperatura temperaturas (hipotermia, Descansos en casco,resplradar con o, Vertiicar eficacla do,
e ] oo o ia | Todoel persona B 4 1 rtasighs m‘mm quantes, zapatos de confroles existentes | de Sequrldad /Personal
piel) seguvldal.gﬁmvg( c]ie nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
traje .
- EPP basico (chaleco, lentes,
Material partculado | Exposicion al polvo (Slicoss,| 100 ¢ Somon macken s con oy Yoru o ce
vty il poreim personal 4 ocupacional guantes, zapatos de controles exstentes | de Seguridad /Personal
potvo Capacitaciones segniaﬁgn:mwa; de o, Charia 5 minutos operativo
e TIVEX,).
Descarga de nitrato
de amonio EPP bisko (chaleco, lenles,
. Intoxicacion,itacion de i n fitro,
Exposicen a iralo| _ Mocacion, I T casco,respirador con filro, Vesificar eficacia de i
o qm,pﬁ;;g;:&mm y|  Todoelpersona c 3 18 R sy PO guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad Personal
segxm;g\:mw&; ‘)ae i, Chartas 5 minutos operativo
e .}
ey EPP basico (chaleco, lentes,
Exposicion a caldas del
folbieidalh asco,respirador con fitro, Vesificar eficacia de
personal al mismo 0.2 Todo el personal c 3 13 inapeccidndel e de sbolo,
Imegular u quantes, zapatos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
o diferente nivel Inckicolin de ofen y mpleza seglrk‘l::gmmu de nirilo, Charlas 5 minutos operalivo
el e TIVEX).
EPP basko (chaleco, lentes,
i o S— g 2 = Supervison continua casco,respirador con filro, Vesifcar eficacia de
Iraacida aplastamiento,fatiga visuel per lluminarias operativas quantes, zapalos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
x “‘Exx):e nitil, Charlas 5 minutos operativo
e .
€ personal descansara 8 "
Gy Poras mirimas antes e nciar | ﬂmﬂ'ﬂ: . Verificar eficacia de
el ; .
e sl Choque despite,volcadura Todo el personal c 3 13 T guantes, zapatos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
B o i nvsxT i, Charlas 5 minutos operativo

defensivo
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Accién de Mejora

Charlas 5 minutos.

de Seguidad /Personal
operativo

Verificar eficacia de
controles existentes.
Charla 5 minutos

de Seguridad /Personal
operalivo

Charlas 5 minutos.

de Sequridad /Personal
operaivo

Verificar eficacia de
controles existentes
Charla 5 minutos

de Seguidad /Personal
operativo

Charla 5 minutos.

de Seguidad /Personal
operativo

Verificar eficacia de
controles existentes.
Charlas 5 minutos.

de Seguidad /Personal
operativo

Verificar eficacia de
controles existentes
Charlas 5 minutos.

de Seguidad /Personal
operativo

de Sequridad /Personal
operativo

Charlas 5 minutos

de Seguridad /Personal
operalivo

Charlas 5 minutos.

de Seguridad /Personal
operativo

Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Puestos de trabajo
Tarea Peligros Riesgos Nivel o
(P)
‘Check ist de montacargas
] EPP basi lentes,
2 A L i iracor con firo,
Rl Sonkugiin; ’phs"':"‘m“' Todo el personal B Capacitacion en manejo g % de
seguridad guantes de nitio,
Verificar que la carga este bien raje TIVEX).
apiada
EPP basico (chaleco, lentes,
Gasco,respirador con filro,
Ondas xoras E;:nsm:;o»‘ﬁs mo;as Todo el personal c 3 13 lnsﬁegc&del::vamsﬁas quantes, zapatos de
(ruido) (hipoacusia,eslrés laboral) ¥ Limpieza ‘seguridad, guantes de nitrio,
raje TIVEX).
Contacto o -
inhalacion con mu”".‘a o EPP basi lentes,
sustancias casco,respirador con fitro,
quimicas, contacto | 'eslones oculares, Todo el personal c 3 13 FEIS, guantes, zapatos de
2 conjuntivts, Contar con hojas de i ;
con aceites, grasas seguridad,guantes de nitilo,
hidiocarbisoal Intoxicacion, sustanclas peligrosas MSDS. raje TIVEX),
ot dermattis Rotulacién e identificacien.
EPP basico (chaleco, lentes,
casco,respirador con filtro,
Oncis sanoras | Expsicinaondas oncas | 1o, 1 prsona & 5 e Ispescien ds heranientas e Sata e
(ruldo) (hipoacusia,estrés ) yUmpleza seguridad,guantes de nitrlo,
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
io médico irador con fitro,
M“";‘W”o;w'”’ Eﬁfg&m’”“"mﬁ Todo el personal c 4 ‘ocupacional quantes, zapatos de
* Gapacitaciones seguridad, guantes de nitrlo,
waje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
Pérdida de material y equipos. i C*”’“’"“;: rama | CASCOTespirador con fitro,
Incendio Quemaduras de 1°, 2% 3° en Todo el personal c 2 AITLAROROS AcOUNT = O guantes, zapatos de
el personal. Asegurar equipos de prIMENDS | - seqrigad guantes de nitio,
A traje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
Supervison continua casco,respirador con fitro,
Huminacion Contusion, ) 4
inadecuada aplastamiento,fatiga visual Toa e persiias e L MEnarias coarvan: guantes, ‘T‘zﬁih
raje TIVEX).
[P— EPP basico (chaleco, lentes,
vl e iy et PETS casco,respirador con fitro,
equlwa“ D [ovezcomresbaknes, Poar|  Todoe personal c 2 Rotulos de sequridad quantes, zapatos de
pesad y A cou maguinaria pesada seguridad,guantes de nltrlo,
opetari rale TIVEX).
ApRamiento de Check fst de montacargas
hadidls e | X respirador ced
imite maximo €asco,| con fitro,
Samen: Conkimon; spstarmionty Todo el personal 8 2 Capacitacion en manejo quantes, zapatos de
ket ensivo seguridad,guantes de nirlo,
Verificar que la carga este bien rale TIVEX).
aplada
Contacto o
inhalacion con P e Capactacion y entrenamiento | epp wasico (chakeo, lrtes,
sustancias e ol casco,respirador con fitro,
quimicas, contacto h Todo e personal c 3 13 quantes, zapatos de
conjuntivitis, Contar con hofas de
con aceites, grasas seguridad,guantes de nirlo,
hidrocarburos/ Wkodcackn, Sustancias petresas MSDS, rale TIVEX.)
’ o dermatlis Rolulacion e identificacion. c
EPP basico (chaleco, lentes,
Pasturas y Exposicion a lesiones Z casco,respirador con firo,
movimientos musculares (Lumbalgia, Todo el personal B 4 14 Dm“’ ""T;s g , zapatos de
repetitivos Malgaas) petd) seguridad guantes de nitio,
raje TIVEX).
El personal descansara 8 .
5 EPP basico (chaleco, lentes,
oty ) . , , Poras miimasantes de o | e ercon i,
oo ia | Choquecolision volcadura Todo el personal 1 & ) quantes, zapatos de
o~ mima:"m“aﬁu segurkdad guantes de nitio,
s ot raje TIVEX).

Verificar eficacia de
controles existentes.
Charlas 5 minutos

de Seguidad Personal
operativo

Verificar eficacia de
controles existentes.
Charlas 5 minutos.

de Seguidad /Personal
operativo
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros. Riesgos. """“'“;‘“"""’“ Nivel Nivel Accion de Mejora Responsable
Severidad Controles de Ingenleria Control Administrativo EPP
= s Riesgo (P x )
EPP basico (chaleco, lentes,
Transtorno de Establecer periodos de ‘casco,respirador con filtro, Verificar eficacia de
Vibraciones | vision umbalgia,herniadolore | Todo el personal c 4 18 . descanso y rolacion del uantes, zapalos de conlroles existentes | de Seguridad /Personal
s de cabeza personal sequridad,guantes de nitio, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP baskco (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones Rot: de tareas ‘casco,respirador con filtro, Verificar eficacia de
movimiertos musculares (Lumbagia, Todo el personal B 4 14 - P = quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
repetitivos Miaigias) escansos periodi seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
Intoxicacien,itacion de casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
Expasicén anlialo| yos pielias respiraloias y Todo el personal c 3 13 = Di“_ig:":msns quantes, zapalos de controles existentes | de Sequridad /Personal
o tracto digestivo seguridad,guantes de nitilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
i . irador con fitro, Verificar eficacla de
Recubrimiento de lluminacién Fatiga visual, nin ne
. = Todo el personal c 3 13 - luminarias operativas quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
nitrato de amonio Inadecuada lesiones por caidas, tropiezos. Mantenimimiento preventivo seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos. operativo
e TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
e e ™| Exposicion a caidas del nspeccion el drea de rabajo | CSCOTESPIadr con filro, Verificar eficacia de i
syl personal al mismo 0 a Todo ol personal c 3 13 - o do o T istezs quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
ow?c‘u diterente nivel ¥ sequridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
) e TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
— o —_— Programacion examen médico | casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de i
plivs yimals 5 sty | Todoelpersenal c 4 s ‘ocupacional guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
ot Pt Gapacitaciones sequridad guantes de ntrilo, Charla 5 minutos. operativo
raje
EPP basico (chaleco, lentes,
. PETS casco,respirador con filko, Verificar eficacia de
Maquinaria ﬁ"’p"‘"'m d’b"“““' Todo el personal B 4 14 - Rotulos de seguridad ‘guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
ropezones,resbalnos; maquinaria pesada seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
traje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
pervis irador con fitro, Verificar eficacla de
e s, Todo el personal c 3 13 = luminarias operativas ‘Quantes, zapalos de controles existentes | de Sequridad /Personal
PoE op) Mantenimimiento preventivo |  seguridad,guantes de nilrilo, Charlas 5 minutos operativo
traje TIVEX).
Ordenyy Limpieza do
maquinaria
EPP basico (chaleco, lentes,
S"mm""’w Exposicion a caldas del - gl érea de trabajo | | C3SCOespIrador con fitro, Verlficar eficacia de
weleleten personal al mismo 0 a Todo el personal C 3 13 = Kispecclon o ¢ rabglo quantes, zapalos de conlroles existentes | de Sequridad /Personal
omem L diferente nivel arden’y impk seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos. operativo
oykeaa, traje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesknes R casco,respirador con fitro, eficacia de
movimientos musculares (Lumbaigia, Todo el personal B 4 14 - Descansos periodicos guantes, zapatos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
repetlivos Maigias) seguridad,guantes de nitio, Charlas 5 minutos operativo
sje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
o, 1= - . Programacion examen médico | casco,espirador con fifro, Verificar eficacia de
Materl P'"’)“"a"" Eﬁﬁd m(m" Todo el personal c 4 < ‘ocupacional quantes, zapatos de controles existentes | de Sequridad /Personal
{polvo) 'a Ocupacional ) Capacitaciones seguridad,guantes de nitrilo, Charla 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
2 ot de herramientas | C2SC0.respirador con fitro, Verificar eficacia de - i
Todo el personal B 4 14 5 quantes, zapatos de controles existentes | de Segridad /Personal
manuales manuales (golpes, cortes) Estandar dehemamientas | oo 0008 SR o, il promsnt
raje TIVEX ).
EPP basico (chaleco, lentes,

o - 6 con filtro, Verificar eficacia de i
MmO | siones mvisua | Towoepersona c 3 13 = luminarias operativas quantes, zapatos de controles existentes | _de Sequridad /Personal
et el pIOfHEI08 Mantenimimiento preventivo | seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos. operativo

raje TIVEX.

Orden y Limpieza de|
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ALMACENAMIENTO
DE NITRATO DE
AMONIO( GRANEL
Y BIGBAG)

Evaluacion de Riesgos. Jerarquia de Control
Tarea Peligros Riesgos RsSion de Soolo Nivel Nivel
asociados.
Severidad Riesgo (P x §) EPP
P (8)
EPP basko (chaleco, lentes,
Posturas Exposicion a lesiones Rotacidn de tareas casco,respirador con fitra,
movimientos | musculares oo e personal 8 4 14 Pl oot quantes, Zapatos de de Sequridad /Personal
repesivos Wiagias) pel guantes de nirilo, operativo
aje TIVEX ).
2omace | EPP lertes,
‘casco,respirador con ilro,
Ci evacuacion w
sismo e icboshob Tooo ¢ personal [ 3 13 . ., Quants, zagelcs de de segmm IPersonal
aje TIVEX ).
Giesiirorts el Vacunas contraelCovip | EFF basko (chaeco, e,
e o s Todo el personal c 3 1 covid “moe guanes, zapalcs de. de Seguridad /Personal
. Jemed ' Y e T Naacatta poe
g Uso akcohdl en gel e
neumenia o mueste. Quinirgica)
b Exposicion a caidas del Forssn E;:w.-up(-m&mn'
Inspeccién delarea [ u personal 8 mismo 0@ Todo o personal a 3 12 L e I"‘""’ % de de Sequridad Personal
m"?a‘:m alerente nivel L guantes de nirlo, pesativo
aje TIVEX ).
EPP basko (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones ckicitn dé tireas casco,respirador con fitro,
mowmientos | muscutares o ¢ personal 8 4 14 Pl csinsl b dectindd Qquants, 2 de Sequridad fPersonal
repeshivos Miagias) seguridad,guantes de nirilo, operativo
waje TIVEX )
EPP bisico (chaleco, lenes,
- irartor con o,
wuminacion Fatiga visua, Humin ‘quanies, zapalos Personal
Inadecuada | lesiones por cakias troplezos, | 100 © personal L 3 L) tias operstives g __""_.,,' L s"“m
Retiroy age TIVEX ).
o Intoxicacion,mitacion e L Jw:m fitro,
% " Casco, con
E”‘;m'"" ‘ojos. piel as respiratorias y Todo ¢ personal c 3 12 mmcmsns guantes, zi de de Seguridad /Personal
acto digestho seguidadguantes de niro, eperato
aje TIVEX )
s'mm Exposicion a caidas del Inspeccion del rea de iatajo o ""’(""“’“m
prereors personal @ msmo 0.2 oo o personal c 3 13 Ian s oftany Rmpleta quantes, zapatos de de Sequridad (Personal
s oty aterente nivel y seguridad,guantes de nirlo, operativo
e TIVEX ).
EFP basico (chaleco, lenes,
" 5 PETS casco,resgirator con o,
oo ¢f personal Rotulos de seguridad Quanies, Zapatos de de Sequridad /Personal
‘moviméento \atrapamiento,casIon guantes de nirlo, operativo
aje TIVEX ).
Radiacion Solar mbr‘:a termi Bloqueador solar - "’”("""’“’"
ul sl ica jor .
Tow ¢ personal B 4 14 quantes, 7apatos de de Sequridad (Personal
(Rayos Ultravicketa) qmﬂl’::;:]&l. Descanscs periodicos ntes de ntriio, operaive
rje TIVEX,),
1 J— . ) . . |
oApersa persturss Todo ¢ personal e8caNsos periodioos guantes, zagalos de de Seguridad /Personal
drema (frio- liuvia) | congelacion superficial de la lugares de optima condicion guantes de niflo, operativo
aje TIVEX ).
midoo| T A0 e .
Material particulado | Exposicion al polvo (Silicosis, K00 W,
: oo ¢ personal c 4 ocupacional quantes, zapatos de de Sequridad /Personal
(patvo) ‘Asmia Ocupaciondl Asia) 4 ity
age TIVEX ).
EFP basico (chaleco, lenles,
Superficie o terreno N
ey Exposicion a caidas dd nspecoion ce area ge rapojo | CSCORESpaKor con i,
I u persona d mismooa Todo of personal c 3 13 nauccon de orden y I , Zapalos de de Seguridad /Personal
% mlmo dterente nivel yhmglesa guantes de niilo, cperativo

aje TIVEX ).
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos ""mm"'“" Nivel Nivel Accién de Mejora Responsable
severidad | e e control EPP
®) (s)
‘Senalizacion del El personal descansara 8
E£PP basico (chaleco, lentes,
Seage cmg. = horas mirimas antes de ek | " casco,espirador con fitro, Vestficar eficacia de
oY 2| Choque,colisisn volcadura Todo ef personal c 3 13 ot guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
~ seguridad.guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
Capachacion en manejo TR
defensivo :
EPP basico (chaleco, lentes,
. 1 ‘Supervison continua casco,respirador con fillro, Verificar eficacia de
luminacion Contusion,
ontusidn, Todo o personal c 3 13 luminarias operalivas quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
inadecuada aplastamiento,fatiga visual prevents de nitrlio, Chartas 6 minutos operativo
raje TIVEX,).
EPP basico (chaleco, lentes.
™, c: ion de Manejo irador Gon filo, Verificar eficacia de
Espacios reducidos abjetosit uinaria/est ural Todo o personal c 3 13 defensivo, sefializacion en el guantes, e controles existentes de Seguridad /Personal
mad et area de trabajo seguridad,guantes de nitrio, s operativo
raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
«casco,respirador con fiitro, Verificar eficacia de |G
. | e e o Todo el personal c 3 13 B e ‘guantes, zapatos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
(ruido) (ipoacusia,estiés laboral) ¥ Limph seguridad guantes de nitrio, Charla 5 minutos operativo
Conlacto o
inhalacion con eipame G e EPp , lentes
‘sustancias s g PETS «casco,respirador con filtro, Verificar eficacla de
quimicas, contacto iores Todo e personal c 3 13 . de Seguridad /Personal
tes, conjuntivitis, Contar con hojas de i tes de nitrilo, -t
 groBae Intoxicacion, sustanclas peligrosas MSDs, |  Seguridadguantes de nitrilo, peremy
hidrocarburos/ ; S PEgrosay MBS waje TIVEX.).
/ ek dermatitis Rotulacién e idertificacion.
EPP basico (chaleco, lentes,
o ‘casco,respirador con filtro, Veriticar eficacia de
Ofcas sariared E",f“‘“'ﬁ;‘:;‘.;‘:: by Todo el personal c 3 13 “sﬁcmﬁm'ﬂms ‘guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
(ruldo) (hipoacusia, aborsl). yUmpleza seguridad,guantes de nilrilo, Charla 5 minutos operativo
traje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
i examen médico con fitro, Veriticar eficacia de
Material pa:ncﬂado Emi‘:&" uﬂ w&ﬂﬁ:‘sv Todo e personal c 4 ocupacional guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
(povo) ipac ) Capacitaciones seguridad, guantes de nitrilo, Charla 5 minutos operativo
Iraje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
Intoxicacion, irritacion de ‘casco,respirador con filtro, Verificar eficacia de
Exposicion & Mrato| cyos pielvas respiratorias y | Todo el personal c 3 13 o, s 3 controles existentes | de Seguridad /Personal
tracto digestivo o seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
traje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
Pérdida de material y equipos. Capactaciones ‘casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
Incendio Quemaduras de 1°, 2% 3° en Todo el personal ¢ 2 7y bl Lantes, zapalos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
@ personal. Segurar equibos, e PrMeSs | sequridad guantes de nitrio, inutos operativo
o raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
3 - — Supervison continua casco,respirador con fitro, Vertficar eficacia de
ek “ Todo e personal c 3 13 lluminarias operativas guantes, zapatos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
E inadecuada aplastamiento,fatiga visual el b pekgsnley plcerdid
@ trale TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lertes,
wous | lilommenn damenos.. PETS ‘casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
(’t’m”"a; T ;'3"':, Todo el personal c 2 Rotutos de seguridad ‘guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
€30 pes: g hoosedh maquinaria pesada segurklad.guantes de nitrlo, Chartas 5 minutos operativo
traje TIVEX.).
Corgulo de rarato i
S PP b . lentes,
~. Limite maximo de velocidad casco,respirador con fillro, Verificar eficacia de
me) Lames m"’x?;ﬁm""“"' Todo el personal B 2 Capacitacion en manejo ‘guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
el defensivo seguridad.guantes de nitriio, Charlas 5 minutos operativo
Verificar que la carga este bien raje TIVEX,).
aoiata
EPP basico (chaleco, lentes,
> = c: de Manejo con filtro, Verificar eficacla de
Espacios reducidos hogues; cont Todo e personal c 3 13 defensivo, sefializacion en el ;i controles existentes |  de Seguridad /Personal
area de lrabajo seguridad.guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
trale TIVEX.).
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de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Pl :;:‘" Nivel Nivel Nivel Nivel | Clasificacién | Accién de Mejora Responsable
L Sovoridad | QaeteReon ¢ nger Control PP Probabiidad | Severidad | de Riesgo (P
(®) (s) i) ®) s x
Contactoo
Inhalacién con wu:‘d"‘:ﬂa Capachacien y entrenamlento | gpp agico (chaleco, fentes,
sust h casco,respirador con fio, Verificar eficacta de
quimicas, contacto | #S1eS eS: Todo el personal c 3 3 e et guantes, zapatos de c 4 confroles existentes | _de Seguridad /Personal
con aceites, grasas st ot eotoase Msps, | seguridad.guanies de o, Chartas 5 minutes operativo
b dermallis Rotulacion e Kenlificacion. Ve TIVER);
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones Rotacion de tareas casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
movimientos musculares (Lumbalgia, Todo el personal 8 4 14 ikl quantes, zapalos de ) 4 controles existentes | de Sequridad fPersonal
repetiivos Miaigias) per ‘seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutes operativo
aje TIVEX ).
El personsl descansard 8 | £op s ciecs entes,
horas minimas antes de iniciar | a5 respirador con fitro, Verificar eficacia de
Fatigay cria e tumo ‘ d
. e, colision,volcadura Todo el personal c 3 13 > quantes, 7apatos de c 4 confroles existentes | de Sequridad fPersonal
somnalencts Pamas gofiva de nitrilo, Charias 5 minutos operativo
i ons raje TIVEX.).
EPP basko (chaleco, lentes,
Transtormo de Establecer periodos de casco,respirador con fltro, Verificar eficacka de
Vibracknes | vision,umbalgiahemia,dolore | Todo el personal c 4 18 descanso y rotacion del quantes, zapatos de o ] controles existentes | de Seguridad /Personal
s de cabeza personal sequridad guantes de nitilo, Chartas 5 minutes operativo
raje TIVEX.).
EPP basko (chaleco, lentes,
Programacion examen médico | cascarespirador con fitro, Verificar eficacia de i
Ma"’:’p Lo s Omm‘zm" Todo el personal c 4 ‘ocupacional guantes, zapalcs de D 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
/ Capacilaciones seguridad,guantes de i, Charla 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basko (chaleco, lertes,
_— . Supervison continua casco,respirador con firo, Verificar eficacia de 7
Iuminacion Fatiga visua, pervk z =
L . 5 . Todo el personal c 3 13 Iuminarias operativas quantes, zapatos de ) 4 coniroles existentes | _de Seguridad /Personal
¥udecusis | Yeslones por oo goplezos, E P de nitilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX)).
EPP basko (chaleco, lentes,
Intoxioacicn,iitacion de cascorespirador con fitro, Verificar eficacia de i
E’“j:':‘“ ;":"a"’ ojos plel vias respiratorias y Todo el personal c 3 13 umﬁnﬁ:ﬁaws uantes, zapatos de D 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
tracto digestivo sequridad guantes de nitilo, Charlas 5 minutcs operativo
raje TIVEX)).
EPP basko (chaleco, lentes,
Superfice o terreno. !
Restaladan, Emlo:’;::‘:: nd: Todoel al c 3 13 Inspeccit Gl frea do liaticlo uéﬁ:r?u g:;;uo, D 3 m::.nmﬁ de Seguridad /Personal
Imequiar u pecsani 8 pecaciy Induccién de orden y limpieza guantes, Zapa Segurl
Ml d diferente nivel seguridad,guantes de nirilo, Charlas 5 minutes operativo
raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones S casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
movimientos musculares (Lumbalgia, Todo el personal B 4 14 K oo quantes, zapalos de ) 4 controles existentes | de Seguridad fPersonal
repeliivos aigias) per sequridad guantes de nilo, Charlas 5 minulos operalivo
raje TIVEX.).
EPP basko (chaleco, lentes,
M Araparient de manc, PETS casco,respirador con fltro, Verificar eficacia de .
laquinaria Tienin O mance Todo el personal 8 4 14 Rotulos de seguridad quantes, zapatos de c 4 controles existentes | de Seguridad /Personal
Hopees denitril, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP basko (chaleco, lentes,
r— — Supervison contua casco,respirador con firo, Verificar eficacta de
J Todo el personal c 3 3 fuminarias operativas guantes, zapatos de ) 4 confroles existentes | _de Seguridad fPersonal
Inadecuada | leslones por caldas, tropiezos. de nitilo, Chartas 5 minutos operathvo
Orden y Limpieza de| $e TVEX),
leny Limpieza
maquinaria
. EPP basko (chaleco, lees,
Superfcie o terreno. e L : : z
i sl Exposicion a caidas del s el treade vabajo | CRSCOrESpirador con flo, Veificar efcacia e .
chalak personal al mismoo.a Todo el personal c 3 13 el quantes, zapalos de D 3 controles existentes | _de Seguridad /Personal
Ob'saai z:d o diferente nivel iddceion de ordersy Ak ‘seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX)).
EPP basko (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones Retacién de tareas cascorespirador con filro, Verificar eficacia de i
movimi musculares (Lumbaigia, Todoel personal [ 4 14 ockn (1 e quantes, zapatos de D 4 controles existentes | _de Seguridad /Personal
repetiives Miagias) L seguridad, guantes de nitrlo, Chartas 5 minutcs operativo
raje TIVEX).
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Actividad Tarea Peligros Riesgos Russios e intslo Nivel Nivel N Accién de Mejora Responsable
SsDol severidad | QRS ontrol PP
(P) S|
EPP basico (chaleco, lenles,
2 e o Programacion examen médico | casco,respirador con filro, Verificar eficacia de i
Mm"(’m')c“w Eﬁ:g‘f‘ P“;’;ﬂﬁ:‘)" Todo el personal G ocupacional ‘guantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
pec Capacitaciones seguridad,guantes de nitilo, Charla § minutos operalivo
ale TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
. o Supervison continua casco,respirador con filo, Verificar eficacia de
luminacion Faliga visual, 2 4 : :
: Todo el personal c 3 13 luminarias operativas quanes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
inadecuada | lesiones por caidas, ropiezos. o, g poblrsint pre sy
raje TIVEX).
EPP basico (chakeco, lentes,
. . casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
P | e ey | “Tofeid patienal B 4 1 e guantes, zapalos de corlroles exstentes | de Seguridad /Personal
(golpes, sequridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operalivo
ey (ks raje TIVEX.).
jeny Limpleza
herramientas
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones i cascorespirador con filro, Verificar eficacia de
movimientos musculares (Lumbag, Todo el personal B 4 14 Mt guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad Personal
repetitivos falgias) PeoniGos: seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
traje TIVEX.).
— EPP bisico (chaleco, lentes,
Sefalizaciones de zona de : lertes, " ’
; - x casco,respirador con filo, Verificar eficacia de
Sismo Caida del personal almismo o 14, & personal c 3 13 Sevaoumaon, Cepactaciones ‘guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
d
ferente nivel. “Que hacer en caso de sismo’ S e e o
Simulacos segan cronograma, | 369U1 ﬂaig‘:anEX_) nitrlo, arlas 5 minutos operalivo
Potenciaidad de generar la EPP bisico (chaleco, lentes,
enfermedad COVID-19 e, | casco,respirador confitr, R
Agente biokbgico | Infeccion respiraloria (leve a | 14, ¢ pergonal c 3 13 covid_19. guenies, zapetos de controles existentes | de Sequridad /Personal
SARS-COV-2 | grave), que puede ocasionar e sequridad,guantes de nilil, et e il
enfermedad pulmonar, frecpre beidsliny traje TIVEX, Mascarilla s oper:
neumonia o muerte okl g Quirirgica)
EPP basico (chaleco, lentes,
3 ‘casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
Herramientas | Contacto con herramientas Inspeccion de herramientas 5 !
Todo el personal B 4 14 quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
manuales manuales (golpes, cortes) Estandar de herramientas e Guntea dé ARG, ChiEs 5 rirtos cpecithio
raje TIVEX.).
Inspeceién de
herramientas Polenciaidad de generar la v waelcovip | EPP basico (chaeco, lentes,
SpfTRORI SOVD-10 Senablzackn en temas de | CESCOSSBI Gon i, Verficar eficacia de i
Agente bidkgico | Infeccion respiratora (leve a quantes, zapatos de
; Todo el personal c 3 13 covid_19, ; = conlroles existentes | de Seguridad /Personal
SARS-COV-2 | grave), que puede ocasionar P e 90 seguridad,guantes de nitilo, ol iy
enfermedad puimonar, o \rale TIVEX, Mascarilla
neumonia o muerte. g Quinirgica)
EPP bisico (chaleco, lentes,
Superficie o terreno conciag A Jentes, : ’
Exposicion a caidas del casco,respirador con filo, Verificar eficacia de
"“":":"" del érea 'ﬁ‘;"’"'m personal al mismo 0 a Todo el personal c 3 13 m‘;"“’ d‘f‘ b “?""‘ al"e"Z': quantes, zapatos de controles existentes | de Sequridad /Personal
rabajo ommm A diferente nivel orden y imp) ‘seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operalivo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lenles,
9o 4 Intoxicacionitacion de : casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
E"‘"’:"’" 8 "“,"""" ojos,piel,vias respiratorias y Todo el personal c 3 13 uzmgf::]ma - guantes, zapatos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
o racto digestivo q seguridad,guantes de nitil, Charas 5 minutos operalivo
wale TIVEX.).
Retirar y
cobertura EPP basico (chaleco, lentes,
Exposicion a lesiones e casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
musculares (Lumbagi, Todo el personal B 4 14 Pt bl quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad Personal
Mialgias) COCBN0S X seguridad,guantes de nilrilo, Charlas 5 minutos operativa
e TIVEX,).
: EPP basico (chaleco, lenles,
Superfie 04| Expasicion a caidas del Inspeccice del area de trabaj | G500 €Spirador Gon fitro, Verificar eficacia de
Inspeccion de chute | oo personal al mismo 0.2 Todo el personal c 3 13 P et i quantes, zapalos de conlroles existenles | de Sequridad /Personal
Pt diferente nivel orden y fimpi sequridad guantes de nitrlo, Chartas 5 minutos operalivo
waje TIVEX.).
Contacto o
inhalacion con wu‘;‘;’:;al Capactacion y enienamiento | g basico (chaleco lertes,
sustancias lesiones uouhr‘& PETS casco,respirador con fliitro, Verificar eficacia de
quimicas, contacto ‘conjuntivits, * Todo el personal c 3 13 con hojas de guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
con aceltes, grasas “Soinkstivid e oesDs. | Seaurkiad,guantes de nitfo, Charkas 5 minutos operativo
hidrocarburas! Inwicacion, Sustancias paiglosas MSDS, waje TIVEX,).
k dermaltis Rolulacion e identficacion.
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Actividad Tarea Peligros Riesgos Russios e intslo Nivel Nivel 3 Accién de Mejora Responsable
SsDol severidad | QRS control PP
®) e o]
EPP basico (chaleco, lentes,
o 2 5 casco,respirador con filro, Verificar eficacia de i
0"“::.;‘:;““ E“”m s.?:::‘f: z‘;‘::)“ Todo el personal G 3 13 '"s"“"“:;’;del_':f"'?’“’ﬂ“s ‘guantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
P 1eee ‘seguridadguantes de nitro, Charla § minutos operalivo
ale TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
Exposicion a lesiones T —— casco,respirador con filo, Verificar eficacia de
movimientos musculares (Lumbagia, Todo el personal B 4 14 e quanes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
repeliivos Mialgias) 30303 period segurkdad,guantes de nitil, Charkas 5 minutos operalivo
raje TIVEX).
Corte y vaciado de EPP basico (chaleco, lentes,
NA(bigbag) ; Intoxicacionitacion de casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
ExpOsIOn 12| ios,pielvias respiatorias y | Todo el personal c 3 13 o R quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
racto digestivo o seguridad,guantes de nitil, Charkas 5 minutos operalivo
raje TIVEX.).
EPP bisico (chaleco, lentes,
2 Programacion examen medico | casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
Materil particutady Ez"":gzu’ W&ﬂ?\)& Todo el personal c 4 ‘ocupacional guantes, zapatos de controles exstentes | de Seguridad /Personal
{polvo) ma Ocupack ia) Capacitaciones sequridad guantes de nitrilo, Charla 5 minutos operativo
raje TIVEX).
o EPP basico (chaleco, lentes,
S “'ﬂ?;%:;";f;'ﬂ PETS ‘casco,respirador con filtro, Verificar eficacia de
Spermindo” | topezmnenrestaiones. ksl . Todo e personal c 2 Rolulos de seguridad quantes, zapatos de conlroles existentes | de Seguridad /Personal
Rpape piria ey magquinaria pesada ‘seguridad,guantes de nitrlo, Charlas 5 minutos operalivo
rale TIVEX.).
Check list de montacargas
prevent EPP bask , lentes,
. . Limite maximo de velocidad | casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
x’fm’:‘, C“"s::\'m"’m"’"w‘ Todo el personal B 2 Capacitacion en manejo guantes, zapatos de controles existentes | de Sequridad /Personal
: defensio segurilad,guantes de nitilo, Charkas 5 minutos operalivo
Verificar que la carga este blen raje TIVEX).
aplada
Contactoo »
inhalacion mu“"i';‘al Capackacion e};:‘"“ amiento | oo basioo (chaleco, lentes,
sustancias '“wb’g fid! ‘casco,respirador con filtro, Verificar eficacia de
quimicas, contacto m“"‘sn" el Todo el personal c 3 13 oG R quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad Personal
con aceites, grasas COUNVILS, 4 seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operalivo
N e intoxicacion, sustancias pelgrosas MSDS. A TVEX):
by dermailis Rolulacion e identificacion.
EPP basico (chaleco, lentes,
cion aitiato| _ItXcacion.rtacion de ot casco,respiradr con fio, Verificar eficacia de
E’W; ojos,pied,vias respiratorias y Todo el personal ¢ 3 13 P “‘f:h‘““‘. s guantes, zapatos de controles existentes | - de Seguridad /Personal
mang; tracto digestivo piumcn; e o seguridad,guantes de nitrilo, Charlas § minutos operativo
raje TIVEX)).
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicionalesiones [ casco,respirador con filro, Verificar eficacia de
movimientos musculares (Lumbagia, Todo el personal 8 4 14 e o quantes, zapatas de controles existentes | de Seguridad /Personal
repeliivos Miaigias) S P segurktad,guantes de nitilo, Charkas 5 minutos operaliv
raje TIVEX).
El mﬂﬂﬁi, EPP basico (chaleco, lentes,
ik L ol casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
ey Ghoque.colisién,volcadura Todo el personal c 3 13 Lo guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad Personal
Armchnce, Ao aohas seguridad guantes de nitrilo, Charias 5 minutos operativo
Traslado de NAa Capaciacion en manejo raj
A je TIVEX).
chute defen
EPP bisico (chaleco, lentes,
) casco,respiradar con filro, Verificar eficacia de i
o“d:ﬁfu‘:;m E(""p“su:;‘:;‘tfz m‘:f Todo el personal & 3 13 Wispeccidn *L':\"a""m’ ‘guantes, zapatos de controles exstentes | de Seguridad /Personal
PoACUSR. Ovieny Lingeza seguridad guantes de nitrilo, Charla 5 minutos operativo
rgje TIVEX,),
EPP bisico (chaleco, lentes,
— - ” Programacion examen médico | casco,respirador con fitro, Verficar eficacia de
Mferl partcuiada | Exposicon & ptvo (SROSE. | Tadael persanal c 4 ‘ocupacional quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
(potvo) ma Ocupacional Asfida) Capacitaciones seguridad,guantes de nitilo, Charla 5 minutos. operativo
raje TIVEX,).
EPP bisico (chaleco, lentes,
R, [ “‘""m:"r;‘;gfn":;";g PETS casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de i
o | o=t | Todol personal c 2 Rotulos de seguridad guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
Ao pes ! apd""a‘ s ol maquinaria pesada ‘seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo

raje TIVEX).
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Puestas de trabsjo Nivel Nivel 3 Accion de Mejora Responsable
Ssocledox severidad | iol e} ngeniert Control PP
(P) (s)
EPP basico (chaleco, lentes,
‘casco respirador con filro, Verificar eficacia de | Gerente General Supervisar
0""?:‘;‘;;“’ i’:"““;‘;g’:gz l::‘;;’ Todo e personal c 3 13 '“’”%m“:‘;’;gm guantes, zapalos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
poacusia, Y seguridad,guantes de nitrlo, Charta 5 minutos operativo
Almacenamiento de i il
ensaque de NA i
EPP basico (chaleco, lentes,
Intoxdcacion, rltacion de casco,respirador con firo, Verifcar eficacia de | Gerente Genera¥Supensor|
E""’;;“"’“ aniratol o pielvias respiratorias y Todo el personal c 3 13 o ‘?‘*‘:“‘?’5"‘“05 quantes, zapatos de controles existentes | _de Seguridad /Personal
SAOM0 tracto digestivo usion de hoja seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP baskco (chaleco, lentes,
o : Programacion examen médico | casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General Supenvisor|
e | e oy | Todsdparscid c 4 ocupac quantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad Personal
pacions), Capacitaciones seguridad,guantes de nitrlo, Charla 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basko (chaleco, lenes,
eriiin “’a""’"‘i’;" de ":":;'as' PETS ‘Gasco,respirador con filro, Verificar eficacia de | Gerente GeneralSupervisor
e i e oopaorcs ot | Tosod personal c 2 Rotulos de sequridad quantcs, zapatos de condes tenes | *de Seguridad Persona
Opetamiento traie TIVEX).
Check 151 e montacargas
imiento prevert] EPP bask lentes,
= 2 imil con filro, Verificar eficacia de i
"(;‘:'if:‘"w m“’:;ﬁﬁ:"‘""" Todo ¢ personal B 2 Capacitacion en manejo quantes, zapalos de controles existentes |  de Seguridad /Personal
defens sequridad guantes de o, Charias 5 minutos operativo
Vesificar que la carga este blen e TIVEX).
aolada
EPP basico (chaleco, lentes,
Programacion examen médico | casco,respirador con filro, Verifcar eficacia de | Gerente GeneralSupervisor|
Materla particuado | Exposicion al patvo (SHoosis, | o4,  personal c 4 ocu uantes, zapatos de controles exstentes | de Seguidad /Personal
Asma Ocupacional, Asfixa) pe g
(patvo) ma Ocupack ) denitrilo, Charia 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
_— . Supervison continua cascorespirador con filro, Verificar eficaca de | Gerente General'Supervisar,
f"“' ""”"‘; WMF"";‘:;‘;“:,‘ — Todo e personal c 3 13 lluminarias operalivas guantes, zapalos de controles existentes | de Seguridad /Personal
decisc Ror cakdas, roplecoe: denitrio, Charias 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
Intoxicacion, rltacion de casco,respirador con filro, Verifcar eficacta de | Gerente GeneralSupervisor|
Ordeny ‘n'.:.pnm de a@o::mg““ cjos,piel vias respiratorias y Todo e personal c 3 13 e nﬁﬁfbms guantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
racto digestivo seguridad guantes de nitio, Charlas 5 minutos operativo
e TIVEX.).
: EPP basko (chaleco, lentes,
s Exposicisn a caidas del ; | cascorespirador con fitro, Verificar eficacia de i
R,ﬁ“’“'“g‘:' personal al mismo 0 a Todo e personal c 3 13 :“rw'““ d‘:' en "f.‘r:;‘:: quantes, zapatos de controles existentes | de Sequridad /Personal
b diterente nivel lockdn de orden y seguridad,guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operalivo
aculzado per vy
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion a lesiones e casco,respirador con firo, Vertficar eficacia de | Gerente General'Supenvisar]
movimiertos musculares (Lumbag, Todo @ personal B 1 1 .. e gquantes, zapatos de controles exstentes | _de Seguridad /Personal
repeiivos iaigias) Faace paj seguridad guantes de nitio, Charlas 5 minutos operativo
traje TIVEX).
EPP basioo (chaleco, lentes,
i PETS casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de | Gerente General'Supenvisar
Maguinaria p bu il eb"“’““" Todo el personal B 4 14 Rotulos de seguridad guantes, zapatos de controles existentes | - de Seguridad /Personal
ropezones reshalnes i 2 de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP bisico (chaleco, lentes,
ekl Faiin vibud Supervison continua Gasco,respirador con flro, Verifcar eficacia de | Gerente GeneralSupersor|
Todo o personal c 3 3 luminarias operativas quantes, zapatos de controles exstentes | de Sequridad /Personal
Inadecuada | leslones por caidas,tropiezos. i g y g rlosim G sl
raje TIVEX).
Ordeny limpieza de
maquinaria
EPP basko (chaleco, lentes,
5“":“2‘:"”&"”‘° Exposicion a caldas del Inspeccicn del drea de trabajo | C2SCOTESpirador con ftro, Verificar eficacia de | Gerente GeneraliSupervisor
o mm u- personal al mismo 0a Todo el personal c 3 13 SpsccOn I e ";a quantes, zapatos de controles existentes | de Seguridad /Personal
fregul diferente nivel ouiie de.ovden:y i seguridad guantes de nitrilo, Charlas 5 minutos operativo
Obstacubzado Traje TIVEX.).
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Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Pusstos de trabajo ‘Nivel Nivel ; Nivel Accion de Mejora Responsable
Severidad Control PP Probabilidad
o (P x$)
®) 0| [ (eR0 (X 3) ®)
EPP basico (chaleco, lentes,
Posturas y Exposicion alesiones R s casco,respirador con fitro, Vertficar eficacia de
movimientos musculares (Lumbaigia, Todo el personal B 4 14 Sl quantes, zapatos de ) controles existentes | de Seguridad /Personal
repettivos Malgias) Descsnace p sequridad guantes de niriko, Chartas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP bisico (chaleco, lentes,
Programacion examen médico | casco,respirador con fitro, Verificar eficacia de
Mateeich ;’T’“m Ezm":g'c‘ al ok ‘z:;‘:" Todo el personal c 4 ocupacional quantes, zapatos de 3} controles existentes | de Seguridad /Personal
(polvo) ma Ocupacione), ) Capacitaciones seguridad,guantes de nitrilo, Charla 5 minutos operativo
raje TIVEX.).
EPP basico (chaleco, lentes,
—— Fatgavisus, Supervisén continua casco,respirador con fitro, Verifcar eficacia de
J Todo el personal (o 3 13 iuminarkas operativas quantes, zapalos de o controles existentes | de Seguridad /Personal
inadecuada lesiones por caidas, ropiezos. PR de nirilo, Chartas 5 minutos operativo
raje TIVEX).
EPP bisico (chaleco, lentes,
: y 2 " casco,respirador con fitro, Vertficar eficacia de
Herramienias | \Crviaciaoon henamicntas Todo el personal B 4 1 InspecCicr e hermnientes quantes, zapatos de © controles existentes | de Sequridad /Personal
manuales manuales (golpes, cortes) Estandar ok g N o
raje TIVEX).
Ordeny limpieza de
herramientas
EPP basico (chaleco, lentes,
Posiuras y Exposicion a lesiones AR Gasco,respirador con fitro, Verifcar eficacia de
movimientos musculares (Lumbaigia, Todo el personal 8 4 14 Wik quantes, zapalos de c controles existentes | de Seguridad /Personal
repetttivos Malglas) perid seguridad,guantes de nitrlo, Chartas 5 minutos operativo
rale TIVEX).
EPP basico (chaleco, lentes,
de zona de
. 2 b con fitro, Verficar eficaci de
Sismo (Cakda'del "’”“':;’““"“"’ Todo el personal c 3 13 _;“"“"ﬁ"m‘:;’:';"‘l";. quantes, zapatos de foj controles existentes | de Sequridad /Personal
enie kel s e e seguridad,guantes de nirilo, Charlas 5 minutos operativo
segun traje TIVEX).
Potenciaidad de generar la EPP bsico (chaleco, lentes,
enfermedad COVID-19 s‘::g‘;;‘f “?f‘";f'l CU"E e |  cascorespirador con fitro —
Agente bidkigico | Infeccicn respiratoria (leve a Todo el personal c 3 13 covid_19, guantss, zapalos de D controles existentes | de Sequridad /Personal
SARS-COV-2 | grave), que puede ocasionar i seguridad,guantes de nirlo, pobrssrinaadt ity
enfermedad pulmonar, m“"’;”al ol traje TIVEX Mascarila 9o
neumonia o muerte. ¢ Quinirgica)
“EPP Basico: Roba de Trabalo. Chaleco de seauridad. Casco de Seauridad. lentes de seauridad. auantes de cuero v zabatos de Seauridad

*PETS: Procedimiento Escrito de Trabaio Seauro.
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Anexo 18. Mapa de riesgos

GlobalPlus
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Version: 00
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Anexo 19. Evidencias de implementacién de SG-SST
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Anexo 20. Operaciones de descarga de nitrato de amonio
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Anexo 21. Encuesta a trabajadores

DIAGNOSTICO DE LINEA

BASE
ENCUESTA A TRABAJADORES
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Anexo 22. Brigadista y equipos de primeros auxilios
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Anexo 23. Difusion de informaciéon de seguridad en periddico mural del almacén
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Anexo 24. Equipos de emergencia en caso de incendios
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