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RESUMEN

La procrastinacion simboliza la inclinacion a posponer, retrasar o dilatar de manera
deliberada tareas que requieren ser realizadas, a pesar de tener plena conciencia de las
repercusiones negativas que esta postergacion puede generar. A partir de esta premisa,
se plantea la necesidad de llevar a cabo un estudio cuyo objetivo fue Determinar la
relacion de la gestion del tiempo y la procrastinacién académica en los estudiantes de
la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile,
2023. La investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, sustentado en un disefio
correlacional. La poblacion considerada estuvo compuesta 125 estudiantes del primer
semestre de la carrera de Psicologia, y se optd por una muestra no probabilistica. Para
la recoleccion de datos, se aplicd una encuesta basada en un cuestionario con escala
Likert, conformado por diversos items de respuesta, el mismo fue validado por juicios
de expertos y la confiabilidad por el Alfa de Cronbach, obteniendo valores de 0,95 y
0,86 de fiabilidad. Entre los hallazgos mas relevantes se identifico que: se evidencia
una correlacion positiva de 0,766, sugiriendo que existe una relacion fuerte y sustancial
entre ambas variables. Esto indica que a medida que los estudiantes mejoran su gestion
del tiempo, también tienden a disminuir su procrastinacion académica, y viceversa. La
fuerza de la correlacién sugiere que la gestion del tiempo es un factor importante en la
procrastinacion. La significacion estadistica (p < 0,01) indica una relacion significativa

entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en los estudiantes.

Palabras clave: Gestion, tiempo, procrastinacion, académica, estudiantes.
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ABSTRACT

Procrastination represents the tendency to deliberately postpone, delay, or defer tasks
that need to be completed, despite being fully aware of the negative consequences that
this postponement may entail. Based on this premise, the need arises to conduct a study
aimed at determining the relationship between time management and academic
procrastination among students of the School of Psychology at Universidad Miguel de
Cervantes, Metropolitana-Chile, in 2023. The research follows a quantitative approach,
supported by a correlational design. The population consisted of 125 first-semester
psychology students, and a non-probabilistic sample was selected. Data collection was
carried out through a survey based on a Likert-scale questionnaire comprising various
response items, which was validated by expert judgment and tested for reliability using
Cronbach's Alpha, yielding reliability values of 0.95 and 0.86. Among the most
relevant findings, a positive correlation of 0.766 was identified, suggesting a strong
and substantial relationship between both variables. This indicates that as students
improve their time management, they also tend to reduce their academic
procrastination, and vice versa. The strength of the correlation suggests that time
management is a key factor in procrastination. The statistical significance (p < 0.01)
confirms a significant relationship between time management and academic motivation

in students.

Keywords: Management, time, procrastination, academics, students.



INTRODUCCION

En el contexto de la educacion superior, la gestion del tiempo se ha convertido
en un factor determinante para el éxito académico de los estudiantes. En un entorno
donde las demandas académicas, personales y laborales suelen converger, la capacidad
de administrar el tiempo de manera eficiente es crucial para evitar la procrastinacion,
una conducta que afecta negativamente el rendimiento académico. La procrastinacion
académica, entendida como la postergacion intencionada de tareas a pesar de sus
consecuencias negativas, se ha convertido en un fenémeno recurrente en los alumnos
universitarios, generando preocupacion en el ambito educativo y psicolégico.

Diversos estudios han demostrado que la procrastinacion académica esta
relacionada con factores como la falta de autorregulacion, la ansiedad, el
perfeccionismo y la baja percepcion de autoeficacia. Asimismo, la gestion ineficaz del
tiempo contribuye a la acumulacion de tareas, el estrés académico y la disminucion del
rendimiento. En este sentido, resulta imprescindible comprender los factores que
influyen en la gestion del tiempo y su impacto en la procrastinacion académica, con el
fin de proponer estrategias que favorezcan el desarrollo de hébitos adecuados y una
mayor autonomia en los estudiantes.

A nivel global, el avance de las tecnologias digitales y la educacién a distancia
han transformado la dinamica del aprendizaje universitario, brindando flexibilidad en
el acceso a los contenidos, pero también aumentando las distracciones y las
oportunidades para postergar las tareas. En este contexto, el estudio de la
procrastinacion se vuelve ain mas relevante, pues implica la identificacion de patrones
de comportamiento que pueden ser modificados mediante intervenciones pedagogicas
y psicolégicas.

En Chile, la preocupacion por el rendimiento académico de los estudiantes a
nivel de educacion superior ha llevado a instituciones y académicos a indagar sobre los
factores que influyen en su desempefio. La gestion del tiempo y la procrastinacion

académica emergen como variables clave en este analisis, dado que inciden en la



capacidad de los estudiantes para cumplir con sus responsabilidades académicas y
alcanzar sus metas de formacion. A pesar de los esfuerzos por implementar estrategias
de apoyo, la procrastinacion sigue siendo un desafio latente en las universidades, lo
que evidencia la necesidad de desarrollar nuevas estrategias para su prevencion y
manejo.

En este marco, la presente investigacion tiene como objetivo determinar la
relacion de la gestion del tiempo y la procrastinacién académica en los estudiantes de
la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile,
2023. Para ello, se adoptd un enfoque cuantitativo que permitio obtener datos objetivos
sobre la percepcion y habitos de los estudiantes en relacidon con la administracién de su
tiempo y la tendencia a procrastinar.

El estudio se estructura en varios capitulos. En primer lugar, se desarroll6 el
planteamiento del problema, la formulacion del problema, justificacion y objetivos de
la investigacion. En segundo lugar, un marco tedrico que abordd los conceptos
fundamentales de la gestion del tiempo y la procrastinacion académica, asi como los
modelos tedricos que explican su relacion.

En tercer lugar, se describio la metodologia utilizada, se destacan los elementos
esenciales de la investigacion, tales como las hipdtesis, las variables, la naturaleza del
estudio, el disefio metodoldgico, el nivel de andlisis, el contexto, la dimension
temporal, la poblacion, la muestra, los procedimientos empleados, asi como las técnicas
e instrumentos utilizados. Este abordaje garantiza un enfoque metodico riguroso,
permitiendo una profundizacion en la estructura y ejecucion de los instrumentos
aplicados.

En cuarto lugar, se presentan los resultados, exponiendo los hallazgos obtenidos
junto con su respectivo analisis. Posteriormente, se desarrolla una discusion en la que
estos resultados se contrastan con la literatura existente. Finalmente, se formulan las
conclusiones y recomendaciones orientadas a mejorar la gestion del tiempo y reducir
la procrastinacion en los estudiantes universitarios. Ademas, se incluyen las referencias

y los apéndices, donde se presentan la matriz de consistencia, los instrumentos



aplicados, su validacién y la matriz de datos correspondiente a la confiabilidad de los

cuestionarios.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los escenarios internacionales, la educacion experimenta cambios y
evoluciones. En otras palabras, los desafios planteados por estos cambios han sido
objeto de amplias investigaciones en diversos estudios llevados a cabo en América
Latina. Por lo tanto, la sociedad del conocimiento se concibe como una colectividad de
aprendizaje colaborativa, centrado en los estudiantes, con el propdsito de que se
involucren y contribuyan en la ceracion de estrategias, planes y proyectos para abordar
diversas actividades en el ambito educativo (Andrey & Vargas, 2020).

En consecuencia, en los tiempos recientes, se ha observado una clara
orientacion hacia la transformacion de la educacién, implementando acciones
especificas para iniciar y fortalecer el desarrollo de competencias, habilidades y
destrezas en los estudiantes logren un aprendizaje significativo y, al mismo tiempo,
pueden adquirir una formacién integral que los capacite para integrarse en la sociedad
a nivel global, nacional y local.

Por ello, hoy en dia la educacién superior en Latinoamérica, de acuerdo con
Narvéez (2018), planted “la apremiante necesidad de reformar la educacion para que
se adapte a las demandas sociales actuales, en especial la educacion superior” (p. 184).
De ahi, en distintas partes del planeta, se puede observar la insistencia en que las
instituciones de educacion superior deben estar alineadas con los acontecimientos mas
alld de su contexto. A veces, este llamado surge en gran medida debido a la
identificacion de problemas antiguos que aln no se han resuelto, mientras que, en otros
casos, se deriva de la conciencia de nuevos desafios para mantener la excelencia
educativa.

Indudablemente, la reforma o transformacion de la Educacion Superior que se

propone en distintos contextos internacionales a menudo estd motivado por la



necesidad de abordar cuestiones que durante muchos no se han podido resolver de
manera satisfactoria. En el caso particular de la situacion actual de la educacion
superior en América Latina, que se caracteriza por su diversidad, es necesario tener en
cuenta tensiones acumuladas a lo largo de varios afos, asi como los nuevos desafios
que han surgido debido a la dinamica de la sociedad global.

En la disertacion efectuada por Garzén y Gill (2018) sefialaron: “de acuerdo
con datos suministrados por la UNESCO en un estudio realizado determiné como la
desercion en la ensefianza superior ha aumentado hasta alcanzar el 40%, dando lugar a
derivaciones negativas en paises en camino de desarrollo” (p. 10). Este estudio permitid
revelar como en la educacion superior se ha profundizado que muchos estudiantes han
abandono sus estudios por distintas razones, entre ellas: financieros, vocacionales,
emocionales, entre otros.

En indagaciones de Husmann y Chiale (2018) hallaron que “el ineficaz manejo
del tiempo se relaciona con la procrastinacion académica porque los estudiantes
gestionan su tiempo de tal manera que no le alcanza para efectuar sus actividades
académicas” (p. 121). Estos autores piensan que suelen procrastinar son mas propensos
a tener problemas para comenzar y finalizar sus tareas; asi como la ausencia de habitos
de estudio que poseen los estudiantes con predisposicion a procrastinar.

Partiendo de lo antes expuesto, se han generado acciones para disminuir o
mediar la desercién de estudiantes a nivel de educacion superior y, una de ellas, lo
comprende la gestion del tiempo. Al respecto, Reyes-Gonzalez (2022), consideraron
que la gestion del tiempo “se ha vuelto una necesidad ineludible en la sociedad actual
caracterizada por un ritmo acelerado. Esta habilidad es fundamental en el &mbito de las
estrategias de estudio; siendo igualmente relevante fomentar su capacidad para crear
mapas conceptuales o resimenes” (p. 63). Por ello, el uso apropiado del tiempo por los
estudiantes universitarios adquiere un papel crucial, incitando a la reflexién sobre las
circunstancias en las que logran adquirir conocimientos.

La gestion del tiempo constituye una estrategia fundamental para el estudio y

el aprendizaje. Quienes administran eficazmente el tiempo puede incluso planificar



momentos de gratificacion y ocio. Existe la nocion errdnea de que el uso de una agenda
o recordatorios implica una sujecion al tiempo, cuando en realidad, la falta de control
adecuado puede conducir a ser esclavos de este. En lineas generales, la organizacion
del tiempo fomenta la motivacion en relacion con las tareas, descentralizada la
actividad permitiendo una programacion del trabajo.

En este sentido, la procrastinacion, segin Estremadoiro y Schulmeyer (2020)
“puede comprenderse como la conducta que transporta a retardar ciertas actividades,
efectuando en su lugar, otras menos significativas” (p. 53). Se han efectuado muchas
indagaciones que han verificado que la procrastinacion, también denominada dilacion,
es una conducta que esta presente en la gran mayoria de los individuos. Esto es
significativo, dado que la procrastinacion llega a perturbar a diversos escenarios de la
vida como los contextos laborales.

En consecuencia, la procrastinacion cobra fuerza en los Gltimos tiempos en
paises anglosajones, donde estudios realizados determinaron que este fendmeno
afectaba el desemperio de los educandos universitarios, dado que afectaba directamente
el bienestar de la vida académica de los mismos. Ademas, los estudiantes tienden a
posponer o aplazar tareas académicas, esto de acuerdo con estadisticas que revelan que
el grupo demogréafico méas susceptible de procrastinar esta compuesto por jovenes y
adultos jévenes. Esto ha suscitado un interés en desarrollar métodos de medicion de la
procrastinacion con el proposito de brindar apoyo a los estudiantes en su trayectoria
académica (Estremadoiro & Schulmeyer, 2020).

En efecto, la procrastinacion académica, segun Altamirano y Rodriguez (2021)
“se refiere a la conducta deliberada por parte de los estudiantes de aplazar tareas en el
contexto educativo, lo cual se manifiesta en un comportamiento problematico marcado
por la carencia de puntualidad” (p. 17). Esto signica, la procrastinacion se centra en la
actuacion premeditada por los educandos de dejar a un lado actividades relevantes,
respuestas oportunas, cumplimiento de plazos y la habilidad para mantenerse enfocado

en las actividades de estudio.



En este orden de ideas, en la educacion superior en Chile es importante una
transformacion en el ambito educativo, desde la perspectiva del rendimiento estudiantil
y los componentes asociados a este, como objeto progresivo de interés para la
indagacion educativa y psicoldgica. Por ello, muchos estudios efectuados en Chile en
el campo, vinculan negativamente la procrastinacién académica con la gestion del
tiempo de los estudiantes; induciendo al beneficio emocional y la disminucion del
estrés en los mismos.

En un estudio realizado por Cruzat (2019), “los estudiantes de una universidad
chilena presentan un déficit de comportamiento, bajo nivel en la gestion del tiempo,
autoestima, control de las tareas y prorroga en la realizacién de algunas actividades
académicas” (p. 12). Este estudio revela, el poco uso de la planificacion del tiempo en
las actividades que tienen que realizar los estudiantes cuando cursan un determinado
ramo, la procrastinacion académica, acciones que deben ser cumplidas en un tiempo
establecido, calificaciones bajas, entre otros.

Lo antes expuesto, es una realidad que viven los estudiantes de la carrera de
Psicologia del primer semestre de la Universidad Miguel de Cervantes, ubicada en la
comuna de Santiago de la region Metropolitana, dado que a través de entrevistas no
estructurada efectuada a los estudiantes expresaron que tienen problemas para
completar trabajos académicos, obtencion de calificaciones bajas, repetir cursos y
abandonar asignaturas. Ademas, algunos estudiantes mantienen un bajo significado en
el desempefio académico, comportamientos deficientes en la concepcion de sus
destrezas, considerandose a si mismo poco competentes, desmotivacion para conseguir
los objetivos de las asignaturas y escasa confianza para efectuar tareas.

En efecto, la falta de gestion del tiempo y la procrastinacion académica trae
como causas: ausencia en el desarrollo de habilidades efectivas para planear y organizar
el tiempo, falta de interés en las asignaturas o la sensacion de que las tareas académicas
son abrumadoras, ausencia de capacidad de autorregularse, resistencia a la tentacion de

distracciones como en las redes sociales, video juegos o actividades no académicas.



Ademas, el estrés el académico, falta en el cumplimiento de metas y la desorganizacion
en la dificultad para producir.

Al mismo tiempo, se generan las siguientes consecuencias: bajo rendimiento
académico, estrés, ansiedad, pérdida de oportunidades de aprendizaje, aumento de
carga de trabajo cuando las tareas pendientes tienden a acumularse, falta de logros
académicos, desmotivacion hacia la realizacion de tareas, pérdida de tiempo, efectos
negativos hacia la salud mental, interferencia en las relaciones de amigos y familiares
y deficientes praxis en la gestion del tiempo.

En suma, resulta indispensable la indagacion del tema de la gestion del tiempo
y la procrastinacion académica en estudiantes universitarios; debido a que esto incide
en el desempefio, el crecimiento personal, el rendimiento académico y profesional de
los mismos. En ese sentido, se pretende determinar la relacion gestion del tiempo y la
procrastinacion académica en estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes. Igualmente, a través de la indagacion se busca profundizar en el
entendimiento de las variables mencionadas con el objetivo de contribuir al
conocimiento cientifico en la tematica, asi como contribuir en el comportamiento

efectivo de los estudiantes durante el trayecto de su carrera profesional.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Pregunta general

¢Como se relaciona la gestion del tiempo y la procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Region
Metropolitana-Chile, 2023?

1.2.2 Preguntas especificas

¢Cdomo se relaciona la gestion del tiempo y la autorregulacion en los estudiantes
de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Region
Metropolitana-Chile, 2023?



¢COmo se relaciona la gestion del tiempo y la postergacién de actividades en
los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
Region Metropolitana-Chile, 2023?

¢Cdmo se relaciona la gestion del tiempo y la motivacion académica en los
estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Region
Metropolitana-Chile, 2023?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La gestion del tiempo y la procrastinacion académica son de gran relevancia en
los estudiantes universitarios, dado que administran su tiempo de manera eficaz y
pueden completar sus tareas, proyectos y estudios de manera eficiente, lo que se traduce
en calificaciones mas altas y un mejorar aprovechamiento de las oportunidades de
aprendizaje. Asimismo, accede una mayor flexibilidad y equilibrio en una buena
gestion del tiempo en cuanto al control de su propio horario, lo que les brinda la
flexibilidad para equilibrar sus estudios con otras responsabilidades y actividades
extracurriculares.

En ese sentido, la importancia tedrica de la investigacion radica en establecer
fundamentos y adaptar teorias a contextos o realidades novedosas con el proposito de
enriquecer el cuerpo de conocimientos existentes en cuanto al tema; buscando a
profundizar en la comprension y el andlisis de las variables de indagacién cuanto a la
gestion del tiempo y la procrastinacion académica en estudiantes universitarios.

La importancia practica del estudio focalizada en los beneficios en la
programacion de estrategias como la creacién de horarios, la identificacion y
eliminacion de distracciones, el establecimiento de metas a corto y largo plazo, la
priorizacion de tareas, la busqueda de apoyo y recursos, como la tutoria o la consejeria
académica. Estas practicas ayudaran a maximizar el potencial académico y a desarrollar
habilidades que serén valiosas a lo largo de la vida.

Mientras, la importancia social enmarcada en espacios profundos y positivos al

optimar el rendimiento académico, el bienestar estudiantil, la preparacion para la vida
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laboral y la eficiencia en la inversion de recursos educativos. A su vez estd
investigacion ayudard a construir una sociedad mas educada, equitativa y preparada
para los desafios del mundo moderno. También, potenciaréa el desarrollo de habilidades
de autogestion en cuanto a la gestion del tiempo vy las actividades académicas.

En ese sentido, la investigacion se respalda desde una importancia
metodoldgica, dado que tiene como objeto la creacién de nuevos conocimientos
correspondientes a la relacion de la gestion del tiempo y la procrastinacién académica
de los estudiantes y estos conocimientos se obtendran a partir de datos sélidos y
confiables. Asi como también, se desarrollé un cuestionario que fue sometido a un
riguroso proceso de validacién cientifica, lo que lo convierte en una herramienta Util

para indagaciones futuras.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo general

Determinar la relacion de la gestion del tiempo y la procrastinacion académica
en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

1.4.2 Objetivos especificos

a) Establecer la relacion de la gestion del tiempo y la autorregulacion en los
estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

b) Establecer la relacion de la gestion del tiempo y la postergacion de
actividades en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de
Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

c) Determinar la relacion de la gestion del tiempo y la motivacion académica
en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1 Antecedentes internacionales

En las indagaciones internacionales, se tiene la revision de Yafez (2022)
denominado “Procrastinacion académica en estudiantes de psicologia durante la
educacion remota de emergencia en una universidad de Ica”, planteandose como
objetivo “identificar el nivel de procrastinacion académica en los estudiantes de
psicologia durante la educacion remota de emergencia en la universidad nacional de
Ica, 20217 (p. 6). La investigacion fue de caracter descriptivo, con un nivel descriptivo
simple y un enfoque cuantitativo. Al mismo tiempo, “la muestra utilizada fue de tipo
no probabilistica censal, compuesta por 280 estudiantes de la carrera de psicologia de
una universidad nacional ubicada en la region de Ica”. (p. 36).

El autor, antes referido, reflejé como resultados: “predomina un nivel promedio
de procrastinacion académica, con un 87.50%, y en la dimension de postergacion de
actividades, con un 73.57% del total. Y la dimension de autorregulacion académica, se
identifico un predominio de un nivel alto, alcanzando un 85.00%” (p. 47). Las
conclusiones obtenidas “los estudiantes tienden a retrasar algunas de las actividades
académicas solicitadas por la universidad. No obstante, demuestran la habilidad de
autorregular sus conductas y completar sus tareas, lo que les permite alcanzar sus
objetivos académicos” (p. 78).

El antecedente contribuye en el &mbito tedrico en cuanto a la procrastinacion
centrada en la tendencia de posponer una tarea, retrasando su finalizacion y evitando
las responsabilidades y decisiones que conlleva. Esta conducta debe entenderse como
una incapacidad para enfocarse y orientarse hacia el logro de metas de manera eficiente
y productiva, mas que como un simple mal habito o un error aislado. Se considera el

hecho de aplazar tareas que podrian completarse rapidamente.
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Por su parte, Gomez (2021) titulada “Procrastinacion académica, gestion del
tiempo y malestar psicoldgico en estudiantes del programa de psicologia de la
Universidad Santo Tomé&s-Bogota”, estableciendo como objetivo “establecer la
relacion de la procrastinacion académica con la gestion del tiempo y el malestar
psicoldgico en estudiantes del programa de psicologia de la Universidad Santo Tomas-
Bogota” (p. 16). El método empleado mediante un enfoque cuantitativo correlacional,
se llevd a cabo un estudio a 84 estudiantes universitarios del programa de psicologia,
distribuidos en ciclos académicos de preparacion, fundamentacion y profundizacion.
Los resultados mas relevantes: “los motivos predominantes que llevan a la
procrastinacion académica entre los estudiantes se encuentran mayormente en la
subescala de pereza, estos motivos hacen referencia a sentimientos de abrumo y una
gestion de tiempo deficiente” (p. 67).

Las conclusiones focalizadas: “existe una conexion entre el malestar
psicologico y la procrastinacion académica, especialmente en el &mbito de las tareas a
largo plazo, se observé que este fendmeno esta vinculado con la autorregulacion del
estudiante y, los motivos que lo rodean” (p. 89). Se identificaron diferencias
significativas entre el género y ciclos académicos en cuanto las herramientas utilizadas
para gestionar el tiempo.

En el estudio Bafios-Chaparro (2020) titulada “Gestion del tiempo vy
compromiso académico en estudiantes de psicologia”, planteandose como objetivo
“conocer la relacion entre la gestion del tiempo y el compromiso académico en
estudiantes de psicologia de la Universidad Privada Norbert Wiener” (p. 9). La
investigacion se enmarca en un disefio correlacional y descriptivo, ajustdndose a un
enfoque no experimental y de corte transversal. La recoleccion de datos se llevo a cabo
mediante el uso de la escala de comportamiento de gestion del tiempo y la escala de
compromiso académico. Los resultados revelaron: “se observa la ausencia de
correlacion, dado que los resultados no alcanzan significancia estadistica, indicando la
inexistencia de algun efecto” (p. 54). Las conclusiones “se evidencia que no hay una

relacion significativa entre una mayor gestion del tiempo y una mayor dedicacion por
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parte de los estudiantes” (p. 75). En otras palabras, el hecho de que los educandos
gestionen bien su tiempo no implica necesariamente un mayor nivel de dedicacién,
dado que la asociacion entre ambos no es significativa.

Por otra parte, el estudio de Medina (2020) denominado “Gestion del tiempo y
la motivacion académica en los estudiantes de una Universidad Publica de Guayaquil”,
se propuso como objetivo determinar la relacion entre la gestion del tiempo y la
motivacion académica en los estudiantes de una Universidad Publica de Guayaquil”.
El presente estudio corresponde a una investigacion de tipo bésica, con un enfoque
cuantitativo, utilizando un disefio no experimental, transversal y correlacional. La
muestra, no probabilistica e intencional, estuvo compuesta por 228 estudiantes,
hombres y mujeres.

Al mismo tiempo, los resultados muestran “una relacion moderada y altamente
significativa entre la gestion del tiempo y la motivacién académica y observa que el
nivel alto predomina tanto en las motivaciones intrinsecas como extrinsecas, con un
92% y 85 % respectivamente”. (p. 89). Entre las conclusiones se tuvo: “Los estudiantes
que muestran motivacion para llevar a cabo sus actividades académicas suelen
demostrar un buen nivel de autocontrol, salvo en la dimension relacionada con la
postergacion de tareas” (p. 94).

El antecedente contribuye con elementos tedricos en cuanto a la motivacion
académica como factor clave en el rendimiento universitario, reconocido ampliamente
por padres, docentes e investigadores. Combinada con otras variables, como las
estrategias de aprendizaje y las actitudes personales, la motivacion académica emerge
como uno de los principales indicadores de la adaptacion de los estudiantes al entorno
educativo.

Por su parte, Gayaso (2019) denominada “Gestion del tiempo y la
procrastinacion académica de los estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Sefior
De Sipan”, formulandose como objetivo “identificar la relacion de la gestion del tiempo
y la procrastinacion academica de los estudiantes de Trabajo Social de la Universidad

Sefior de Sipan” (p. 26). Se llevo a cabo una examinacion a 112 estudiantes inscrito
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en el programa de Trabajo Social, con edades comprendidas entre 18 y 50 afios,
incluyendo participantes de ambos géneros, masculino y femenino. El autor emple6
técnicas de entrevistas no estructuradas y encuestas y la recopilacion de datos se realiz6
mediante la aplicacion de la escala “gestion de tiempo y procrastinacion académica, la
cual es una adaptacion de la escala de procrastinacion académica de Ann Busko en
1998.

Entre los hallazgos mas relevantes: “la planificacion de la gestion del tiempo
en los estudiantes muestra que el 45% lo maneja de forma inadecuada, el 41% de forma
regular y un 14% con un manejo adecuado a sus objetivos personales” (p. 44).
Asimismo, las conclusiones centradas en: “se determina que no existe una relacion
significativa entre la gestion del tiempo y la procrastinacion académica en los
estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan” (p. 56). Esto se debe
a que la gestion o falta de gestion del tiempo, por parte de un gran nimero de
estudiantes no determina un nivel significativo de procrastinacion académica, lo que
sugiere que otros factores podrian influir en dicho comportamiento.

De igual manera, Urco (2019) en su estudio titulado “Relacion entre la gestion
del tiempo y procrastinacion académica en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Filial Tarma”, formuldndose como
objetivo “determinar la relacion entre la gestion del tiempo y la procrastinacion
académica en los estudiantes de la facultad de ingenieria de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, filial Tarma, 2018”. (p. 16). La indagacion fue de tipo descriptivo-
correlacional, con un disefio no experimental y un enfoque cuantitativo. La muestra se
constituyd por 214 estudiantes, a quienes se les administrd un cuestionario como
instrumento de recoleccion de datos.

El autor, antes mencionado, presentd como resultados “El 68.6% de los
participantes se encuentran en un nivel de tendencia alta en cuanto al conocimiento de
las herramientas de gestion del tiempo y 22.5% que presenta un nivel promedio,
mientras que un 4.9% tiene un nivel elevado” (p. 55). Al mismo tiempo, los hallazgos

mas relevantes: “No se encontré una relacién significativa entre la gestion del tiempo
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y la procrastinacién académica en los estudiantes de la facultad de ingenieria de la
Universidad Catolica” (p. 77).

El estudio que viene referenciando aporta componentes tedricos relacionado
con la gestion del tiempo y procrastinacién académica en los estudiantes, dado que
permiten evidenciar los factores que requieren atencion para evitar la postergacion de
actividades, metas e intereses. Este proceso busca fomentar en el estudiante una mayor

conciencia sobre su propio trabajo diario en el contexto de su aprendizaje.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Los antecedentes nacionales, se tiene a Cordovez et al. (2023) titulado
“Relacion entre la procrastinacion académica y el bienestar psicologico en estudiantes
de educacion superior chilenos”, se sefiald como objetivo “establecer si existe una
relacion entre la Procrastinacion Académica y el Bienestar Psicologico, considerando
las variables sociodemogréaficas en una muestra de participantes de educacion superior
chilenos” (p. 85). Este estudio emplea un disefio no experimental, de tipo transversal y
correlacional-causal. En €l participaron 181 sujetos, quienes completaron un
cuestionario sobre datos sociodemogréaficos, la Escala de Procrastinacion Académica
(EPA) desarrollada por Busko y adaptada por Alvarez, asi como la version espafiola de
la Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff. Los andlisis realizados incluyen una
correlacion de Pearson, una regresion lineal y una prueba T de Student.

Los hallazgos revelaron que existe una relacion negativa y significativa entre la
procrastinacion académica y cuatro de las dimensiones del bienestar psicoldgico. En
dos de estas dimensiones, la procrastinacion tuvo un impacto considerable dentro del
modelo predictivo. Aunque se reconoce que la procrastinacion es uno de los factores
relacionados con el bienestar psicoldgico, no es el Gnico elemento que influye en este
ambito. Al mismo tiempo, las principales conclusiones: “El impacto negativo de la
procrastinacion académica en el bienestar psicoldgico es evidente en ciertas areas, pero

no debe considerarse como el tnico factor relevante” (p. 95).
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El valor de estos resultados, al presente estudio, radica en destacar y poner en
evidencia el impacto que tiene la procrastinacion académica en el bienestar psicoldgico
de los estudiantes, ademas de los efectos ya conocidos del estrés y la ansiedad. La
percepcidn que tienen los participantes sobre si mismos, sus aspiraciones de vida, sus
objetivos, el progreso personal que logran, y la calidad de sus relaciones
interpersonales, son &reas que se ven afectadas en los estudiantes, mostrando como la
procrastinacion puede influir negativamente en varios aspectos clave de su desarrollo
personal.

El estudio realizado por Aspée et al. (2021) titulado “Relacién funcional entre
procrastinacion académica y compromiso en estudiantes de educacion superior: una
propuesta de analisis”, se planted como objetivo establecer “la relacion funcional entre
procrastinacion académica y compromiso en estudiantes de educacion superior: una
propuesta de analisis” (p. 5). El estudio se llevo a cabo en “un enfoque de investigacion
no experimental, que utilizo el paradigma cuantitativo y siguié un desefio de corte
transversal con un alcance principalmente descriptivo y correlacional; aplicandose un
modelo de procrastinacion académico a un caso practico” (p. 7).

Los resultados alcanzados centrados: “tanto hombre como mujeres muestran
niveles de procrastinacion comparables, que son generalmente bajos. Sin embargo,
existe una discrepancia negativa, una inclinacion hacia valores méas elevados que sus
promedios en procrastinacion” (p. 13). Entre las conclusiones: “la procrastinacion tiene
un impacto mas significativo en las situaciones intermedias en comparacion con el
compromiso” (p. 17). Sin embargo, una alta presencia de uno de estos factores
disminuye el otro, lo que destaca la importancia de promover niveles mas elevados de
compromiso estudiantil.

Alvear (2021) en su examinacion denominada “Propdsitos, disposicion al
estudio y gestion del tiempo de estudiantes Universitarios en condicion de aprendizaje
virtual por pandemia”, indicando como objetivo general “describir el aprendizaje de
los estudiantes universitarios de primer afio de una universidad del sur de Chile, bajo

la situacion de aprendizaje virtual en tiempos de COVID-19” (p. 28). La investigacion
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estuvo centrada en un “método empirico enmarcada en el enfoque cuantitativo, siendo
de naturaleza descriptiva y correlacional, la muestra constituida por 167 estudiantes
universitarios de primer afio de sedes de la Universidad Santo Tomas, Los Angeles y
Concepcion con el manejo de tres escalas” (p. 31).

Los resultados focalizados en: “un 45% de los estudiantes entrevistados afirmo
haber dado siempre prioridad a sus responsabilidades académicas basandose en su
importancia y urgencia” (p. 44). Y las conclusiones: “La administracion del tiempo de
los estudiantes durante el aprendizaje virtual se destaca por ser poco sistematico y
deficiente, a pesar de que una gran parte de los estudiantes afirmo dar siempre prioridad
a las actividades segun su importancia y urgencia” (p. 52). Por ello, los estudiantes que
tienen un empleo cuentan con menos tiempo disponible, por lo que necesitan
habilidades mas desarrolladas para planificar y utilizar eficientemente su tiempo
académico.

El estudio efectuado por Rico (2021) titulado “Gestion del tiempo y la
postergacion de actividades en los estudiantes de la Universidad del Bio Bio-Chile”,
formuldndose como objetivo analizar la “gestion del tiempo y la postergacion de
actividades en los estudiantes de la Universidad del Bio Bio-Chile” (p. 23). Se
implementé un enfoque de investigacion cuantitativo, con un disefio de tipo no
experimental. Para la recoleccion de datos, se validd la “Escala de Procrastinacion
General y Académica” desarrollada por Busko, la cual fue disefiada originalmente para
investigar las causas y efectos de la gestion del tiempo y la postergacion de las
actividades en una muestra de estudiantes.

Entre los resultados obtenidos, por el estudio antes referido: “el 83% de los
estudiantes carece de gestionar el tiempo incidiendo en la postergacion de actividades
académicas” (p. 78). Las conclusiones més relevantes: “la correcta gestion del tiempo
es fundamental para evitar la postergacion de actividades y mejorar el rendimiento
académico” (p. 86). Por ello, la implementacidn de talleres y técnicas para ayudar a los
estudiantes a planificar y priorizar tareas es clave para reducir los efectos negativos de

la procrastinacion.
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Este antecedente aporta una base tedrica vinculada con la gestion del tiempo, al
enfocarse en la habilidad de organizar y planificar eficazmente el tiempo para llevar a
cabo tanto tareas académicas como personales. Por otro lado, la postergaciéon o
procrastinacion se refiere al aplazamiento voluntario de actividades relevantes, lo que
puede generar mayores niveles de estrés y repercutir negativamente en el rendimiento
académico.

La indagacion realizada por Jara (2021) denominada “Gestién del tiempo y la
autorregulacion en los estudiantes de una escuela de educacion secundaria”, se plante
como objetivo “determinar la relacion entre la gestion del tiempo y la autorregulacion
en los estudiantes de una escuela de educacion secundaria” (p. 7). El estudio emple6
un disefio descriptivo-correlacional con una muestra de 80 estudiantes pertenecientes a
una escuela de educacion secundaria Técnico Profesional. Se utilizé un cuestionario
compuesto por cinco escalas destinadas a medir las diferentes fases de la
autorregulacion del aprendizaje.

Los resultados mas relevantes centrados: “un 65% de los estudiantes se perciben
capaces de gestionar su tiempo de manera efectiva, mientras que un 25% considera que
su rendimiento académico depende de factores externos” (p. 14). Y como conclusiones:
se establece una relacion significativa entre la gestion del tiempo y la autorregulacion
del aprendizaje, lo que sugiere que los estudiantes que manejan mejor su tiempo tienden
a autorregularse de manera mas efectiva.

El estudio contribuye con elementos tedricos relacionado con la identificacion
de una correlacion positiva entre las estrategias de autorregulacién y el rendimiento
académico sugiere que el fortalecimiento de estas estrategias puede contribuir a
mejorar los resultados académicos de los estudiantes. Por ello, los estudiantes deben
sentirse capaz de gestionar su tiempo, lo que indica una conciencia sobre la importancia
de esta habilidad en su rendimiento academico.

En ese sentido, la indagacién efectuada por Cané y Castro (2019) titulada “La
relacion entre procrastinacion académica y preoperatividad académica de los

estudiantes Universitarios de la Ciudad de Concepcion”, formulandose como objetivo
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“determinar la relacion entre la procrastinacion y la preoperatividad académica de los
estudiantes Universitarios de la ciudad de Concepcion” (p. 11). La investigacion se
baso en un método cuantitativo con un enfoque correlacional y descriptivo. Se recopil6
informacion mediante la administracion de un cuestionario sobre procrastinacion y
preparacion a un grupo de 52 estudiantes.

Los resultados mas significativos del estudio “respaldan la conexion entre la
formacion académica y la procrastinacion en estudiantes universitarios de la ciudad de
concepcidn. Por lo tanto, es crucial que los psicopedagogos brinden apoyo y fomenten
habilidades” (p. 31). Entre las conclusiones: “aquellos que tienden a procrastinar
experimentan desafios en la autorregulacion, evidenciando una discrepancia entre sus
intenciones y su conducta manifiesta. También, les resulta complicado anticiparse a
situaciones y evaluar las posibles consecuencias a las que podria enfrentarse” (p. 50).

Los estudiantes que muestran tendencias a procrastinar en el ambito académico
suelen poseer un nivel mas elevado de autodeterminacion, perspectiva analitica o
viceversa. A pesar, que son conscientes de lo que estan posponiendo y las posibles

consecuencias de sus acciones, persisten en esta practica, ya sean por diversos motivos.

2.2. BASES TEORICAS GESTION DEL TIEMPO
2.2.1. Gestion del tiempo

La gestion se visualiza como la funcion de regularizacién y articulacion de las
diferentes actividades planeadas por un individuo o equipo de trabajo que busca
dinamizar los procesos organizativos que posibilitan la consecucion de actividades
pedagogicas, académicas y administrativas en el trayecto de formacion de las personas.
Asimismo, las personas logran su formacién mediante procedimientos de colaboracion
efectiva y consiguen transformar el contexto en cual se desenvuelve.

Asimismo, adquirir la habilidad de administrar el tiempo es una destreza
accesible para cualquier individuo, ya sea en su vida cotidiana o en el ambito laboral.
Esta capacidad esta directamente vinculada con la eficiencia y la calidad de vida. De

alli, el tiempo, entendido como una magnitud fisica medida en segundos, marca el
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transcurso del antes, el presente y el después. En este contexto, la gestion se define
como el conjunto de acciones o actividades que posibilitan la realizacion de cualquier
tarea o actividad (Pérez, 2022).

En este sentido, la gestion del tiempo académico, segun Garzén y Gill (2018),
“es un componente significativo de la autorregulacion del aprendizaje que resena la
cualidad en que el estudiante sistematiza su tiempo de estudio para conseguir
exitosamente los fines educativos planeados” (p. 9). En otras palabras, la gestion del
tiempo esté focalizada en la terminacién de tareas o actividades en un tiempo deseado,
logrando resultados de excelencia a traves de procesos centrados en la planeacion, la
organizacion o la priorizacion.

Por su parte, Reyes-Gonzalez et al. (2022), conceptualizaron que la gestion del
tiempo “se entiende a comportamientos que buscan conseguir un efectivo uso del
tiempo, mientras realizan acciones dirigidas a unos fines determinados” (p. 60). A esto
se le suma, un conjunto de hechos destinadas a planificar, dar seguimiento y regular
eficientemente el tiempo. Esto se logra mediante el uso de estrategias como el manejo
de una agenda, la planeacién diaria y la priorizacion de actividades. La gestion del
tiempo académico no solo implica establecer y alcanzar metas, sino también supervisar
y regular el progreso hacia dichas metas.

La gestion del tiempo posee un fuerte mecanismo motivacional, de autocontrol
y cognitivo. El estudiante debe estimar y tomar decisiones sobre componentes tales
como: el cronograma en el cual va abordar las distintas labores y el periodo que va a
dedicar a cada tema de estudio. Por lo general, los educandos tienden a utilizar méas
tiempo en los temas en que se halla a mayor distancia del estatus de aprendizaje
esperado. Sin embargo, cuando se encuentran bajo estrés por falta de tiempo, la
metodologia mas manejada por los estudiantes y, la mas eficiente, organizar el tiempo
para abordar los temas que son relativamente sencillos y que aun no han sido
aprendidos o estudiados.

En la disertacion de Alyami y Blair (2021) “la gestion del tiempo es un proceso

en el cual se establecen metas que determinan las herramientas favorecedoras de dicha
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gestion” (p. 12). Estos autores sefialaron que la gestion del tiempo implica organizar el
tiempo esta directamente vinculada a la planificacion de comportamientos, como la
programacion y organizacion de tareas, agrupandose por prioridad y haciendo un uso
eficaz del tiempo para llevar a cabo la ejecucion de las actividades. En resumen, la
gestion del tiempo implica coordinar actividades y sincronizar labores y sincronizar
para asegurar los resultados deseados.

En este sentido, la administracion eficaz del tiempo es un componente
fundamental en el desempefio académico de los estudiantes universitarios. Este factor
se destaca como el mas relevante en la prevision del rendimiento académico, superando
a otros elementos personales y académicos, como el nivel de inteligencia o las horas
invertidas en el estudio. Ademas, implica practicas orientadas a optimizar el uso
eficiente del tiempo mientras se realizan actividades enfocadas en un objetivo. Este
proceso es dinamico y esta vinculado con componentes estratégicos y motivacionales
del aprendizaje.

La administracion del tiempo puede evaluarse a través de indicadores como la
planificacién y el control efectivo del tiempo. Esto incluye el uso de estrategias tales
como llevar una agenda, organizar diariamente las tareas por realizar, establecer metas
clarasy realizar un seguimiento de su cumplimiento. Estas acciones deben ser aplicadas
por los estudiantes, en el ambito universitario, para que cumplan con las actividades

inherentes a las diferentes asignaturas que cursan.

2.2.1.1 Caracteristicas de la Gestién del Tiempo

La gestion del tiempo maneja las siguientes caracteristicas: a) capacidad para
establecer metas academicas y personales a corto y largo plazo, b) identificacion y
clasificacion de tareas segun su importancia y urgencia, c) utilizacion de herramientas
como agendas y listas de tareas para mantenerse organizado, d) capacidad para ajustar
planes en funcidn de imprevistos y cambios en la carga de trabajo, €) mantenimiento
de una actitud positiva y motivada hacia las tareas académicas y f) reflexion periddica

sobre el uso del tiempo y la eficacia de las estrategias de gestion.
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La gestion efectiva del tiempo es esencial para el éxito académico de los
estudiantes universitarios, dado que les permite equilibrar las demandas académicas
con otras responsabilidades y actividades (Gayaso, 2019). Organizar y supervisar
adecuadamente el tiempo en las actividades académicas es esencial para desarrollar
buenos habitos de estudio, los cuales influyen positivamente en el rendimiento
académico. Por este motivo, la gestion del tiempo se considera una habilidad que
integra elementos metacognitivos, dado que el estudiante necesita evaluar la dificultad
y los créditos de cada asignatura, asi como el tiempo disponible para prepararse para
los exdmenes. Igualmente, Urco (2019) plantea las siguientes caracteristicas:

a) La administracion del tiempo en el &mbito académico es reconocida como un
elemento esencial dentro de la autorregulacion del aprendizaje, lo cual implica como
los estudiantes organizan su tiempo de estudio para cumplir con éxito los objetivos
educativos planteados

b) Existen maltiples enfoques para definir y operacionalizar la gestion del
tiempo en investigaciones, aunque todos coinciden en un nudcleo comun: lograr
finalizar tareas o actividades dentro de un plazo esperado y con un nivel de calidad
adecuado, aplicando métodos como la planificacion, la organizacion y la priorizacion.

c) La gestion del tiempo abarca conductas orientadas a un uso eficiente del
tiempo en la realizacion de actividades enfocadas en una meta. Este concepto incluye
acciones de planificacion, monitoreo y regulacion del tiempo mediante estrategias
como el uso de una agenda, la organizacion de actividades diarias y la priorizacion de
tareas.

d) La administracion del tiempo en el contexto académico implica no solo el
establecimiento y consecucion de metas, sino también una continua supervision y
ajuste de estas.

En sintesis, la gestion efectiva del tiempo es un componente clave para el éxito
académico de los estudiantes de Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
dado que no solo facilita el cumplimiento de las exigencias de su formacion académica,

sino que también les permite conciliar dichas demandas con sus responsabilidades
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personales y laborales. Los estudiantes que desarrollan esta habilidad logran establecer
objetivos claros, organizar y priorizar sus actividades y emplear herramientas practicas
como agendas Yy listas de tareas, lo cual fortalece sus habitos de estudio y optimiza su
desempefio académico.

Igualmente, la gestion del tiempo incluye un componente de flexibilidad que
permite a los estudiantes adaptarse a cambios en la carga de trabajo y resolver
imprevistos, lo que resulta especialmente relevante en una carrera que demanda
atencion a detalle y reflexion constante. En este sentido, la autorregulacion del
aprendizaje, a través de una administracion adecuada del tiempo, les ayuda a mantener
la motivacion y el enfoque en sus metas educativas, promoviendo su desarrollo integral

como futuros profesionales de la psicologia.

2.2.1.2 Dimensiones de la variable gestion del tiempo

Dimension: Planificacion. Es un proceso que orienta la direccion y camino de
los individuos, definiendo metas a futuro y trazando los caminos para conseguir esos
objetivos. Simultaneamente, la planificacién contribuye al equilibrio de la vida
personal de cada sujeto con su contexto, facilitando una respuesta efectiva a todas las
funciones inherentes del bienestar de estos. En palabras de Campos (2021) “la
planificacion es un componente integral del proceso de gestion, entendiendo la gestion
como la conduccion del funcionamiento y desarrollo de un sistema, ya sea de una
organizacion de su propia vida” (p. 16). En este sentido, la planificacion se materializa
como una herramienta de gestion, coordinacion y valoracion de las acciones que realiza
un sujeto.

3

En el pensamiento de Brito (2020), la planificacion se concibe como “un
proceso continuo, compuesto por pasos secuenciados, donde se aplican diversos
paradigmas educativos, asi como los principios y técnicas de la formacion, con el
proposito de desarrollar la capacidad del individuo y contribuir a los cambios sociales”
(p. 35). Esta planificacion sigue una serie de etapas meticulosamente distribuidas para

alcanzar las metas y objetivos programado por los sujetos.
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Ademas, busca proporcionar una educacion mas segura y eficaz que se adapte
a las tacticas y metas, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes
y los estandares indicados que proponen los programas de estudio de la universidad.
Es importante destacar que los pasos en la planificacion no siguen un formato
preestablecido; por el contrario, dependen de las caracteristicas o0 acciones que va a
realizar el estudiante durante su trayectoria académica.

Ibarra (2019), conceptualizé la planificacion en la gestion del tiempo “refiere
al proceso estratégico mediante el cual los estudiantes organizan y estructuran sus
actividades y tareas para lograr metas académicas y personales de manera eficiente”
(p. 194). Implica la anticipacion, asignacion de recursos temporales y establecimiento
de prioridades para maximizar la productividad y minimizar la procrastinacion.

Por ende, la planificacion de la gestién del tiempo involucra el establecimiento
de metas, desglose de tareas, asignacion de tiempo, priorizacion, flexibilizacion,
eliminacion de distracciones, uso de herramientas de planificacion y autoevaluacion.
Esto conducira que la planificacion efectiva en la gestion del tiempo no solo involucra
la asignacion de horas especificas a las tareas, sino también la adopcién de estrategias
que mejoren la productividad y la calidad del estudio. En Gltima instancia, se trata de
maximizar el rendimiento académico y optimizar el equilibrio entre trabajo académico
y otras responsabilidades.

En efecto, la planificacion efectiva de la gestion del tiempo en estudiantes
universitarios es fundamental para su éxito académico, debido a que optimiza el uso
del tiempo y mejora la productividad y el equilibrio entre el trabajo académico y otras
responsabilidades. Asimismo, la gestion del tiempo permite a los alumnos a estructurar
sus actividades, asignar prioridades y anticipar posibles desafios, o que fomenta la
autorregulacién y facilita el logro de objetivos personales y académicos.

Por su parte, Garzon (2021) la planeacion del tiempo “representa la capacidad
de gestionar de manera efectiva el tiempo de estudio, implica un componente
metacognitivo significativo” (p. 42). Esto se debe a que el estudiante debe evaluar

aspectos como el orden en que abordara cada temay el tiempo que dedicara a cada uno.
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Por ejemplo, debe decidir entre concentrarse en un solo tema durante un periodo
prolongado o repartir su atencion entre varios temas en sesiones mas breves.

Las decisiones que toma el alumno estan influidas por la complejidad de los
contenidos, el tiempo disponible antes de una evaluacion y la importancia relativa de
cada evaluacion en su calificacion general. La forma en que organiza su tiempo de
estudio, incluyendo la secuenciay la duracién de las sesiones, requiere que lleve a cabo
un monitoreo constante de sus habilidades, objetivos y recursos disponibles.

Esta perspectiva destaca la necesidad de que los estudiantes desarrollen una
mayor conciencia sobre sus procesos de aprendizaje, lo que a su vez puede contribuir
a mejorar su rendimiento académico. Una gestion del tiempo bien planificada no solo
facilita la asimilacion de conocimientos, sino que también fomenta un mayor control
sobre el propio aprendizaje, permitiendo a los estudiantes alcanzar sus metas

educativas de manera mas eficiente.

Indicadores de la dimension planificacion
a. Priorizacion

Priorizar, de acuerdo con Morillo (2020), se entiende “en conceder a cada tarea
a efectuar un nivel de significado determinado en comparacion con el resto de las
tareas” (p. 11). De esta forma, todas las tareas aplazadas quedan sistematizadas por
orden de importancia, realizando en primera instancia aquellas que tienen mas
precedencia y en ultima instancia que tenga una urgencia en su realizacion.

Cérdenas (2022), conceptualizo la priorizacion “centradas en la organizacion de
tareas 0 acciones de segura, tomando en cuenta los objetivos futuros que anhelan
conseguir; utilizando técnicas que induzcan a clasificar las actividades de mayor
relevancia y significado” (p. 19). Con el uso de técnicas de priorizacion ayudara a
catalogar los trabajos de mayor calidad o urgencia y realizar en el tiempo estipulado,
esta accion accedera, de forma apropiado el tiempo, siendo este componente relevante

para la productividad.
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La priorizacién, también refiere situar aquellas tareas que se consideran de mayor
prioridad y colocarlas en lo mas alto de la estructura y a partir de estas ir comprimiendo
la prioridad de las acciones o tareas incompletas, hasta obtener una base en la cual
situaran las actividades con menor preminencia, que se alcanzaran a delegar o efectuar
en el momento que considere. Priorizar las actividades individuales y académicas que
involucran delinear un plan que implique la delegacion de responsabilidades, dar
prioridad basada en la urgencia e importancia, asi como la programacion de tareas
diarias y semanales.

En ese sentido, priorizar las actividades tiene un impacto positivo en la gestion
del tiempo al suministrar una vision clara de las tareas en términos de su relevancia y
urgencia. Dada la significativa responsabilidad que conlleva asumir ciertas funciones
como estudiante, es esencial planificar meticulosamente las tareas para cumplir con los
compromisos de una manera oportuna, clasificando con discernimiento entre lo urgente
y lo importante. Cardenas (2022), plante0 la existencia en un esquema para priorizar
las tareas:

1. Compromiso apremiantes y significativos: En esta categoria se engloban los
imprevistos, asi como las responsabilidades y actividades con plazos, es decir, aquellas
que demandan atencion de manera inmediata. Por tanto, incluye actividades que
requieren atencién inmediata, como imprevistos o responsabilidades con plazos
definidos. Son tareas que no pueden ser postergadas, ya que su incumplimiento puede
resultar en consecuencias negativas.

2. Tareas importantes, pero no urgentes: En esta seccion, se involucran las
actividades que, aunque no demandan atencion inmediata, son necesarias para alcanzar
los objetivos establecidos. Aqui se encuentran tareas que son cruciales para el logro de
objetivos a largo plazo, aungque no exigen atencién inmediata. Dichas tareas, como la
planificacién de un proyecto o la preparacién para un examen, requieren tiempo y
reflexién, pero su finalizacion puede programarse sin la presion de un plazo inminente.

3. Tareas urgentes, pero de baja importancia: Este componente identifica las

actividades que deben llevarse a cabo rapidamente, aunque sus consecuencias sean
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minimas. Por lo tanto, es crucial considerar si aceptarlas de inmediato o delegarlas a
otros. Este grupo abarca actividades que, aunque necesitan ser realizadas rapidamente,
no tienen un gran impacto en los objetivos a largo plazo. Por ejemplo, responder a
correos electronicos o realizar tareas menores.

4. Tareas no urgentes y de baja importancia: En este segmento se encuentran
las actividades que no requieren atencion inmediata, siendo consideradas de Gltima
prioridad. Esta categoria incluye actividades que no requieren atencion inmediata y que
tienen un bajo impacto en los objetivos generales. Estas tareas son las de menor
prioridad y pueden ser postergadas o eliminadas de la lista de tareas, permitiendo a los
estudiantes concentrarse en lo que realmente importa.

En sintesis, la implementacién de un sistema de priorizacion de tareas es
esencial para los estudiantes de la carrera de psicologia de la Universidad Miguel de
Cervantes, razon por la cual les permite tomar decisiones informadas sobre como
gestionar su tiempo y esfuerzo. Esta habilidad no solo les ayuda a enfrentar las
demandas académicas de manera efectiva, sino que también contribuye a su bienestar
emocional y mental. En un campo como la psicologia, donde la carga de trabajo puede
ser significativa y las expectativas altas, adoptar una estrategia de priorizacién es

fundamental para alcanzar el éxito académico y profesional.

b. Distribucion de las tareas

Se destaca en el ambito de la psicologia educativa que la calidad de los
aprendizajes se ve influida por las actividades realizadas por los estudiantes, a las
cuales se les denomina de diversas maneras, como tareas académicas, tareas
instruccionales o actividades de aprendizaje. Asimismo, subrayan la variabilidad de
definiciones en el ambito educativo en torno al término tarea, indicando que su
propdsito central radica en llevar a cabo actividades con el objetivo de obtener
beneficios en el aprendizaje.

En palabras de Reyes-Gonzalez et al. (2022), la tarea la definieron como “los

eventos en el aula que brindan oportunidades para los estudiantes empleen sus recursos
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cognitivos y motivacionales en funcion de alcanzar metas personales y educativas” (p.
58). En otras palabras, las tareas se centran en acontecimientos dentro y fuera del aula,
proporcionando al estudiante la posibilidad de aplicar procesos cognitivos para lograr
un aprendizaje mas significativo y obtener resultados concretos.

Vésquez (2019) conceptualizd que las tareas son “trabajos o actividades
adicionales dentro de una clase especifica, disefiadas con el proposito de lograr
objetivos académicos y formativos particulares. Estas herramientas se consideran como
un elemento valioso, dado que brinda a los estudiantes diversas oportunidades para
facilitar la instruccion” (p. 43). Es decir, las tareas académicas representan acciones
que contribuyen al aprendizaje de una asignatura especifica y, al mismo tiempo, se
perciben instrumentos fundamentales que benefician a los educandos en diversas
instancias durante su formacion.

De alli, Diaz-Masmuta y Vargas-Rosero (2021), consideraron que la
distribucion de tareas refiere “a la asignacion planificada, organizada de actividades y
responsabilidades a lo largo de un periodo determinado. Ademas, implica dividir las
tareas y compromisos relacionados con los estudios en bloques de tiempo especificos
para optimizar la productividad y el rendimiento académico” (p. 78). Al distribuir las
tareas, los estudiantes universitarios pueden evitar la procrastinacion y reducir el estrés
asociado con plazos apretados.

Al mismo tiempo, la distribucion de tareas implica las diferentes actividades
académicas, como estudiar para examenes, realizar investigaciones, completar tareas,
proyectos y asignarles segmentos especificos en el horario semanal o mensual.
También, puede incluir la gestion del tiempo para acciones no académicas, como
trabajo a tiempo parcial, actividades extracurriculares y descanso. La distribucién de
tareas ayuda al establecimiento de metas realistas y prioridades, asegurandose de
abordar cada tarea de manera eficiente y evitar la acumulacion de trabajo.

Por su parte, Esquivel et al. (2024) revelaron que la falta de organizacion en la
distribucion de tareas conduce a una mayor prevalencia de procrastinacion. La

investigacion concluy6 que la procrastinacion en los estudiantes es una practica comun,
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lo cual condiciona mayor carga de trabajo al no existir una organizacion de los tiempos
y distribucion para el cumplimiento de tareas.

Ademas, se ha identificado que la procrastinacion estad asociada con niveles
elevados de estrés académico. Los autores antes mencionados, sefialaron que la
postergacion de actividades académicas puede generar un incremento en el estrés,
afectando negativamente el rendimiento y bienestar de los estudiantes; concluyendo
que la procrastinacién académica se relaciona de manera directa y significativa con el
estrés académico, indicando que mientras los estudiantes aplacen de manera voluntaria
e innecesaria sus actividades académicas para el ultimo momento, sus niveles de estrées
académico se incrementaran.

Para mitigar la procrastinacion, es fundamental implementar estrategias de
distribucion efectiva de tareas, como la planificacion anticipada, la segmentacion de
actividades en pasos manejables y la asignacion de tiempos especificos para cada tarea.
Estas practicas pueden mejorar la gestion del tiempo y reducir la tendencia a postergar
responsabilidades académicas.

En resumen, una distribucién inadecuada de las tareas y una gestion deficiente
del tiempo son factores que contribuyen significativamente a la procrastinacion
académica. La implementacion de estrategias efectivas de organizacion y planificacion
puede ayudar a reducir este comportamiento y sus efectos negativos en el rendimiento

académico y el bienestar psicoldgico de los estudiantes.

Dimension: Estrategias. La estrategia representa la accion orientada a lograr metas u
objetivos especificos, y se concreta mediante un conjunto de metodologias y técnicas
traducidas en medios, materiales y recursos. Estos elementos son fundamentales para
alcanzar el éxito en las actividades que se planifican o gestionan en una institucién. Al
respecto, Gutiérrez (2019) la definieron como “la transformaciéon de calidad en el
desempefio de las funciones de los profesionales de la docencia, garantizando espacios
de libertad y creatividad; promoviendo la participacién de los estudiantes en las

diferentes actividades académicas.
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Por su parte, Neroni et al. (2019) la estrategia comprende orientaciones,
objetivos, procesos y un nivel de riesgo asumido como la mejor forma de alcanzar la
vision y mision propuesta. En otras palabras, esta definicion se centra en la herramienta
que facilita acciones focalizadas en la instruccion de los estudiantes, aunque la eleccion
esté sujeta a la imparcialidad para prever el futuro. La estrategia conceptualiza la linea
de accion principal que conduce al logro de objetivos valiosos alineados a las
actividades o tareas del estudiante.

En el pensamiento de Sdez-Delgado et al. (2021), las estrategias en la gestion
del tiempo “son enfoques y técnicas que los estudiantes pueden emplear para organizar,
planificar y utilizar de manera eficiente el tiempo disponible” (p. 10). Estas estrategias
son fundamentales para abordar las demandas académicas, equilibrar las
responsabilidades y mantener un bienestar general. Ademas, estas estrategias implican
la aplicacion consciente de métodos que permiten organizar y utilizar el tiempo
adecuadamente para cumplir con las responsabilidades académicas, sociales y
personales. Lodiciga-Gutiérrez y Chanto-Espinoza (2022) propusieron algunas
estrategias para gestionar el tiempo:

1. Reconoce los periodos de mayor productividad en el equipo con tus
compafieros: Evaluar a todos los equipos de manera uniforme resulta impracticable. La
definicion de éxito para los estudiantes universitarios puede diferir significativamente
de un equipo para trabajar colaborativamente.

2. Establecer prioridades de manera efectiva: Optimizar el tiempo en el ambito
universitario facilita al desarrollo de estrategias efectivas de priorizacion. Estas
estrategias te permitiran evaluar y definir claramente las principales prioridades.
Elaborar una lista de cosas por hacer representa una forma sencilla de establecer
prioridades. La frecuencia de esta lista ya sea diaria, semanal, la evaluacién de tareas
y la asignacion de tiempo y esfuerzo para generar el maximo valor en un periodo breve
es significativo como estrategia en gestionar el tiempo.

3. Atencidn a la procrastinacion, esta es una trampa comdn en la que muchos

estudiantes caen con facilidad. Cuando mas se posponen las cosas, mas tiempo se
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pierde, y las tareas cruciales se dejan para mas adelante, hasta que se vuelven urgentes.
Cuando se da cuenta de esto, surge el panico y vienen las quejas no haber comenzado
antes las actividades académicas por realizar.

En efecto, las estrategias para la gestion del tiempo son esenciales para mejorar
la eficiencia, reducir el estrés, alcanzar metas y mantener un equilibrio saludable en la
vida. Las estrategias utilizadas no solo impactan en el rendimiento académico, sino que
también contribuyen significativamente al bienestar general del estudiante, dado que
les da la oportunidad de mantenerse al dia con todas las tareas o actividades que debe
desarrollar en el transcurso de su formacion profesional.

Por ende, Soares et al. (2023) afirman que la esencia de las ideas en el empleo
de estrategias en la gestion del tiempo personal se puede captar en la frase organizar y
ejecutar segun prioridad; utilizando, entonces, los conceptos de organizacion vy
priorizacion, gestion del tiempo. Igualmente, se entiende como una serie de habitos o
comportamientos que implican un uso eficaz del tiempo dedicado a las tareas, para
ayudar a la productividad y reducir el estrés. Se puede decir que gran parte del estrés
que experimenta un individuo es resultado del sentimiento de falta de control sobre sus
obligaciones y su ejecucion.

Planificar la semana y los dias, de esta forma, se utiliza no sélo para identificar
cémo el estudiante percibe su organizacion y el uso de las horas, sino también para
fomentar conductas de autocontrol y seguimiento. Comportamientos que se puede
adquirir a traves de la experiencia de vida, la formacion o la practica. Con estos planes
también es posible comprender probables déficits en la organizacion, dado que muchas
veces revelan la ausencia de algunas actividades que consumen mucho tiempo, como
viajes 0 descanso (Marcilio et al., 2021). Aun haciendo referencia a la idea de
priorizacion, es necesario definir objetivos a corto, mediano y largo plazo, es decir,
para que el individuo pueda evaluar si ha logrado o no el éxito en determinadas tareas,
necesita reflexionar. sobre su proceso de aprendizaje, sobre sus exigencias y sobre sus

objetivos académicos y personales.
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Indicadores de la dimensidn estrategias
a. Establecimiento de objetivos

El establecimiento de objetivos en la gestion del tiempo en estudiantes
universitarios, de acuerdo con Umerenkova y Flores (2018) “representa un recurso
sistematizado que debe utilizarse de manera adecuada para alcanzar diversos fines en
la realizacion de actividades académicas y cumplir con los lapsos planeados” (p. 9). Se
presume que el establecimiento de objetivos apropiados se generard una gestion
eficiente de este recurso que puede ser determinante para alcanzar el éxito en los
estudios.

Morillo (2020), consideré que el establecimiento de objetivos “posibilita la
prevision de acciones, facilitando a los estudiantes ser méas productivos y alcanzar un
equilibrio entre el tiempo de descanso y el tiempo dedicado al trabajo” (p. 39). Es decir,
promueve la autorregulacion del aprendizaje, lo que, a su vez, mejora los resultados
académicos de los estudiantes. En cierto sentido, se podria afirmar que el
establecimiento de objetivos abarca toda la planeacién y habilidades para conseguir el
éxito academico.

En la disertacion de Garzon y Gill (2018) el establecimiento de objetivos
“aborda la capacidad de un estudiante para elegir y dar prioridad a las diversas tareas
que se llevan a cabo con el propdsito de lograr los fines planeados” (p. 12). Algunos
de los elementos que lo componen se refieren a la identificacion de las tareas mas
cruciales y prioritarias, el establecimiento de metas a corto plazo, la fijacion de la
propia actuacion para identificar areas de mejora y aprovechar eficientemente el
tiempo, entre otros aspectos.

Por ello, en los objetivos establecidos deben tomarse en cuenta recursos que
permitan la medicién del tiempo en las actividades que se van a ejecutar y las destrezas
que facilitan una gestion efectiva del tiempo. Algunos de los elementos que componen
este conjunto de préacticas incluyen el empleo de agendas, la elaboracion de lista de
acciones, la toma de notas o la utilizacidn de recordatorios y la creacién de horarios.
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La gestion del tiempo en estudiantes universitarios es un factor determinante
para el éxito académico, el desarrollo personal y la preparacion profesional. Los
objetivos relacionados con esta gestion buscan fomentar habilidades que permitan a los
estudiantes organizar, priorizar y ejecutar sus actividades de manera eficiente. Al
respecto, Reyes-Gonzalez et al. (2022) sefialan que los objetivos pueden clasificarse en
tres niveles: académicos, personales y profesionales.

1. Objetivos académicos: Los objetivos en esta categoria estan enfocados en
maximizar el rendimiento académico mediante una planificacion efectiva. Estos
incluyen: a) Aprender a distribuir el tiempo para cumplir con lecturas, proyectos y
tareas sin acumular actividades; b) Adquirir la habilidad de finalizar actividades dentro
de los limites temporales establecidos por el plan de estudios; ¢) Dedicar tiempo
proporcional a cada curso segun su nivel de complejidad y exigencia y d) programar
periodos de repaso y practica antes de exdmenes para reducir el estrés y mejorar los
resultados.

2. Objetivos personales: La gestion del tiempo no solo se enfoca en los estudios,
sino también en el bienestar general del estudiante. Entre estos objetivos destacan: a)
Minimizar la presion emocional mediante una planificacién que permita anticipar y
resolver problemas; b) Garantizar un equilibrio entre las horas dedicadas al estudio, el
suefio, la actividad fisica y el ocio; c) cultivar la disciplina y la autodeterminacion para
cumplir con un horario previamente establecido y d) Aprovechar el tiempo para
actividades recreativas que permitan una desconexién saludable del ambito académico.

3. Objetivos Profesionales: La gestion del tiempo también prepara al estudiante
para enfrentarse al entorno laboral. Los objetivos en este &mbito incluyen: a) Crear el
habito de respetar horarios y compromisos, una habilidad esencial en el ambito
profesional; b) Administrar el tiempo para cumplir con responsabilidades individuales
dentro de proyectos colaborativos; c) Aprender a ser mas eficiente en menos tiempo,
una competencia valorada en el mercado laboral y d) Usar herramientas de gestion del
tiempo para establecer y alcanzar objetivos profesionales futuros.
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En conjunto, estos objetivos ofrecen una guia integral para que los estudiantes
gestionen sus responsabilidades de forma efectiva, logrando no solo mejores resultados
académicos, sino también una vida mas equilibrada y un perfil profesional sélido. Por
ello, la promocion de estas habilidades debe considerarse una prioridad en el contexto
universitario, tanto desde el enfoque pedagdgico como en el disefio de programas que

incentiven su practica.

b. Distribucion del tiempo

El tiempo es una entidad constante y persistente que todos experimentan en
diversos contextos, ya sea en el &mbito educativo, laboral o personal, manifestandose
a través de una sucesion de eventos. La realidad educativa en el pais, revela
consecuencias significativas para los estudiantes de educacion superior, debido a la
falta o ineficiencia en la gestion del tiempo durante a formacion académica. Estas
consecuencias incluyen el bajo rendimiento académico y la procrastinacion,
considerados como deficiencias en la autorregulacion estudiantil.

En este contexto, la distribucion del tiempo, segin Echegaray (2022) “se
presenta como una habilidad fundamental y esencial para los estudiantes,
constituyendo un espacio donde establecen metas, desarrollando herramientas para un
mayor control y planifican la organizacion para cumplir con las expectativas
académicas” (p. 7). Esto simboliza la inclinacion y preferencia para llevar a cabo las
actividades académicas, las estrategias para abordar las tareas pendientes, la
clasificacion de prioridades y la percepcion de la capacidad para determinar la
administracion del tiempo.

Leon (2019) sefialé que la administracion del tiempo se reconoce como un
componente esencial en el proceso ensefianza y aprendizaje de conocimientos,
representando un recurso de gran valor. Para aprovechar de manera efectiva este
recurso, es necesario llevar a cabo diversas funciones, entre ellas: implementar un plan
de seguimiento para regular el tiempo de los estudiantes, dado que podria encontrarse

fuera del aula o no participar en el aprendizaje interactivo docente-estudiante. La



35

realizacion del monitoreo semanales tiene el potencial de mejorar la administracion
efectiva del tiempo y fomentar una cultura estudiantil que promueva el uso apropiado
del tiempo en todas las actividades académicas.

En resumen, Marcén y Martinez (2018) indicaron que administrar de manera
efectiva el tiempo brinda una mayor estructura a las actividades estudiantiles, laborales,
familiares y responsabilidades personales, como abordar todas las tareas o realizar
actividades creativas semanalmente. En la actualidad, existen herramientas digitales
que facilitan la planificacion del tiempo a lo largo del dia, permitiendo la gestion
mediante la organizacion y ejecucion de actividades a través de notificaciones, alarmas,
calendarios, agendas, notas, entre otras funciones. A pesar de estas herramientas, es
importante destacar que su uso no garantiza necesariamente la solucion al desafio de
administrar eficientemente el tiempo en los estudiantes universitarios.

En el pensamiento de Hernandez et al. (2024), la distribucion efectiva del
tiempo es esencial para que los estudiantes universitarios equilibren sus
responsabilidades académicas, personales y, en muchos casos, laborales. Una gestion
inadecuada puede conducir a la procrastinacion, estrés y bajo rendimiento académico.
Diversos estudios recientes han abordado este tema, proporcionando perspectivas
valiosas sobre como los estudiantes manejan su tiempo y las herramientas que emplean
para optimizarlo.

Reyes et al. (2022) destacan que la distribucion del tiempo académico es crucial
para la disposicion al aprendizaje y esta asociada con la regulacion cognitiva. Los
educandos combinan actividades laborales con lo académico tienden a procrastinar
mas, lo que afecta negativamente su desempefio. Ademas, identifican que las mujeres
suelen establecer metas y organizar su estudio con mayor frecuencia, mientras que los
hombres presentan mayores conductas de procrastinacion. Estos hallazgos sugieren la
necesidad de desarrollar habilidades de planificacién del tiempo para mejorar el
rendimiento académico.

Por su parte, en un estudio efectuado por Hernandez et al. (2022) investigan

cdémo los estudiantes perciben y utilizan herramientas para la distribucién del tiempo,



36

sin embargo, algunos educandos son conscientes de la existencia de estas herramientas,
a menudo no las consideran necesarias y prefieren trabajar de manera desorganizada
segun sus prioridades personales. Este comportamiento puede deberse a la falta de
formacion en técnicas de gestion del tiempo o a la subestimacion de su importancia.
Los autores sugieren que es fundamental concienciar a los estudiantes sobre la
necesidad de una correcta gestion del tiempo para mejorar los indicadores académicos.

La distribucion del tiempo en estudiantes universitarios es un factor
determinante en su éxito académico y bienestar personal. Es decir, la importancia de
desarrollar habilidades de gestion del tiempo y utilizar herramientas adecuadas para
optimizarlo. Es esencial que las instituciones educativas promuevan programas de
formacion en este ambito, especialmente considerando las diferencias de género y las
circunstancias particulares de cada estudiante, como la combinacion de estudios y

trabajo.

Dimensién: Confianza. La confianza desempefia un papel en las relaciones
interpersonales, siendo esencial para colaboraciones efectivas y fundamental para el
mantenimiento de orden politico y social en su totalidad. Se elige como el vinculo
indispensable que conecta a individuos, organizaciones, colectividad y sociedades en
su conjunto. La sociedad, en su esencia, no puede prosperar sin la presencia de la
confianza.

De acuerdo con Rojas y Segure (2020), la confianza la conceptualizaron “como
la conexion entre dos personas y la vulnerabilidad que una de ellas experimente frente
a las acciones de otra. Implica tomar la decisién de no ejercer control sobre estas
acciones, basandose en la expectativa generada por el conocimiento mutuo” (p. 43). La
confianza se relaciona con la capacidad de crear un sentido de cercania con otros
individuos, influyendo la toma de decisiones de manera efectiva y segura. Mantener
una actitud de confianza hacia otros se presenta como una habilidad positiva en relacion

con sus objetivos o conductas.
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Carrasco y Barraza (2020), definieron que la confianza “esta presente en
cualquier situacion en la que una parte asume el riesgo de depender de las acciones de
otra. Este tipo de asuntos, caracterizados por riesgos e incertidumbres, abarcan una
amplia gama de relaciones de amigos, familiares y docentes” (p. 365). En otras
palabras, la confianza se relaciona con problemas fundamentales, aunque no triviales,
que se presentan en la mayoria de las formas de interaccion social. La confianza
resuelve problemas basicos en las relaciones sociales.

Por esta razdn, la confianza en la gestién del tiempo es crucial para los
estudiantes, lo que implica que debe ser comprendida y asimilada. Se presenta como
destreza positiva que requiere sensatez, atencion constante, reflexion cognitiva,
habilidades de comunicacion, actitud positiva, comportamiento ético y relaciones
solidas al momento de continuar con la trayectoria de formacion.

También, la confianza en la gestion del tiempo para estudiantes universitarios,
se puede conceptualizar como la creencia y seguridad en la capacidad de planificar,
organizar y llevar a cabo eficientemente las tareas academicas y las responsabilidades
personales dentro del marco disponible. Implica que la confianza es la capacidad propia
para establecer prioridades, establecer metas realistas, adherirse a plazos y tomar
decisiones efectivas sobre como asignar tiempo a diferentes actividades.

La confianza, cuando se combina con un fuerte compromiso afectivo, impulsa
a que las universidades o instituciones educativas destinen recursos a actividades
orientadas hacia la colaboracion entre docentes y estudiantes. Esto también incluye
inversiones estratégicas a corto plazo, como mejoras en infraestructura, oportunidades
de practicas y estadias en empresas, docencia de excelencia, fortalecimiento de
vinculos nacionales e internacionales, e innovacion en los planes de estudio, con el
objetivo de consolidar relaciones duraderas con los estudiantes actuales.

En este contexto, Dollinger et al. (2018) destacan que el apego emocional de un
estudiante hacia su universidad, derivado de una solida conexidn afectiva, puede actuar
como un indicador relevante de confianza. De esta manera, la relacion afectiva se

posiciona como un elemento clave dentro del marketing relacional, debido a que
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contribuye a generar una percepcion positiva basada en la confianza que los alumnos
desarrollan hacia su institucion educativa.

La confianza, seglin Matos-Camara et al. (2023), funciona como un factor clave
para disminuir la incertidumbre entre las partes, dado que permite establecer
expectativas sobre el comportamiento futuro del otro y anticipar, en cierta medida, sus
acciones. Esto la convierte en un elemento esencial en contextos de incertidumbre,
como los relacionados con el emprendimiento. Cuando el educando tiene confianza en
si mismo puede gestionar, efectivamente, el tiempo para distribuir sus actividades o
tareas en las diferentes asignaturas de una carrera profesional.

Segun Mickiewicz y Rebmann (2020), la confianza crea un entorno propicio
para el aprendizaje y la comunicacién, facilitando la resolucion de problemas,
incentivando la innovacién y fortaleciendo el espiritu emprendedor de los estudiantes.
Asimismo, la relacion entre la universidad y el alumno se fundamenta en un clima de
confianza reciproca, el cual no solo es promovido por la institucion, sino también
esencial para su desarrollo. Este ambiente de confianza favorece y respalda el

intercambio abierto de ideas, enriqueciendo el proceso formativo y creativo.

Indicadores de la dimension confianza
a. Autoconcepto

El autoconcepto es un constructo ampliamente explorado dentro de la
psicologia positiva, cuya evolucidn ha transitado desde enfoques unidimensionales
hasta una perspectiva mas compleja y multidimensional. Segun Redondo y Jiménez
(2020) el autoconcepto puede definirse como el conjunto de creencias que una persona
tiene acerca de sus propias caracteristicas y habilidades. Este concepto se construye a
lo largo de la vida a través de la interpretacion personal de emociones y conductas, las
cuales son contrastadas con las de otros individuos.

El autoconcepto esté estrechamente vinculado con el desarrollo integral de la
personalidad. Una vision positiva del mismo se asocia con un buen desempefio en las

dimensiones personal, social, académica y profesional. En los estudiantes, un
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autoconcepto ajustado y positivo contribuye significativamente a la satisfaccion
personal, el equilibrio emocional y una autoimagen fortalecida, aspectos que han
motivado su estudio e intervencion en la psicologia educativa.

En esta linea, Garcia y Musiti (2019) destacan que el autoconcepto se
fundamenta en la percepcion que el individuo tiene de si mismo, configurada por sus
experiencias interpersonales y las atribuciones que realiza sobre su propia conducta.
Este constructo incluye componentes relacionados con lo emocional, social, fisico y
académico, organizados de manera coherente y accesibles a la autoconciencia y al
entendimiento.

Por ello, el autoconcepto adopta una forma general, dado que constituye un
constructo que abarca y afecta todas las otras manifestaciones de autoconcepto. Dentro
de esta categoria general. Al respecto, Garcia et al. (2019), definieron que el
autoconcepto “se refiere a la percepcion y concepcion de uno mismo en relacion a la
gestion del tiempo. Este aspecto es crucial en la toma de decisiones respecto al
cumplimiento de las actividades académica en su trayectoria profesional” (p. 27). Esta
decision se basa en la evaluacion que el educando realiza sobre sus propios intereses y
habilidades. Durante el nivel universitario, se exploran las fortalezas académicas y, se
asume que estas guiaran y facilitaran el desempefio profesional.

El autoconcepto, de acuerdo con Redondo y Jiménez (2020), abarcan mdaltiples
dimensiones, entre ellas: lo fisico, emocional, social y familiar, que son cominmente
clasificadas como no académicas. La dimension fisica del autoconcepto se entiende a
través de indicadores como fuerza, habilidad, condicién y apariencia, estrechamente
relacionados con la percepcion del cuerpo y el atractivo personal, elementos que se ven
influidos por factores socioculturales.

En cuanto al autoconcepto emocional, este hace referencia a la forma en que
una persona percibe y evalla sus propios estados emocionales y las respuestas que
genera ante situaciones especificas de la vida diaria, implicando un nivel significativo
de compromiso con su experiencia cotidiana. Mientras que el autoconcepto familiar se

refiere a los pensamientos y sentimientos de una persona sobre su integracion y
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relaciones dentro del ndcleo familiar. Esta dimension se expresa en la confianza y
afecto presentes en las relaciones familiares, evidentes en el apoyo, aceptacion y
felicidad, o, en contraste, en la critica y la falta de reconocimiento por parte del grupo
familiar

El autoconcepto social, otra dimensidn clave, se presenta como un componente
central del autoconcepto general, junto con el fisico, académico y personal. Sin
embargo, también se descompone en factores especificos relacionados con distintos
contextos sociales. Tradicionalmente, se ha sefialado que la autopercepcion varia segun
el entorno social en el que la persona interactta, como con amigos, familiares o grupos
segun su género. En este sentido, el autoconcepto social refleja como una persona
valora sus habilidades sociales y su comportamiento en diferentes situaciones sociales,
derivado de una autoevaluacion constante en diversos contextos.

Finalmente, el autoconcepto académico, que en otros casos también se aborda
como laboral, se enfoca en cdmo una persona se percibe en terminos de su competencia
académica, los autores que se vienen referenciando definen este tipo de autoconcepto
como la percepcion de la capacidad en relacion con asignaturas escolares especificas,
como matematicas, historia, inglés o ciencias. Este componente tiene una relacion
directa con el rendimiento académico, siendo incluso mas significativa que la conexion
entre el rendimiento y el autoconcepto general. Por ello, es esencial evaluar todas las
dimensiones del autoconcepto, no solo la académica, al analizar su influencia en el

desempefio universitario.

b. Autoimagen

En la autoimagen el estudiante debe tener una percepcién adecuada de su propia
imagen para definir su identidad, es decir, como se presenta tanto asi a si mismo como
los demas. La autoimagen, segin Cifuentes (2018), se define “la aceptacion positiva
de lo que se refleja a los demas, basada en la apariencia personal y el cuidado de si

mismo. El estudiante debe mantener una autoimagen sélida, amandose y queriéndose
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a si mismo” (p. 13). En otras palabras, la autoimagen esta vinculada a cémo un joven
se ve a si mismo, incluyendo su apariencia, autoestima, habilidades y destrezas.

La autoimagen, segin Sandoval et al. (2022), “representa la evaluacion personal
que uno se reconoce como individuo, en la cual influye en una serie de caracteristicas
0 principios que orientan su desenvolvimiento en la vida” (p. 139). Por ende, se
manifiesta de manera carifiosa mediante la percepcion interna de uno mismo,
pensamientos proactivos, potencialidades, destrezas, habilidades y la capacidad para
abordar desafios con optimismo. Confianza y seguridad, permitiendo superar los
obstaculos que pueda surgir.

En la construccién de la autoimagen, los estudiantes deben cultivar los aspectos
esenciales como la confianza y la seguridad, dado que desempefia un papel
fundamental al tomar decisiones en la formacion profesional. Cuando un educando
posee confianza en si mismo, mantienen pensamientos positivos, la autoestima elevada
y un autoconcepto solido, estos componentes se vuelven esenciales para tener una
mayor claridad en la gestion del tiempo para el desarrollo de las actividades
académicas.

Helguera y Oros (2018), la autoimagen se percibe como la proyeccion de uno
mismao, atribuyendo gran importancia a la percepcion externa, es decir, como los demas
te observan. En caso de contar con una autoimagen solida, se establece un equilibrio
principal entre la imagen propiay la autoestima, dado que ambas estan interconectadas;
si una carece de estabilidad, es esencial que la otra se mantenga en equilibrio. Dicho
equilibrio y estabilidad son fundamentales para que los estudiantes cuenten con la
confianza necesaria para tomar decisiones respecto a como desean manejar su imagen
y autoestima.

La autoimagen simboliza el dominio de la percepcion de uno mismo y esta
intrinsecamente vinculada con la autoestima; generando asi un equilibrio y confianza
en los estudiantes al enfrentar decisiones relacionadas con su formacién, En este
proceso, elementos bésicos como la confianza, la perspectiva y el amor propio

desempefian un papel determinante en el desarrollo de la personalidad del estudiante y
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en toma de decisiones futuras, especialmente en correspondencia con su trayectoria
profesional. La autoimagen es significativa para los estudiantes universitarios, dado
que contribuye con el fomento del aprendizaje; asi como la gestion del tiempo en el
cumplimiento de todas las acciones planeadas en distintas asignaturas.

En el pensamiento, Sandoval et al. (2022) sefialan que algunos autores tienden
a distinguir entre los términos autoimagen y autoestima, mientras que otros argumentan
que ambos conceptos estan profundamente interrelacionados y dificilmente pueden
separarse. Destaca que la identificacion de uno mismo como estudiante constituye un
aspecto de la identidad social. Esto implica que dicha identidad abarca una
particularidad ligada al &mbito de las relaciones con el contexto que lo rodea, y que es
compartida por los integrantes de los recintos universitarios. Este aspecto comun
permite a los educandos reconocerse entre si y distinguirse de quienes no pertenecen a
este grupo.

En este sentido, entender las representaciones sobre la actuacion del estudiante
requiere considerar la autoimagen que los mismos tienen de su rol y comportamiento,
debido a que esta percepcion les facilita identificarse, aceptarse y formar parte del
colectivo universitario y profesional. Ademas, el alumno manifiesta un proceso
socioafectivo que se refleja en un complejo mecanismo psicolégico. Este proceso
integra diversos elementos como la percepcion, la imagen, la autoestima y el
autoconcepto que el sujeto desarrolla sobre si mismo (Mufioz-Albarracin et al., 3023).
Dichos elementos se construyen en constante interaccion con otros miembros de la
sociedad, siendo un protagonista esencial en la transmision del bagaje cultural que
contribuye al desarrollo de la identidad y la percepcion de valor personal en las
personas.

Bajo esta perspectiva, la autoimagen no solo abarca el conocimiento que se
tiene sobre la propia formacion académica, sino que también engloba aspectos
relacionados con las actitudes hacia ella. Esto incluye cémo los estudiantes valoran su
practica profesional. En este sentido, parece evidente que la autoimagen esta

estrechamente vinculada al estatus o reconocimiento social asociado a su formacién
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académica. Por ende, resulta imposible analizar la autoimagen profesional sin

considerar el prestigio que la sociedad le atribuye.

2.2.2 Procrastinacion académica

La procrastinacion, como fenémeno humano, ha existido a lo largo de la
historia, no porque haya pruebas documentales, sino debido a la propension inherente
del ser humano a posponer tareas que percibe como desagradables, dificiles, estresantes
0 que van en contra de sus intereses personales. Aunque el estudio de la procrastinacién
es relativamente reciente, con poco mas de dos décadas de exploracion, principalmente
por parte de la psicologia, se considera una novedad cientifica. EIl creciente interés en
este comportamiento tiene sentido y relevancia, dado que es perjudicial para el
progreso y el logro de las metas.

La palabra procrastinacion, en el pensamiento de Flores (2020) “tiene su origen
en el verbo inglés procrastinate, el cual al ser fusionado con el adverbio comdn pro que
indica hacia adelante y la terminacion crastinus que significa para mafiana, adquiere su
significado como término” (p. 12). Este autor define la procrastinacion como “el
fendmeno en el cual una persona pospone atender a una responsabilidad necesaria,
como una tarea o decision, de manera oportuna, a menudo a pesar de sus buenas
intenciones o de las inevitables consecuencias negativas y desagradables” (p. 18).
Aunque las personas procrastinan ocasionalmente, independientemente de su edad, el
problema surge cuando esta conducta se convierte en un habito arraigado.

De alli, la procrastinacion académica, Sanchez (2019), “se define como la
intencién de abordar una tarea y la falta de diligencia para empezarla, desarrollarla o
completarla. Este proceso suele ir acompafiado de sentimientos de nerviosismo,
inquietud y desanimo” (p. 88). Es decir, este fendmeno esta focalizado cuando un
individuo desatiende un compromiso indispensable, como una actividad, tarea o
decision, de forma adecuada, frecuentemente puede ocurrir buenos propésitos o

inevitables derivaciones negativas y desagradables.
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Aspée et al. (2021) consideraron que la procrastinacion académica centrada “en
la intencion de abordar una tarea, pero se manifiesta mediante una falta de diligencia,
ya sea para iniciarla, desarrollarla o completarla” (p.17). Este proceso suele ir
acompafado de sentimientos de nerviosismo, inquietud y desanimo. Este patron de
comportamiento puede tener sus inicios en los primeros semestres o arraigarse para el
resto de la vida del estudiante.

Al mismo tiempo, Manchado y Hervias (2021), la procrastinacion académica
se define como “inclinacion persistente a posponer frecuentemente tareas académicas
asignadas a los estudiantes; exhibiendo comportamientos de procrastinacion, donde
tienden a involucrarse en acciones de autosabotaje, justificaciones aparentes y una
deficiente autorregulacion en relacion con el desempeno” (p. 245). A saber, la
procrastinacion académica se focaliza a la falta de autorregulacion en el rendimiento,
creando una inclinacion a postergar actividades cruciales para alcanzar un objetivo o
metas. En resumen, la procrastinacion académica implica la propension a malgastar
tiempo y a retrasar intencionalmente la realizacion de tareas necesarias para la
formacidn de un estudiante.

Por ello, la procrastinacion desde la perspectiva de Cané y Castro (2019), se
asocia con un procesamiento cognitivo ineficiente, influenciado por esquemas poco
adaptativos vinculados al temor a la exclusion social y a la percepcion de
incompetencia. Este enfoque sugiere que quienes procrastinan tienden a reflexionar
sobre su habito de postergar, lo que los predispone a pensamientos recurrentes y
obsesivos, especialmente cuando se aproxima el plazo de entrega de una tarea 0 no
logran completar una actividad.

Segln lo expuesto por Castro y Mahamud (2021), se identifican dos tipos de
procrastinadores: los activos y los pasivos. Los procrastinadores activos deciden
conscientemente posponer sus actividades porque prefieren trabajar bajo presion,
utilizando esta estrategia deliberada para concentrarse y alcanzar resultados
satisfactorios dentro de plazos ajustados. En contraste, los procrastinadores pasivos no

planifican retrasar sus tareas, pero suelen quedar paralizados debido a dudas e
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inseguridades sobre su capacidad para cumplir exitosamente con lo requerido en el
tiempo estipulado.

Ademas, la procrastinacion puede clasificarse segun su frecuencia y los
contextos en los que se manifiesta. Si constituye un patron constante que afecta
maltiples aspectos de la vida de la persona, se considera cronica. Sin embargo, cuando
se limita a areas especificas, como el ambito académico o profesional, se denomina
situacional.

En sintesis, independientemente de las caracteristicas individuales de quienes
procrastinan o de los resultados obtenidos, los autores coinciden en que la
procrastinacion es el aplazamiento voluntario de tareas que podrian realizarse
oportunamente, pero que se dejan de lado, impidiendo su finalizacion en el plazo

previsto.

2.2.1.2 Caracteristicas de la procrastinacion académica

La procrastinacion se describe como la inclinacion a postergar o aplazar
voluntariamente la realizacion de una tarea, eludiendo responsabilidades, decisiones y
actividades que requieren atencion inmediata. Este comportamiento suele generar un
sentimiento de insatisfaccion o malestar en quien lo practica. Para mitigar esta
tendencia, es fundamental desarrollar habilidades como la organizacion, el
establecimiento de metas claras, la estructuracion adecuada de las tareas, la motivacion
hacia el logro y la gestion eficiente del tiempo disponible.

De acuerdo con Avalos et al. (2024), plantean como caracteristicas de la
procrastinacion académica:

a) la gestion del tiempo envuelve un proceso orientado al establecimiento y
consecucion de objetivos académicos especificos, considerando de manera estratégica
el tiempo disponible y evaluando su uso.

b) Una planificacion adecuada debe integrar factores como aspectos culturales,
estructura organizacional, dindmica de trabajo, comunicacion efectiva, enfoque en

equipos humanos y formacion en el entorno organizacional.
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¢) Los beneficios de gestionar el tiempo, de manera eficiente, se encuentran la
disminucion de la procrastinacion, un mayor control personal, menores niveles de
estrés, la finalizacion de mas tareas y la posibilidad de disfrutar del tiempo libre.

d) En la procrastinacion, se identifican dos tipos principales: la procrastinacion
general, que implica retrasar actividades de bajo interés que generan incomodidad
subjetiva, y la procrastinacion académica, que es el enfoque principal de este anélisis.
Esta Gltima se caracteriza por posponer actividades relacionadas con los estudios hasta
fechas futuras, lo que suele conllevar un aumento en los niveles de ansiedad.

e) La procrastinacion académica lleva a los estudiantes a retrasar la preparacion
para los examenes y a dedicar menos tiempo del necesario a sus actividades
académicas, lo que repercute negativamente en su rendimiento.

f) La procrastinacion académica puede influir en problemas como la desercion
universitaria, el deterioro de la salud fisica y mental, el aumento del estrés y la calidad
deficiente de los trabajos realizados. Los estudiantes afectados suelen cometer mas
errores, trabajar de forma mas lenta y omitir aspectos importantes en sus tareas.

g) Entre los factores que se asocian con la procrastinacion académica se
encuentran el género, con una mayor incidencia en hombres, la edad, el estado civil, el
nivel educativo y la nacionalidad. Para contrarrestar estos efectos, la autorregulacion
académica se presenta como un recurso esencial para el éxito académico. Esta habilidad
permite a los estudiantes gestionar eficazmente su aprendizaje a través de la
planificacién del tiempo, el establecimiento de objetivos claros y el autoconocimiento
de sus capacidades.

Partiendo de las caracteristicas, antes mencionadas, la procrastinacion,
representa un desafio significativo para los estudiantes, debido a que influye
negativamente en el rendimiento, bienestar emocional y desarrollo profesional de los
estudiantes. Este comportamiento, caracterizado por la postergacion voluntaria de
tareas, genera insatisfaccion y estrés, agravando problemas como la desercion
universitaria y el deterioro de la salud fisica y mental. La gestion eficiente del tiempo,

junto con wuna adecuada planificacion que contemple factores culturales,
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organizacionales y de comunicacion, emerge como una estrategia clave para reducir
este fendmeno. Asimismo, la autorregulacién académica resulta fundamental, al
proporcionar a los estudiantes herramientas para establecer metas claras, estructurar
sus actividades y desarrollar un autoconocimiento que les permita enfrentar las

demandas educativas con mayor eficacia.

2.2.2.1 Dimensiones e indicadores de la variable procrastinacién académica

Dimension Autorregulaciéon. La autorregulacion focaliza la habilidad para
responder a solicitudes, iniciar o detener actividades segun las demandas del entorno,
y regular la intensidad, frecuencia y duracién de las acciones motoras y verbales en
contextos sociales y educativos. La autorregulacion se centra en la capacidad de
desarrollar habilidades préacticas para llevar a cabo acciones especificas, ajustando el
impetu, la consistencia y la duracién de los comportamientos verbales y motores en
diferentes situaciones.

Hendrie y Bastacini (2019) conceptualizaron la autorregulacion “como un
proceso activo y constructivo en la cual los estudiantes supervisan su propio
aprendizaje, guiado por estas y las caracteristicas especificas del entorno en el que se
encuentra” (p. 197). Implica el uso consciente de los recursos disponibles por parte de
los educandos para planificar, monitorear y evaluar la realizacion de actividades,
contribuyendo asi la construccion de su propio conocimiento. En otras palabras, los
estudiantes pueden elegir y gestionar su propio tiempo; asignandole significado,
establecimientos de objetivos y empleando estrategias efectivas.

Igualmente, Gravini-Donado et al. (2019), la autorregulacion se define “como
un proceso autodirigido que habilita a los estudiantes para activar, controlar y mantener
sus cogniciones, comportamientos y emociones mediante la utilizacién selectiva de
estrategias personales con el fin de lograr objetivos académicos establecidos™ (p. 11).
La autorregulacion capacita al estudiante para liderar. Seguir y gestionar su propio
proceso de aprendizaje, convirtiéndolo en el protagonista de su desarrollo educativo.

Esto implica la planificacion, ejecucion y seguimiento en su estudio.
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En consecuencia, la autorregulacion en el nivel universitario se vuelve
elemental, debido a que promueve una mayor responsabilidad en la ejecucion de
actividades, mejora el rendimiento estudiantil, previene la procrastinacion y facilita una
adaptacion efectiva para alcanzar el aprendizaje. Esto contribuye a gestionar posibles
situaciones de fracaso académico, permitiendo que los educandos se adapten a los
cambios constantes en el entorno universitario; fomentando la autonomia y logrando
aprendizajes significativos.

La autorregulacién se convierte en un concepto fundamental en la educacion,
dado que se refiere a las habilidades de los estudiantes para supervisar y dirigir su
auténtico procedimiento de formacidn e instruccion efectiva y coherentemente. Esto
envuelve que los estudiantes deben ser capaces de fijar sus fines, planear y sistematizar
sus tareas, dar seguimiento a sus avances y reacomodar las metodologias de estudio.

De acuerdo con Séaez-Delgado et al. (2022), la autorregulacion se desarrolla a
través de un ciclo que comprende tres etapas fundamentales. La primera es la etapa de
preparacion, en la cual los estudiantes se enfocan en analizar las tareas, establecer
objetivos y disefiar un plan de accion para abordar su estudio. La segunda etapa
corresponde a la ejecucion, donde los educandos implementan las estrategias
cognitivas y metacognitivas previamente planificadas. Finalmente, en la etapa de
evaluacion, se reflexiona sobre el desempefio, se realiza un andlisis critico de los
resultados y se ajustan estrategias futuras mediante la autoevaluacion y el
reconocimiento de factores internos o externos que hayan influido en los resultados
obtenidos.

Por ende, la autorregulacion comprende un proceso en el que los estudiantes
asumen el control de su propio aprendizaje, gestionando de manera activa sus
pensamientos, emociones y comportamientos a través de estrategias personales que les
permitan alcanzar sus objetivos académicos. Este enfoque destaca al estudiante como
un participante activo y autbnomo que disefia, ejecuta y supervisa su proceso de
aprendizaje, manteniendo la motivacion y el esfuerzo necesarios para lograr sus metas.
(Hernandez & Camargo, 2022).
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En el contexto de la educacion universitario, el desarrollo del aprendizaje
autorregulado es particularmente valioso para fomentar un mayor compromiso con las
tareas, mejorar el rendimiento académico y facilitar una transicion exitosa hacia la
educacion superior. Este enfoque se presenta como una herramienta eficaz para
enfrentar los desafios del sistema educativo, promoviendo la autonomia, la

adaptabilidad a los cambios y el aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

Indicadores de la dimensidn autorregulacion
a. Autorregulacion cognitiva

La autorregulacion se entiende como un conjunto de conductas orientadas hacia
la consecucion de metas especificas, generalmente dentro de un marco temporal
determinado. Este proceso implica la capacidad de gestionar de manera autbnoma
pensamientos, emociones y acciones para alcanzar objetivos personales (Aran-
Filippetti et al., 2023). Mas alla de ser fundamental para el bienestar y la adaptacion,
su impacto en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios ha sido
ampliamente documentado. Aquellos con un alto nivel de autorregulacion destacan por
utilizar de forma eficaz diversas habilidades, como la definicion de metas claras, la
aplicacion de estrategias de aprendizaje, el seguimiento y la evaluacion constante de su
progreso, la busqueda de apoyo cuando es necesario, el esfuerzo sostenido y la
capacidad de fijarse nuevas metas una vez alcanzadas las anteriores.

En este orden de ideas, la autorregulacion cognitiva, de acuerdo con Palomino
(2018), “refieren a los procesos mentales destinados a organizar la informacion
adquirida en una estructura de conocimiento con un proposito especifico para el
individuo que conoce” (p. 32). Las destrezas cognitivas comprenden las habilidades
mentales necesarias para llevar a cabo una tarea, sirven como recursos imaginativos y
proveen conocimientos para su aplicacion en diversas circunstancias. Ademas, se
inmersa en cualidades cognoscitivas en operaciones intelectuales que permiten a la

persona asimilar contenido con el objetivo de utilizarlos en situaciones especificas.
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De acuerdo con, Gilar y Castejon (2018) la autorregulacion cognitiva “se
traducen en experiencias intelectuales que posibilitan a los estudiantes integren la
informacion sensorialmente asimilada para su beneficio personal y social” (p. 79). En
otras palabras, estas habilidades son recursos mentales que se emplean en las
actividades diarias, especialmente en aspectos organizativos, con el proposito de que
los estudiantes utilicen las ideas asimilares en eventos que tengan relevancia personal.

La autorregulacién cognitiva se sistematiza en tres componentes: a) direccion
de atencion: la praxis prolongada de la tencion beneficia el desarrollo de la reflexion;
b) percepcion: accede a la informacion acumulada para desarrollar una conciencia
sensible de todo lo que existe en la realidad; c) procesos del pensamiento, admite a
efectuar una valoracion y una interpretacion de todo lo que relativo a los hechos y
fendmenos.

De igual manera, autorregulacion cognitiva poseen diversas caracteristicas,
entre ellas: 1) Descriptivas: implican la capacidad de narrar, abreviar, contar, destacar,
detallar, relatar y esbozar informacion de manera clara y precisa, 2) Analitica:
comprenden habilidades como catalogar, correlacionar, contrastar, congregar,
investigar, confrontar y evaluar; 3) Criticas: Involucran la capacidad de valorar,
procesar, evidencias, estimar, criticar, combinar y comprender y 4) Creativas: Se
manifiestan a través de habilidades como evolucionar, imaginar, emplear, suponer,
descubrir dificultades; promoviendo la generacién de ideas y soluciones innovadoras
(Otazu, 2023).

Por ende, la autorregulacion cognitiva, segin Ruales-Jurado et al. (2022), se
centra en reconocer y gestionar las creencias, pensamientos, ideas y percepciones que
surgen a partir de las experiencias personales en diversos entornos, como el familiar,
escolar y social. Este proceso permite desarrollar la capacidad de observar y
reflexionar, lo que facilita tomar decisiones conscientes y contribuir a una convivencia
armoniosa. Una dimension clave de la inteligencia emocional es el autocontrol,
entendido como la habilidad para manejar y regular las emociones, organizandolas y

adaptandolas de manera adecuada a las circunstancias.
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El dominio emocional no solo permite afrontar mejor los desafios diarios, sino
que también potencia el desarrollo integral del individuo, promoviendo una vida
equilibrada y saludable en todas sus dimensiones. La interaccién entre las
competencias emocionales y las caracteristicas personales es dindmica y se refuerza
mutuamente, lo que subraya la relevancia de fomentar una educacién emocional desde
las primeras etapas de la vida. En el contexto escolar, la implementacion de estrategias
educativas orientadas al autocontrol y la cooperacion puede contribuir
significativamente al bienestar emocional y al crecimiento personal desde la infancia.

En el &mbito universitario, el concepto de autorregulacion del comportamiento
ha sido ampliamente explorado, destacando el papel activo de los estudiantes en su
propio proceso de aprendizaje. Sin embargo, al analizar estas habilidades desde una
perspectiva cognitiva, se hace referencia a la inhibicién o control ejecutivo. Estas
capacidades tienen un impacto significativo en el rendimiento académico y, cuando se
gestionan adecuadamente, pueden generar resultados positivos en la convivencia
escolar, lo que a su vez mejora el desempefio tanto académico como personal y social
de los estudiantes.

Es crucial considerar los factores contextuales, como la influencia de la familia
y el entorno social, dado que juegan un rol fundamental en el desarrollo de habilidades
relacionadas con el autocontrol y la autorregulacién emocional. Estos elementos no
solo afectan el aprendizaje, sino también la capacidad de los estudiantes para enfrentar

desafios y construir relaciones saludables en diversos aspectos de su vida.

b. Autorregulacion emocional

Las emociones desempefian un papel fundamental en la formacion de los
sentimientos que son manifestaciones afectivas que contribuyen a la creacion de un
estado de animo. Las emociones son la base, los sentimientos afiaden dimensiones
temporales y les otorgan connotaciones psicoldgicas. En las relaciones interpersonales,
las emociones juegan un papel esencial al influir en como las personas establecen

conexiones con aquellos que forman parte de su entorno, como docentes, familiares y
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amigos. Estas conexiones estan intrinsecamente ligadas a las necesidades afectivas
(Romero, 2022).

De alli, la autorregulacion emocional, de acuerdo con Mendoza (2020), “se
desarrolla a través de la practica constante de actitudes consideradas apropiadas o
inapropiadas frente a diversas situaciones cotidianas” (p. 34). Este proceso requiere
una consideracion cuidadosa del entorno en que el estudiante se desenvuelve.
Bisquerra, citado por el autor que se viene referenciando, la autorregulacion no es solo
un procedimiento destinado a la evaluacion, observacion, transformacion vy
modificacion de las emociones y sentimientos o ajenos, sino que desempefia un papel
esencial e imprescindible en la vida humana.

Por su parte, Fernandez y Extremera (2018), afirmaron que la autorregulacion
emocional “es la forma de controlar y llevar las emociones, asi como hace viable
acomodarse al contexto, para este proceso se impulsan un conjunto de herramientas de
regulacion logrando asi la transformacion de las emociones” (p. 47). Una vez mas
resalta la significancia de regular las emociones, que no es otra cosa mas que trata de
cambiar el comportamiento de los estudiantes para que éstos tomen comportamientos
adecuados y acordes a los contextos en el cual de desenvuelven.

En resumen, la autorregulacion emocional simboliza una habilidad que tiene un
individuo para reconocer sus emociones, el control y la motivacién, consiguiendo
relacionarse de forma segura con los demas sujetos, asi como también comprende todas
sus emociones; concediendo a la persona la posibilidad de éxito en distintos contextos
y situaciones.

En el planteamiento de Ruales-Jurado et al. (2022), la autorregulacion
emocional esta compuesta por diversos elementos interrelacionados. En primer lugar,
el componente neurofisioldgico se relaciona con las respuestas corporales automaticas
que surgen frente a estimulos, como la reaccion al miedo de caer. En segundo lugar, el
componente conductual se manifiesta a través de expresiones fisicas como gestos,
posturas corporales o el tono de voz, permitiendo identificar las emociones

experimentadas por una persona. Finalmente, el componente cognitivo se asocia a la
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experiencia subjetiva de emociones como el miedo, la alegria o la tristeza, y como estas
son percibidas internamente. Este conjunto de elementos permite reconocer y
caracterizar las emociones, ya sea a través de expresiones verbales, no verbales, o
sefiales corporales y faciales.

Las emociones son esenciales en la vida humana y social, razon por la cual
influyen directamente en el pensamiento y comportamiento. Por ello, la educacion
emocional desde edades tempranas resulta crucial para promover el desarrollo de la
inteligencia emocional, lo cual puede generar multiples beneficios, como una mayor
tolerancia, resiliencia, y la reduccién del estrés y la ansiedad. Las emociones son
reacciones inmediatas a ciertas situaciones que, si se prolongan, pueden convertirse en
estados de &nimo, los cuales, a su vez, moldean el comportamiento y las decisiones
futuras, ya sea de manera positiva o negativa.

Es importante prestar atencion a las emociones displacenteras, dado que pueden
originar consecuencias perjudiciales, tanto en la integridad personal como en el
aprendizaje. En este sentido, la autorregulacion emocional desempefia un papel
fundamental porque incide en el desarrollo de competencias emocionales que favorece
las relaciones interpersonales, ayuda en la resolucion constructiva de conflictos, mejora
la salud fisica, mental, y contribuye significativamente al éxito académico.

Por lo tanto, para fortalecer la capacidad de controlar, organizar y coordinar las
funciones cognitivas, asi como gestionar las emociones, resulta esencial desarrollar la
autorregulacién cognitivo-emocional. Este concepto se entiende como la habilidad de
autorregular emociones, estados de &nimo, impulsos, percepciones, pensamientos,
creencias y procesos metacognitivos, integrando el saber ser, saber conocer, saber
hacer y saber convivir. Esto implica la seleccion consciente de recursos para alcanzar

objetivos tanto en el ambito personal como social.

Dimensién: postergacion de actividades. La postergacion se entiende en
demorar la ejecucion de una tarea con el propdésito de darle mayor relevancia a otra en

ese instante, lo cual no constituye un problema para el individuo. Se reprograman
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conscientemente ciertas tareas con la intencion de llevar a cabo otras, sin que esto
genere malestar psicoldgico en las personas. Sinénimo de postergar incluyen aplazar,
demorar, posponer o retrasar (Diaz-Morales, 2019).

Recchioni et al. (2018), reflexionaron que la postergacion de actividades
“consiste en dejar para luego tareas que pudieran ser ejecutada al instante, sino se
pierde el atributo de la relevancia que tiene de efectuar trabajos o actividades de manera
planeada y organizada, consiguiendo asi mejores beneficios y satisfaccion” (p. 4). El
autor refleja que postergar actividades esta focalizado en dejar para otra oportunidad la
realizacion de estas.

En la disertacion de Vargas y Vargas (2023), postergacion de actividades o
tareas “consiste en dejar de un lado las responsabilidades, ya sea por temor a no poder
enfrentarlas o por preocupacion acerca de los posibles resultados. Muestran desinterés
en el trabajo en equipo al postergar su contribucion” (p. 6). En ocasiones, es necesario
buscar herramientas para que se cumplan y en otros casos, sus compafieros, por
amistad, asumen la carga de trabajo del procrastinador, incluyendo su nombre en la
presentacion como si hubieran elaborado de manera activa.

Es fundamental destacar, en primer lugar, ante la situacion antes descrita, que
el profesor universitario debe entablar un diadlogo con los estudiantes procrastinadores
para comprender las razones que los llevan a esa conducta. La labor docente va méas
alld de simplemente impartir la clase y retirarse, en ocasiones, la falta de una
comunicacion ampliay la oferta de posibilidades por parte del docente puede contribuir
a este comportamiento. Asimismo, es fundamental contar con asesorias después de
cada clase para reforzar lo ensefiado en cada tema o unidad.

En segundo lugar, se encuentra con el estudiante que tiene una asistencia
irregular a las clases por diversas razones, como la confianza en que sus comparieros
lo incluiran en las actividades asignadas por el profesor, problemas familiares,
econdémicos o laborales, o simplemente por decision propia de no querer asistir. En
cada actividad, este estudiante asume diferentes roles y es incluido por comparieros que

si asisten y completan todas las tareas.
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De acuerdo con Guerra y Jorquera (2024) plantean que un estudiante reconoce
su tendencia a procrastinar y desea superarla puede considerar las siguientes
estrategias:

1. Reconocer el impacto de la procrastinacion: Es esencial comprender que
posponer tareas es una forma de evitar situaciones incomodas o desafiantes. Este habito
dificulta alcanzar el desarrollo personal, la autorrealizacion y la satisfaccion plena en
la vida.

2. ldentificar areas problematicas: Analizar en qué actividades o areas
especificas se tiende a procrastinar y evaluar si estas son realmente importantes o
necesarias para los objetivos personales.

3. Explorar las causas subyacentes: Reflexionar sobre los factores que
contribuyen a este habito, como el miedo al fracaso o a la frustracion, evitar decisiones
0 responsabilidades, baja autoestima, exceso de confianza, perfeccionismo extremo,
inseguridad o indecision.

4. Comprometerse con el cambio: Asumir la decision de modificar este
comportamiento, lo que implica una participacién en el proceso de mejora personal.

5. Aplicar estrategias préacticas: Disefiar un plan que incluya establecer
objetivos claros, minimizar distracciones, priorizar tareas, mejorar la organizacion
personal, gestionar el tiempo eficientemente y fomentar la automotivacion.

6. Dividir tareas en pequefios pasos: Fragmentar las actividades en metas
diarias manejables para facilitar su inicio y avanzar de manera constante. Premiarse
tras completar cada paso puede ayudar a mantener la motivacion.

7. Anticipar los resultados positivos: Visualizar los beneficios de completar las
tareas pendientes y como impactara positivamente en el bienestar emocional.

8. Fomentar la consistencia: Una vez superado el habito, trabajar en convertir
el nuevo comportamiento en una rutina establecida, reflexionando regularmente para
evitar recaidas y reforzar el compromiso.

Superar la procrastinacion requiere un proceso reflexivo y estratégico que

aborde tanto las causas subyacentes como los comportamientos asociados. Este desafio
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implica reconocer el impacto negativo de la postergacion, identificar las areas
problematicas, explorar los motivos personales que contribuyen al habito y
comprometerse activamente con el cambio. Implementar estrategias practicas como
dividir las tareas en metas manejables, priorizar actividades, gestionar el tiempo, y
fomentar la automotivacion son pasos clave para avanzar hacia un funcionamiento mas

efectivo.

Indicadores de la dimensidn postergacion de actividades
a. Valoracion de la actividad

La valoracién de la tarea, desde la dptica de Burgos-Torre y Salas-Blas (2020),
“representa un suceso de clase que suministra conformidades para que los educandos
utilicen sus recursos cognitivos y motivacionales en la estimacion de las tareas o
actividades” (p. 620). Esto significa que el estudiante debe darle significado y
valoracion al trabajo académico que esta realizando; asi como el comentario que
efectdian de lo que tienen que realizar o de lo espera que efectlen.

Por ello, Paoloni et al. (2018) consideraron que la nocion de valoraciéon de tareas
“es el ambito autonomo en el cual es capaz de encauzar o emocionar a los estudiantes
y responsabilizarlos con altos niveles de pensamiento si reunen particulares adecuadas”
(p. 8). Entonces entendiendo que la valoracion de tareas se descifre como activas y no
estaticas, en constantes interacciébn con componentes personales y contextuales;
significando que las caracteristicas de una tarea no necesariamente redundaran en
beneficios motivacionales, al contrario, representa la activacion de emociones positivas
en los educandos.

Por ello, la valoracion de actividades se encuentra inmersas en caracteristicas,
de acuerdo con los autores antes mencionados, son las siguientes “significatividad,
instrumentalidad, moderado nivel de dificulta, curiosidad y fantasia, colaboracion,
posibilidad de eleccion y de control” (p. 11). En lo que respecta a la significatividad

refiere al otorgamiento del sentido de la ejecucion de un trabajo, vinculado a los altos
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niveles de motivacion, es decir, que cuanto un estudiante coloca empefio e interés
puede lograr resultados positivos en las tareas por realizar.

Mientras que la instrumentalidad se entiende en cémo se percibe la utilidad de
una tarea en relacion con el logro de metas personas a futuro, estd positivamente
vinculada con fomentar una motivacion orientada hacia metas de aprendizaje. El
moderado nivel de dificultad, indica que la tarea propuesta debe ajustarse de manera
dptima a las habilidades de los estudiantes, evitando tanto la dificultad excesiva que
genere ansiedad como la facilidad extrema que cause aburrimiento. Asimismo,
curiosidad y fantasia, como factores adicionales en el entorno que pueden impulsar una
motivacion orienta a metas de aprendizaje, la teoria sugiere que las tareas o actividades
que sean novedosas e imprevisibles pueden despertar la curiosidad, el interés y el
comportamiento exploratorio en los estudiantes.

En correspondencia con la colaboracion que brinda una tarea académica en los
escenarios universitarios accede a que los estudiantes trabajen en grupos colaborativos
y de confianza mutua propicios para generar una efectiva aceptacién social y
orientacion motivacional dirigia a conseguir las metas de aprendizaje. Estas
caracteristicas de la valoracion de actividades son promotoras de una guia motivacional
hacia los fines del aprendizaje, la deliberacion y la posibilidad de control de las
actividades se presentan como aquellas que consiguen mayores acuerdos entre los
estudiantes.

La valoracidn de tareas en el ambito universitario es un concepto dindmico que
interactla con factores personales y contextuales, promoviendo el desarrollo integral
de los estudiantes. Asimismo, implica reconocer las tareas como procesos activos que
estimulan emociones positivas y motivacion en los educandos. La importancia radica
en cdmo las caracteristicas de las tareas pueden potenciar el compromiso académico,
el pensamiento critico y la autorregulacion, siempre que se adapten a las necesidades y

capacidades de los estudiantes.
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b. Responsabilidad

La responsabilidad se entiende como una parte esencial de la préctica que se
basa en la gestion de procesos éticos y transparentes en una determina institucion. En
el ambito educativo, esta responsabilidad implica procesos complejos que abarcan
aspectos académicos, convivencia y todo lo relacionado con la formacion académica.
Al respecto, Rojas et al. (2021) destacaron que la responsabilidad tiene la capacidad de
encarnar principios y valores éticos-morales de la gestion, la ensefianza, la
investigacion y la gestion del tiempo en la prevencion de la procrastinacion.

La responsabilidad del estudiante es de gran importancia en el desarrollo de las
actividades, dado que envuelve la captacion de conocimientos y la aplicacion de
herramientas sistematicas en el desarrollo de su formacion en el contexto universitario;
significando que el desempefio del alumno va mucho mas alla de recibir informacion,
al contrario conlleva un conjunto de acciones en la cual se fortalece las relaciones con
los profesores, comparieros de clase y demas miembro del ambito universitario, de la
mano con la vinculacion con el medio.

Al mismo tiempo, Ramirez et al. (2023), refirieron que la responsabilidad
implica que “los estudiantes tienen la obligacion de asumir roles para preservar y
mejorar el bienestar de todos, asi como los beneficios de la institucion” (p. 668).
Ademas, deber ser considerada como una accién comprometida y genuina, dispuesta a
abordar, dentro de su impulso grupal adecuado. Conflictos didacticos y formativos.
Esto implica la gestion del tiempo, los recursos propios y la contribucion al desarrollo
de la capacitacion y otras iniciativas relacionadas con la responsabilidad.

La responsabilidad envuelve la habilidad de abordar situaciones conflictivas,
integrar conocimientos adquiridos en el aula con la realidad cotidiana y fortalecer las
capacidades de autoaprendizaje, trabajo colaborativo y autocritica (Hincapié et al.,
2018). Asi como, la comunicacion que focaliza el fomento del desarrollo de estudiantes
mas dinamicos, participativos, colaborativos y actualizados con los avances
tecnoldgicos. Ademas, busca potenciar la practica de expresar ideas y sentimientos de

manera significativa, honesta y sincera, utilizando un contacto sensorial y fisico.
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En este orden y direccidn, la responsabilidad universitaria, en el pensamiento
Hinojosa et al. (2022), la define como la capacidad y el compromiso que poseen las
instituciones de educacidn superior para responder de manera efectiva a las demandas
de transformacion social en las comunidades donde operan. Esto se logra a través del
ejercicio de sus principales funciones: docencia, investigacion, extension y gestion
interna. Estas actividades deben orientarse hacia la promocién de valores
fundamentales como la justicia, la solidaridad y la equidad social, con el objetivo de
generar soluciones efectivas que impulsen el desarrollo humano sostenible.

En este contexto, las universidades asumen un deber civico que se refleja en la
formacion de estudiantes comprometidos, responsables y activos, quienes deben
promover la colaboracion en el cuidado del medio ambiente, fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje, fomentar el trabajo en equipo y facilitar la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad universitaria, incluidos estudiantes, docentes,
directivos y personal administrativo (Rojas et al., 2021).

Por lo tanto, en el &mbito universitario, se estd promoviendo la adquisicion de
competencias que no solo potencien la empleabilidad de los jovenes, sino también su
capacidad de participacion en la sociedad. Desde la perspectiva de la responsabilidad
universitaria, es posible lograr una mejor integracion de diversos enfoques que
impulsen transformaciones positivas dentro de las instituciones de educacion superior.

El desarrollo del pensamiento critico y la habilidad para realizar juicios
equilibrados sobre planteamientos o hipdtesis se han convertido en competencias
esenciales para los estudiantes universitarios, especialmente en el contexto actual en el
que se fortalecen estas habilidades dentro de los centros educativos. La
Responsabilidad Universitaria abarca diversos elementos clave que destacan su
relevancia, como el compromiso civico, la promocion de estudiantes participativos, el
voluntariado, la colaboracion en temas ambientales, el fortalecimiento de las
comunidades, la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, la convivencia, y el

autocuidado de los estudiantes.
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Dimension: Motivacion académica. La motivacion, segin Acufa (2019), “es
el fundamento sobre el cual se edifica toda accidn destinada a alcanzar los objetivos
planificados en diversos aspectos de la vida, ya sea a nivel individual o colectivo” (p.
19). Estos aspectos abarcan desde la vida familiar, fisica, social y econdmica hasta los
ambitos espiritual y mental. Este impulso, que se dirige hacia la satisfaccién de un
deseo 0 una necesidad, se genera en el entorno del estudiante mismo. El estudiante es
quien busca satisfacer el deseo o la necesidad de aprender, dando origen a ideas y
emociones preexistentes.

En palabras de Porras (2018) sefial6 que la motivacion académica “como el
proceso mediante el cual el estudiante experimenta una serie de mecanismos que lo
impulsan a llevar a cabo una conducta especifica de aprendizaje, centrandose en su
propio proceso de adquisicion de conocimientos” (p. 27). Este impulso puede ser
influenciado por factores internos, como las caracteristicas individuales del estudiante,
asi como por factores externos, como el entorno o las estrategias implementadas por el
docente para estimular la participacion del estudiante y su desempefio académico.

Ubaldo (2018) senald que la motivacion académica “se caracteriza como un
proceso integral que inicia y guia una conducta hacia el logro de metas especificas.
Este proceso abarca variables tanto cognitivas como afectivas” (p. 34). Las cognitivas
se refieren a las habilidades del pensamiento y las conductas afectivas para conseguir
los fines programados incluyendo la autovaloracion y el autoconcepto. Estos
componentes son fundamentales al momento que el estudiante quiere procrastinar,
dado que al tener un pensamiento apropiado mayor sera su rendimiento y emotividad
hacia buenos resultados académicos.

En este contexto, Echegaray (2021) reflejo las siguientes caracteristicas de la
motivacion académica: a) Es un componente esencial al interior del proceso de
formacion, dado que representa la fuerza que promueve en los educandos a implicarse
en el proceso; b) se comprende, también como recurso donde los educandos hacen cara
a sus procesos de instruccion, concibiendo que muchos de los aprendizajes que vienen

desplegando puede producir un gran estrés en ellos, porque deben estar capacitados
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para mantenerse alerta a pesar de ser un tanto complicado; asi como siempre les
accedera buscar una serie de técnicas y acciones que les permitan hacer frente a las
dificultades y c) estimula en el educando a la accion, esto porque siempre un individuo
se siente motivado por un suceso o actividad, perennemente estara puesto a desarrollar
acciones que les admita ejecutarla.

En el ambito de la motivacion académica, segun Teran (2020), se pueden
identificar tres componentes clave. ElI primero estd relacionado con las razones,
objetivos 0 motivaciones para participar en una tarea. Estos aspectos corresponden al
componente motivacional de valor, ya que la importancia que una persona le otorga a
una actividad influye directamente en su decision de llevarla a cabo o no.

La segunda dimensién de la motivacion académica es el componente de
expectativa, que abarca las percepciones y creencias sobre la capacidad para realizar
una tarea. Las autopercepciones y las creencias sobre la competencia y habilidades de
uno mismo son esenciales para la motivacion académica. Aunque una persona tenga
razones validas para realizar una actividad, no ser suficiente si no esta convencida de
su habilidad para llevarla a cabo.

La motivacion estd también estrechamente vinculada a otros procesos
psicoldgicos, y de todos ellos, las variables emocionales son especialmente relevantes.
La autora, antes mencionada, sefiala que los procesos de motivacién y emocion
comparten varios aspectos fundamentales: 1) ambos son funcionales, dado que
permiten a las personas adaptarse y responder al entorno; 2) estan profundamente
interrelacionados, de modo que alcanzar metas motivacionales genera emociones
positivas, mientras que no alcanzarlas provoca reacciones emocionales negativas.
Ademas, lo que genera emociones positivas suele motivar a las personas, mientras que
las emociones negativas tienden a ser evitadas; 3) ambos procesos estan conectados
con otros procesos psicoldgicos importantes, como la percepcion, la atencién, la
memoria y el aprendizaje.

Asi, junto con los componentes de valor y expectativa, la dimension emocional

y afectiva, que incluye los sentimientos y emociones generados por la realizacion de
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una actividad, también juega un papel crucial en la motivacion académica. Este
componente es fundamental porque otorga sentido y direccion a las acciones,
movilizando la conducta hacia la consecucién de metas emocionalmente positivas y

adaptativas.

Indicadores de la dimension motivacion academica
a. Autopercepcion

La autopercepcion, segiin Morchio y Difabio (2019) “es un proceso activo en
el que el sujeto interpreta la informacion sensorial de acuerdo con su propia experiencia
y conocimientos. Este proceso no es una copia del mundo real, sino una construccion
subjetiva que refleja la perspectiva del sujeto” (p. 34). En otras palabras, la
autopercepcion es una actividad cognitiva que implica la seleccion, interpretacion y
organizacion de la informacion sensorial donde se coloca de manifiesto las vivencias y
creencias de los individuos.

Por su parte, Ramirez (2018), plante6 que la autopercepcion “es la agrupacion de
valores que un individuo tiene consigo mismo en un ambito de accidn y un instante en
especifico” (p. 7). Es decir, hace referencia al conjunto de reconocimientos, cualidades,
anhelos perspectivas del mundo externo y que el sujeto cambia al interior €l; de ahi que
los reflexiones y los dictamenes personales son influenciados por la autopercepcion.
Asimismo, el sujeto se le atribuye a si mismo, las particularidades propias que les
suministra a otros grupos de individuos.

La autopercepcion esta ligada al autoconcepto porque resefia el significado que
individuo tiene consigo mismo sobre la correspondencia con los demas, a cara a los
conflictos actuales y a la aprobacién que tiene por los demaés. Igualmente, involucra la
percepcidn que forma mediante la préctica y las interrelaciones con el contexto; asi
como la simbolizacién que cada individuo posee de si mismo como ser fisico, espiritual
y social. Es significativo recalcar que la examinaciéon de la autopercepcion radica

también en entender la adecuada conducta (Candio, 2019).
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Desde esa Optica, la autopercepcion se va construyendo en la disposicién en que
cada persona se va interconectando con su ambiente. Es decir, los sujetos no vienen
con una personalidad definida, sino que se modifica las practicas externas e internas
que se transforman. Ademas, se alude a la estimacion y aprobacion, por parte de los
demas, la formacion relevante de una autopercepcion apropiada.

Desde la perspectiva pedagdgica, la autopercepcion de los estudiantes se refiere
a como se ven a si mismos dentro del proceso educativo. Esta influenciada por las
creencias, expectativas y actitudes que se valoran en un contexto educativo
determinado, lo que permite que el estudiante construya su rol dentro de un marco
social imaginario.

La teoria de la autopercepcion sostiene que, al modificar el comportamiento de
una persona, se pueden alterar también sus emociones. Sin embargo, no considera que
este efecto sea automatico o constante, ya que las emociones dependen del
comportamiento dentro del contexto en el que se desarrolla el individuo. Por lo tanto,
las emociones se originan de la interaccion entre el comportamiento y el contexto.
Ademas, la teoria postula que las personas infieren sus actitudes a partir de sus
conductas y buscan que su autopercepcion coincida con la percepcion que otros tienen
de ellas (Ramirez & Barragan, 2018).

Al aplicar esta teoria al contexto educativo, se puede decir que la
autopercepcion de los estudiantes influye de manera importante en cémo se comportan
en el entorno educativo, asi como en sus emociones y experiencias. Existen evidencias
de que las conductas adecuadas dentro de un entorno favorable se traducen en
sentimientos, los cuales pueden ser positivos 0 negativos en relacion con los objetivos
de aprendizaje. Asi, la autopercepcion del estudiante se basa en las conductas que lleva
a cabo mientras aprende; el proceso formativo esta determinado por los habitos y
comportamientos que el alumno desarrolla en respuesta a los estimulos sociales del
contexto.

El autoconcepto juega un papel fundamental en el éxito académico y es un

factor clave para definir la conducta y actividades de la persona. Subestimar las
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capacidades de los estudiantes puede tener efectos negativos en sus decisiones, como
la eleccidn de la institucion educativa, el grado a cursar y las oportunidades para
completar sus estudios. No obstante, se ha observado que la autopercepcion puede
modificarse con el tiempo, aunque esto depende de las caracteristicas de la

personalidad del alumno.

b. Competencias académicas

Las competencias, segun Cejas et al. (2019), las conceptualiza como “el talento
de un individuo para actuar en diversos escenarios involucra las capacidades, nivel de
formacion, praxis laborales, entendimientos y valores, asi como también las
habilidades sociales” (p. 11). Significa, que las competencias simbolizan lo
correspondiente a la educacién, pericias y cualidades que son razonadas por los
individuos, es significativo exteriorizar que la competencia no solamente esta
focalizada en la labor, sino, es utilizada para alcanzar la estimacion de su desempefio.

En consecuencia, las competencias académicas, en la disertacion efectuada por
Garcia y Garcia (2022), “estdn asociadas a los entendimientos esenciales que se
consiguen en la instruccion general y las catalogan en habilidades basicas” (p. 14). Esto
refiere, las competencias basicas estan vinculadas a conocimientos esenciales que se
consiguen en la educacion e implican las destrezas de leer, escuchar e
intercomunicarse. Esto conducira al potenciamiento del pensamiento critico, creativo
y la disminucion de la procrastinacion de las tareas académicas en el desarrollo de una
asignatura en particular.

Las competencias académicas incorporan saberes del crear que conduce a un
desempefio efectivo donde puede explicarse por medio de ejecuciones observables;
encerrando habilidades para mediar circunstancias dificultosas y el proceso de
acomodacion a dichas circunstancias. Esto trascendera en la actuacion del estudiante y
en las modificaciones en exaltar los beneficios que tienen los recursos; optimando la
excelencia de vida y la productividad mediante la ejecucion apropiada de competencias
(Barzaga et al., 2019).



65

Por ende, las competencias académicas son esenciales para la disminuir la
procrastinacion, dado que muchos estudiantes posponen las tareas que deben ser
finalizadas en tiempo fijado, por distintas razones los estudiantes prefieren dilatar al
comienzo o finalizacion, con el transcurrir del tiempo impiden retomar el trabajo, por
consiguiente, el potenciar las competencias se puede mejorar el procrastinar las
actividades que deben ser efectuadas en el momento planificado.

Las competencias académicas, segun Mendoza (2020), pueden definirse como
“un conjunto integral que incluye cuatro componentes esenciales: informacion,
conocimientos (entendidos como la apropiacion, procesamiento y aplicacion de la
informacion), habilidades, y actitudes o valores” (p.89). Esto implica que las
competencias académicas representan un proceso que combina ensefianza y
aprendizaje, desarrollado durante la formacion estudiantil, y que se evalta a través de
las capacidades y caracteristicas individuales de los estudiantes.

Por su parte, Castellanos y Rojas (2023), describen las competencias
académicas “como un saber hacer que permita un desempefio eficiente, demostrado a
través de acciones observables” (p. 565). Esto abarca las habilidades para resolver
problemas y adaptarse a circunstancias adversas. Dichas competencias influyen
directamente en la conducta de los estudiantes y en su capacidad para aprovechar los
recursos disponibles, mejorar su calidad de vida y aumentar su productividad mediante
la correcta aplicacion de sus competencias.

Alvarez-Armas (2024) aborda “las competencias académicas desde tres
dimensiones principales: la dimension efectiva, la afectiva y la valorativa” (p. 556). La
dimension efectiva se vincula con las operaciones o respuestas que un individuo
presenta frente a objetos, contextos o conductas de terceros. La dimension afectiva se
relaciona con las reacciones emocionales o cambios internos que impactan al individuo
en su comportamiento. Finalmente, la dimension valorativa se centra en las creencias
y reflexiones éticas que pueden influir en las acciones de una persona. Estas
dimensiones pueden manifestarse o no durante el proceso formativo de los estudiantes,

dependiendo de su desarrollo académico y personal.
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Por ello, las competencias béasicas se desarrollan a lo largo de toda la formacion
académica del estudiante, con el proposito de promover su realizacion personal,
fomentar una ciudadania responsable, y contribuir al bienestar integral. Ademas, estas
competencias permiten adquirir la habilidad de generar aprendizajes continuos y
significativos. En este sentido, los estudiantes deben ser capaces de aplicar los
conocimientos adquiridos en contextos reales, comprender lo aprendido y consolidar
diversas experiencias educativas.

En el &mbito de la educacion superior, las competencias basicas adquieren un
valor educativo significativo, razon por la cual contribuyen al desarrollo integral de la
personalidad del educando. Desde la perspectiva de las competencias, estas no solo se
orientan hacia el conocimiento, sino también hacia la capacidad de ejecutar acciones y
resolver problemas en la practica. Por ello, estas habilidades deben enfocarse en la
aplicacion efectiva, lo que facilita el dominio de un aprendizaje practico y funcional,

fortaleciendo asi el proceso formativo del estudiante.

2.3 DEFINICION DE CONCEPTOS
Autoconcepto: “refiere a la forma en que uno se percibe a si mismo en relacion con Su
rendimiento educativo; es fundamental al momento de tomar decisiones en gestion el
tiempo, fortaleciendo las habilidades, destrezas y competencias que posee en ese
ambito” (Reynoso et al., 2018, p. 111).

Autorregulacion: “como un proceso activo y constructivo en la cual los estudiantes
supervisan su propio aprendizaje, guiado por estas y las caracteristicas especificas del

entorno en el que se encuentra” (Hendrie & Bastacini, 2019, p. 197).

Autopercepcion: “es la agrupacion de valores que un individuo tiene consigo mismo

en un ambito de accidn y un instante en especifico” (Ramirez, 2018, p. 7).
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Autorregulacién cognitiva: “refieren a los procesos mentales destinados a organizar
lainformacion adquirida en una estructura de conocimiento con un proposito especifico

para el individuo que conoce” (Palomino, 2018, p. 32).

Autorregulacion emocional: “se desarrolla a través de la practica constante de
actitudes consideradas apropiadas o inapropiadas frente a diversas situaciones
cotidianas” (Mendoza, 2020, p. 34).

Autoimagen: “representa la evaluacion personal que uno se reconoce como individuo,
en la cual influye en una serie de caracteristicas o principios que orientan su

desenvolvimiento en la vida” (Sandoval et al., 2022, p. 139).

Confianza: la confianza la conceptualizaron “como la conexion entre dos personas y
la vulnerabilidad que una de ellas experimente frente a las acciones de otra. Implica
tomar la decision de no ejercer control sobre estas acciones, basandose en la expectativa

generada por el conocimiento mutuo” (Rojas & Segure, 2020, p. 43).

Competencias académicas: “estan asociadas a los entendimientos esenciales que se

consiguen en la instruccion general y las catalogan en habilidades basicas” (Garcia &
Garcia, 2022, p. 11).

Distribucion de las tareas: “la asignacion planificada, organizada de actividades y
responsabilidades a lo largo de un periodo determinado. Ademas, implica dividir las
tareas y compromisos relacionados con los estudios en bloques de tiempo especificos
para optimizar la productividad y el rendimiento académico” (Diaz-Masmuta &
Vargas-Rosero, 2021, p. 78).

Distribucion del tiempo: “se presenta como una habilidad fundamental y esencial para

los estudiantes, constituyendo un espacio donde establecen metas, desarrollando
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herramientas para un mayor control y planifican la organizacion para cumplir con las

expectativas académicas” (Echegaray, 2022, p. 7).

Establecimiento de objetivos: “posibilita la prevision de acciones, facilitando a los
estudiantes ser mas productivos y alcanzar un equilibrio entre el tiempo de descanso y
el tiempo dedicado al trabajo” (Morillo, 2020, p. 39).

Estrategias: “son enfoques y técnicas que los estudiantes pueden emplear para

organizar, planificar y utilizar de manera eficiente el tiempo disponible” (Saez-Delgado

etal., 2021, p. 10).

Gestion del Tiempo: “es un componente significativo de la autorregulacion del
aprendizaje que resefia la cualidad en que el estudiante sistematiza su tiempo de estudio
para conseguir exitosamente los fines educativos planeados” (Garzéon & Gill, 2018, p.

9).

Motivacién académica: “como el proceso mediante el cual el estudiante experimenta
una serie de mecanismos que lo impulsan a llevar a cabo una conducta especifica de
aprendizaje, centrandose en su propio proceso de adquisicion de conocimientos”

(Porras, 2018, p. 27).

Planificacion: ‘“refiere al proceso estratégico mediante el cual los estudiantes
organizan y estructuran sus actividades y tareas para lograr metas académicas y

personales de manera eficiente” (Ibarra, 2019, p. 194).

Postergacion de actividades: “consiste en dejar para luego tareas que pudieran ser
ejecutada al instante, sino se pierde el atributo de la relevancia que tiene de efectuar
trabajos o actividades de manera planeada y organizada, consiguiendo asi mejores

beneficios y satisfaccion” (Recchioni et al., 2018, p. 4).
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Priorizacion: “centradas en la organizacion de tareas o acciones seguras, tomando en
cuenta los objetivos futuros que anhelan conseguir; utilizando técnicas que induzcan a

clasificar las actividades de mayor relevancia y significado” (Céardenas, 2022, p. 19).

Procrastinacion académica: “se define como la intencion de abordar una tarea y la
falta de diligencia para empezarla, desarrollarla o completarla. Este proceso suele ir

acompafiado de sentimientos de nerviosismo, inquietud y desanimo” (Sanchez, 2019,

p. 88).

Valoracion de la actividad: “representa un suceso de clase que suministra
conformidades para que los educandos utilicen sus recursos cognitivos Yy
motivacionales en la estimacion de las tareas o actividades” (Burgos-Torre & Salas-

Blas, 2020, p. 620).

Responsabilidad: “los estudiantes tienen la obligacion de asumir roles para preservar

y mejorar el bienestar de todos, asi como los beneficios de la institucion” (Ramirez et

al., 2023, p. 668).
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS
3.1.1 Hipotesis general

Hipotesis alterna

H1: La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la
procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la

Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula

Ho: La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con la
procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

3.1.2 Hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1

Hipotesis alterna:

La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la
autorregulacién en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel
de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula

La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con la
autorregulacion en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel
de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.
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Hipotesis especifica 2

Hipotesis alterna:

La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con postergacion
de actividades en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel

de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula

La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con
postergacion de actividades en los estudiantes de la escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipdtesis especifica 3

La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la
motivacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula
La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con la
motivacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad

Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

3.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.2.1 ldentificacién de la variable X

Gestidn del tiempo

3.2.2 ldentificacién de la variable Y

Procrastinacion académica
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Operacionalizacion de variables, definicién conceptual, dimensiones, indicadores,

items y escala de medicidn

Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
conceptual medicién
Variable X “Conductas Planificacion Priorizacién 1,2 Escala de
dirigidas a un Distribucién de medicion ordinal
Gestion del adecuado uso tareas con el
tiempo del  tiempo, escalamiento tipo
mientras que Estrategias Establecimiento  3,4,5  Likert con cinco
se  ejecutan de objetivos alternativas de
diversas Distribucién del 6,7 respuesta:
actividades tiempo Siempre, Casi
orientadas a Siempre, Algunas
una meta Confianza Autoconcepto 8,9, Veces y Nunca
académica” Autoimagen 10, 11
(Garzdn 2017,
p. 25)
Variable Y “Actividades  Autorregulacion  Autorregulacion 12,13,  Escala de
0 tarea en Cognitiva 14 medicion ordinal
Procrastinacion cuanto a su Autorregulacion 15,16, con el
académica desarrollo vy emocional 17 escalamiento tipo
culminacion, Likert con cinco
prefiriendo Postergacién de Valoracionde la 18,19  alternativas  de
realizar otras actividades actividad respuesta:
tareas de Responsabilidad 20 Siempre, Casi
interés” Siempre, Algunas
(Atalaya, Motivacion Autopercepcion 21,22  Vecesy Nunca
2019, p. 18).  académica Competencias 23
académicas 24

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

En la actual indagacién, fue focalizada en un tipo de investigacion basica,

siguiendo la dptica de Gomez (2019), establecid “este enfoque se emplea en el ambito

cientifico con el propdsito de comprender y ampliar los conocimientos acerca de un

fenémeno especifico” (p. 51). También, se conoce como investigacion pura o

fundamental. Este tipo de estudio se utiliza en el contexto metodolégico con el objeto

de profundizar en el entendimiento y la expansién del conocimiento en un tema

particular, destacando una exploracion esencial de la materia.
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3.4 NIVEL DE INVESTIGACION

La naturaleza de la investigacion se orient0 en el nivel descriptivo, segln la
perspectiva de Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), “quienes definen este enfoque
como aquel que explora las especificaciones de las cualidades relevantes de individuos,
objetos, comunidades o algin fendmeno sometido a estudio” (p. 235). En otras
palabras, este nivel de investigacion se dedica a detallar de manera precisa las
caracteristicas mas relevantes de las personas objeto de estudio, presentando los

eventos tal como se manifiestan en su contexto.

3.5 DISENO DE INVESTIGACION

Los disefios se definen como las metodologias y herramientas seleccionadas por
un investigador para organizarlas de manera logica y manipular adecuadamente un
tema de investigacion en especifico. Por ello, en la actual indagacién se utilizo, un
disefio no experimental, dado que implica “realizar la investigacion sin manipular
intencionalmente las variables. En este sentido, se refiere a un estudio en la que no
alteran de manera intencional las variables independientes para observar su efecto
sobre otras variables” (Hernandez & Mendoza, citado por Chavez, 2020, p. 28).

Al mismo tiempo, se empled un disefio correlacional, de acuerdo al autor antes
mencionado, implica “la evaluacion del grado de asociacion entre dos o mas variables,
calculandose, midiéndose y examinando la relacion, la correlacion se respalda
mediante hipdtesis sometidas a evaluacion” (p. 34). Esto significa, se realiza una
asociacion estadistica para narrar la relacion entre dos variables de cualquier tipo,

principalmente en variables cuantitativas. A continuacion, se presenta el disefio:
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Donde:

M = Muestra de la poblacién

X1= Gestion del tiempo

r = Coeficiente de correlacion entre variables

Y, = Procrastinacion académica

3.6 AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

El ambito de una investigacion cuantitativa refiere al alcance o extensién del
estudio. Es decir, es el espacio dentro del cual se llevo a cabo la indagacion y los limites
que se establecen para la recoleccion de datos y la interpretacion de los resultados. En
efecto, el presente estudio tuvo como dmbito los estudiantes de primer afio de la escuela
de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, la misma se encuentra ubicada
en la region Metropolitana-Chile. Asimismo, el tiempo social del estudio se efectu6 en

el transcurso del segundo semestre del afio 2023.

3.7 POBLACION Y MUESTRA
3.7.1 Unidad de estudio

La unidad de estudio se refiere a la agrupacion de individuos que estan siendo
examinados en un contexto especifico. Conforme al pensamiento de Pérez (2022) “‘se
trata de un ente primordial que requiere observacion, es decir, engloba a las personas
que seran objeto de ser examinadas” (p. 57). En el presente estudio se consideraron
como unidad de estudio los estudiantes del primer semestre de la carrera de Psicologia

de la Universidad Miguel de Cervantes.

3.7.2 Poblacion

La poblacion, de acuerdo con lo sefialado por Céardenas (2022), lo definié
“como el conjunto de actores, ya sean individuos, organizaciones o paises, que
comparten caracteristicas similares y que conforman las unidades de anélisis que

abordaran la pregunta de investigacion” (p. 47). En este estudio, la poblacion estuvo
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constituida por 125 estudiantes del primer semestre de la carrera de Psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes de la region Metropolitana, Chile.

3.7.3 Muestra

La muestra fue conceptualizada por Hernandez & Mendoza, citado por Chavez
(2020), “como un conjunto limitado de participantes seleccionados de una poblacion
mas extensa” (p. 27). Se precisa que la muestra es un extracto de la poblacion. Por ello,
en el actual estudio se emple6 el método de muestreo no probabilistico.

Los autores antes mencionados, resefiaron que el muestreo no probabilistico
“consiste en la conveniencia con la que se puede obtener una muestra, incluso cuando
no se conocen las bases para su ejecucion” (p. 31). Asimismo, fue intencional lo que
significa que la persona que elige la muestra busca que esta sea representativa de la
poblacion que se extrae. A partir de estas premisas, la muestra quedo6 constituida por
125 estudiantes del primer semestre de la carrera de Psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes. Por consiguiente, los criterios de inclusion de la muestra
estuvieron centrados por todos los estudiantes, objeto de estudio, que se encuentran
cursando el primer semestre de la carrera de psicologia, teniendo similares
caracteristicas demogréaficas en cuanto la edad y el género. También, se utilizo el
criterio de contexto temporal, dado que los estudiantes que participaron se encuentran
cursando el primer semestre de la carrera de Psicologia.

Mientras que los criterios se exclusion estuvieron centrados en aquellos
estudiantes que pudieran presentar conflictos de intereses en cuanto a negarse a
participar en una temética tan delicada como lo es la procrastinacion académica,
algunos pueden sentirse eludidos por presentar ese tipo de situaciones. Igualmente,
fueron excluidos aquellos educandos con ciertas condiciones médicas que pudieran

afectar los resultados de la investigacion.
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3.8 PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.8.1 Procedimiento

Después de recopilar toda la informacion, se siguié un procedimiento que
incluyo la identificacion de la poblacion y la muestra, la creacion de la encuesta, el
contacto con la muestra seleccionada para la aplicacion del instrumento, y la tabulacion
de los datos utilizando una hoja de célculo en Excel. Posteriormente, se transfirié la
informacion a una hoja de SPSS versién 25, en la cual se manejaron comandos
especificos para procesar los datos. Este proceso se condujo a la generacion de tablas
y figuras que facilitaron la interpretacion descriptiva de los resultados. Asimismo, se
usé la estadistica descriptiva porque abarcO el proceso completo que implicé la
recoleccion, organizacion, presentacion, analisis y publicacion de los resultados
observados (Mesa, 2020).

En este escenario, subraya la relevancia de adherirse a principios éticos en la
investigacion, asegurando que esta se lleve a cabo de manera apropiada, respetuosa y
responsable. En consecuencia, en el marco de este estudio, se implemento el proceso
de consentimiento informado dirigido a 125 estudiantes del primer semestre de la
carrera de Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes. Este documento incluyo
informacion detallada sobre el titulo de la investigacién, los procedimientos a seguir,
la garantia de la confiabilidad y fiabilidad, si como los posibles conflictos que podrian
surgir.

La obtencion del consentimiento informado se llevo a cabo de manera escrita,
ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de examinarlo detenidamente, formular
preguntas a la investigadora para aclarar dudas y, finalmente, firmarlo como indicador
de su aceptacién para participar en el estudio sobre gestion del tiempo y la
procrastinacion académica. Es relevante sefialar que, dado la falta de un Comité técnico
de ética en la Universidad Privada de Tacna, la Unica medida aplicada, en este caso,

fue la implementacion del consentimiento informado
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3.8.2 Técnicas de recoleccion de los datos

La técnica de recoleccion de datos cuantitativos son métodos especificos
utilizados para recopilar informacion numérica y estadistica en una investigacion. Estas
técnicas estan disefiadas para obtener resultados medibles que se pueden analizar de
manera cuantitativa. Partiendo de esta premisa, la presente investigacién uso la técnica
de la encuesta, como una técnica mas viable y facil de ser aplicada a la muestra que se
pretende medir.

Lopez y Fachelli (2018) definieron la encuesta como “el proceso mediante el
cual se recopila la informacion de los participantes con el propdsito de ser analizadas
en etapas posteriores” (p. 35). Esta informacion estuvo vinculada con las variables,
dimensiones e indicadores reflejadas en la operacionalizacion. Es importante acotar,
que la técnica de la encuesta fue utilizada para la variable X: gestion del tiempo y para
la variable Y: procrastinacion académica, que fue disefiada por la autora de la

investigacion.

3.8.3 Instrumentos para la recoleccion de los datos

Los instrumentos para la recoleccion de datos son herramientas, métodos o
medios utilizados para recopilar datos numéricos y estadisticos. Estos instrumentos son
esenciales para obtener informacion objetiva y medible que se puede analizar
cuantitativamente. En consecuencia, el instrumento que se utilizara se bas6 en un
cuestionario. Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), “consiste en la
agrupacion de preguntas formuladas en forma de afirmaciones o reflexiones, donde se
solicitan respuestas especificas de los individuos de la muestra” (p. 248).

Interpretando a los autores, el cuestionario presenta cada pregunta y la persona
indica su respuesta eligiendo entre las alternativas proporcionadas. En este estudio, se
aplicd la escala tipo Likert con cinco alternativas de respuesta: Siempre, Casi Siempre,
Algunas Veces y Nunca. Este cuestionario se disefid para el abordaje de la variable X:
gestion del tiempo y para la variable Y procrastinacion académica. Los mismos fueron

elaborados por la autora de la investigacion utilizando la operacionalizacion de
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variables con sus dimensiones indicadores y la formulacion de los diferentes items para
cada instrumento.

En este contexto, para validar los instrumentos se utilizo la validez de contenido
mediante jueces o expertos, conforme a lo indicado por Arias (2018) “se selecciona un
namero impar de expertos a quienes se les proporcionara el instrumento junto con una
hoja de datos para valorar los contenidos, pertinencia y coherencia de las preguntas”
(p. 29). Por ende, en el presente estudio se tomo en cuenta tres especialistas en el area
de psicologia y metodologia para realizar la respectiva validacion. Los expertos
llegaron a la conclusion que los items que conforma el cuestionario tienen claridad,
objetividad, consistencia, coherencia, pertinencia y suficiencia (Ver Apéndice B).

Posteriormente, se llevo a efecto la confiabilidad de los instrumentos, de
acuerdo a lo planteado por Martin (2019), plante6 “la confiablidad del cuestionario se
refiere al grado en el que, al aplicarse varias veces al mismo sujeto, induce a obtener
resultados consistentes” (p. 67). En resumen, la confiabilidad se entiende como el nivel
de similitud en los resultados de un cuestionario cuando se aplica en multiples
ocasiones.

Por lo tanto, se emple0 el coeficiente de Alfa de Cronbach, Hernandez-Sampieri
y Mendoza (2018), explicaron “el Alfa de Cronbach requiere una inica administracion
del instrumento de medicion” (p. 290). Esto implica que el cuestionario debe ser
aplicado en un solo momento, durante el cual se realiza el célculo y se obtiene un valor
numérico que indica el nivel de confianza del instrumento.

En la actual tesis, se empled el coeficiente Alfa de Cronbach como medida de
confiabilidad. Los resultados conseguidos fueron evaluados segun los pardmetros
establecidos por Frias-Navarro (2022), en la cual refleja: “un alfa superior a .90 indica
una excelente confiabilidad; superior a .80, buena; superior a .70, aceptable; superior a
.60, cuestionable; y valores inferiores a .50, inaceptable” (p. 18). Estos criterios fueron
fundamentales para analizar el grado de confiabilidad del cuestionario aplicado, cuyos
datos se presentan en la tabla 2.
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Tabla 2
Determinacion del coeficiente de consistencia interna para el cuestionario asociado a

la variable gestion del tiempo y procrastinacién académica

. Alfa de o dn ¢

Variable Cronbach N° de items
Gestidn del tiempo 0,95 11
Procrastinacién académica 0,86 13

En la tabla 2 se presenta el resultado del analisis del coeficiente Alfa de
Cronbach, donde la variable gestion del tiempo obtuvo un valor de 0,95, de manera
similar, para la variable procrastinacion académica también se registré un coeficiente
de 0,86. Segun los lineamientos establecidos por Frias-Navarro (2022), un valor que
supera .90 significa una excelente confiabilidad y el 0.80 se sitda en el rango buena.
Esto se interpreta que ambos instrumentos son confiables ser aplicado a la muestra que

se esta indagando.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

La ejecucion del estudio se estructur6 en diversas fases metodologicas,
garantizando un enfoque sistematico y riguroso. Con el respaldo institucional, se
definidé un plan de trabajo detallado que incluyé los hitos clave y el tiempo estimado
para la ejecucion del estudio. Este proceso contemplo la elaboracion y presentacion de
la documentacion pertinente, donde se especificaron las fases de la investigacion y la
metodologia a emplear. La estructuracion clara y metddica de estas actividades
permitio optimizar la organizacion y asegurar la eficiencia en la implementacion del
estudio, en concordancia con los lineamientos propuestos por Martinez (2019) en sus
andlisis sobre planificacion en el &mbito académico.

Como parte del procedimiento, se disefiaron los formularios de consentimiento
informados dirigidos a los estudiantes participantes. Dichos documentos, obtenidos a
través de la plataforma del comité ético cientifico de la Universidad Miguel de
Cervantes en 2023, contienen informacion detallada sobre los objetivos del estudio,
garantizando la transparencia del proceso y el cumplimiento de los principios éticos de
investigacion, conforme a lo establecido en las normativas.

Para facilitar la convocatoria de los participantes, los formularios fueron
enviados por correo electrénico a los estudiantes de estudiantes de la escuela de
Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Chile, 2023. En el mismo mensaje,
se incluy6é una explicacion detallada del estudio y se solicitdé la confirmacion de
participacion. Posteriormente, tras recibir las respuestas, se enviaron los enlaces a los
cuestionarios en Google Forms, lo que favorecié una recopilacion de datos agil y
efectiva, en linea con las estrategias recomendadas por Sanchez (2018) sobre el uso de

plataformas digitales para potenciar la participacion en estudios.
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Durante el periodo de recoleccion de informacion, se desarrollé un plazo de 15
dias para que los participantes completen los cuestionarios. Esta medida busco
proporcionar un margen adecuado para la respuesta, garantizando accesibilidad y
flexibilidad, elementos que han sido destacados como fundamentales en

investigaciones previas.

4.2 DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Para la presentacion de los resultados, se implementd un proceso estructurado
basado en la aplicacion de encuestas a través de un formulario digital en Google Forms.
Una vez incorporados todos los datos en Excel, se llevé a cabo su procesamiento y
analisis con el objetivo de caracterizar la muestra y extraer los aspectos mas relevantes
de la informacidn recolectada. Para una evaluacion mas precisa, se utiliz6 el software
estadistico SPSS, version 24 (Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales).), luego
se elaboro un baremo para interpretar los resultados, clasificandolos en tres niveles las
categorias de: deficiente, necesita mejorar, adecuado. El uso de SPSS permiti6 obtener
una comprensién mas profunda de las variables consideradas en el estudio, facilitando
la generacion de figuras, tablas y analisis estadisticos precisos que respaldan las

conclusiones derivadas de los resultados obtenidos.

4.3 RESULTADOS

Para garantizar una presentacion estructurada y comprensible de los resultados
obtenidos en la investigacion, se desarrolld un enfoque metodoldgico basado en la
sistematizacion de los datos mediante herramientas graficas y tabulares. En primer
lugar, se expone el andlisis de la encuesta sobre: gestion del tiempo y la procrastinacion
académica.

Los resultados obtenidos fueron categorizados con base en criterios previamente
definidos, permitiendo una interpretacién cualitativa y cuantitativa de los datos. A
través del andlisis de frecuencia y medidas estadisticas descriptivas, se identifican

tendencias que evidencian las fortalezas y areas de mejora en el proceso.
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Para asegurar la confiabilidad del analisis, se implementaron técnicas de
triangulacion de datos, permitiendo contrastar los resultados de ambas encuestas con
estudios previos en la materia. Este enfoque no solo fortalece la validez de los
hallazgos, sino que también contribuye a la generacion de conclusiones
fundamentadas.

Finalmente, la presentacion de los resultados en distintos formatos visuales
facilita su comprension por parte del lector, asegurando una interpretacion accesible y
objetiva de la informacidn recopilada. El uso de tablas, graficos y analisis descriptivos
refuerza la claridad del estudio, brindando un panorama integral sobre los factores que
inciden en el rendimiento académico y la experiencia de aprendizaje. La gestion del
tiempo se relaciona directa y significativamente con la procrastinacién académica en
los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

4.3.1 Resultados de la variable: Gestion del Tiempo

Con el fin de facilitar la interpretacion de los datos, los resultados fueron
presentados a través de tablas y figuras, en las cuales se exponen las frecuencias y los
porcentajes correspondientes a cada uno de los niveles establecidos en la
categorizacion de la variable. Este enfoque metodologico posibilita una visién mas
detallada de la distribucion de los participantes segin sus caracteristicas
sociodemogréaficas, permitiendo una mejor comprension de su impacto en el contexto
académico.

Asimismo, el uso de representaciones graficas contribuyd a visualizar de manera
efectiva la proporcion de respuestas en cada una de las categorias, brindando un soporte
visual que complementa la informacion expuesta en las tablas. Esta estrategia
metodoldgica garantiza una interpretacion mas accesible y objetiva de los resultados,

favoreciendo la identificacion de tendencias y posibles areas de mi.
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El procesamiento de los datos se realizé utilizando software especializado, lo que
permitié minimizar errores y asegurar la precision de los calculos estadisticos. La
presentacion de los resultados no solo responde a criterios de claridad y rigurosidad
cientifica, sino que también facilita su analisis para la toma de decisiones

fundamentadas en evidencia empirica.

4.3.1.1. Distribucién de la muestra desde la variable Gestion de tiempo, dimensidn:
planificacion
Tabla 3

Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de tiempo, dimension:
planificacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 10 8%
Necesita Mejorar 75 60%
Adecuado 40 32%
Total 125 100%

Figura 1

Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de tiempo, dimension:
planificacién

80
60
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Deficiente Necesita Mejorar Adecuado

m Frecuencia ® Porcentaje

Los resultados obtenidos en la variable Gestion del Tiempo en la tabla 3 y figura

1, se detalla especificamente en la dimensién de planificacion a través de los items (1
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y 2), revelan una distribucién preocupante en cuanto a la percepcion de los
participantes. Un 60% de ellos (75 estudiantes) consideran que "Necesita Mejorar" su
planificacién, lo que sugiere una falta de estrategias y herramientas efectivas para
organizar y priorizar tareas. Este hallazgo coincide con la literatura que destaca la
importancia de la planificacion como un pilar fundamental de la gestion del tiempo
(Lakein, 2008).

Un 32% (40 estudiantes) perciben como "Adecuado” en su planificacion, lo que
indica que, si bien pueden existir estrategias, estas no son del todo eficientes o
consistentes. Es crucial analizar si este grupo ha logrado un equilibrio entre la
planificacion y la accion, evitando caer en la "pardlisis por andlisis” (Tracy, 2014).

Por Gltimo, un 8% (10 estudiantes) se considera "Deficiente” en planificacion, lo
que evidencia una necesidad urgente de intervencion y capacitacion. Este grupo podria
estar experimentando dificultades para establecer metas, priorizar tareas y cumplir
plazos, lo que puede afectar su desempefio y bienestar general. Es fundamental
profundizar en las causas de estos resultados, identificando los obstaculos y desafios
que enfrentan los participantes en relacién a la planificacién. Esto permitira disefiar
intervenciones y programas personalizados que promuevan el desarrollo de habilidades

y estrategias efectivas para una gestion del tiempo Optima
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4.3.1.2. Distribucion de la muestra desde la variable Gestion de tiempo, dimension:

estrategias

Tabla 4
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de tiempo, dimension:
estrategias

Nivel

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 10 8%
Necesita Mejorar 75 60%
Adecuado 40 32%
Total 125 100%

Figura 2

Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de tiempo, dimension:
estrategias
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Los resultados obtenidos en la variable "Gestion del tiempo", especificamente en
la dimension de "Estrategias”, muestran en los items (3, 4, 5, 6 y 7) una distribucion
que refleja la necesidad de mejorar las habilidades de gestién del tiempo en un

porcentaje significativo de participantes. A continuacion, se detalla el analisis:



86

Un 8% de los participantes (10 estudiantes) consideran que sus estrategias de
gestion del tiempo son deficientes. Este grupo carece de las herramientas y habilidades
necesarias para planificar, organizar y priorizar sus actividades de manera efectiva.
Esto puede generar altos niveles de estrés, baja productividad y dificultad para cumplir
con sus responsabilidades.

La mayoria representada por el 60% de los participantes (75 estudiantes) se
encuentran en este nivel. Si bien pueden tener algunas estrategias basicas, estas no son
suficientes para gestionar su tiempo de manera éptima. Es probable que tengan
dificultades para evitar distracciones, postergar tareas importantes y establecer limites
claros entre el trabajo y la vida personal.

Un 32% de los participantes (40 estudiantes) consideran que tiene un nivel
adecuado de estrategias de gestion del tiempo. Este grupo ha desarrollado habilidades
y herramientas que les permiten administrar su tiempo de manera efectiva en cierta
medida. Sin embargo, aun pueden existir areas de mejora y estrategias que podrian

optimizar aun més su productividad y bienestar.

4.3.1.3 Distribucion de la muestra desde la variable Gestion de tiempo, dimension:

confianza

Tabla 5
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de tiempo, dimension:
confianza

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 10 8%
Necesita Mejorar 85 68%
Adecuado 30 24%

Total 125 100%
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Figura 3
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de tiempo, dimension:
confianza
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Los resultados obtenidos en la variable "Gestidn del tiempo", especificamente en
la dimension de "Confianza", y sus indicadores "Autoconcepto™ y "Autoimagen”, en
los items (8, 9, 10 y 11), revelan una relacién significativa entre la percepcion de si
mismo Yy la capacidad para gestionar el tiempo de manera efectiva. A continuacion, se
presenta un analisis detallado:

Un 8% de los participantes (10 estudiantes) presenta un nivel deficiente en cuanto
a su autoconcepto y autoimagen en relacion con la gestion del tiempo. Este grupo
podria experimentar sentimientos de ineficacia, falta de control y baja autoestima en
relacion con su capacidad para organizar y administrar su tiempo.

La mayoria representada por el 68% de los participantes (85 estudiantes) se
encuentra en un nivel que necesita mejorar. Si bien pueden tener una percepcion algo
positiva de si mismos, aln existen dudas e inseguridades que dificultan una gestion del
tiempo dptima. Es posible que se sientan abrumados por las tareas, que procrastinen
con frecuencia y que tengan dificultades para establecer limites claros.
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Un 24% de los participantes (30 estudiantes) muestra un nivel adecuado de
autoconcepto y autoimagen en relacion con la gestion del tiempo. Este grupo confia en
su capacidad para organizar y administrar su tiempo de manera efectiva. Sin embargo,
siempre existen areas de mejora y estrategias que pueden fortalecer ain mas su
confianza y habilidades.

La relacion entre la confianza (autoconcepto y autoimagen) y la gestion del
tiempo es bidireccional. Una persona con un autoconcepto y autoimagen positivos es
mas probable que se sienta capaz de planificar, organizar y priorizar sus tareas de
manera efectiva. A su vez, una gestion del tiempo exitosa puede reforzar la confianza

en uno mismo Yy generar una autoimagen positiva.

4.3.2.4 Resultados de la variable: Gestion de Tiempo y sus dimensiones:

Planificacion, estrategias y confianza

Tabla 6
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de Tiempo y sus
dimensiones: Planificacion, estrategias y confianza

Variable: Gestion de

Tiempo, dimension: Variable: Gestion de Variable: Gestion

Nivel planificacion Tiempo, dimension: d_e T'e”.‘PO:
. dimension:
estrategias .
confianza
Deficiente 8% 8% 8%
Necesita Mejorar 60% 60% 68%

Adecuado 32% 32% 24%




89

Figura 4
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Gestion de Tiempo y sus
dimensiones: Planificacion, estrategias y confianza
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Los resultados obtenidos en la variable "Gestion del Tiempo™" y sus dimensiones
de planificacion, estrategias y confianza items (Desde 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10y 11)
revelan una necesidad generalizada de mejora en la gestion del tiempo, con un alto
porcentaje de participantes que se perciben a si mismos como necesitados de mejorar
0 con un nivel deficiente en estas areas. A continuacion, se presenta un analisis
detallado por dimension, utilizando autores relevantes para contextualizar los

hallazgos:

Dimensién: Planificacion

Un alto porcentaje de participantes (60%) reconoce la necesidad de mejorar su
planificacion, lo que sugiere una falta de habilidades y herramientas efectivas para
organizar y priorizar tareas. La planificacion es fundamental para una gestion del
tiempo exitosa, ya que permite establecer objetivos claros, definir plazos y asignar

recursos de manera eficiente. Lakein (2008), destaca la importancia de la planificacion
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para una gestion del tiempo efectiva. "La planificacion es la clave para controlar tu
tiempo y tu vida" (p. 67), asimismo, Allen (2001) propone un sistema de gestion del
tiempo basado en la planificacidon y organizacion de tareas. "La planificacién es el

proceso de decidir qué quieres lograr y como vas a hacerlo” (p. 67).

Dimension: Estrategias

Similar a la planificacion, un alto porcentaje de participantes (60%) necesita
mejorar sus estrategias de gestion del tiempo. Esto sugiere que carecen de estrategias
efectivas para priorizar tareas, evitar distracciones y manejar interrupciones. Las
estrategias son las herramientas que utilizamos para llevar a cabo nuestros planes y
alcanzar nuestros objetivos. Tracy (2014) enfatiza la importancia de priorizar tareas y
enfocarse en las actividades mas importantes. Newport (2016), argumenta que la
capacidad de concentrarse en tareas importantes es fundamental para la productividad
y el éxito. El trabajo profundo es la capacidad de concentrarse sin distracciones en

tareas cognitivamente exigentes.

Dimension: Confianza (Autoconcepto y Autoimagen)

La dimension de confianza es la que presenta el mayor porcentaje de
participantes que necesitan mejorar (65%). Esto sugiere que la falta de confianza en la
propia capacidad para gestionar el tiempo puede ser un obstaculo importante para
mejorar en esta area. La confianza en uno mismo es fundamental para establecer metas
ambiciosas, tomar decisiones dificiles y perseverar ante los desafios. Bandura (1997):
En su teoria de la autoeficacia, destaca la importancia de la creencia en la propia
capacidad para lograr metas. La autoeficacia influye en la eleccion de actividades, el
esfuerzo invertido y la persistencia frente a los obstaculos.

Los resultados generales sugieren una necesidad significativa de mejorar la

gestion del tiempo en todas las dimensiones evaluadas. Es fundamental ofrecer
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programas de capacitacion y talleres que aborden las necesidades especificas de cada
participante en relacion con la planificacion, las estrategias y la confianza.

4.3.3 Resultados de la variable: Procrastinacién académica

Se abordo los resultados obtenidos de la variable Procrastinacion académica.
En relacion con la presentacion de los resultados, se puede indicar que se presenta en
tablas y figuras con la frecuencia y porcentaje correspondiente para cada nivel en el
cual se agrupo los resultados.

4.3.3.1 Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacion
académica, dimension autorregulacién indicadores: Autorregulacion cognitiva,

autorregulacion emocional

Tabla 7

Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacién académica
dimension Autorregulacion indicadores: Autorregulacion cognitiva, autorregulacion
emocional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 4%
Necesita Mejorar 30 24%
Adecuado 90 2%

Total 125 100%
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Figura 5
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacién académica
dimension autorregulacion indicadores: Autorregulacion cognitiva, autorregulacion
emocional
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Los resultados obtenidos en las preguntas relacionadas con la Autorregulacion
Cognitiva revelan en los items (12, 13, 14, 15, 16 y 17) un panorama donde la mayoria
de los participantes demuestra un nivel "Adecuado”, pero aun existe un margen
significativo para mejorar. A continuacion, se detalla el analisis:

Un 4% de los participantes (5 estudiantes) muestran un nivel deficiente en
autorregulacion cognitiva. Este grupo podria tener dificultades para concentrarse,
establecer metas, reflexionar sobre su aprendizaje y adaptar sus estrategias. Esto puede
Ilevar a un desempefio académico o laboral insatisfactorio y a una sensacion de falta de
control sobre su propio proceso de aprendizaje.

Un 24% de los participantes (30 estudiantes) necesita mejorar su autorregulacion
cognitiva. Si bien pueden tener algunas habilidades en estas areas, aun enfrentan

desafios para mantenerse enfocados, planificar su trabajo de manera efectiva y
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reflexionar sobre su progreso. Esto puede resultar en dificultades para alcanzar sus
metas y en una menor eficiencia en su aprendizaje.

La mayoria representada por el 72% de los participantes (90 estudiantes) se
encuentra en un nivel adecuado de autorregulacion cognitiva. Este grupo demuestra
habilidades para concentrarse, establecer metas, reflexionar sobre su aprendizaje y
adaptar sus estrategias. Sin embargo, siempre hay margen para mejorar y desarrollar
aun mas estas habilidades.

Es fundamental ayudar a los participantes a desarrollar habilidades
metacognitivas, es decir, la capacidad de reflexionar sobre su propio pensamiento y
aprendizaje. Esto puede incluir actividades como llevar un diario de aprendizaje,
identificar sus fortalezas y debilidades, y establecer metas de aprendizaje especificas y
medibles (Rodriguez, 2021). Promover estrategias de aprendizaje activas: Se
recomienda fomentar el uso de estrategias de aprendizaje activas, como la elaboracion
de mapas conceptuales, la resolucion de problemas en grupo y la ensefianza a otros.
Estas estrategias pueden ayudar a los participantes a comprender mejor la informacion
y a desarrollar habilidades de pensamiento critico. Es importante que los participantes
aprendan a gestionar su tiempo de manera efectiva, estableciendo prioridades,
planificando tareas y evitando distracciones. Esto puede incluir el uso de herramientas
de productividad y la aplicacién de técnicas de gestion del tiempo. Se recomienda
promover la autonomia de los participantes en su aprendizaje, permitiéndoles tomar
decisiones sobre qué y como aprenden. Esto puede aumentar su motivacion y
compromiso con el aprendizaje.

Es importante investigar méas a fondo las razones por las cuales un porcentaje de
participantes necesita mejorar su autorregulacion cognitiva. Esto puede incluir

entrevistas o encuestas para identificar los desafios especificos que enfrentan.
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4.3.3.2 Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacion
académica, dimension postergacion de actividades indicadores: valoracion de la

actividad y responsabilidad.

Tabla 8
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacién académica

dimension postergacion de actividades indicadores: valoracion de la actividad y
responsabilidad.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 15 12%
Necesita Mejorar 20 16%
Adecuado 90 72%
Total 125 100%
Figura 6

Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacion académica
dimensidn postergacion de actividades indicadores: valoracion de la actividad y
responsabilidad.
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Los resultados obtenidos en la dimension de "Postergar actividades™ dentro de la

variable "Procrastinacion académica" revelan en los items (12, 13, 14, 15, 16 y 17) que,
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si bien la mayoria de los participantes muestra un nivel adecuado, existe un porcentaje
significativo que necesita mejorar o presenta un nivel deficiente en esta area. A
continuacion, se detalla el analisis:

Un 12% de los participantes (15 estudiantes) muestra un nivel deficiente en
cuanto a la postergacion de actividades. Este grupo podria tener dificultades para iniciar
tareas, cumplir plazos y manejar su tiempo de manera efectiva. La procrastinacion
cronica puede afectar negativamente su rendimiento académico, aumentar sus niveles
de estrés y generar sentimientos de culpa e insatisfaccion. (Clariana, 2018),

Un 16% de los participantes (20 estudiantes) necesita mejorar en cuanto a la
postergacion de actividades. Si bien pueden tener algunas estrategias para evitar la
procrastinacion, ain enfrentan desafios para mantenerse enfocados, priorizar tareas y
cumplir con sus compromisos académicos.

La mayoria de los participantes (90 estudiantes) se encuentra en un nivel
adecuado en cuanto a la postergacion de actividades. Este grupo ha desarrollado
estrategias que les permiten manejar su tiempo de manera efectiva y evitar la
procrastinacion en gran medida. Sin embargo, siempre existen areas de mejora y
estrategias que pueden fortalecer ain més su capacidad para gestionar su tiempo y
cumplir con sus responsabilidades académicas.

Es fundamental investigar mas a fondo las razones por las cuales un porcentaje
de participantes necesita mejorar o presenta un nivel deficiente en cuanto a la
postergacion de actividades. Esto puede incluir entrevistas o encuestas para identificar
los desafios especificos que enfrentan, como la falta de motivacion, el miedo al fracaso,
la dificultad para concentrarse o la falta de habilidades de gestion del tiempo. (Steel,
2017).

Es importante ayudar a los participantes a desarrollar habilidades de
autorregulacién, como la capacidad de establecer metas realistas, planificar tareas,
monitorear su progreso y manejar sus emociones. La autorregulacion es fundamental
para evitar la procrastinacion y alcanzar el éxito académico. Se recomienda fomentar

la motivacion intrinseca, es decir, el interés y el disfrute por el aprendizaje en si mismo.
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Esto puede lograrse a través de actividades que conecten el contenido académico con
los intereses personales de los estudiantes, que promuevan la participacion en el
aprendizaje y que ofrezcan oportunidades para la creatividad y la exploracion. Es
importante recordar que la procrastinacion es un problema complejo y multifactorial,
y que no existe una solucién Unica para todos los casos. Por lo tanto, es fundamental
abordar este problema desde una perspectiva integral, que tenga en cuenta las

necesidades y caracteristicas individuales de cada estudiante.

4.3.3.3 Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacion
académica, dimension postergacion de actividades indicadores: valoracion de la

actividad y responsabilidad.

Tabla 9
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacién académica
dimension postergacion de actividades indicadores: valoracion de la actividad y

responsabilidad.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 4 3,2%
Necesita Mejorar 20 16%
Adecuado 96 76,8%

Total 125 100%
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Figura 7

Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacién académica
dimension postergacion de actividades, indicadores: valoracion de la actividad y
responsabilidad.
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Los resultados obtenidos en la dimension de "Postergar actividades™ dentro de la
variable "Procrastinacion académica" revelan en los items (18, 19 y 20) que, si bien la
mayoria de los participantes muestra un nivel adecuado, existe un porcentaje
significativo que necesita mejorar o presenta un nivel deficiente en esta area. A
continuacion, se detalla el analisis:

Un 3,2% de los participantes (4 estudiantes) muestra un nivel deficiente en
cuanto a la postergacion de actividades. Este grupo podria tener dificultades para iniciar
tareas, cumplir plazos y manejar su tiempo de manera efectiva. La procrastinacion
cronica puede afectar negativamente su rendimiento académico, aumentar sus niveles
de estrés y generar sentimientos de culpa e insatisfaccion.

Un 16% de los participantes (20 estudiantes) necesita mejorar en cuanto a la
postergacion de actividades. Si bien pueden tener algunas estrategias para evitar la
procrastinacion, aun enfrentan desafios para mantenerse enfocados, priorizar tareas y
cumplir con sus compromisos academicos.

La mayoria de los participantes (96 estudiantes) se encuentra en un nivel
adecuado en cuanto a la postergacion de actividades. Este grupo ha desarrollado

estrategias que les permiten manejar su tiempo de manera efectiva y evitar la
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procrastinacion en gran medida. Sin embargo, siempre existen areas de mejora y
estrategias que pueden fortalecer ain mas su capacidad para gestionar su tiempo y
cumplir con sus responsabilidades académicas. (Clariana, 2018).

Es fundamental investigar mas a fondo las razones por las cuales un porcentaje
de participantes necesita mejorar o presenta un nivel deficiente en cuanto a la
postergacion de actividades. Esto puede incluir entrevistas o encuestas para identificar
los desafios especificos que enfrentan, como la falta de motivacion, el miedo al fracaso,
la dificultad para concentrarse o la falta de habilidades de gestion del tiempo. Es
importante ayudar a los participantes a desarrollar habilidades de autorregulacion,
como la capacidad de establecer metas realistas, planificar tareas, monitorear su
progreso y manejar sus emociones. La autorregulacion es fundamental para evitar la
procrastinacion y alcanzar el éxito académico. Se recomienda fomentar la motivacion
intrinseca, es decir, el interés y el disfrute por el aprendizaje en si mismo. Esto puede
lograrse a través de actividades que conecten el contenido académico con los intereses
personales de los estudiantes, que promuevan la participacion en el aprendizaje y que

ofrezcan oportunidades para la creatividad y la exploracion.

Tabla 10
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinaciéon académica

dimensién motivacion académica indicadores: autopercepcion y competencias

académicas
Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 4 3,2%
Necesita Mejorar 45 36%
Adecuado 76 60,8%

Total 125 100%
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Figura 8
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacién académica

dimension motivacion académica indicadores: autopercepcion y competencias
académicas

80
70
60
50
40
30
20

10 3,20% 36%

Deficiente Necesita Mejorar Adecuado

60,80%

m Frecuencia = Porcentaje

Los resultados obtenidos en la dimension de "Motivacion Académica” dentro de
la variable "Procrastinacion académica" revelan en los items 21, 22, 23 y 24 que, si
bien la mayoria de los participantes muestra un nivel adecuado, existe un porcentaje
considerable que necesita mejorar en esta area. A continuacion, se detalla el analisis:

Un 3,2% de los participantes (4 estudiantes) muestra un nivel deficiente en
cuanto a su motivacion académica. Este grupo podria tener dificultades para encontrar
interés en sus estudios, para comprometerse con las tareas y para perseverar ante los
desafios. La falta de motivacidn puede ser un factor importante en la procrastinacion
académica, ya que dificulta el inicio y la finalizacién de las tareas.

Un 36% de los participantes (45 estudiantes) necesita mejorar su motivacion
académica. Si bien pueden tener algunos momentos de interés y compromiso, aun
enfrentan desafios para mantenerse motivados de manera constante. La falta de
motivacion puede llevar a la procrastinacion, especialmente cuando las tareas son

percibidas como dificiles, aburridas o poco relevantes.
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La mayoria de los participantes (76 estudiantes) se encuentra en un nivel
adecuado en cuanto a su motivacion académica. Este grupo ha desarrollado estrategias
que les permiten mantener un nivel de interés y compromiso con sus estudios. Sin
embargo, siempre existen areas de mejora y estrategias que pueden fortalecer ain mas
su motivacion y reducir la procrastinacion.

Es fundamental investigar mas a fondo las razones por las cuales un porcentaje
de participantes necesita mejorar o presenta un nivel deficiente en cuanto a su
motivacion académica. Esto puede incluir entrevistas o encuestas para identificar los
desafios especificos que enfrentan, como la falta de interés en los contenidos, la
percepcion de falta de relevancia de los estudios, la falta de apoyo social o la presencia
de factores estresantes. Se recomienda disefiar actividades y estrategias pedagdgicas
que fomenten la motivacién intrinseca, es decir, el interés y el disfrute por el
aprendizaje en si mismo. Esto puede lograrse a través de tareas que conecten los
contenidos académicos con los intereses personales de los estudiantes, que promuevan
la participacion en el aprendizaje, que ofrezcan oportunidades para la creatividad y la
exploracién, y que permitan a los estudiantes experimentar un sentido de logro y
satisfaccion. Es importante ayudar a los estudiantes a desarrollar una autopercepcion
positiva de sus habilidades y competencias académicas.

Esto puede lograrse a través de actividades que les permitan experimentar el
éxito, que les brinden retroalimentacion constructiva y que les ayuden a identificar sus
fortalezas y areas de mejora. Una autopercepcion positiva y el desarrollo de
competencias académicas pueden aumentar la motivacion y reducir la procrastinacion.
Es importante recordar que la motivacién es un factor complejo y multifactorial, y que
no existe una solucion Unica para todos los casos. Por lo tanto, es fundamental abordar
este problema desde una perspectiva integral, que tenga en cuenta las necesidades y

caracteristicas individuales de cada estudiante.
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4.3.3.4 Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacion
académica, dimensiones: autorregulacion, postergacion de actividades y

motivacion académica

Tabla 11
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacion académica,
dimensiones: autorregulacion, postergacion de actividades y motivacion académica

N Variable: Variable:
Variable: T o
o Procrastinacion Procrastinacion
Procrastinacion . .
. . académica, académica,
Nivel académica, . L . .
; el dimension: dimension
dimension: iy N
. postergacion de motivacion
autorregulacion Lo, .
actividades académica
Deficiente 12% 3,2% 3,2%
Necesita Mejorar 16% 16% 16%
Adecuado 72% 76,8% 76,8%

Tabla 9
Resumen de los resultados obtenidos de la variable Procrastinacién académica,
dimensiones: autorregulacion, postergacion de actividades y motivacion académica
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50%
40%
30%
20%
10%

0%

3,209 3,209

Variable: Procrastinacion Variable: Procrastinacion Variable: Procrastinacion
académica, dimension: académica, dimension: académica, dimension
autorregulacion postergacion de actividades motivacion académica

Deficiente Necesita Mejorar ® Adecuado
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Los resultados obtenidos en la variable "Procrastinacién académica™ y sus
dimensiones de autorregulacion, postergacion de actividades y motivacion académica
revelan una tendencia general hacia un nivel "Adecuado”, pero con areas importantes

que necesitan mejorar.

Dimensién: Autorregulacion

Un 28% de los participantes muestra dificultades en la autorregulacion, lo que
sugiere una falta de estrategias efectivas para gestionar el tiempo, las emociones y el
aprendizaje. La autorregulacion es clave para evitar la procrastinacion, ya que permite
a los estudiantes establecer metas, planificar tareas y mantener la concentracion.
Zimmerman (2002) destaca la importancia de la autorregulacion en el aprendizaje,

definiéndola como "el proceso mediante el cual los estudiantes dirigen sus

pensamientos, sentimientos y acciones para alcanzar sus metas académicas”.

Dimensién: Postergar actividades

Si bien la mayoria de los participantes (76,8%) se encuentra en un nivel
adecuado, un 19,2% muestra dificultades para evitar la postergacion de actividades. La
procrastinacion puede ser un sintoma de problemas de autorregulacion, motivacion o
una combinacion de ambos. Ferrari (2006) define la procrastinacion como la tendencia
a posponer intencionalmente tareas importantes a pesar de ser conscientes de las

consecuencias negativas que esto puede acarrear.

Dimension: Motivacion académica

Similar a la postergacion de actividades, un 19,2% de los participantes necesita
mejorar su motivacion académica. La falta de motivacion puede ser un factor
importante en la procrastinacion, ya que dificulta el inicio y la finalizacion de tareas.
Pintrich (2000) destaca la importancia de la motivacion en el aprendizaje, sefialando
que "los estudiantes motivados son mas propensos a participar activamente en el

proceso de aprendizaje, a persistir ante los desafios y a alcanzar sus metas".
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Los resultados sugieren que, si bien la mayoria de los participantes muestra un
nivel adecuado en las tres dimensiones, existe un porcentaje significativo que necesita
mejorar. Es fundamental ofrecer programas de capacitacion y talleres que aborden las
necesidades especificas de cada participante en relacion con la autorregulacion, la

postergacion de actividades y la motivacion académica.

4.4. PRUEBA ESTADISTICA

Este estudio tiene como objetivo principal analizar la correlacion entre la gestion
del tiempo y la procrastinacion academica en los estudiantes de la escuela de
psicologia, este Ultimo evaluado a través de sus dimensiones e indicadores especificos.
Se busca determinar si existe una relacién significativa entre ambas variables, es decir,
una relacion que no pueda ser explicada simplemente por el azar.

La identificacion de correlaciones significativas permitird comprender mejor el
impacto de la gestion del tiempo y la procrastinacion académica de los estudiantes de
Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes.

Para analizar larelacion entre las variables, se utilizé el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman. Este método es apropiado para datos ordinales, como los
obtenidos a través de la escala Likert utilizada en este estudio. El coeficiente de
Spearman evalUa el grado de correspondencia entre los rangos de las variables,
midiendo si un incremento o0 decremento en una variable se corresponde con un
incremento o decremento en la otra.

El estudio se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de primer afio de la
Carrera de Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Chile. La informacién
fue recolectada a través de una escala tipo Likert, la cual permiti6 a los estudiantes
expresar su grado de acuerdo o desacuerdo con respecto a los factores

sociodemograficos y su rendimiento académico universitario.



104

Tabla 12
Prueba de normalidad

Kolmogo6rov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Gestién del tiempo ,126 125 ,042
Procrastinacién 081 195 201"

académica

La prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) es una herramienta estadistica
fundamental cuando se trabaja con muestras de gran tamafio, como la que se presenta
en este caso con 125 observaciones. Su importancia radica en su capacidad para evaluar
si un conjunto de datos se ajusta a una distribucion normal teorica, lo cual es un
supuesto clave para muchas pruebas estadisticas paramétricas.

A diferencia de otras pruebas como Shapiro-Wilk, que son méas adecuadas para
muestras pequefias, la prueba K-S es més potente y confiable cuando se manejan
muestras grandes, como lo sefiala Novales (2010). Esto se debe a que la prueba K-S se
basa en la comparacion de la funcion de distribucion acumulada de los datos
observados con la funcion de distribucion acumulada de una distribucion normal
tedrica. Al considerar la acumulacion de los valores a lo largo de la funcion de
distribucion, la prueba K-S es capaz de detectar diferencias sutiles entre ambas
distribuciones, lo cual es crucial cuando se trabaja con muestras grandes.

En resumen, la prueba de Kolmogorov-Smirnov es una herramienta esencial para
analizar la normalidad de datos en muestras grandes. Su aplicacién permite validar los
supuestos de normalidad necesarios para muchas pruebas estadisticas, lo que a su vez

garantiza la validez de los resultados y las conclusiones obtenidas.
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4.5 COMPROBACION DE HIPOTESIS
4.5.1 Comprobacion de hipdtesis especificas

4.5.1.1 Hipdtesis Especifica 1:

Hipotesis alterna:
La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la
autorregulacion en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel

de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula

La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con la
autorregulacion en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel
de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Resultado de la prueba de hipdtesis

Nivel de significacion: Se establece un nivel de significacion del 0.05 (o= 0.05)
= 5% de margen méaximo de error.

Nivel de significacion teorica o= 0,05 con un nivel de confiabilidad del 95%

Regla de decision p < 0.05 se rechaza 1 HO - p > 0.05 se acepta la H1

€6 .9

Nivel de significacion “p” es menor que o, rechazar H o

€6 .9

Nivel de significacion “p” no es menor que a, no rechazar H o

Prueba estadistica: se aplico el estadistico Rho de Spearman
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Tabla 13
Correlacion gestion del tiempo y autorregulacion
Correlacion Ge§t|on . Autorregulacion
tiempo
Gestion del  Coeficiente
tiempo de 1,000 715
correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 125 125
Autorregulacion Coeﬂuen'ge de 715 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 125 125

Nota: programa estadistico SPSS

La tabla 13 se evalia la correlacion entre: Gestion del tiempo vy
Autorregulacion, utilizando el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman. Este
coeficiente mide la relacion de orden entre las dos variables, sin hacer suposiciones
sobre la distribucion de los datos.

El presente estudio examina la correlacion existente entre la gestion del tiempo
y la autorregulacion en estudiantes de primer afio de psicologia, empleando el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman. Esta metodologia estadistica resulta
apropiada dado que evalla la relacién de orden entre dos variables, sin requerir
supuestos sobre la distribucion subyacente de los datos.

Los resultados obtenidos revelan un coeficiente de Rho de Spearman de 0,715,
lo cual sugiere una correlacion positiva y robusta entre la gestion del tiempo y la
autorregulacion. Este hallazgo implica que a medida que los estudiantes mejoran sus
habilidades de gestion del tiempo, también tienden a exhibir mayores niveles de
autorregulacién, y viceversa.

El valor de significacion bilateral (Sig. bilateral) de 0,000 indica que esta
correlacion es estadisticamente significativa al nivel del 1% (p < 0,01). Esto significa
que la probabilidad de que la relacion observada entre ambas variables sea producto

del azar, dado que es inferior al 1%, refuerza la validez y confiabilidad de los resultados
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obtenidos. El andlisis estadistico revela una correlacion positiva, fuerte vy
estadisticamente significativa entre la gestion del tiempo y la autorregulacion en
estudiantes universitarios. La gestion del tiempo es como tener un mapa claro de la
ciudad. Sabes a donde quieres ir (tus metas académicas), tienes diferentes rutas (tus
estrategias de estudio) y puedes planificar cuanto tiempo necesitas para llegar a cada
lugar (tu horario).

La autorregulacion, por otro lado, es como ser un conductor experto. No solo
tienes el mapa, sino que también sabes codmo mantener el coche en la carretera
(motivacion), como evitar obstaculos (distracciones) y como ajustar tu ruta si es
necesario (adaptabilidad).

Cuando los estudiantes son buenos gestionando su tiempo, son capaces de:

Establecer metas realistas: Saben cuanto tiempo necesitan para cada tarea y
pueden dividir los proyectos grandes en pasos mas pequefios.

Priorizar actividades: Identifican qué es lo méas importante y urgente, y no se
pierden en tareas menos relevantes.

Planificar horarios: Crean un horario que se ajuste a sus necesidades y se
aseguran de tener tiempo para estudiar, descansar y hacer otras actividades importantes.

Cuando los estudiantes son buenos autorregulando su aprendizaje, son capaces
de:

Mantener la motivacion: Se fijan metas desafiantes pero alcanzables, y
encuentran maneras de mantenerse motivados incluso cuando las cosas se ponen
dificiles.

Concentrarse: Evitan distracciones y se enfocan en la tarea que tienen entre
manos.

Adaptarse: Si una estrategia de estudio no funciona, prueban con otra diferente
hasta encontrar la que mejor se adapte a sus necesidades.

La correlacién positiva encontrada en el estudio significa que estas dos

habilidades se refuerzan mutuamente. Cuando los estudiantes son buenos gestionando
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su tiempo, es mas probable que también sean buenos autorregulando su aprendizaje, y

viceversa.

Hipotesis especifica 2
Hipotesis alterna:
La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con postergacion
de actividades en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel
de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula

La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con
postergacion de actividades en los estudiantes de la escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Tabla 14
Correlacion gestion del tiempo y postergacion de actividades

Gestion del  Postergacion de

Correlacion tiempo actividades
Ge§t|on del Coef|C|e_r]te de 1,000 710
tiempo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Rho de Spearman Postergacion de Coeficiente de
. - ,710 1,000
actividades correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 125 125

Nota: programa estadistico SPSS

El analisis evaltua en la Tabla 14, la relacion entre dos variables: gestion del
tiempo y postergacion de actividades, utilizando el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman. Este coeficiente mide la relacion de orden entre las variables, sin suponer

una distribucion normal de los datos.
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Los resultados presentados revelan una correlacion positiva y fuerte entre la
Gestion del Tiempo y la Postergacion de Actividades, segun el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman.

Correlacién positiva y fuerte: El coeficiente de correlacion de 0,710 indica que
existe una relacion directa y sustancial entre ambas variables. Esto sugiere que a
medida que mejora la gestion del tiempo, también tiende a disminuir la postergacion
de actividades, y viceversa.

El valor de significacion (Sig. bilateral) de 0,000 indica que esta correlacion es
estadisticamente significativa al nivel del 1% (p < 0,01). Esto implica que es altamente
improbable que la relacion observada entre las dos variables sea el resultado del azar.

El analisis se basa en una muestra de 125 observaciones, lo que proporciona una
base solida para la interpretacion de los resultados.

La correlacion positiva y fuerte sugiere que la gestion del tiempo y la
postergacion de actividades estan intrinsecamente relacionadas. Mejorar la gestion del
tiempo puede ser una estrategia efectiva para reducir la procrastinacion, y viceversa.

Los resultados resaltan la importancia de desarrollar intervenciones que
promuevan habilidades de gestion del tiempo y estrategias para evitar la postergacion
de actividades. Estas intervenciones podrian incluir talleres, programas de capacitacion
y recursos en linea que ayuden a los estudiantes a mejorar su organizacion,
planificacion y establecimiento de prioridades.

Dado que la procrastinacion puede tener consecuencias negativas en el
rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes, es fundamental implementar
medidas preventivas que fomenten una gestion del tiempo efectiva desde el inicio de
la trayectoria académica.

Si bien la correlacién observada es fuerte y significativa, es importante recordar
que este analisis no establece una relacion causal. Es decir, no podemos afirmar que la
gestion del tiempo cause directamente la disminucion de la postergacion de
actividades, o viceversa. Podrian existir otros factores que influyan en ambas variables.

Futuras investigaciones podrian explorar en mayor profundidad la naturaleza de esta
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relacion, incluyendo el andlisis de variables mediadoras o moderadoras que puedan
explicar la asociacion entre la gestion del tiempo y la postergacion de actividades.

En resumen, este analisis de correlacion proporciona evidencia sélida sobre la
relacion entre la gestion del tiempo y la postergacion de actividades en estudiantes. Los
resultados sugieren que mejorar la gestion del tiempo puede ser una estrategia efectiva
para reducir la procrastinacion, lo que a su vez podria tener un impacto positivo en el

rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes.
3.1.2 Hipotesis especificas 3

Hipotesis alterna

La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la
motivacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula
La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con la
motivacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad

Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Tabla 15
Correlacidn gestion del tiempo y motivacion académica
., Gestion del Motivacion
Correlacion . L
tiempo académica
Ge_stlon del Coef|C|e_n,te de 1,000 672
tiempo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman Motivacién Coeficiente d 125 125
otivacion  Coeficiente de 672 1,000
académica correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 125 125

Nota: programa estadistico SPSS
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Este andlisis explora en la tabla 15 la relacién entre: gestion del tiempo y
motivacion académica, utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman. Los
resultados del andlisis de correlacion de Spearman entre la Gestion del Tiempo y la
Motivacién Académica revelan una correlacidn positiva moderada.

Correlacién positiva moderada: El coeficiente de correlacién de 0,672 sugiere
que existe una relacion positiva entre ambas variables. Esto indica que a medida que
los estudiantes mejoran su gestion del tiempo, también tienden a mostrar una mayor
motivacion académica, y viceversa. Sin embargo, la correlacion no es tan fuerte como
una correlacion de 0,8 o mas, lo que sugiere que, si bien existe una relacion, otros
factores también pueden influir en la motivacion académica.

Significacion estadistica: El valor de significacion (Sig. bilateral) de 0,000 indica
que esta correlacion es estadisticamente significativa al nivel del 1% (p < 0,01). Esto
significa que es muy poco probable que la relacidn observada entre las dos variables
sea el resultado del azar.

El analisis se basa en una muestra de 125 observaciones, 1o que proporciona una
base solida para la interpretacion de los resultados.

La correlaciéon positiva sugiere que la gestion del tiempo y la motivacion
académica estan relacionadas. Mejorar la gestion del tiempo puede ser una estrategia
efectiva para aumentar la motivacion académica, y viceversa. Es probable que los
estudiantes que gestionan bien su tiempo se sientan méas en control de sus estudios y,
por lo tanto, mas motivados. Asimismo, los estudiantes motivados pueden ser mas
propensos a adoptar estrategias efectivas de gestion del tiempo para alcanzar sus metas
académicas.

Los resultados resaltan la importancia de desarrollar intervenciones que
promuevan tanto habilidades de gestidn del tiempo como estrategias para aumentar la
motivacion académica. Estas intervenciones podrian incluir talleres, programas de
capacitaciony recursos en linea que ayuden a los estudiantes a mejorar su organizacion,
planificacion, establecimiento de prioridades y estrategias de aprendizaje. (Duckworth,
2016).
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Dado que la motivacion academica es un factor clave para el éxito estudiantil, es
fundamental implementar medidas que fomenten un ambiente de aprendizaje positivo
y que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo tanto habilidades
cognitivas como socioemocionales.

Si bien la correlacion observada es moderada y significativa, es importante
recordar que este analisis no establece una relacion causal. Es decir, no podemos
afirmar que la gestion del tiempo cause directamente un aumento en la motivacién
académica, o viceversa. Podrian existir otros factores que influyan en ambas variables,
como el interés por la carrera, el apoyo social, la autoestima o el nivel de estrés.

Futuras investigaciones podrian explorar en mayor profundidad la naturaleza de
esta relacion, incluyendo el andlisis de variables mediadoras 0 moderadoras que puedan
explicar la asociacién entre la gestion del tiempo y la motivacion académica.

En resumen, este andlisis de correlacidn proporciona evidencia sobre la relacién
entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en estudiantes. Los resultados
sugieren que mejorar la gestion del tiempo puede ser una estrategia efectiva para
aumentar la motivacion, lo que a su vez podria tener un impacto positivo en el

rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes.

4.5.2.2 Hipotesis general

Hipdtesis alterna
H1: La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la
procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la

Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.

Hipotesis nula

Ho: La gestion del tiempo no se relaciona directa y significativamente con la
procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023.
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Tabla 16
Correlacion de la variable gestidn de tiempo y procrastinacion académica

Gestién de Procrastinacio

Correlacion - .
tiempo  nacadémica

Gestion de Coeficient

tiempo  ede 1,000 766
correlacié ’ '
n
Rho de Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 125 125
Procrastinacion Coeficiente de
académica correlacién 766 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 125 125

Nota: programa estadistico SPSS

Este analisis examina en la tabla 16, la relacion entre los Gestion de tiempo y el
Procrastinacién académica, utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman. Los
resultados del andlisis de correlacion de Spearman entre la Gestion del Tiempo y la
Procrastinacion Académica revelan una correlacion positiva y fuerte.

Correlacion positiva y fuerte: El coeficiente de correlacion de 0,766 sugiere que
existe una relacion positiva y sustancial entre ambas variables. Esto indica que a
medida que los estudiantes mejoran su gestion del tiempo, también tienden a disminuir
su procrastinacion académica, y viceversa. La fuerza de la correlacion sugiere que la
gestion del tiempo es un factor importante en la procrastinacion.

Significacion estadistica: El valor de significacion (Sig. bilateral) de 0,000 indica
que esta correlacion es estadisticamente significativa al nivel del 1% (p < 0,01). Esto
significa que es muy poco probable que la relacidn observada entre las dos variables
sea el resultado del azar.

Tamafio de la muestra: El analisis se basa en una muestra de 125 observaciones,
lo que proporciona una base solida para la interpretacion de los resultados.

Relacion bidireccional: La correlacidn positiva y fuerte sugiere que la gestion del

tiempo y la procrastinacion académica estan intrinsecamente relacionadas. Mejorar la
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gestion del tiempo puede ser una estrategia efectiva para reducir la procrastinacion, y
viceversa. Es probable que los estudiantes que gestionan bien su tiempo se sientan méas
en control de sus estudios y, por lo tanto, menos propensos a procrastinar. Asimismo,
los estudiantes que procrastinan menos pueden tener mas tiempo y energia para
desarrollar habilidades de gestion del tiempo.

Intervenciones efectivas: Los resultados resaltan la importancia de desarrollar
intervenciones que promuevan habilidades de gestion del tiempo y estrategias para
evitar la procrastinacion. Estas intervenciones podrian incluir talleres, programas de
capacitaciony recursos en linea que ayuden a los estudiantes a mejorar su organizacion,
planificacion, establecimiento de prioridades y estrategias de aprendizaje.

Enfasis en la prevencion: Dado que la procrastinacion puede tener consecuencias
negativas en el rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes, es fundamental
implementar medidas preventivas que fomenten una gestion del tiempo efectiva desde
el inicio de la trayectoria académica.

Si bien la correlacion observada es fuerte y significativa, es importante recordar
que este analisis no establece una relacién causal. Es decir, no se puede afirmar que la
gestion del tiempo cause directamente la disminucion de la procrastinacion o viceversa.
Podrian existir otros factores que influyen en ambas variables, como la motivacion, la
autoconfianza, el estrés o el estilo de aprendizaje.

Futuras investigaciones podrian explorar en mayor profundidad la naturaleza de
esta relacion, incluyendo el andlisis de variables mediadoras 0 moderadoras que puedan
explicar la asociacion entre la gestion del tiempo y la procrastinacion académica.

En resumen, este andlisis de correlacion proporciona evidencia sélida sobre la
relacion entre la gestion del tiempo y la procrastinacion académica en estudiantes. Los
resultados sugieren que mejorar la gestion del tiempo puede ser una estrategia efectiva
para reducir la procrastinacion, lo que a su vez podria tener un impacto positivo en el

rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes.
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4.5 DISCUSION DE RESULTADOS

Este estudio tuvo como proposito determinar si existe una relacion directa y
significativa entre la gestién del tiempo y la procrastinacién académica en los
estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023. EIl andlisis se baso en la aplicacion de cuestionarios
diseflados especificamente para recoger datos relevantes sobre los factores
sociodemogréaficos de los estudiantes y su rendimiento académico. Estos instrumentos
permitieron recopilar informacion detallada sobre aspectos como la gestion del tiempo
y la procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de Psicologia de la

Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023, entre otros.

Respecto a la hipotesis especifica 1:

En virtud de los resultados especificos obtenidos producto de los cuestionarios
aplicados a las variables del estudio en la hipétesis especifica 1: La gestion del tiempo
se relaciona directa y significativamente con la autorregulacion en los estudiantes de la
escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile,
2023, es 0,715, lo que sugiere una correlacion positiva y muy fuerte entre ambas
variables.

Este valor indica que a medida que los factores personales (como la motivacion,
disciplina, compromiso, entre otros) mejoran, también lo hace el rendimiento
académico. El valor de significacion (Sig. bilateral) es 0,000, lo que indica que la
correlacion es estadisticamente significativa al nivel de 1% (p < 0,01). Esto implica
que es extremadamente improbable que la relacion observada entre las dos variables
sea el resultado del azar. En otras palabras, existe una probabilidad menor del 1% de
que la correlacion obtenida se deba a factores aleatorios, lo que refuerza la fiabilidad
de los resultados. Los resultados logrados, estan sustentados por la investigacion de
Jara (2021) “Gestion del tiempo y la autorregulacion en los estudiantes de una escuela
de educacién secundaria”, los resultados mas relevantes centrados: “un 65% de los

estudiantes se perciben capaces de gestionar su tiempo de manera efectiva, mientras
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que un 25% considera que su rendimiento académico depende de factores externos” (p.
14). 'Y como conclusiones: se establece una relacion significativa entre la gestion del
tiempo y la autorregulacién del aprendizaje. Recordando por una parte lo que Gravini-
Donado et al. (2019), quien refiere que la autorregulacion es “un proceso autodirigido
que habilita a los estudiantes para activar, controlar y mantener sus cogniciones,
comportamientos y emociones, mediante la utilizacion de selectivas de estrategias” y
por la otra donde Saez-Delgado et al. (2021) manifiesta sobre estrategias en el contexto
de la gestion del tiempo como “enfoques y técnicas que los estudiantes pueden emplear
para organizar, planificar y usar de manera eficiente el tiempo disponible”. Por tanto,
considerando los resultados y las bases tedricas, sugiere que los estudiantes en la
medida que logren incorporar de mejor manera estas técnicas tienden a alcanzar un
mayor nivel de autorregulacion.

El estudio contribuye con elementos tedricos relacionado con la identificacion
de una correlacion positiva entre las estrategias de autorregulacion y el rendimiento
académico sugiere que el fortalecimiento de estas estrategias puede contribuir a
mejorar los resultados académicos de los estudiantes. Por ello, los estudiantes deben
sentirse capaz de gestionar su tiempo, lo que indica una conciencia sobre la importancia

de esta habilidad en su rendimiento académico.

Respecto a la hipotesis especifica 2:

El analisis evidencia que el factor social esta directamente y significativamente
relacionado con la gestion del tiempo y la postergacion de actividades en los
estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023. Con un valor de 0,710, la correlacion observada es
estadisticamente significativa al nivel del 1% (p < 0,01). Esto indica que existe una
relacion directa y sustancial entre ambas variables. Esto sugiere que a medida que
mejora la gestion del tiempo, también tiende a disminuir la postergacion de actividades,
y viceversa. EIl valor de significacion (Sig. bilateral) de 0,000 indica que esta

correlacion es estadisticamente significativa al nivel del 1% (p < 0,01). Esto implica



117

que es altamente improbable que la relacion observada entre las dos variables sea el
resultado del azar.

Estos resultados destacan la relevancia del entorno social en el desempefio
académico de los estudiantes, sugiriendo que aspectos como el apoyo familiar, las redes
sociales, y las condiciones socioeconémicas influyen de manera significativa en el
éxito académico. La fuerte correlacion encontrada refuerza la idea de que los factores
sociales no solo estan asociados con el rendimiento, sino que también pueden ser
predictores clave del desempefio educativo.

En este sentido, los resultados son congruentes con los hallazgos de Rico (2021)
titulado “Gestion del tiempo y la postergacion de actividades en los estudiantes de la
Universidad del Bio Bio-Chile”, cuyos resultados obtenidos, por el estudio antes
referido plantea que el 83% de los estudiantes carece de gestionar el tiempo incidiendo
en la postergacion de actividades académicas. Las conclusiones mas relevantes: la
correcta gestion del tiempo es fundamental para evitar la postergacion de actividades y
mejorar el rendimiento académico. Por ello, la implementacion de talleres y técnicas
para ayudar a los estudiantes a planificar y priorizar tareas es clave para reducir los
efectos negativos de la procrastinacion.

Este antecedente aporta una base tedrica vinculada con la gestion del tiempo, al
enfocarse en la habilidad de organizar y planificar eficazmente el tiempo para llevar a
cabo tanto tareas académicas como personales. Por otro lado, la postergacion o
procrastinacion se refiere al aplazamiento voluntario de actividades relevantes, lo que
puede generar mayores niveles de estrés y repercutir negativamente en el rendimiento

académico.

Respecto a la hipotesis especifica 3:

La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la motivacion
académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de
Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023. El coeficiente de 0,672 refleja que existe una

relacion positiva entre ambas variables. Esto indica que a medida que los estudiantes
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mejoran su gestion del tiempo, también tienden a mostrar una mayor motivacion
académica, y viceversa. La correlacion no es tan fuerte como una correlacion de 0,8 o
mas, lo que sugiere que, si bien existe una relacion, otros factores también pueden
influir en la motivacién académica. El valor de p < 0,01 nos permite concluir, con un
99% de confianza, que esta correlacién no es producto del azar, lo que refuerza la
importancia critica del entorno institucional en los resultados académicos.

Estos hallazgos se alinean con los resultados de Medina (2020) denominado
“Gestion del tiempo y la motivacion académica en los estudiantes de una Universidad
Publica de Guayaquil”, cuyos resultados muestran “una relacion moderada y altamente
significativa entre la gestion del tiempo y la motivacion académica y observa que el
nivel alto predomina tanto en las motivaciones intrinsecas como extrinsecas, con un
92% y 85 % respectivamente”. (p. 89). Entre las conclusiones se tuvo: “Los estudiantes
que muestran motivacion para llevar a cabo sus actividades académicas suelen
demostrar un buen nivel de autocontrol, salvo en la dimension relacionada con la
postergacion de tareas” (p. 94). Combinada con otras variables, como las estrategias de
aprendizaje y las actitudes personales, la motivacion académica emerge como uno de

los principales indicadores de la adaptacion de los estudiantes al entorno educativo.

Finalmente, la hipdtesis general,

La gestion del tiempo se relaciona directa y significativamente con la
procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023. El analisis revela un
coeficiente de 0,766 indica que a medida que los estudiantes mejoran su gestion del
tiempo, también tienden a disminuir su procrastinacion académica, y viceversa. La
fuerza de la correlacidn sugiere que la gestion del tiempo es un factor importante en la
procrastinacion. El valor de significacion (Sig. bilateral) de 0,000 indica que esta
correlacion es estadisticamente significativa al nivel del 1% (p < 0,01). Esto significa
que es muy poco probable que la relacién observada entre las dos variables sea el

resultado del azar.
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Estos hallazgos se sustentan en el trabajo de Gayaso (2019) denominada “Gestion
del tiempo y la procrastinacion académica de los estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad Sefor De Sipan”, entre los hallazgos mas relevantes: “la planificacion de
la gestion del tiempo en los estudiantes muestra que el 45% lo maneja de forma
inadecuada, el 41% de forma regular y un 14% con un manejo adecuado a sus objetivos
personales” (p. 44). Asimismo, las conclusiones centradas en: “se determina que no
existe una relacion significativa entre la gestion del tiempo y la procrastinacion
académica en los estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Sefior de Sipan” (p.
56). Esto se debe a que la gestion o falta de gestion del tiempo, por parte de un gran
ndmero de estudiantes no determina un nivel significativo de procrastinacion

académica, lo que sugiere que otros factores podrian influir en dicho comportamiento.
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CONCLUSIONES

Primera Conclusion: Determinar la relacion de la gestion del tiempo y la
procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023. EIl andlisis evidencia
una correlacion positiva de 0,766, sugiriendo que existe una relacion fuerte y sustancial
entre ambas variables. Esto indica que a medida que los estudiantes mejoran su gestion
del tiempo, también tienden a disminuir su procrastinacion académica, y viceversa. La
fuerza de la correlacion sugiere que la gestion del tiempo es un factor importante en la
procrastinacion. La significacion estadistica (p < 0,01) indica que la investigacion
realizada en la Escuela de Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes revela una
relacion significativa entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en los
estudiantes. Este hallazgo sugiere que aquellos estudiantes que poseen habilidades
solidas para organizar, planificar y administrar su tiempo también tienden a presentar
niveles méas elevados de motivacion académica.

La gestion del tiempo efectiva permite a los estudiantes establecer metas
realistas, priorizar tareas importantes y cumplir con plazos, lo que a su vez puede
generar una sensacion de control y logro. Esta sensacién de logro y control puede ser
un factor importante para impulsar la motivacion académica, ya que los estudiantes se
sienten mas capaces y seguros de si mismos para enfrentar los desafios académicos.

Por otro lado, la falta de habilidades en la gestion del tiempo puede llevar a la
procrastinacion, el estrés y la ansiedad, lo que puede afectar negativamente la
motivacion académica. Los estudiantes que se sienten abrumados por la gran cantidad
de tareas y plazos pueden perder la motivacién y el interés en sus estudios. La gestion
del tiempo y la motivacién académica estan estrechamente relacionadas en los

estudiantes de psicologia.

Segunda conclusion: Establecer la relacion de la gestion del tiempo y la

autorregulacién en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel
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de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023. Los resultados revelan una correlacion
positiva fuerte (0,715) entre la gestion del tiempo y la autorregulacién, lo que indica
que La correlacion positiva fuerte (0,715) entre gestion del tiempo y autorregulacion
revela una interconexion significativa entre ambas habilidades. Esta relacion sugiere
que a medida que una persona mejora su capacidad para organizar, planificary priorizar
tareas (gestion del tiempo), también tiende a fortalecer su habilidad para regular sus
pensamientos, emociones y comportamientos (autorregulacién). En otras palabras, la
gestion del tiempo efectiva no solo implica administrar el tiempo de manera eficiente,
sino que también se asocia con una mayor capacidad para controlar impulsos, mantener
la concentracion y perseverar en el logro de metas. La autorregulacion, a su vez, facilita
la gestion del tiempo al proporcionar la motivacion, la disciplina y la capacidad de

adaptacion necesarias para cumplir con los planes y horarios establecidos.

Tercera Conclusion: Establecer la relacion de la gestion del tiempo y la postergacion
de actividades en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel
de Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023. La investigacion realizada en la Escuela de
Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes revela una correlacion significativa
(0,710) entre la gestion del tiempo y la postergacion de actividades en los estudiantes.
Este hallazgo sugiere que existe una relacion inversa entre ambas variables: a medida
que los estudiantes mejoran sus habilidades de gestidn del tiempo, tienden a disminuir
la postergacion de actividades, y viceversa. La fuerza de la correlacion (0,710) indica
que la gestion del tiempo es un factor importante en la explicacién de la postergacion
de actividades en este grupo de estudiantes. Es decir, aquellos estudiantes que tienen
dificultades para planificar, organizar y priorizar sus tareas son mas propensos a
postergar actividades académicas. La significacion estadistica (p < 0,01) refuerza la
validez de esta relacion, lo que significa que es altamente improbable que los resultados

obtenidos sean producto del azar.
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Cuarta Conclusion: Determinar la relacion de la gestion del tiempo y la motivacion
académica en los estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Miguel de
Cervantes, Metropolitana-Chile, 2023. Los resultados obtenidos muestran una fuerte
correlacion positiva (0,672). La investigacion llevada a cabo en la Escuela de
Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes revela una fuerte correlacion
positiva (0,672) entre la gestion del tiempo y la motivacion académica en los
estudiantes. Este hallazgo sugiere que existe una relacion bidireccional entre ambas
variables: a medida que los estudiantes mejoran sus habilidades de gestion del tiempo,
también tienden a experimentar un aumento en su motivacion académica, y viceversa.

La fuerza de la correlacion (0,672) indica que la gestion del tiempo es un factor
relevante en la motivacién académica de los estudiantes de psicologia. Es decir,
aquellos estudiantes que son capaces de planificar, organizar y priorizar sus tareas son
mAas propensos a sentirse motivados y comprometidos con sus estudios. La alta
significacion estadistica (p < 0,01) refuerza la validez de esta relacion, lo que significa

que es altamente improbable que los resultados obtenidos sean producto del azar.
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RECOMENDACIONES

Primera Recomendacion: A la directora de la Escuela de Psicologia se recomienda
ofrecer tutorias y asesoramiento académico personalizado a los estudiantes que tienen
dificultades con la gestion del tiempo y la procrastinacion de actividades, para que
fortalezcan sus habilidades de gestion del tiempo, reduzcan la procrastinacion de
actividades y mejoren su rendimiento académico, lo que se traducird en un mayor
bienestar personal y social. Pudiendo considerar el apoyo de las areas de Servicio de
acompafamiento integral (SAIl — Programa de ayudantes y tutores) y direccion de
asuntos estudiantiles (DAE), lo que permitiria llevar a cabo estas tareas y considerando

que esta direccionada a los estudiantes del primer afio de la carrera de psicologia.

Segunda Recomendacion: A la directora de la Escuela de Psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes, se recomienda implementar programas que aborden
de manera integral la gestion del tiempo y la postergacion de actividades. Estos
programas deben incluir estrategias para la planificacién, organizacion, priorizacién de

tareas, manejo del tiempo y técnicas de estudio efectivas.

Tercera Recomendacion: A los docentes de la Escuela de Psicologia realizar
campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la gestion del tiempo y la
motivacion académica. Estas campafias pueden estar dirigidas tanto a estudiantes como
a docentes y personal administrativo, buscando crear una cultura que valore y
promueva el desarrollo de estas habilidades, de esta manera, se espera que los
estudiantes de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes fortalezcan sus
habilidades de gestion del tiempo y aumenten su motivacion académica, lo que se
traducird en un mejor rendimiento académico y un mayor bienestar personal. Lo que
podria llevarse a cabo desde inicio de cada semestre, en la primera clase, donde es
posible realizar los encuadres, presentaciones de programa y en este caso incorporar

una charla sobre los beneficios de lograr una adecuada gestidn del tiempo a fin de evitar
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la procrastinacion, asi también incorporar un trabajo inicial que contemple esta

tematica para los estudiantes de primer afio.

Cuarta Recomendacion: A los docentes de la Escuela de Psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes, se recomienda implementar talleres y seminarios practicos que
proporcionen a los estudiantes herramientas y estrategias concretas para mejorar su
gestion del tiempo y autorregulacion. Estos talleres deben ser interactivos y adaptados
a las necesidades especificas de los estudiantes de psicologia, considerando los desafios
y demandas propias de la carrera. Al implementar esta recomendacion se espera que
los estudiantes de psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes fortalezcan sus
habilidades de gestion del tiempo y autorregulacion, lo que se traducira en un mejor
desempefio académico, una mayor satisfaccion personal y un desarrollo profesional
mas exitoso. Esto podria ser incorporado a las asignaturas de SINERGIA, que son

dictadas de forma transversal a todos los estudiantes que ingresan el primer afio.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES
(INDICADORES)

METODOLOGIA

RECOMENDACIONES

1.- Interrogante principal

¢Como se relaciona la gestion
del tiempo y la procrastinacion
académica en los estudiantes
de la escuela de psicologia de
la Universidad Miguel de
Cervantes, Region
Metropolitana-Chile, 2023?

2.- Interrogantes especificas
a) ¢Como se relaciona la
gestion del tiempo y la
autorregulacion en los
estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes, Regién
Metropolitana-Chile, 2023?

b) ¢Coémo se relaciona la
gestion del tiempo y la
postergacion de actividades en
los estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes, Regién
Metropolitana-Chile, 2023?

c) ¢Como se relaciona la
gestion del tiempo y la
motivacion académica en los
estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes, Regién
Metropolitana-Chile, 2023?

1.- Objetivo general

Determinar Determinar la relacion
de la gestion del tiempo y la
procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad Miguel
de Cervantes, Metropolitana-Chile,
2023.

2.- Objetivos especificos

a) Establecer la relacion de la gestion
del tiempo y la autorregulacion en
los estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad Miguel
de Cervantes, Metropolitana-Chile,
2023.

b) Establecer la relacién de la
gestion del tiempo y la postergacion
de actividades en los estudiantes de
la escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

c) Determinar la relacion de la
gestion del tiempo y la motivacion
académica en los estudiantes de la
escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

1.- Hipdtesis general

La gestion del tiempo se
relaciona directa y
significativamente  con la
procrastinacion académica en
los estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

2.- Hipotesis especificas
a) La gestion del tiempo se

relaciona directa y
significativamente  con la
autorregulacion en los

estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

b) La gestion del tiempo se
relaciona directa y
significativamente con
postergacion de actividades en
los estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

c) La gestion del tiempo se
relaciona directa y
significativamente  con la
motivacién académica en los
estudiantes de la escuela de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes,
Metropolitana-Chile, 2023.

1.- Variable independiente (x)
X1 Gestion del tiempo

Dimensién: Planificacién
Indicadores:
Priorizacion

Distribucion de tareas

Dimensién: Estrategias
Indicadores:
Establecimiento de objetivos
Distribucion del tiempo

Dimensién: Confianza
Indicadores:
Autoconcepto
Autoimagen

2.- Variable dependiente (Y)
Y1 Procrastinacién académica

Dimension: Autorregulacion
Indicadores:
Autorregulacion Cognitiva
Autorregulacion emocional

Dimension:
actividades
Indicadores
Valoracion de la actividad
Responsabilidad

Postergacion  de

Dimensién: Cultura Motivacion
académica

Indicadores:

Autopercepcion

Competencias académicas

Tipo de investigacion
Basica
Enfoque cuantitativo

Disefio de la investigacion
No experimental, correlacional

X1

!

M r

Y2

Ambito de estudio

Estudiantes de primer afio de la
escuela de psicologia de la
Universidad Miguel de
Cervantes.

Pablacion
125 estudiantes

Muestra
No probabilistica intencional
125

Técnica de recoleccion de datos
Encuesta

Instrumentos

Cuestionarios con escalamiento
tipo Likert con tres alternativas
de respuesta: Siempre, Casi
Algunas Veces y Nunca.

Primera Recomendacion: Al jefe
de la Escuela de Psicologia se
recomienda ofrecer tutorias y
asesoramiento académico
personalizado a los estudiantes que
tienen dificultades con la gestion
del tiempo y la procrastinacion de
actividades, para que fortalezcan
sus habilidades de gestion del
tiempo, reduzcan la procrastinacion
de actividades y mejoren su
rendimiento académico, lo que se
traducird en un mayor bienestar
personal y social.

Segunda Recomendacion: Al jefe
de la Escuela de Psicologia de la
Universidad Miguel de Cervantes,
se  recomienda  implementar
programas que aborden de manera
integral la gestion del tiempo y la
postergacion de actividades. Estos
programas deben incluir estrategias
para la planificacion, organizacion,
priorizacion de tareas, manejo del
tiempo y técnicas de estudio
efectivas.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES
(INDICADORES)

METODOLOGIA

RECOMENDACIONES

Tercera Recomendacién: A los
docentes de la Escuela de
Psicologia realizar campafias de
sensibilizacion sobre la importancia
de la gestion del tiempo y la
motivacion ~ académica.  Estas
campafias pueden estar dirigidas
tanto a estudiantes como a docentes
y personal administrativo,
buscando crear una cultura que
valore y promueva el desarrollo de
estas habilidades, de esta manera, se
espera que los estudiantes de
psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes fortalezcan
sus habilidades de gestion del
tiempo y aumenten su motivacion
académica, lo que se traducird en un
mejor rendimiento académico y un
mayor bienestar personal.

Cuarta Recomendacion: A los
docentes de la Escuela de
Psicologia de la Universidad
Miguel de  Cervantes, se
recomienda implementar talleres y
seminarios précticos que
proporcionen a los estudiantes
herramientas y estrategias concretas
para mejorar su gestion del tiempo
y autorregulacion. Estos talleres
deben ser interactivos y adaptados a
las necesidades especificas de los
estudiantes de psicologia,
considerando  los  desafios 'y
demandas propias de la carrera.
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Apéndice B
Instrumentos

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
ESCUELA DE POSTGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION CON MENCION
EN GESTION EDUCATIVA

Titulo: Cuestionario para la variable X: Gestion del tiempo

Presentacion: Estimados(as) el motivo del siguiente cuestionario consiste en conocer
tu opinidn con respecto a los Gestion del tiempo y la procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela de Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Regién
Metropolitana-Chile, 2023. Es importante acotar que tu aporte es muy valioso para el
desarrollo de la investigacion, por lo tanto, la misma tiene fines netamente académicos,
confidencial y es anonimo. Agradecido de tu participacion.

Instrucciones:

- Lea cuidadosamente cada pregunta y cologue una equis (x), en la casilla que
corresponda a cada enunciado para indicar su opinidn acerca de lo que exprese de éste.
Se le agradece mayor sinceridad y honestidad al responder.

- Debe marcar solamente una alternativa en cada item.

- El lugar correspondiente a cada respuesta esta ubicado al lado de cada enunciado.

- Las categorias de respuestas se ubican como lo indica a continuacion:

Rango Categoria

1 Nunca

2 Casi nunca
3 Algunas veces
4 Casi siempre
5 Siempre
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NO

ITEMS

Nunca

M

Casi
nunca

@

Algunas
veces

®)

Casi
siempre

(4)

Siempre

®)

Dimensién Planificaciéon

Organiza las actividades
diarias estableciendo un

1| orden de prioridad para cada
una de ellas.
Distribuye sus tareas
) académicas y personales de

manera equilibrada para
optimizar mi rendimiento.

Dimensién: Estrategias

¢Con qué frecuencia defines
metas claras y especificas
antes de comenzar una tarea
0 proyecto?

¢Sueles establecer objetivos

que sean realistas Yy
alcanzables dentro del plazo
disponible?

¢Con que frecuencia revisas

y ajustas tus objetivos a
medida que avanzas en una
tarea o proyecto?

¢Sueles descomponer los
objetivos grandes en tareas
mas pequefias y manejables?

¢Sueles priorizar tus tareas,
dedicando mas tiempo a las
mas importantes y urgentes?

Dimensién: Confianza

¢Con qué frecuencia te
sientes seguro de tu

8 capacidad para gestionar tu
tiempo de manera efectiva?
¢Sueles creer que puedes

9 lograr tus objetivos

relacionados con la gestion
del tiempo? .
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¢(Con qué frecuencia te
sientes orgulloso de tus

10 logros en la gestién del
tiempo?
¢Sueles  compararte  con
1 otros en términos de gestion

del tiempo, sintiéndote
inferior o superior?
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Instrumentos

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
ESCUELA DE POSTGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION CON MENCION
EN GESTION EDUCATIVA

Titulo: Cuestionario para la variable Y: Procrastinacion académica

Presentacion: Estimados(as) el motivo del siguiente cuestionario consiste en conocer
tu opinion con respecto a los Gestién del tiempo y la procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela de Psicologia de la Universidad Miguel de Cervantes, Region
Metropolitana-Chile, 2023. Es importante acotar que tu aporte es muy valioso para el
desarrollo de la investigacion, por lo tanto, la misma tiene fines netamente académicos,
confidencial y es andnimo. Agradecido de tu participacion.

Instrucciones:

- Lea cuidadosamente cada pregunta y coloque una equis (x), en la casilla que
corresponda a cada enunciado para indicar su opinién acerca de lo que exprese de éste.
Se le agradece mayor sinceridad y honestidad al responder.

- Debe marcar solamente una alternativa en cada item.

- El lugar correspondiente a cada respuesta esta ubicado al lado de cada enunciado.

- Las categorias de respuestas se ubican como lo indica a continuacion:

Rango Categoria

1 Nunca

2 Casi nunca
3 Algunas veces
4 Casi siempre
5 Siempre
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N° ITEMS

Nunca

o))

Casi
nunca

@

Algunas
veces

®)

Casi
siempre

(4)

Siempre

®)

Dimension: Autorregulacion

¢Con qué frecuencia te das
cuenta de cuando te estas
distrayendo y puedes volver
a concentrarte en la tarea que
tienes entre manos?

12

¢Sueles establecer metas
especificas para tu
aprendizaje y trabajo, y
luego sigues un plan para
alcanzarlas?

13

¢Con qué frecuencia te
tomas un tiempo para
reflexionar sobre como has
aprendido o trabajado, e
identificas areas de mejora?

14

¢Sueles buscar diferentes
estrategias de aprendizaje o
resolucion de problemas si la
primera que intentas no
funciona?

15

¢Sueles manejar tus
emociones de  manera
efectiva, sin dejar que te

16
abrumen o te controlen?

¢Con qué frecuencia utilizas
estrategias saludables para
regular tus emociones, como
hacer ejercicio, hablar con
alguien de confianza o
practicar la relajacion?

17
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18

¢Sueles  planificar  tus
actividades académicas,
estableciendo metas
especificas y plazos realistas
para evitar dejar todo para el
Gltimo momento?

19

¢Con qué frecuencia
reconoces y gestionas las
emociones negativas (como
el miedo al fracaso o la
ansiedad) que te llevan a
procrastinar tareas
académicas?

20

¢Sueles buscar apoyo (de
profesores, comparieros,
familiares) cuando te sientes
abrumado por wuna tarea
académica y sientes la
necesidad de procrastinar?

21

¢Con qué frecuencia te
sientes capaz de completar
con éxito las  tareas
académicas que se te
asignan?

22

¢Cbémo describirias tu nivel
de motivacién general hacia
tus estudios?

23

¢Consideras que tienes las
habilidades y estrategias de
estudio  necesarias  para
abordar las tareas
académicas de  manera
efectiva?

24

¢Con qué frecuencia te
sientes  preparado  para
participar activamente en
clase, hacer preguntas y
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
PRIMER EXPERTO

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por experto

Chile, julio de 2024

Sefior(a): Dra. Amely Vivas
Presente. —

Es propicia la oportunidad saludarlo(a) cordialmente y a la vez manifestarle
que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su atencion al
elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que se
pretende utilizar en la Tesis para optar al grado de Doctor en Educacién con Mencion
en Gestion Educativa por la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable gestion del tiempo y
procrastinacion académica, con la finalidad de determinar la validez de su contenido,
se le solicita marcar con una equis (X) el grado de evaluacién a los indicadores para los
items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y conocimientos. Se
adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacién de la variable considerando
dimensiones, indicadores y escala de medicién. Agradezco anticipadamente su

colaboracion y estoy seguro de que su opinién y criterio de experto serviran para los

fines propuestos. 7Q
Atentamente, /7 jJ

Mg. Patricia Jacqueline Gonzalez Abarca
Investigadora
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Vivas Escalante Amely Dolibeth
1.2. Grado Académico: Doctor en Ciencias de la Educacion

1.3 Profesion: Licenciado en Matematica

1.4. Institucion donde labora: Universidad Miguel de Cervantes

1.5. Cargo que desempefia: Docente-investigador

1.6. Denominacion del Instrumento: Gestion del tiempo y procrastinacion
académicos.

1.7. Autor del instrumento: Mg. Patricia Jacqueline Gonzalez Abarca

1.8 Programa de postgrado: Doctorado en Educacion con Mencion en Gestion
Educativa.

I1. VALIDACION

o
o &
© =]
INDICADORES DE CRITERIOS s o E‘ ° @
EVALUACION DEL Sobre los items del instrumento > = 2 & P
INSTRUMENTO 3 = > 3 =)
S o @ =
1 2 3 4
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas
observables, medibles
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus valores son
apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de items
presentados en el instrumento
SUMATORIA PARCIAL
SUMATORIA TOTAL 30
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I11. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30

3.2 Opinion: FAVORABLE: X DEBE MEJORAR:
NO FAVORABLE:

3.3 Observaciones: El instrumento se ajuste a los requerimientos investigativos.

Chile, julio de 2024

Firma del experto
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SEGUNDO EXPERTO

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por experto

Chile, julio de 2024

Sefior(a): Dra. Katihuska Tahiri Mota Suarez
Presente. —

Es propicia la oportunidad saludarlo(a) cordialmente y a la vez manifestarle
que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su atencién al
elegirlo JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que se pretende
utilizar en la Tesis para optar al grado de Doctor en Educacion con Mencion en Gestion
Educativa por la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada de Tacnha.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable gestion del tiempo y
procrastinacion académica, con la finalidad de determinar la validez de su contenido,
se le solicita marcar con una equis (X) el grado de evaluacion a los indicadores para los
items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y conocimientos. Se
adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la variable considerando
dimensiones, indicadores y escala de medicion. Agradezco anticipadamente su
colaboracidn y estoy seguro de que su opinién y criterio de experto serviran para los

fines propuestos.

Atentamente, /7 jj‘ﬂ

\

Mg. Patricia Jacqueline Gonzalez Abarca
Investigadora
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Katihuska Tahiri Mota Suarez
1.2. Grado Académico: Doctorado en Ciencias de la Educacion

1.3 Profesién: Ingeniero de Petroleo

1.4. Institucion donde labora: Universidad Miguel de Cervantes

1.5. Cargo que desempefia: Docente-investigador

1.6. Denominacion del Instrumento: Gestion del tiempo y procrastinacion
académicos.

1.7. Autor del instrumento: Mg. Patricia Jacqueline Gonzalez Abarca

1.8 Programa de postgrado: Doctorado en Educacion con Mencion en Gestion

Educativa.
1. VALIDACION
o
S S
© >
INDICADORES DE CRITERIOS s o c:s ° @
EVALUACION DEL Sobre los items del instrumento > S =) ) 2
INSTRUMENTO 3 = > 3 =)
S x m =
1 2 3 4
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas
observables, medibles
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus valores son
apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de items
presentados en el instrumento
SUMATORIA PARCIAL
SUMATORIATOTAL 30
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I11. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30

3.2 Opinion: FAVORABLE: X DEBE MEJORAR:
NO FAVORABLE:

3.3 Observaciones: El instrumento se ajuste a los requerimientos investigativos.

Chile, julio de 2024

Firma del experto
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TERCER EXPERTO

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por experto

Chile, julio de 2024

Sefior(a): Dra. Marlenis Marisol Martinez Fuentes
Presente. —

Es propicia la oportunidad saludarlo(a) cordialmente y a la vez manifestarle
que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su atencién al
elegirlo JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que se pretende
utilizar en la Tesis para optar al grado de Doctor en Educacion con Mencion en Gestion
Educativa por la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada de Tacnha.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable gestion del tiempo y
procrastinacion académica, con la finalidad de determinar la validez de su contenido,
se le solicita marcar con una equis (X) el grado de evaluacion a los indicadores para los
items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y conocimientos. Se
adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la variable considerando
dimensiones, indicadores y escala de medicion. Agradezco anticipadamente su
colaboracion y estoy seguro de que su opinién y criterio de experto serviran para los

fines propuestos.

Atentamente, /7 jJ ‘7Q

\

Mg. Patricia Jacqueline Gonzalez Abarca
Investigadora
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Marlenis Martinez Fuentes

1.2. Grado Académico: Doctor en Ciencias de la Educacion

1.3 Profesion: Licenciada en Educacion

1.4. Institucion donde labora: Universidad Miguel de Cervantes

1.5. Cargo que desempefia: Docente-investigador

1.6. Denominacion del Instrumento: Gestion del tiempo y procrastinacion
académicos.

1.7. Autor del instrumento: Mg. Patricia Jacqueline Gonzalez Abarca

1.8 Programa de postgrado: Doctorado en Educacion con Mencion en Gestion

Educativa.
1. VALIDACION
o
S S
© >
INDICADORES DE CRITERIOS s o c:s ° @
EVALUACION DEL Sobre los items del instrumento > S =) ) 2
INSTRUMENTO 3 = > 3 =)
S x m =
1 2 3 4
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas
observables, medibles
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus valores son
apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de items
presentados en el instrumento
SUMATORIA PARCIAL
SUMATORIATOTAL 30
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I11. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total cuantitativa: 30

3.2 Opinion: FAVORABLE: X DEBE MEJORAR:
NO FAVORABLE:

3.3 Observaciones: El instrumento se ajuste a los requerimientos investigativos.

Chile, julio de 2024

‘/&nfm Kb

Firma del experto
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Carta de Consentimiento

Nombre de la investigadora: Mg. Patricia Jacqueline Gonzéalez Abarca
Nombre de la Institucion: Universidad Privada de Tacna

Estimado/a Estudiante

Me dirijo a usted en calidad de investigadora del estudio titulado “Gestion del
tiempo y la procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela de Psicologia de
la Universidad Miguel de Cervantes, Region Metropolitana-Chile, 2023”, una
investigacion que estoy realizando como parte de mis estudios doctorales en la
Universidad Privada de Tacna bajo la asesoria del Doctor Luis Celerino Catacora Lira

El propdsito de este estudio es indagar sobre la gestion del tiempo y la
procrastinacion académica, bajo el enfoque cuantitativo con el manejo de instrumentos
con escalamiento tipo Likert que permitiran recolectar informacion para este estudio.
Usted ha sido seleccionado/a como posible participante, debido a su estatus académico
como estudiante del primer semestre de la carrera de Psicologia de la Universidad
Miguel de Cervantes.

Si decide participar, se le pedira completar un cuestionario que proporcionara
informacion valiosa para el analisis de los datos recolectados. Su participacion, en este
estudio, es completamente voluntaria y puede retirarse en cualquier momento sin
penalizacion. La informacion serd tratada de forma confidencial, y su nombre no estara
vinculado a los resultados de manera que pueda ser identificado/a.

Al firmar este documento, usted indica su consentimiento para participar en el
estudio. Si tiene alguna pregunta antes de tomar una decision, no dude en ponerse en
contacto conmigo a través del correo electrénico: mauadbrito@gmail.com.

Gracias por considerar participar en este estudio.

Atentamente,

Nombre y apellido el estudiante Mg. Patricia Gonzalez Abarca
Firma Investigadora
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Apéndice C
MATRIZ DE DATOS
Variable: Gestion del tiempo

ITEMS
6

SUJETOS

=
N
w
S
(&) ]
~
[e0]
©
=
o
[y
[N

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9
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S10

VARIANZA | 1166 | 1344 | 1211 | 1344 | 1155 | 1511 0766|0766 | 04 | 0622 | 0844 |

Sumatoria Varianza de los

items 11
Varianza Total 81
k 11

Coeficiente de Alfa Cronbach 0,95




Variable: Procrastinacién académica

ITEMS
SUETOS | 1 | 2 | 3 |4|5 |6 |7 |8 | 9 |10]11]12]13]|TOTAL

s1 2 1] 1 |2 2111|331 ]2]2] 2

s2 12| 3 |32 |12 |1|2|2|3]1]3] 28

s3 3 /4] 4 |als |21 ]1]3]2]1]3]2] 3

s4 2 5| 2 |4alalals|1]2]2]2[1]1] 34

S5 2 3] 2 |s|2|al1]2]2]|3|2[1]3] 34

S6 32| 4 |22 2223 |2|2[3]|2] 34

s7 2 4] 2 |24l |1 ]3]2]4]1]3]|3] 36

ss 35| 5 |42 323|211 ]1] 4

s9 4 | 2] 3 |s|3|3|3|3|3|3|1]1]3] 4
s10 5 3] 5 |s5|alals|3]2]3|3[2]1]

33

SVi

VARIANZA | 134|188 1,8778] 16 133| 2,23 ] 0,89 | 0,77 028 | 0,49 | 0,68 [ 0,77 077 13

Sumatoria Varianza de

los fitems 13
Varianza Total 64
k 13
Coeficiente de Alfa
Cronbach 0,86
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