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RESUMEN

El presente estudio tiene como finalidad determinar la relacion entre la
inteligencia emocional, las habilidades metacognitivas con el rendimiento
académico en los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Privado Guillermo
Almenara Martins de Tacna en el 2018. El estudio es de tipo descriptivo —
correlacional, de disefio no experimental y transaccional. La muestra esta
constituida por 121 estudiantes de enfermeria técnica del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado Guillermo Almenara Martins de Tacna, 2018. Los
instrumentos utilizados consisten en dos cuestionarios: el de EQ-I Baron Emotional
Quotient Inventory y de Meacognitive Awareness Inventory. De acuerdo a los
resultados, se determind que la mayoria de estudiantes de enfermeria (56.2%) posee
un regular nivel de Inteligencia emocional. Asimismo, el 58,7% de los estudiantes
de enfermeria tienen un nivel desarrollado de habilidades metacognitivas. Respecto
al rendimiento académico de los estudiantes, se evidencia que el 98,3% cuentan con
promedios de calificaciones aprobados en sus asignaturas; mientras que solo el
1,7% de los estudiantes se encuentran en condicion de aplazados. Se llega a concluir
que existe una relacion significativa y moderada entre la inteligencia emocional, las
habilidades metacognitivas y el rendimiento académico en los estudiantes de
enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Guillermo Almanera Martins de
Tacna en el 2018, teniendo un coeficiente de correlacion de Spearman de p = 0,526
que indica una correlacion significativa al nivel de 0,000 (bilateral) y que es menor
al valor de significancia a

= 0,05 puntos.

Palabras claves: Inteligencia emocional, Habilidades metacognitivas vy

Rendimiento académico.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship between
emotional intelligence, metacognitive skills and academic performance in students
of the Higher Technological Institute Guillermo Almenara Martins de Tacna in
2018. The study was descriptive - correlational, non-experimental design and
transactional. The sample was constituted by 121 students of Technical Nursing of
the Private Institute of Higher Education Guillermo Almenara Martins de Tacna,
2018. The instrument used a questionnaire of EQ-1 Baron Emotional Quotient
Inventory and a questionnaire of Meacognitive Awareness Inventory. According to
the results, it has been determined that the majority of nursing students have a
regular level of Emotional Intelligence in 56.2%; Likewise, 58,7% of nursing
students are in a developed level of metacognitive skills. And with respect to the
academic performance of the students, it is evident that 98,3% of the students have
averages of approved grades in their subjects; while only 1,7% of students are in
postponements. We conclude that there is a significant and moderate relationship
between emotional intelligence, metacognitive skills and academic performance in
nursing students of the Guillermo Almanera Martins Higher Institute of Technology
in Tacna in 2018, having a Spearman correlation coefficient of p = 0,526 which
indicates a significant correlation at the level of 0,000 (bilateral), and that is less

than the value of significance a = 0,05 points.

Keywords: Emotional intelligence, Metacognitive skills and academic

performance.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion es relevante, toda vez que tiene como
objetivo destacar la importancia de la inteligencia emocional y las habilidades
metacognitivas en los estudiantes de enfermeria técnica del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgica Privado Guillermo Almenara Martins de Tacna.

La inteligencia es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en
cuenta los sentimientos, las emociones y engloba habilidades tales como el control
de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia,
la empatia, la agilidad mental, etc., que configuran rasgos de caracter de la persona,
como la autodisciplina, la compasion o el altruismo, condicionantes indispensables

para una buena y creativa adaptacién social.

Las instituciones educativas de educacion superior, en la actualidad, el reto
sera centrarse en lograr una formacion completa en el alumnado, teniendo en cuenta
los valores humanisticos, éticos y sociales; para fortificar un desarrollo de
competencia comunicativa, se requiere un desempefio adecuado y eficiente del
futuro profesional. Sin embargo no se podrd lograr en las concepciones
tradicionales un aprendizaje significativo, sino mas bien en el marco de una
concepcion académica de aprender a lograr y aprender a pensar, con ideas creativas.
Por consiguiente, el estudiante de educacion superior trascurso de su formacién
profesional se va fortalecimiento sus habilidades metacognitivas conforme van

logrando su proceso de aprendizaje significativo.

Esta investigacion tiene como analizar estas variables en educacion

superior, se han realizado varias investigaciones con poblacion adulta y en el



ambito académico con poblacién universitaria, sin embargo, son pocas las
investigaciones que se han estudiado en la poblacion de educacion tecnoldgica
superior. Se puede determinar que, la carencia de la inteligencia emocional o0 no
tener un horizonte conveniente de la misma afecta a los estudiantes dentro de
contexto educativo. Esto se ve reflejado en las inadecuadas relaciones
interpersonales, estado de animo, en la muestra de impulsividad ante situaciones
estresantes y en la inadecuada capacidad de recibir y dar afecto. Todo ello repercute

en el rendimiento académico.

La presente investigacion esta encauzada en abordar la correlacion entre la
inteligencia emocional, habilidades metacognitivas y el rendimiento académico del
estudiante de enfermeria del Instituto de educacion superior tecnoldgico privado
Guillermo Almenara Martins de Tacna, y para desarrollarla se estructuraron cinco
capitulos.

En el Capitulo I se puntualiza el planteamiento del problema, justificacion

y objetivos, relacionados a las variables de estudio.

El Capitulo I1, cubre un tema, sin lugar a dudas relevante, referido al marco
teorico, teniendo en cuenta los antecedentes del estudio, las bases tedricas y la

definicidn de términos basicos, teniendo presente las variables de estudio.

En el Capitulo 111, se aborda el marco metodologico, el tipo y disefio de
investigacion, la poblacion, la muestra y la operatividad de las variables, asi como
las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos y el procesamiento de los
mismos. Sin embargo en el capitulo VI, se toca el tema de los resultados, asi como
el disefio de la presentacion de los resultados, pruebas estadisticas e hipotesis. Y
finalmente se puntualiza las conclusiones y recomendaciones en el desarrollo del

estudio.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En nuestro pais, la educacién transita por situaciones de cambios. En la
actualidad existe poco apoyo econémico para atender las demandas de una
educacion de calidad, que apunte al desarrollo completo en el estudiantado,
no solo al aspecto académico y técnico en el estudiante, sino méas bien al
mejoramiento del aspecto social y emocional del estudiante. Por tanto, la
busqueda de una educacion de calidad es una necesidad prioritaria para el
estudiante. La encuestadora IPSOS Per( (2012), manifiesta que el 30% de los
estudiantes escolares que terminan secundaria prefieren una formacion
técnica y que les permita lograr un trabajo conjunto. Sin embargo, el sistema
nacional de evaluacién acreditacion y certificacion de una calidad educativa
(SINEACE) tiene como intencion asegurar la calidad educativa en
instituciones publicas y privadas del sector educativo. A fin de que los
estudiantes logren destrezas y habilidades necesarias para alcanzar éptimos
niveles de calificacion profesional, lo que se vera reflejado en un eficiente
desempefio laboral. Asimismo, en la realidad los estudiantes que optan por
sequir las carreras técnicas cortas, son aquellos que tienen bajos recursos
econdémicos y que tienen la idea de trabajar mas rapido y percibir ingreso

econodmico para apoyar a su familia.

De acuerdo a la informacion del INEI en el afio 2014, se logré reportar que

los alumnos de educacion superior no universitaria, se encuentran en edad



de trabajar, son aprox. el 13 %, frente aquellos estudiantes con formacion
universitarios con 16%. Por consiguiente es relevante diagnosticar el nivel
educativo, como también el nivel emocional y laboral de los estudiantes que

egresan para enfrentar la realidad laboral que existe en la actualidad.

En la situacion actual, se ha percibido diversos estudios sobre la inteligencia
emocional para distintas edades del desarrollo de la persona humana y que
estos temas son dirigidos a personas concretas. Por ejemplo: German (2009)
realizo un estudio de perfil de inteligencia emocional dirigido a estudiantes
de nivel secundario. Por su parte Alvarez (2008) realiz6 una evaluacion de
inteligencia emocional dirigido a adultos ciegos con baja vision. Y Cortez
(2008) realizo una evaluacion emocional y el rendimiento académico en nifios
de nivel primario de Lima. Sin embargo se ha hecho la bdsqueda de trabajos
de investigacion, relacionado a la educacion de carrera técnica, por
consiguiente hay escasos estudios realizados especificamente para el caso de

enfermeria técnica.

Por consiguiente, el trabajo de investigacion desarrollado tiene como
propésito analizar variables como: inteligencia emocional, habilidades
metacognitivas y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria técnica
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Guillermo
Almenara Martins de Tacna; al respecto sea revisado que hay varias
investigaciones realizados con poblacidn adulta y en el &mbito académico con
poblacion universitaria, sin embargo son escasos las investigaciones que se
han estudiado en la poblacion de educacion tecnoldgica superior. Se ha
podido percibir y determinar algunos problemas como: la carencia de la
inteligencia emocional o no tener un horizonte conveniente de la misma afecta
a los estudiantes dentro de contexto educativo. Esto se ve reflejado en las
inadecuadas relaciones interpersonales, estado de animo, en la muestra de

impulsividad ante situaciones estresantes y en la inadecuada capacidad de



1.2.

recibir y dar afecto. Asi como también poco conocimiento cognitivo. Todo

ello repercute en el rendimiento académico.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Interrogante principal

En la presente investigacion nos formulamos la siguiente pregunta general:

¢Cual es la relacion entre la Inteligencia emocional, las Habilidades
metacognitivas con el Rendimiento académico en estudiantes del Instituto

Superior Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de Tacna en el 2018?

1.2.2. Interrogantes secundarias:

a.

1.3.

¢Cual es la relacion entre la Inteligencia emocional con el Rendimiento
académico en estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Guillermo
Almenara Martins de Tacna en el 2018?

¢Cual es la relacion entre las habilidades metacognitivas con el rendimiento
académica en estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Guillermo
Almenara Martins de Tacna en el 2018?

¢Como es el nivel de rendimiento académico en estudiantes del Instituto

Superior Tecnologico Guillermo Almenara Martins de Tacna en el afio 2018?

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion se ha desarrollado porque se ha percibido algunos problemas
como: la carencia de la inteligencia emocional, pocas habilidades
metacognitivas que afecta a los estudiantes dentro de contexto educativo. Esto
se ve reflejado en las inadecuadas relaciones interpersonales, estado de

animo, en la inadecuada capacidad de recibir y dar afecto, y otros.



El estudio de la inteligencia emocional y habilidades metacognitivas se ha
desarrollado enfocado en los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico,
estos pueden contribuir a desarrollar las actividades académicas cotidianas,
incluyendo las metacognitivas posteriormente a que alcancen sus objetivos
técnicos profesionales. Por esta razon, es importante identificar todos los
elementos emocionales, cognitivos, pedagdgicos y conductuales que forman
parte de ambos constructos para tener un mejor concepto de cada uno de ellos
con caracteristicas, componentes, tipos, efectos; lo cual aqui es materia de

investigacion.

A nivel metodoldgico, se justifica porque la variable Inteligencia Emocional
se midié con el Inventario por BarOn-Ice, lo cual paso por un proceso
de validez y fiabilidad realizado por Ugarriza y Pajares 2002; asimismo la
variable Habilidades Metacognitivas se midieron con el Inventario
Habilidades Metacognitivas (MAI) adaptado y validado por Huertas, Vesga
y Galindo (2014). Los cuales permitieron determinar los resultados de
estudio.

Al respecto, a nivel practico, el hecho de conocer las causas, entre otras, que
originan el bajo o regular de habilidades metacognitivas en los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de Tacna, tales
como poco nivel de autonomia, escaso conocimiento y adaptabilidad; esto
ayudara a que posteriormente otros estudios mas especificos implementen
estrategias 0 programas en las instituciones formadoras en funcion a estas
variables, de modo que se favorezca el proceso de metaaprendizaje y el

desarrollo del futuro profesional.

Finalmente, a nivel curricular, la presente investigacion es importante porque
dard un gran aporte, dentro de la estructura curricular educativa de la

institucién, para un mayor énfasis de la ensefianza emocional en el



desarrollo de cada alumno, lo cual generara estrategias de mejoramiento en el

aprendizaje, y hacer frente a los problemas del futuro de forma competente.

1.4.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general.

Determinar el grado de relacion entre la Inteligencia emocional y habilidades
metacognitivas, con el rendimiento académico en estudiantes del Instituto

Superior Tecnol6gico Guillermo Almenara Martins de Tacna en el 2018.

1.4.2. Obijetivos especificos

a.  Establecer en qué medida la inteligencia emocional, se relaciona con el
rendimiento académico en estudiantes del instituto tecnoldgico Guillermo

Almenara Martins de Tacna en el 2018.

b.  Establecer en qué medida las habilidades metacognitivas, se relacionan con
el rendimiento académico en estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Guillermo Almenara Martins de Tacna en el 2018.

C. Determinar el nivel de rendimiento académico en estudiantes del Instituto

Superior Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de Tacna en el afio 2018.



CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Segun Velasquez (2015) quien investigd sobre “Las escalas de inteligencia
emocional en alumnos del curso de Psicologia Familiar”. Se logré a valorar a 21
alumnos de 4to ciclo de la escuela de psicologia de la Uladech, Piura en semestre
2014-2, para ello se aplico test de inteligencia emocional de BarOn Ice. Por
consiguiente se logré determinar que existe bajo nivel de inteligencia emocional en
los alumnos. Asimismo se observa que existe muy baja capacidad intrapersonal e
interpersonal; asi como también se hallo que existe muy bajo nivel de manejo de

tension y estado de &nimo en estudiantes.

Paez y Castafio (2015) en su estudio “La Inteligencia emocional y su relacion
con el rendimiento académico en estudiantes universitarios”; se logré correlacionar
la inteligencia emocional con la nota promedio de los estudiantes. Asimismo se
logré determinar que se detecté que hay una reciprocidad adecuada entre la

inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes.

Cano (2014) en su estudio sobre “Inteligencia emocional y felicidad en
jovenes universitarios”. La muestra de estudio estuvo constituido por 303 mujeres
y 271 varones. Para ello, se utilizd un test de inteligencia emocional de BarOn. Los
resultados nos muestran que existe un alto nivel de significancia entre la inteligencia

emocional y la felicidad percibida; lo cual significa que a mayor nivel



de inteligencia emocional en estudiantes, mayor sera la felicidad percibida por los

jévenes universitarios.

Aradilla (2013) investigd la “Inteligencia emocional y otras variables
(ansiedad ante la muerte, depresion ante la muerte, para el miedo a la muerte,
obsesion ante la muerte, riesgo suicida, depresidn, ansiedad, alexitimia y
autoestima) relacionadas en enfermeria”. Ha logrado determinar que las enfermeras
con mayor alto nivel de competencia y gestion emocional, menor ansiedad tendra

ante la muerte y asimismo tendran altos nivel de autoestima.

Lactayo (2012) realiz6 un trabajo de investigacion denominado “Nivel de
Inteligencia Emocional del Profesional de Enfermeria en el Hospital de Emergencia
José¢ Casimiro Ulloa”. Se logrdé determinar que el personal de enfermeria presenta
una adecuada asociacién con el paciente, sin embargo esto puede verse afectado en

forma negativa al no manejar altos niveles de la inteligencia emocional.

Zambrano (2011) desarrollo la tesis “Inteligencia emocional y rendimiento
académico en historia, geografia y economia en alumnos del segundo de secundaria
de una Institucion educativa del Callao”. Logro establecer que la mayoria de los
estudiantes son capaces de afrontar desafios sociales y demandas del ambiente
escolar. Los resultados de inteligencia emocional en estudiantes, arrojan que existe

un nivel adecuado hasta un nivel alto.

Villacorta (2010) en su trabajo de investigacién “Inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de Medicina Humana de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana”. Se logré hallar que el 87% de alumnos obtienen
adecuado nivel de inteligencia emocional, y un rendimiento escolar de promedio, y
que sus calificaciones se situan entre 11 a 15 puntos. Por consiguiente, se determiné

hay una correlacion positiva y significativa entre las variables de estudio.
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L6pez (2008) en su investigacion “La inteligencia emocional y las estrategias
de aprendizaje como predictores del rendimiento acadéemico en estudiantes
universitarios”; se logré determinar que el sexo femenino se caracteriza por
presentar una adecuada empatia y de responsabilidad social. Por tanto, evidencia
que, a mayor desarrollo de inteligencia emocional, mayor serd el rendimiento

escolar en alumnos.

Cibanal, et. al (2008). Desarrollaron un estudio sobre “Perfil emocional de
estudiantes de enfermeria en practica clinicas”; se logré concluir que el manejo de
emociones de los alumnos se encuentra en proceso de la insercion a la practica

laboral.

Bonillay Rivera (2014) presentaron la tesis “Inteligencia emocional en nifios
y nifias del quinto grado de educacion primaria en instituciones educativas de San
Jeronimo de Tunan - Huancayo”. Estuvo conformado por una poblacién compuesta
por todos los nifios y nifias de quinto grado de educacion primaria de las
instituciones educativas de San Jeronimo de Tunén. La muestra estuvo constituida
por 60 estudiantes del quinto grado de educacion primaria. Se utilizd dos encuestas
estructuradas para evaluar las variables de estudio. Se ha logrado determinar que
los alumnos de 5to grado, estan entre nivel regular y malo en inteligencia
emocional. Asimismo, en el nivel de componente intrapersonal es mayor en su nivel

de inteligencia.

Yabar Bornaz (2016), realiz6 un trabajo de investigacion “nivel de
inteligencia emocional y desempefio laboral en el personal de la salud
administrativo de la Microred La molina, Lima. El tipo de estudio fue de caracter
béasico, y de nivel descriptivo correlacional. La poblacion estuvo conformado por
65 trabajadores administrativo pertenecientes a la Microred La Molina. El autor de
la tesis arribo a la siguiente conclusién: que la inteligencia emocional, se relaciona

significativamente de nivel alto, al desempefio laboral del personal de
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salud administrativos de la Microred La Molina, 2014. Con un coeficiente de Rho

de spearman de 0=745 puntos.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Inteligencia emocional

Inteligencia

El origen historico sobre la inteligencia, que vamos a considerar en esta
investigacion toma de base el siglo XX en adelante. Segun, (Moreno, Saiz, y
Esteban, 1998).

Principios del siglo XX

Galton (1890), argumenta que la inteligencia es una capacidad unitaria innata
que se encuentran en nuestros genes, es decir que se heredada y que los factores
ambientales y emocionales no inciden en su desarrollo. Asimismo, menciona que
las diferencias intelectuales se deben a diferencias sensoriales para operar con el
ambiente, una persona debe manifestar su inteligencia en cualquier comportamiento
0 situacion, independientemente de cual sea, sostiene que las personas mas

inteligentes poseen una mejor capacidad sensorial.

Binet (1905), elabora el primer test de inteligencia con el objetivo de
identificar a aquellos estudiantes que requerian de una educacién especial. Binet
difiere de la teoria de Galton argumentando que la inteligencia es una capacidad
general que se ajusta y se adapta a nuevas situaciones dando soluciones con-cretas
0 abstractas, a los diversos problemas con los que se encuentra el hombre"; es decir
la inteligencia presenta maltiples facetas que no necesariamente son cognitivas.
Binet no niega la influencia de la herencia, sino que también toma en cuenta el
factor social sobre el desarrollo de la misma. La inteligencia segun él se caracteriza

por comprension, invencion, direccion y censura.
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Para Terman (1918), define la inteligencia como la capacidad para pensar de
manera abstracta. Asimismo, explica que la inteligencia al igual que la electricidad

se puede medir adecuadamente antes de definirla.

Segun Extremeray Fernandez, (2014, p.98) manifiesta que los investigadores
Thornadike, Wescheler, Garner y Sternberg, afirman la importancia de algunos
componentes no cognitivos, para factores afectivos, emocionales, personales y

sociales.

Segun Salovey y Mayer (1990), dieron inicio por primera vez al término
inteligencia emocional tras publicar dos articulos, pero inicialmente con el nombre
de inteligencia social, es asi como los autores definen la IE de la siguiente manera:

“la capacidad para supervisar los sentimientos y las emociones de
uno/a mismo/ay de los demas, de discriminar entre ellos y de usar esta
informacion para la orientacion de la accion y el pensamiento propios”
(p.189).

Se ha identificado 2 tipos bésicos de inteligencia emocional:
Modelos mixtos: refiere que la inteligencia emocional se realiza a través de
una mezcla de habilidades, actitudes y disposiciones de personalidad que

permite una eficaz interpersonal. (Citado en Garcia, 2003, p.114)

Modelos de habilidades: es una habilidad centrada en el procesamiento de
informacion emocional y que unifica emociones, permitiendo utilizar el
razonamiento mas efectivo y pensar de formas mas inteligente sobre la vida

emocional. (Extremera y Fernandez —Berrocal, 2005, p.68).

Segun Mayer y Salovey (1997), menciona que la inteligencia emocional es
“un conjunto de habilidades que contribuyen a la identificacion, evaluacion,
expresion y regulacion de las emociones... y facilitar el proceso de

pensamiento y la resolucién de problemas” (Citado en Garcia, 2003, p.144).
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2.2.1.1. Modelos tedricos de la inteligencia emocional

A partir de la literatura, se ha realizado una revision de los principales modelos
sobre inteligencia emocional. Estos se han clasificado en modelos mixtos, modelos

de habilidades y otros modelos que complementan a ambos.
a) MODELOS TEORICOS MIXTOS DE LA LE.

Entre los principales autores se encuentran Goleman (1996) y Bar-On (1997). Estos
incluyen rasgos de personalidad como el control del impulso, la motivacion, la
tolerancia a la frustracion, el manejo del estrés, la ansiedad, la asertividad, la

confianza y/o la persistencia.
Modelo de inteligencia emocional de Goleman.

Goleman establece la existencia de un Cociente Emocional (CE) que no se opone
al Cociente Intelectual (CI) clasico, sino que ambos se complementan. Este
complemento se manifiesta en las interrelaciones que se producen. Un ejemplo lo
podemos observar entre las comparaciones de un individuo con un alto cociente
intelectual, pero con poca capacidad de trabajo y otro individuo con un cociente
intelectual medio y con alta capacidad de trabajo. Ambos pueden llegar al mismo

fin, ya que ambos términos se complementan.

Los componentes que constituyen la Inteligencia Emocional segin Goleman (1996)

son:

o  Conciencia de uno mismo: Es la conciencia que se tiene de los propios
estados internos, los recursos e intuiciones.

o  Autorregulacion: Es el control de nuestros estados, impulsos internos y
recursos internos.

o Motivacion: Se explican como tendencias emocionales que guian 0 que
facilitan el logro de objetivos.

o Empatia: Se entiende como la conciencia de los sentimientos, necesidades y
preocupaciones ajenas.
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Habilidades sociales. Es la capacidad para inducir respuestas deseables en los
demas, pero no entendidas como capacidades de control sobre otro individuo.

Este modelo tiene su aplicacion en diferentes ambitos como el organizacional y el

laboral.

Modelo de inteligencia emocional de Bar-On.

El modelo estd compuesto por diversos aspectos: componente intrapersonal,

componente interpersonal, componente del estado de animo en general,

componentes de adaptabilidad, componentes del manejo del estrés y, componente

del estado de animo en general. (Zambrano, 2011)

Componente intrapersonal:

o

Comprensién emocional de si mismo: habilidad para comprender sentimientos
y emociones, diferenciarlos y, conocer el porqué de los mismos.

Asertividad: habilidad para expresar sentimientos, creencias, sin dafar los
sentimientos de los demaés y, defender nuestros derechos de una manera no
destructiva.

Autoconcepto: capacidad para comprender, aceptar y respetarse a si mismo,
aceptando los aspectos positivos y negativos, asi como las limitaciones.
Autorrealizacion: habilidad para realizar lo que realmente podemos, deseamos
y se disfruta.

Independencia: capacidad para autodirigirse, sentirse seguro de si mismo en
nuestros pensamientos, acciones y, ser independientes emocionalmente para

tomar decisiones.

Componente interpersonal:

O

Empatia: habilidad para sentir, comprender y apreciar los sentimientos de los
demas.

Relaciones interpersonales: capacidad para establecer y mantener relaciones
satisfactorias, caracterizadas por una cercania emocional.
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o Responsabilidad social: habilidad para mostrarse como una persona
cooperante, que contribuye, que es un miembro constructivo, del grupo social.
Componentes de adaptabilidad:

o Solucion de problemas: capacidad para identificar y definir los problemas vy,
generar e implementar soluciones efectivas.

o Prueba de la realidad: habilidad para evaluar la correspondencia entre los que
experimentamos y lo que en realidad existe.

o Flexibilidad: habilidad para realizar u ajuste adecuado de nuestras emaociones,
pensamientos y conductas a situaciones y condiciones cambiantes.

Componentes del manejo del estrés:

o Tolerancia al estrés: capacidad para soportar eventos adversos, situaciones
estresantes y fuertes emociones.

o Control de los impulsos: habilidad para resistir y controlar emociones.

Componente del estado de animo en general:
o Felicidad: capacidad para sentir satisfaccion con nuestra vida.

o  Optimismo: habilidad para ver el aspecto mas positivo de la vida.

El modelo emplea la expresion “inteligencia emocional y social” haciendo
referencia a las competencias sociales que se deben tener para desenvolverse en la

vida.

b) LOS MODELOS TEORICOS DE LA |.E. DE HABILIDADES

Son los que fundamentan el constructo de inteligencia emocional en habilidades
para el procesamiento de la informacion emocional. En este sentido, estos modelos
no incluyen componentes de factores de personalidad, siendo el méas relevante de
estos modelos el de Salovey y Mayer (1990). Estos postulan la existencia de una
serie de habilidades cognitivas o destrezas de los I6bulos prefontales del neocortex

para percibir, evaluar, expresar, manejar y autorregular
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las emociones de un modo inteligente y adaptado al logro del bienestar, a partir de

las normas sociales y los valores éticos.

¢) EL MODELO TEORICO DE SALOVEY Y MAYER.

El modelo ha sido reformulado en sucesivas ocasiones desde que en el 1990,
Salovey y Mayer introdujeran la empatia como componente. En 1997 y en 2000,
los autores realizan sus nuevas aportaciones, que han logrado una mejora del
modelo hasta consolidarlo como uno de los modelos més utilizados y por ende, uno

de los méas populares.

Las habilidades incluidas en el modelo son las siguientes:

—  Percepcién emocional. Habilidad para identificar las emociones en si mismo y
en los demas a través de la expresion facial y de otros elementos como la voz

0 la expresividad corporal.

— Facilitacion emocional del pensamiento. Capacidad para relacionar las
emociones con otras sensaciones como el sabor y olor o, usar la emocion para
facilitar el razonamiento. En este sentido, las emociones pueden priorizar,
dirigir o redirigir al pensamiento, proyectando la atencion hacia la informacion
mas importante. Por otro lado, la felicidad facilita el razonamiento inductivo y

la creatividad.

—  Compresion emocional. Habilidad para resolver los problemas e identificar qué
emociones son semejantes.

— Direccién emocional. Compresion de las implicaciones que tienen los actos
sociales en las emociones y regulacion de las emociones en uno mismo y en
los demés.
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- Regulacién reflexiva de las emociones: permite promover el crecimiento
personal. Habilidad para estar abierto a los sentimientos ya sean positivos o
negativos.

A manera de sintesis, el autor, establece una serie de habilidades internas del ser

humano que ha de potenciar, en base a la practica y la mejora continua.

d) OTROS MODELOS TEORICOS DE LA LE.

Incluyen componentes de personalidad, habilidades cognitivas y otros factores de
aportaciones de personales, que en algunos casos son fruto de constructos creados
ad hoc con la finalidad de enfatizar el sentido popular y divulgativo del constructo

inteligencia emocional.

El modelo de Cooper y Sawaf: Se le ha denominado como el modelo de los “Cuatro
Pilares”, por su composicion. Dicho modelo se ha desarrollado, principalmente, en
el ambito organizacional de la empresa. A continuacion, se han desarrollado los 4
aspectos fundamentales del modelo:

o Alfabetizacion emocional. Constituida por la honradez emocional, la energia, el
conocimiento, el feed-back, la intuicion la responsabilidad y la conexion. Estos
componentes permiten la eficacia y el aplomo personal.

o Agilidad emocional. Es el componente referido a la credibilidad, la flexibilidad y
autenticidad personal que incluye habilidades para escuchar, asumir conflictos y
obtener buenos resultados de situaciones dificiles.

o) Profundidad emocional. Se denomina a la armonizacién de la vida diaria con el
trabajo.

o Alguimia emocional. Habilidad de innovacion aprendiendo a fluir con problemas y
presiones.

Este autor, basa la inteligencia emocional en cuatro soportes basicos. Asimismo, adapta a

perspectiva de la inteligencia emocional al mundo empresarial.

El modelo de Boccardo, Sasia y Fontenla.
Estos autores establecen las siguientes areas, dentro del modelo en 1999:

o Autoconocimiento emocional. Reconocimiento de los sentimientos.
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Control emocional. Habilidad para relacionar sentimientos y adaptarlos a cualquier
situacion.

Automotivacién. Dirigir las emociones para conseguir un objetivo, en esencia para
mantenerse en un estado de busqueda permanente y mantener la mente creativa para
encontrar soluciones.

Reconocimiento de las emociones ajenas. Habilidad que construye el
autoconocimiento emocional.

Habilidad para las relaciones interpersonales. Producir sentimientos en los demas.
La principal aportacion de estos autores, es la distincion entre la inteligencia
emocional e inteligencia interpersonal, exponiendo que las habilidades:
autoconocimiento emocional, control emocional y automotivacion pertenecen a la
inteligencia emocional y las capacidades: reconocimiento de las habilidades ajenas y

habilidades interpersonales, forman parte de la inteligencia interpersonal.

El modelo de Matineaud y Engelhartn.

Los autores centran su trabajo, en 1996, en la evaluacion de la inteligencia emocional

empleando unos cuestionarios referidos a diferentes ambitos, integrando como

componentes de la inteligencia emocional:

O

O

El conocimiento es si mismo.

La gestién del humor.

Motivacion de uno mismo de manera positiva.

Control de impulso para demorar la gratificacion.

Apertura a los demas, como aptitud para ponerse en el lugar del otro. Este modelo se
diferencia del resto por la apertura externa, introduciendo factores exégenos.

El modelo de Elias, Tobias y Friedlander.

Estos autores sefialan como componentes de la Inteligencia Emocional en 1999:

O

O

O

Ser consciente de los propios sentimientos y de los demas.
Mostrar empatia y comprender los puntos de vista de los demas.
Hacer frente a los impulsos emocionales.

Plantearse objetivo positivos y planes para alcanzarlos

Utilizar habilidades sociales.
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El modelo de Rovira.

Realiza en 1998, una valiosa aportacion con respecto a las habilidades componentes de la
inteligencia emocional. El autor engloba el modelo en 12 dimensiones:
— Actitud positiva.

— Reconocer los propios sentimientos y emociones.

—  Capacidad para expresar sentimientos y emociones.

—  Capacidad para controlar sentimientos y emociones.

—  Empatia.

—  Ser capaz de tomar decisiones adecuadas.

—  Motivacion, ilusion, interés.

—  Autoestima.

—  Saber dar y recibir.

—  Tener valores alternativos.

—  Ser capaz de superar las dificultades y frustraciones.

—  Ser capaz de integrar polaridades.

El estudio ha determinado que existen dimensiones enddgenas y exdgenas del
constructo inteligencia emocional. A partir de aqui, la principal aportacion que tiene

esta investigacion es un modelo de medida del constructo inteligencia emocional.

e) MODELOS EXPLICATIVOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Una revision de los principales modelos explicativos sobre IE nos permite
diferenciar entre: modelos mixtos, modelos de habilidades y otros modelos (Garcia
y Gimenez, 2010).

A continuacion, presentamos una tabla resumen con los principales modelos o
concepciones en IE relacionados con el ambito educativo (Extremeray Fernandez-
Berrocal, 2001):
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Tabla 1.
Modelos principales de Inteligencia Emocional
Modelo Modelo de habilidad Modelo mixto Modelo mixto
Autor Mayer y Salovey (1997) Bar-On (1997) Goleman (1995)
“IE es un conjunto de | “IE esunconjunto de | “IE incluye
habilidades que explican las | capacidades no | autocontrol,
diferencias individuales en el | cognitivas, entusiasmo,
modo de percibir y | competencias y | persistencia, y la
comprender nuestras | destrezas que influyen | habilidad para
emociones. Mas formalmente, | en nuestra habilidad | motivarse a  uno
es la habilidad para percibir, para afrontar | mismo... hay una
valorar y expresar emociones | exitosamente las | palabra pasada de
Definicion con exactitud, la habilidad | presiones y demandas | moda que engloba
para acceder y/o generar | ambientales” (p.14). todo el abanico de
sentimientos que faciliten el destrezas que integran
pensamiento, para comprender la IE: el caracter”
emociones y razonar (p.28).
emocionalmente, y finalmente
la habilidad para regular
emociones propias y ajenas”(
p.10).
Habilidades | “Percepcion evaluaciéon y | “Habilidades “Conocimiento de las
integrales expresion de las emociones” | intrapersonales” propias  emociones”
“Asimilacion de las | “Habilidades “Manejo  emocional”
emociones en nuestro | interpersonales” “Auto-motivacion”
pensamiento” Comprension y | “Adaptabilidad” “Reconocimiento  de

analisis de las emociones”
“Regulacion reflexiva de

las emociones”

“Manejo del estrés”
“Estado animico

general”.

las emociones en
otros” “Manejo de las
relaciones

interpersonales”

Fuente: adaptado de Mayer, Salovey y Caruso (2000).
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2.2.1.2. Dimensiones de la inteligencia emocional

A continuacion se describen las dimensiones de la variable IE. (Bar-On (1997)

- Intrapersonal:
Hace referencia al reconocimiento de las propias emociones, la claridad de
las mismas y su reconstruccion, para la gestion de sentimientos lo cual

disminuye la angustia, la ansiedad y la depresion.

- Interpersonales:
En este aspecto hace referencia a la empatia de las personas, las habilidades
sociales o estrategias de resolucion de problemas interpersonales y la

motivacion.

—  Adaptabilidad:
Tiene la capacidad para acomodarse a los cambios en las situaciones sin que

ello redunde en una reduccion de eficacia y su compromiso.

- Manejo de estrés:
Es aquella capacidad de tolerar presiones y la capacidad de controlar
impulsos. Asimismo implica controlar y reducir la tensién que ocurre en

situaciones estresantes, haciendo cambios emocionales y fisicos.

- Estado de &nimo:
El estado de animo es el humor o tono sentimental, agradable o desagradable,
que acomparia a una idea o situacion y se mantiene por algun tiempo. Es un
estado, una forma de estar o permanecer, que expresa matices afectivos y cuya

duracion es prolongada, de horas o dias.

4.2.2. Habilidades metacognitivas

La metacognicién es considerado como, el conocimiento del propio
conocimiento. Es decir, se refiere a la toma de conciencia, control del proceso y la

autorregulacién. (Mazzarella, 2008, p.185)
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Segun Romero citado por Encinas (2013) quien afirma que la
metacognicion, se caracteriza por ser un conocimiento autoreflesivo y regulacion

de nuestro propio conocimiento.

De acuerdo, a la afirmacion de Larraz (2015), quien sostiene que las
capacidades metacognitivas es considerada como un medio que permite la

adquisicion del conocimiento y la regulacion de las estrategias metacognitivas.

Por su parte Pacheco (2012), sefiala que en el aprendiz, la supervision de los

procesos cognitivos, estan activado durante su realizacion de tareas.

El funcionamiento metacognitivo, esta caracterizado por las siguientes
elementos, tales como: (Weinstein y Mayer, 1995)
— Planear el curso de la accion cognitiva.
— Tener conciencia de que la meta esta siendo lograda.

— Modificar el plan de la metacognicion.

Por tanto, podemos manifestar que el funcionamiento metacognitivo

requiere una autonomia propia del estudiante.

Los aspectos metacognitivos estdn relacionados, con la perspectiva
constructivista, aqui los estudiantes podran construir sus propios conocimientos, al
mismo tiempo, podran evaluar y reconocer sus propios procesos de conocimiento.
(Gonzales, 1996, p.78)

Asimismo, la metacognicion tiene su caracter motivacional y se caracteriza
por los siguientes aspectos: el proceso, control, juicio y la decision metacognitiva

que estimula la autorregulacion. (Burén, 1996)
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Por su parte Larraz (2015), manifiesta que las experiencias metacognitivas son
esenciales que proporcionan sentimiento, sobre las situaciones del aprendizaje.
(p.175)

A continuacién pasamos a sistematizar las teorias que sustentan la presente

investigacion.

En la teoria de John Flavell (1985) denomina a la metacognicion como la
“cognicion acerca de la cognicion”. Establece que el desarrollo de las habilidades
metacognoscitivas desempefia un papel importante en muchos tipos de actividad
cognoscitiva como: persuasion oral, comprension lectora, la recepcion, la atencion,

la solucion de problemas y diversas formas de autocontrol (p.104).

Es decir, la metacognicion es el conocimiento y regulacion al control consciente y

deliberado de la actividad cognoscitiva.

Se presenta un esquema que resume la definicion, y estrategias de aprendizaje
metacognitivos. (Ver grafico).



24

METACOGNICION
La metacognicion es el Auﬁi)’t::rlzzzecson
conocimiento y regulacion al , dizai
control consciente y Autonomia, - apren. |.zaJes
deliberado de la actividad ESTRATEGIAS DE automegulacion Coghutivay
cognoscitiva (Cfr. Brown, APRENDIZAJE y socializacion metacognmvos. yae
1980, citado por Cendemarin, en el contexto tansienetca
1995:96). | T
son 1
l Prerrequisito 6ptimo
Ideas para lograr metas de aprendizaje, para nuevos
algo asi como un tipo de plan genral de aprendizajes y nuevos
ataque: El uso de estrategias y tacticas conocimientos
refleja conocimientos metacognitivos (autoconciencia)
(Woolfanlk, 2010:272).

[
tales como I
» Cuestionario o la entrevista LasTICenel
» Portafolios educativos proceso
» Restimenes I incorpora—| educativo

» Lectura y Metacognicion

Fuente: Jaramillo & Simbafia. (2014).

4.2.2.1. Dimensiones de las habilidades metacognitivas
A continuacion se caracteriza las habilidades metacognitivas:

— Conocimiento procedimental: hace referencia a coOmo ejecutar acciones
interiorizadas como las habilidades intelectuales y motrices; abarcan destrezas,
estrategias y procesos que implican una secuencia de acciones u operaciones a

ejecutar de manera ordenada para conseguir un fin.

— Conocimiento condicional: son estrategias cognitivas que permiten “saber

cuando y por qué” aplicar los conocimientos declarativos o procedimentales.

— Conocimiento declaratorio: le corresponde a la informacién verbal que puede
manifestarse con palabras. Basicamente, consiste en “saber de algo”, desde lo

mas general a lo més especifico.

— Planificacion: Las estrategias de planificacion son aquellas que dirigen y

controlan la conducta del estudiante a través del establecimiento de un
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objetivo 0 meta de aprendizaje, son las que ayudar a seleccionar los
conocimientos previos que son necesarios para llevar a cabo la meta. (Llontop,
2015).

— Organizacion: hace referencia a que una organizacion es un grupo social
formado por personas, tareas y administracion, que interacttan en el marco de
una estructura sistematica para cumplir con sus objetivos. Cabe destacar que
una organizacion solo puede existir cuando hay personas que se comunican y

estan dispuestas a actuar en forma coordinada para lograr su mision.

— Monitoreo: La estrategia que se realiza durante el aprendizaje, como la
revision y la verificacion de los temas. Si en el camino se observan errores, las
personas estratégicas, en este caso profesores o alumnos, modificaran el plan
estratégico en desarrollo y dispondran de recursos técnicos alternativos para

alcanzar las metas previstas.

— Evaluacion: Las estrategias de evaluacion son aplicadas para verificar el
proceso de aprendizaje, desde el inicio hasta el final del proceso mismo.
Permite revisar las secuencias asumidas por el estudiante. (Llontop, 2015)

4.2.3. Rendimiento académico

El rendimiento académico se conceptualiza como el grado de
aprovechamiento que logra obtener una persona, con respecto a sus aptitudes y
posibilidades de cada una de las materias. Su nivel de rendimiento puede ser alto o

bajo, dependiente de su grado de aprendizaje alcanzado.

De acuerdo a Chadwick (1979) quien sostiene que el rendimiento académico
tiene como la expresion de capacidades que el estudiante ha logrado desarrollar;
durante su formacion del estudiante en su largo periodo de estudio, logra obtener

calificaciones finales.
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Por su parte Adell (2002) manifiesta que el rendimiento académico, implica
en conseguir un mejor resultado en menor tiempo y esfuerzo por un estudiante. Es
decir el rendimiento significa la relacion del nivel de logro alcanzado por el alumno

en sus diferentes tareas dentro de un periodo de formacion educativo.

El rendimiento escolar, es una accion de cumplimiento de metas y objetivos
establecidos en un programa de asignatura, donde el alumno viene cursando
distintas materias de aprendizaje. Asimismo el rendimiento es considerado como
un indicador que se expresa a través de una nota cuantitativa o cualitativa, y esto
permite evaluar al estudiante si ha alcanzado logros satisfactorios o insatisfactorios

durante su formacion. (Spinola, 1990)

Segin Guerra (1993), quien considera que el rendimiento escolar, es
calificado como el nivel de eficiencia aprehendida en sus diversas materias por el

estudiante.

Por tanto se concluye que el rendimiento académico es el resultado
cuantificado, como producto de las acciones pedagodgicas desarrolladas por el
docente; asimismo estd determinado por los logros académicos alcanzados por los

alumnos durante su transcurso del proceso de ensefianza — aprendizaje.

4.2.4. Factores que influyen en el rendimiento académico

En el rendimiento académico, podemos afirmar que intervienen diversos
factores interno y externo, tales como por ejemplo: La personalidad, motivacion,

nivel socio-econdomico, ambiente familiar y entre otros.

Segun Pumay Ticona (2017, p 16), manifiesta que el rendimiento académico,

tiene tres factores:

Factores enddgenos: en este factor se caracterizan por tener; la inteligencia,

maduracion nerviosa, personalidad, interés, motivacion y entre otros.
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Factores exogenos: se refiere cuando el estudiante, se desarrolla y se
desenvuelve en condiciones externas, entre los factores exdgenos tenemos:

Ambiente familiar y factor socio-econoémico.

Ambiente universitario: implica nuevas formas de adaptacion social y
rendimiento académico del estudiante. La universidad influye en su formacion

personal y profesional. (Lavado, 2018)

4.2.5. Tipo de rendimiento estudiantil

Existen diferentes tipos de rendimiento académico, segun Leal (1994) éstos se van
a dar durante el proceso de educativo, esto quiere decir que tarea educativa se va a
poder evaluar mediante aquellos instrumentos y elementos personales que son parte

del proceso educativo y no sélo de la productividad que tenga el estudiante.

Es asi como Bobadilla (2006) toma como referencia los tipos de rendimiento de
Angles, que son cuatro tipos de rendimiento académico, y éstos son:

- Rendimiento suficiente: es cuando alumno logra aquellos objetivos que se
plantean y ya estan establecidos en lo que es los procesos de ensefianza —
aprendizaje.

- Rendimiento insuficiente. Por el contrario en esta es cuando el alumno no
logra o alcanza a cumplir con los contenidos establecidos gque se pretende que
cumplan.

- Rendimiento satisfactorio. Cuando el alumno tiene las capacidades acordes al
nivel que se desea y esta dentro de sus alcances.

- Rendimiento insatisfactorio. Por otro lado este es cuando el alumno no
alcanza el nivel esperado o minimo en cuando a su desarrollo de capacidades

con las que debe contar.

Por otra parte Leal (1994) aparte de los ya mencionados igual afiade los siguientes

tipos de rendimiento:
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Rendimiento objetivo. En este se va utilizar algin instrumento de evaluacion
para medir aquella capacidad con la que cuenta el alumno para manejar un

tema en especial.

Rendimiento subjetivo. Por el contrario, en esta se va a tomar en cuenta por

la opinién que tenga el maestro acerca del alumno en cuanto a su desempefio.

De estos tipos de rendimiento ya antes mencionados igual podemos encontrar otra

clasificacion de estos que es la siguiente:

Rendimiento individual. Es en el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor tomar decisiones pedagogicas
posteriores. Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la
exploracién de los conocimientos y de los habitos culturales, campo
cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento intervienen aspectos

de la personalidad que son los afectivos. Comprende

Rendimiento general. Este se va a manifestar mientras el estudiante va al
centro de ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y

habitos culturales y en la conducta del alumno.

Rendimiento especifico. Por otra parte este es el que se da en la resolucion de
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social que
se les presenta en el futuro. En este rendimiento la realizacion de la evaluacion
es mas facil, por cuanto si se evalla la vida afectiva del alumno, se debe
considerar su conducta parcelada mente: sus relaciones con el maestro, con

las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

Rendimiento social. La instituciéon educativa al influir sobre un individuo, no se

limita a éste sino que a traves del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se
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desarrolla. El primer aspecto de influencia social es la extension de la misma,
manifestada a través del campo geografico. Ademas, se debe considerar el campo
demogréafico constituido, por el nimero de personas a las que se extiende la accion

educativa.

Por tanto, el rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y
complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia
las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades

educativas.

2.3. DEFINICION DE CONCEPTOS

Inteligencia: es comprender y razonar adecuadamente las acciones, tomar

decisiones racionales. (Molero, Saiz y Esteban, 1998)

Inteligencia emocional: es considerada como la capacidad de sentir, entender,
controlar y modificar los estados de &nimo de uno mismo y de otros (Ugarritza,
2001)

Emocion: se refiere a una experiencia corporal, viva y veraz; que estad impregnada

en la conciencia de la persona. (Denzin, 2009)

Metacognicion: es la identificacion del conocimiento de la actividad cognitiva y
control (Correa, Castro y Lira, 2002)

Supervision de la metacognicion: se refiere la realizacion de una revision, cuando

se ejecuta una tarea, para luego resolver un problema.

Evaluacion de la metacognicion: implica efectuar un juicio valorativo, de acuerdo

al grado del conocimiento que tiene la persona. (Mayo, Suengas y Gonzales, 1993)
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Rendimiento académico: se refiere al nivel de eficiencia alcanzada por el alumno
en sus diferentes tareas académicas, durante su formacién educativa. (Figueroa,
1995)



CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipotesis general

Existe una correlacion entre la inteligencia emocional, las habilidades
metacognitivas y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto Superior

Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de Tacna en el 2018.

3.1.2. Hipotesis especificas:

La inteligencia emocional, se relaciona con el rendimiento académico en
estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de
Tacnaen el 2018.

Las habilidades metacognitivas, se relaciona con el rendimiento académico en
estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Guillermo Almenara Martins de
Tacnaen el 2018.

El rendimiento académico en estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Guillermo Almenara Martins de Tacna, son de nivel aprobados.

3.2. Variables

3.2.1. ldentificacién de las variables independiente:

VI: Inteligencia emocional, habilidades metacognitivas.

Definicién operacional:
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La inteligencia emocional impulsa la capacidad para llevarse bien con los demas,
permite comprender lo que sienten y experimentan, para responder apropiadamente
sus necesidades. Tiene los siguientes componentes: intrapersonal, adaptabilidad,

empatia, manejo de estrés y estado de &nimo. (Goleman, 2008)

3.2.1.1. Indicadores

Inteligencia emocional:

o Intrapersonal

o Interpersonal

o Adaptabilidad

o Manejo de estrés

o Estado de animo.

Habilidades metacognitivas:

Definicion operacional:

Las habilidades metacognitivas implican aquellos aspectos de control y regulacion
de nuestra actividad cognitiva y el proceso de aprendizaje. Para ello requiere de los

siguientes componentes e indicadores: (Garrido, 2012)

e Conocimiento procedimental
e Conocimiento condicional

e Conocimiento declaratorio

e Planificacion

e Organizacion

e  Monitoreo

e Depuracion

e FEvaluacion.

3.2.1.2. Escala de medicién
Ordinal

3.2.2. lIdentificacion de la variable dependiente

VD. Rendimiento académico
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Definicion operacional: el R.A. es el resultado del aprendizaje suscitado por la
actividad educativa del docente y producido en el estudiante en dominio cognitivo,
psicomotor y afectivo, y que es expresado en calificacion cualitativa y cuantitativa,
una nota que si es consciente y valida seréa el reflejo de un determinado aprendizaje,

y contiene: promedio de notas y calificaciones. (Pita, y Corengia, 2009)

3.2.2.1. Indicadores
Nota de promedios
3.2.2.2. Escala de medicion

Razén

3.3. Tipoy disefio de investigacion

Segun su naturaleza el estudio tiene enfoque cuantitativo. Segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2006, p.5) afirma que el enfoque cuantitativo, usa la
recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numerica y el

andlisis estadistico, para establecer patrones comportamiento.

El tipo de investigacion es basica, porque se fundamenta en un argumento teorico
y su intencién fundamental consiste en desarrollar una teoria. Es decir, este tipo de
estudio tiene como fin ampliar o crear un cuerpo de conocimiento teorico.
(Landeau, 2007, p.55)

De disefio no experimental, se realiza sin manipular deliberadamente las variables.
Solo se observa y se describen fendmenos tal como se dan en su contexto habitual
y se analiza. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.149). Y de caracter
descriptivo correlacional, porque se examina los efectos de las variables, asumiendo
que la variable independiente ha ocurrido sefialando efectos sobre la variable
dependiente. (Mejia, 2005).
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3.4. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion, alcanza un analisis de sus resultados, se caracteriza por
ser descriptivo correlacional. Este tipo de estudios, describen relaciones entre dos o
mas categorias o variables en un solo momento determinado. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010, p.154)

Dénde:

M = Representa la muestra (Estudiantes de Enfermeria Técnica)
X1 = Inteligencia emocional

X2 = Habilidad metacognitiva

Y = Rendimiento académico.

r = Relacion entre las variables de estudio

3.5. Ambito y tiempo social de la investigacion

El ambito de estudio fue focalizado al Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Privado Guillermo Almenara Martins Tacna en el periodo 2018.
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3.6. Poblacion y muestra

3.6.1. Unidad de estudio

Tabla 2.
Poblacién de estudio

Poblacion N° de estudiantes
| Semestre 90
Il Semestre 60
111 Semestre 60
IV semestre 66
V Semestre 56
VI Semestre 46
Total 300

Fuente: Registro de matricula de estudiantes de enfermeria-periodo 2018, del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado Guillermo Almenara Martins Tacna.

El estudio se realiz6 a estudiantes que cursan la carrera profesional de enfermeria
técnica del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado Guillermo

Almenara Martins Tacna.

3.6.2. Poblacion
La poblacion de estudio conformado por 300 estudiantes en los semestres de estudio
(I Semestre al VI semestre) de la carrera profesional de enfermeria técnica del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Guillermo Almenara Martins.

3.6.3. Muestra

La muestra de estudio es un subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se
recolectan datos, y este debera ser representativo de dicha poblacion. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010, p.175)

Por tanto, para calcular el tamafio de la muestra, se utiliz6 la siguiente formula

ecuacional:
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B N z2p.q
T EX(N—-1)+ zp.g

mn

~ (300)(1,96) 2(0,5)(0,5)
"= 10,03)2(300 — 1) + (1,96)%(0,5)(0,5)

n = 121 estudiantes

Donde:

N = Representa (N° total de estudiantes 300)

Z = Representa (confianza estadistica =1,96; 95%)
p = Representa (la variabilidad positiva = 0,05%)
g = Representa (la variabilidad negativa = 0,05 %)
e = Margen de error= 0,3%

n = Representa (el nimero de estudio de muestra = 121 estudiantes)

Reemplazado los valores a la formula ecuacional, se logro obtener la cantidad de

121 estudiantes, como muestra de estudio.

Muestreo

El estudio se efectu6 por muestra probabilistica ya que se aplico la formula
ecuacional para calcular el tamarfio de muestra de estudio. Lo que significa que todos
los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser elegidos y se
obtiene definiendo las caracteristicas de la poblacién y el tamafio de la muestra.
(Hernéandez, et, al. 2010, p.176)
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Cuadro 1.
Distribucion de estudiantes por semestre, segin muestreo convencional.
Poblacién N° de estudiantes N° de estudiantes por
muestreo convencional
| Semestre 90 27
Il Semestre 60 21
111 Semestre 60 19
IV semestre 66 20
V Semestre 56 18
V1 Semestre 46 16
N= 300 n =121 estudiantes

Fuente: elaboracion propia

Para la distribucion y sondeo de nimero de estudiante por semestre, se efectud por
muestreo convencional a criterio del investigador. Es muestreo por convencional
porque permite seleccionar aquellos casos accesibles y proximidad que acepten ser
incluidos. (Otzen, y Manterola, 2017 p.230), es decir, el nimero de estudiantes
seleccionado por semestre, es porque existid una conveniente accesibilidad y

proximidad al sujeto de estudio.

3.7. Procedimiento, técnicas e instrumentos
3.7.1. Procedimiento:

—  En primer lugar, se solicit6 permiso respecto a la institucion en estudio.

—  Se procedio aplicar los instrumentos de medicién — cuestionarios.

—  Seprocedio a vaciar la informacion al formato Excel, para codificar y
tabular las encuestas.

—  Seprocedio a presentar los resultados a través de las tablas y figuras.
Haciendo uso del formato Word 2013.

3.7.2. Técnicas
Para la recoleccién de datos se utilizo:

— La técnica de la encuesta.
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Luego se procedié a aplicar los cuestionarios a los estudiantes, segun la
cantidad de la muestra de estudio.

La escala de medicion utilizada fue Tipo Likers.

Los instrumentos del cuestionario utilizados permiten evaluar la variable

inteligencia emocional y habilidades metacognitivas.
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3.7.3. Instrumentos

Cuestionario: Inteligencia emocional

Nombre EQ-I BarON Emotional Quotient Inventory
Autor Reuven BarOn

Afio 2001

Items 133 con 5 categorias

Tiempo de aplicacién 10 a 15 minutos

Objetivo Identificar inteligencia emocional
Aplicacion Individual o colectiva

Rango de edad de 16 a mas

Aplicacion

Fiabilidad Alfa de Cronbach de 0,931

Cuestionario: Habilidades metacognitivas

Nombre Meacognitive Awareness Inventory

Autores Schraw y Denninson ( citado por Huertas, Vesga
y Galindo, 2014)

Afio 1994

Items 52 con ocho categorias

Tiempo de aplicacion 10 a 15 minutos

Objetivo Identificar habilidades metacognitivas

Aplicacién Individual o colectiva

Rango de edad de 16 a mas

Aplicacion

Fiabilidad Alfa de Cronbach de 0,954

Ficha de recoleccion de datos

Nombre Ficha de recoleccion de datos de nota
promedio final
Items Uno

Variable 1: Inteligencia emocional

a)  Denominado de la variable

La inteligencia emocional: Es considerada como el dominio emocional, motivacion,
perseverancia y conocimiento hacia de los demas. Una persona es inteligente
emocionalmente cuando es consciente de si mismo, no permite que otro destruya

su emocion. (Carrion, 2001, p.136).
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Indicadores:

- Intrapersonal

- Interpersonal

—  Adaptabilidad

- Manejo de estrés

- Estado de animo

Escala de medicion
Escala de evaluacion de inteligencia emocional, se distribuye en el siguiente

cuadro:
Tabla 3
Criterio de evaluacion, rango y nivel — Inteligencia emocional
Puntajes estandares -Rango Nivel
69 a menos Capacidad emocional y social, Muy baja
70a85 Capacidad emocional y social, Baja
86a1ll4 Capacidad emocional y social, Promedio o
Regular
115a129 Capacidad emocional y social, Alta
130 a més Capacidad emocional, Muy alta

Fuente: EQ — I Baron Emotional Quotient Inventory de Reuven Baron procedencia de
Toronto Canada y con Adaptacién Peruana y estandarizacién por Ugarriza (2001)

Variable 2: Habilidad metacognitivas

a) Denominacion de la variable.
La habilidad metacognitiva es considera como la forma en que las personas a

prender a razonar y aplicar el pensamiento en su manera de actuacion.
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Para Huertas, Vesga y Galindo (2014, p.58), manifiesta que las habilidades
metacognitivas, son procedimientos que una persona tiene sobre su propia actividad
cognitiva.

Indicadores:

Conocimiento declaratorio, procedimental y condicional.

Planificacidn, organizacion, monitoreo, depuracién y evaluacion.

Escala de medicion:
La escala utilizada para la evaluacion de la habilidad metacognitiva, tiene los

siguientes criterios:

Tabla 4
Criterio de evaluacion, rango y nivel — Habilidades metacognitivas
Puntajes del Rango Nivel
101 - 152 Poco desarrollado
153 -204 Desarrollado
205 — 254 Muy desarrollado

Fuente: Elaboracién propia — Baremo peruano.

Variable 3: Rendimiento académico
a) Denominacion de la variable:

El rendimiento académico, es aquella que formula resultados, calificaciones
o promedio de nota obtenida durante el proceso de aprendizaje por el alumno en el
desarrollo de la actividad educativa. (Touron, 1984, p.7)

Indicadores: Notas de promedio de las asignaturas obtenida durante la formacién

profesional del estudiante.

Escala de medicion:
Para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes de educacién superior

del Instituto Guillermo Almenara Martins Tacna, se utilizo el siguiente criterio:
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Tabla 5
Criterio de evaluacion, rango de notas y nivel — Rendimiento Académico
Rango de notas Nivel
00 -09 Repitencia
10-12 Aplazados
13-20 Aprobados

Fuente: Segun calificacion del promedios de notas, del
I.LE.S.T “Guillermo Almenaré Martins, 2018.



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Descripcion del trabajo de campo

Lo primero que se hizo, es efectuar las coordinaciones con el director del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de Tacna. Para
solicitarle autorizacion o permiso correspondiente. Una vez aprobada la solicitud
por parte de la institucion educativa, para proceder a aplicar los instrumentos de
recoleccion de informacion dirigida a los estudiantes. Se procedio a emplearles
dichos instrumentos a cada de unos de los estudiantes segun la muestra poblacional
fijada para el estudio. El tiempo utilizado para la recopilacion, coordinaciones

realzadas, tomo un tiempo de 1 semana aproximadamente.

4.2.  Disefio de la presentacion de los resultados

Sobre el analisis de los resultados, se aplicaron las tablas de frecuencia porcentual
donde se sintetiza las respuestas en dimensiones de ambas variables, ademas se
utilizé diagrama de dispersion y graficos de barras, las cuales permitieron hacer un
andlisis detallado de cada de los cuadrados estadisticos. Asi como también se
efectud la verificacion y contraste de las hipétesis formuladas; finalmente se
desarroll6 la discusion del estudio. Los resultados se presentaron de la siguiente
forma:

- Disefio de la presentacion de tablas y figuras estadisticas.

—  Analisis de la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion.

— Analisis sobre la prueba de normalidad de las variables.

- Determinacion de las distribuciones de frecuencias.
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4.2.1. Confiabilidad de los instrumentos

Se utiliz6 la confiabilidad del instrumento a través de formulas estadisticas
(cuantitativas), para ello se logré analizar las variables de inteligencia emocional,
habilidad metacognitiva y el rendimiento académico. Se tuvo una poblacion general
de 300 alumnos. Dichos instrumentos fueron aplicados como muestra de estudio a
121 estudiantes entre mujeres y hombres pertenecientes a la carrera profesional de

enfermeria técnica de los cuartos afos del semestre de estudio.

Para efectuar la fiabilidad de los instrumentos, se procedio aplicar a través del
coeficiente de Alfa de Cronbach, descrito por Lee, J. Cronbach; este método
permite medir la consistencia interna de las preguntas internas de las encuestas.
Donde se procede evaluar los items de un cuestionario y que cuyas preguntas estén

correlacionados adecuadamente. Por ello cuya formula ecuacional es la siguiente:

_ K (COV/VAR)
=1+ (K—1)(COV/VAR)
Donde:
K = Representan el nimero de items.

COV = Representan la media de las covarianzas de los items

VAR = Representa la media de las varianzas de los items

Confiabilidad del cuestionario: Inteligencia emocional

Tabla 6

Estadisticos de fiabilidad — Inteligencia emocional

Alfa de Cronbach
basada en los
Alfa de Cronbach elementos tipificados N de elementos

0,931 0,932 133

Fuente: Reporte de SPSS
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Tabla 7

Resumen estadistico de elementos- Inteligencia emocional

Estadisticos de resumen de los elementos

N de
Media Minimo Mé&ximo Rango Maximo/minimo Varianza elementos
Medias de los 2,846 1826 4,231 2,405 2,317 0,172 133
elementos
Varianzas de los 1676 0,738 2411 1,673 3,269 0,101 133
elementos
Correlaciones 0,093 -0,467 0,588 1,055 -1,260 0,019 133

inter-elementos

Tabla 8

Estadistico de la escala — inteligencia emocional

Estadisticos de la escala

Desviacion
Media Varianza tipica N de elementos
378,529 2936,735 54,1916 133

Fuente: Reporte de SPSS vr. 23

Conclusion

De acuerdo a la aplicacion del cuestionario, permiti6 medir la inteligencia
emocional; este cuestionario comprende de 133 preguntas, y se determina que es
fiable, por lo que el valor alfa de Cronbach para el total de la escala fue de 0,931
puntos; lo que permite evidenciar una alta consistencia interna y con una buena

homogeneidad de las escalas.
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Tabla 9
Confiabilidad del cuestionario: Habilidades metacognitivas

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada
Alfa de Cronbach en los elementos N de elementos
tipificados
0,954 0,955 52

Fuente: Reporte de SPSS vr. 23

Tabla 10
Resumen estadistico de elementos — Habilidades metacognitivas

Estadisticos de resumen de los elementos

N de
Media Minimo Maximo Rango Méaximo/minimo Varianza elementos
Medias de los 3,625 3,277 4,076 0,798 1,244 0,024 52
elementos
Varianzas de los 0934 0,666 1,344 0,679 2,019 0,026 52
elementos
Correlaciones 0,290 -,149 0,705 0,854 -4,726 0,015 52

inter-elementos

Tabla 11

Estadistica de la escala — Habilidad metacognitiva

Estadisticos de la escala

Media Varianza Desviacion tipica N de elementos
188,479 752,980 27,4405 52

Fuente: Reporte de SPSS vr. 23

Conclusion

Conforme a la aplicacién del cuestionario, permiti6 medir la habilidad
metacognitiva, el cuestionario contiene 52 preguntas, y se logré determinar que es

fiable; por lo que el valor de Alfa de Cronbach para el total de la escala fue de
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0,931 puntos; lo que permite obtener un hallazgo donde la consistencia interna es

de nivel alto y por tanto existe buena homogeneidad.

4.2.2. Analisis de los datos sobre normalidad

En este apartado se utiliz6 una prueba de normalidad (Kolmogorov — Shapiro-
Wilk), para tener conocimiento si los valores tienen una distribucion normal o no.
Por tanto antes de realizar el proceso de prueba de hipotesis y con la finalidad de
tener conocimiento con exactitud, se utilizé un estadistico adecuado, que permitid

efectuar la normalidad, por medio de la prueba de Kolmogorov y Shapiro-Wilk.

Si la variable: Inteligencia Emocional sigue una distribucion normal o no sigue

una distribucién normal.

Tabla 12

Prueba de normalidad para la variable Inteligencia Emocional

Prueba de Kolmogorov - Smirnov para una muestra

Inteligencia
Emocional
N 121
Parametros normales®” Media 378,529
Desviacion tipica 54,1916
Diferencias mas extremas Absoluta ,109
Positiva ,106
Negativa -,109
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,204
Sig. Asintét. (bilateral) 0,110

a. La distribucion de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.



Si la habilidad metacognitiva sigue una distribucion normal o no.

Tabla 13

Prueba de normalidad para la variable Habilidad Metacognitiva

Prueba de Kolmogorov - Smirnov para una muestra
Habilidades
Metacognitivas

N 121
Parametros normales? Media 187,752
Desviacion tipica 27,7724
Diferencias mas extremas Absoluta ,084
Positiva ,048
Negativa -,084
Z de Kolmogorov-Smirnov 927
Sig. Asintét. (bilateral) 0,357

a. La distribucion de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

Si la variable, rendimiento académico sigue una distribucion normal o no.

Tabla 14

Prueba de normalidad para la variable, rendimiento académico

Prueba de Kolmogorov - Smirnov para una muestra

Rendimiento
Académico
N 121
Parametros normales®® Media 15,256
Desviacion tipica 1,6559
Diferencias mas extremas Absoluta ,140
Positiva ,140
Negativa -,100
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,540
Sig. Asintot. (bilateral) 0,017

a. La distribucion de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

48
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Interpretacion

Si el P-valor es menor a 0,05 puntos, entonces la distribucion no es normal (rechazar
Ho), pero si el p-valor es mayor a 0,05 puntos, entonces no se puede concluir que
los datos no siguen una distribucion normal (no se puede rechazar Ho). Por tanto, se
Ilega a concluir que los datos de las variables: inteligencia emocional tiene un p-
valor de 0,110 puntos con una sig. asintot bilateral; en la habilidades metacognitivas
se tiene un p-valor de 0,357 puntos con una sig. asintét bilateral y el rendimiento
académico sigue un p-valor de 0,17 puntos; por lo que estas variables no se pueden

rechazar que los datos no siguen una distribucion normal.

4.2.3. Determinar las distribuciones a utilizarse

Los valores fueron tabulados y presentados mediante las tablas de frecuencia
porcentual, asi como también las variables y las dimensiones. Para determinar el
grado de correlacion entre las variables se tomé la decision de trabajar con el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman (r), debido a que los datos no siguen
una distribucion normal, por lo que los datos fueron procesados bajo la estadistica

no paramétrica.



4.3. Presentacion de resultados

4.3.1. Resultados de la variable, Inteligencia emocional

Tabla 15

Distribucién de frecuencia, segun la inteligencia emocional de los estudiantes del

I.S.T. Guillermo Almenara Martins.

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
BAJO 51 42,1 421
REGULAR 68 56,2 98,3
ALTO 2 1,7 100,0

Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes del 1.S.T. “Guillermo Almenara Martins”.

Porcentaje

BAJO REGULAR ALTO
Inteligencia Emocional (agrupado)

Figura 1. La Inteligencia emocional.
Fuente: Tabla 15

Interpretacion

En la tabla 15 y figura respectiva, se observa que el 56,2% de este conjunto,

tienen un nivel regular de inteligencia emocional; asimismo el 42,1% del grupo,
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se evidencia que tienen un nivel bajo de inteligencia emocional; mientras que solo

el 1,7% donde indican que tienen alto nivel de inteligencia emocional.

Por lo que se concluye que la mayoria de los estudiantes del instituto, tienen regular
nivel de inteligencia emocional. Lo que significa que los estudiantes de enfermeria,
tiene regular forma de dirigir y manejar las emociones tanto positivas como

negativas de forma eficaz.
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Dimension 1: Intrapersonal
Tabla 16.

Distribucion de frecuencia seguin la dimensién inteligencia intrapersonal de los

estudiantes del I.S.T. Guillermo Almenara Martins.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 62 51,2
Regular 57 47,1
Alto 2 1,7
Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

Porcentaje

BAJO REGULAR ALTO

Dimensioén Intrapersonal
Figura 2. Inteligencia intrapersonal en los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico

Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Fuente: Tabla 16
Interpretacion

En la tabla 16, se observa que de 62 estudiantes encuestados el 51,2% de ellos
muestran que tienen bajo nivel de inteligencia intrapersonal, seguido de un 57
estudiante encuestados evidencia que el 47,1% de ellos tienen regular capacidad de

inteligencia intrapersonal; sin embargo 2 de los estudiantes sefialan que el 1,7%
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de ellos tienen alta capacidad intrapersonal. Por tanto, se concluye que la mayoria
de los alumnos del 1.S.T. Guillermo Almenara Martins, presenta el 51,2% donde se
evidencia que tienen baja capacidad de inteligencia intrapersonal. Lo que significa
que los estudiantes, atn no tienen un buen sentido de sus fortalezas, tienen poca
capacidad de conocerse a uno mismo, pensar en su futuro, reflexionar, establecer

unas metas.
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Dimension 2: Interpersonal
Tabla 17

Distribucion de frecuencia, segun la dimension inteligencia interpersonal de los

estudiantes del 1.S.T. Guillermo Almenara M.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 23 19,0
Regular 90 744
Alto 8 6.6
Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

60

40

Porcentaje

20
o
E.AIJO REGLLAR ALITO

Dimensién Interpersonal (agrupado)

Figura 3. Inteligencia interpersonal en los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Fuente: Tabla 17

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 17 y figura respectiva, se observa que el 19,0% de este
conjunto, se evidencia que existe bajo nivel de inteligencia interpersonal; asimismo
el 74,4% del grupo, se evidencian que tienen regular nivel de capacidad
interpersonal; sin embargo el 6,6% del grupo sefialan que tienen alto nivel de
inteligencia interpersonal. Se llega a concluir que los estudiantes en su mayoria,

tienen un nivel regular de inteligencia interpersonal, lo que representa el 74,4%.
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Esto significa que los alumnos muestran pocas habilidades para comprender e

interactuar con sus semejanzas.



Dimensién: Adaptabilidad

Tabla 18

56

Distribucion de frecuencia, segun la dimension adaptabilidad de los estudiantes

del 1.S.T. Guillermo Almenara.

Frecuencia
Bajo 25
Regular 92
Alto 4
Total 121

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

80

60

Porcentaje

401
20
20,7%
[ 3.3%
o T T T
BAJO REGULAR ALTO

Dimension Adaptabilidad (agrupado)

Figura 4. Inteligencia en adaptabilidad en el estudiante del Instituto Superior Tecnolégico

Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Fuente: Tabla 18

Interpretacion

Con respecto a la tabla 18 y figura respectiva, se evidencia que el 20,7% de este
conjunto, muestran que tienen bajo nivel de inteligencia en adaptabilidad; seguido
de un 76,0% del grupo, se evidencia regular nivel de inteligencia en adaptabilidad,
mientras que solo un 3,3% de los estudiantes muestran que tienen alto nivel de

inteligencia en adaptabilidad. Por lo que se determina que en su mayoria, los

estudiantes del 1.S.T. tienen un nivel regular de la inteligencia en adaptabilidad,
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dado que esto representa el 76,0%. Esto significa que los alumnos tienen poca

capacidad para responder con rapidez a los cambios y exigencias del entorno.



Dimension: Manejo de estrés

Tabla 19

Distribucion de frecuencia, segun la dimensién manejo de estrés en estudiantes

del 1.S.T. Guillermo Almenara.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 58 479
Regular 60 49,6
Alto 3 25
Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

Porcentaje

BAJO REGULAR ALTO

Dimensién Manejo de Estres (agrupado)

Figura 5. Inteligencia de manejo de estrés en los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico

Guillermo Almenara Martins de Tacna.
Fuente: Tabla 19

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 19 y figura respectiva, se observa que el 47,9% de este

conjunto, tienen bajo nivel de inteligencia de manejo de estrés; asimismo el 49,6%

del grupo, presentan regular nivel de inteligencia en manejo de estrés, mientras que

solo un 2,5% de los estudiantes muestran que tienen alto nivel de inteligencia en el

manejo de estrés.
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Dimensién 5: Estado de &nimo

Tabla 20
Distribucion de frecuencia segin la inteligencia del estado de animo de

estudiantes de enfermeria del 1.S.T. Guillermo Almenara M.

] Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Vélidos BAJO 30 248 24,8
REGULAR 80 66,1 90,9
ALTO 11 91 100,0
Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

60

40

Porcentaje

T T T
BAJO REGULAR ALTO
Dimensién de Estado de Animo (agrupado)

Figura 6. Inteligencia de estado de animo en los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico
Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Fuente: Tabla 20

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 20 y figura respectiva, se observa que el 24,8% de este grupo,
tienen bajo nivel de inteligencia en estado de &nimo; seguido de un 66,1% del grupo,
presentan regular nivel de inteligencia en estado de animo; sin embargo el 9,1% de

los alumnos se evidencian que tienen alto nivel de inteligencia del
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estado de animo. Por tanto se llega a concluir que el 66,1 % de los alumnos en su
mayoria muestran que tienen regular nivel de inteligencia en estado de animo. Lo

que significa que los alumnos presentan un estado de animo de regular nivel.
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4.3.2. Resultados de la segunda variable
Variable 1: Habilidades metacognitivas

Tabla 21
Evaluacion de las habilidades metacognitivas en estudiantes de enfermeria del

I.S.T. Guillermo Almenara M.

) ) Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
acumulado
Validos POCO DESARROLLADO 14 11,6 11,6
DESARROLLADO 71 58,7 70,2
MUY DESARROLLADO 36 29,8 100,0

Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

60

504

5

Porcentaje
8
1

20

DESARROLLADO

POCO MUY
DESARROLLADO DESARROLLADO
Habilidades Metacognitivas (agrupado)

Figura 7. Evaluacion de las habilidades metacognitivas en estudiantes del Instituto Superior
Tecnologico Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Fuente: Tabla 21

Interpretacion
Conforme a la tabla 21 y figura respectiva, se observa que el 11,6% de los
estudiantes muestran que tienen habilidades metacognitivas de nivel poco

desarrollado; sin embargo el 58, 7 % del grupo, tienen habilidades metacognitivas
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de nivel desarrollado; asimismo el 29,8% de este conjunto, se evidencia que tienen

habilidades metacognitivas de nivel muy desarrollado.

Por tanto el 58,7 % de los estudiantes de enfermeria, en su mayoria presentan un
nivel ya desarrollado de las habilidades metacognitivas. Es decir, un estudiante con

un mayor conocimiento metacognitivo ajusta mejor sus expectativas a la realidad.
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Dimensién: conocimiento declaratorio

Tabla 22
Distribucion de frecuencia segun la dimension conocimiento declaratorio en

estudiantes del 1.S.T. Guillermo Almenara M.

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Validos POCO DESARROLLADO 11 9,1 9,1
DESARROLLADO 62 51,2 60,3
MUY DESARROLLADO 48 39,7 100,0

Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

Porcentaje

FOCO DESARROLLADO MUY
DESARROLLADO DESARROLLADO

Dimension Conocimiento declaratorio (agrupado)

Figura 8. Distribucién de frecuencia segin la dimensién Conocimiento declaratorio.

Fuente: Tabla 22

Interpretacion
Conforme a la tabla 22 y figura respectiva, se determina que el 9,1% de alumnos
expresan que existe un nivel poco desarrollado, mientras que el 51,2% de este grupo

se encuentra en el nivel desarrollado del conocimiento declaratorio; el 39,7
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% este grupo se encuentra en el nivel muy desarrollado del conocimiento

declaratorio.

Por tanto se llega a concluir que la mayoria de los estudiantes de enfermeria afirman
que tienen un conocimiento declaratorio de nivel desarrollado de 51,2%; lo que
significa que los estudiantes tiene conocimiento de datos, hechos, conceptos, leyes

y principios de nivel desarrollado, durante su formacion profesional en enfermeria.
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Dimensidn: Conocimiento procedimental

Tabla 23.

Distribucion de frecuencia segun la dimension conocimiento procedimental en los
estudiantes del I.S.T. Guillermo Almenara M.

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
POCO DESARROLLADO. 62 51,2 51,2
DESARROLLADO. 55 455 96,7
MUY DESARROLLADO. 4 3,3 100,0

Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

Porcentaje

DESARROLLADO

POCO MUY
DESARROLLADO DESARROLLADO

Dimension Conocimiente precedimental (agrupado)

Figura 9. Distribucion de frecuencia segin la dimensidon: Conocimiento procedimental.

Fuente: Tabla 23

Interpretacion

En la tabla 23 y figura respectiva, se aprecia que el 51,2% de alumnos tienen un
nivel poco desarrollado del conocimiento procedimental; el 45,5% del grupo, estan
en el nivel desarrollado; sin embargo el 3,3 % de ellos, se hallan en el nivel muy

desarrollado.
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Por tanto, se concluye que la mayoria de los alumnos, se encuentran con un nivel
poco desarrollado en conocimiento procedimental. Dado que esto representa el 51,
2%. Lo que significa entonces es que el estudiante de enfermeria tiene un
conocimiento procedimental, donde aln no actia eficazmente mediante la

aplicacion de un procedimiento para alcanzar una meta.
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Dimensidn: Conocimiento condicional
Tabla 24.
Distribucion de frecuencia segun la dimension conocimiento condicional en

alumnos del I.S.T. Guillermo Almenara M.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
POCO DESARROLLADO 12 9,9 9,9
DESARROLLADO 53 43,8 53,7
MUY DESARROLLADO 56 46,3 100,0

Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes.

Porcentaje

POCO DESARRECLLADO LY
DESARRCQLLADD DESARROLLADO

Dimensién Condicional (agrupado)

Figura 10. Distribucion de frecuencia septin la dimension Conocimiento condicional.

Fuente: Tabla 24

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 24 y figura respectiva, se observa que el 9,9 % de este grupo,
estan en el nivel poco desarrollado; asimismo el 43,8% de este conjunto, se
encuentran en el nivel desarrollado; sin embargo el 46,3 % de ellos afirman que se

encuentran en el nivel muy desarrollado.
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Por tanto se llega a concluir que los estudiantes en su mayoria se evidencia que el
46,3% de este grupo se encuentran en el nivel muy desarrollado en el conocimiento
condicional. Es decir, el estudiante de enfermeria durante su formacion profesional,
ha logrado adquirir un conocimiento sobre la correcta aplicacion de las estrategias

y acciones.
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Dimensién: Planificacién
Tabla 25

Distribucion de frecuencia segun la dimension planificacion en los alumnos del

I.S.T. Guillermo Almenara M.

Porcentaje
Porcentaje
acumulado
POCO DESARROLLADO 11 9,1 9,1
DESARROLLADO 71 58,7 67,8
MUY DESARROLLADO 32,2 100,0
Total 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes de Enfermeria

S0
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DESARROLLADO

POCO LY
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Dimension Planificacien (agrupado)

Figura 11. Distribucion de frecuencia segun la dimension Planificacion.

Fuente: Tabla 25

Interpretacion
De acuerdo a la tabla 25 y figura respectiva, se observa que el 9,1 % se encuentra

en el nivel poco desarrollado; y el 58,7% del grupo, estan en el nivel desarrollado
en la dimension de planificacion; mientras el 32,2 % de este grupo se encuentran
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en el nivel muy desarrollado en la planificacion. Por tanto, se llega a determinar que
el 58,7% de estudiantes de enfermeria tienen una planificacion de nivel
desarrollado. Lo que significa que los alumnos realizan una planificacion de forma
adecuada sus estudios. Y son estudiantes que durante su formacidn profesional, han
logrado planificar su estudio y saben planificar su trabajo, aplican un buen método

de estudio y estan motivados.
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Dimension: Organizacion

Tabla 26

Distribucion de frecuencia con respecto a la dimension organizacion en los
alumnos del I.S.T. Guillermo Almenara M.

) ) Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
acumulado
POCO DESARROLLADO 7 5,8 58
DESARROLLADO 60 49,6 55,4
MUY DESARROLLADO 54 44,6 100,0

Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes de Enfermeria

Porcentaje

POCO DESARROLLADO MUY
DESARROLLADO DESARROLLADO

Dimensién Organizacion (agrupado)

Figura 12. Distribucion de frecuencia segun la dimension Organizacion de la cognicion.

Fuente: Tabla 26

Interpretacion

Conforme a la tabla 26 y figura respectiva, el 5,8% de este grupo, se encuentran en
el nivel poco desarrollado de la organizacion; el 49,6% de este conjunto, estan en
el nivel desarrollado; mientras que el 44,6% de ellos, se encuentran en el nivel muy
desarrollado con respecto a la organizacion de la cognicién. Por tanto, se llega a

concluir que el 49,6% de estudiantes en su mayoria, presentan que su
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capacidad de organizacion se encuentra en el nivel desarrollado. Es decir, que los
estudiantes de enfermeria han logrado alcanzar un nivel desarrollado en su

capacidad de organizacion.
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Dimensién: Monitoreo
Tabla 27

Distribucion de frecuencia segn la dimension monitoreo de la cognicién en

estudiantes del 1.S.T. Guillermo Almenara M.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado

POCO DESARROLLADO 16 13,2 13,2
DESARROLLADO 72 59,5 72,7
MUY DESARROLLADO 33 27,3 100,0
Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes de Enfermeria
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Dimension Monitoreeo (agrupado)

Figura 13. Distribucion de frecuencia segiin la dimension Monitoreo de la cognicion.

Fuente: Tabla 27

Interpretacion

De acuerdo a latabla 27 y figura respectiva, podemos observar que el 13,2% de este
grupo, se encuentra en el nivel poco desarrollado; el 59,5% del grupo, afirman que
estan en el nivel desarrollado; mientras que el 27,3% de ellos, consideran en el nivel
muy desarrollado. Al respecto podemos concluir que la mayoria de los estudiantes

de enfermeria tienen un nivel desarrollado en cuanto al
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seguimiento y monitoreo de su aprendizaje, saben cémo desarrollaron sus
actividades, que dificultades tuvieron, que aprendizaje han desarrollado y que otras
ayudas o soportes requieren; por lo que el estudiante ejerce la supervision durante

el desarrollo del aprendizaje.
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Dimension: Depuracion
Tabla 28

Distribucion de frecuencia segun la dimension de la cognicion en estudiantes del

Instituto Superior Tecnolédgico Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
POCO DESARROLLADO 9 7,4 7.4
DESARROLLADO 78 64,5 71,9
MUY DESARROLLADO 34 28,1 100,0

Total 121 100,0

Fuente:; Encuesta administrada a estudiantes de Enfermeria.
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Figura 14. Distribucion de frecuencia segin la dimensién Depuracidn de la cognicion.

Fuente: Tabla 28

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 28 y figura respectiva, se aprecia que 7,4% de los estudiantes
presentan poco desarrollo en la dimension depuracion; seguido de un 64,5% de los

estudiantes evidencian que tiene un nivel desarrollado en depuracién
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de la cognicidn; mientras que el 28,1% de los alumnos muestran que tienen un nivel

muy desarrollado en la dimensién de depuracién de la cognicién.

Por tanto se llega a concluir que el 64,5% de estudiantes tienen un nivel desarrollado
en sus habilidades de depuracion cognitiva. Es decir, el estudiante de enfermeria
identifica sus debilidades en el aprendizaje y puede ajustar sus estrategias para

mejorar su desempefio como estudiante.
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Dimensién: Evaluacion
Tabla 29

Distribucion de frecuencia segun la dimension de la evaluacion de la cognicion en

estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico Guillermo Almenara Martins de

Tacna.
Porcentaje
Frecuencia _ Porcentaje acumulado
POCO DESARROLLADO 16 13,2 13,2
DESARROLLADO 89 73,6 86,8
MUY DESARROLLADO 16 13,2 100,0

Total 121 100,0

Fuente: Encuesta administrada a estudiantes de Enfermeria.

B0
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Porcentaje

13,2%

1 T
POCO DESARROLLADO MUY
DESARROLLADO DESARROLLADO

Dimension Evaluacion (agrupado)

Figura 15. Distribucién de frecuencia segnn la dimension Evaluacién de la cognicion.
Fuente: Tabla 29

Interpretacion
De acuerdo a la tabla 29 y figura respectiva, se aprecia que existe un 13,2% donde
indica que los alumnos tienen poco desarrollado en cuanto a la evaluacién

cognitiva; el 73,6% de estudiantes respondieron que tienen un nivel desarrollado
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en la habilidad de evaluacidn cognitiva; el 13,2% de los alumnos sefialan existe un

nivel muy desarrollado con respecto a la evaluacidn cognitiva.

Por tanto podemos llegar a concluir que la mayoria de los alumnos del I.S.T.
Guillermo Almenara M. tienen un nivel adecuadamente desarrollado de la habilidad
de evaluacion cognitiva, lo que representa el 73,6% de sus habilidades. El
estudiante es capaz de autoevaluarse sus dificultades de aprendizaje y es consciente

sobre sus propios procesos cognitivos.
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4.3.3. Resultado de la tercera variable
Tabla 30
Andlisis de a variable rendimiento académico en alumnos del I.S.T. Guillermo

Almenara M.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
APLAZADOS 2 1,7 1,7
APROBADOS 119 98,3 100,0
Total 121 100,0

Fuente:; Encuesta administrada a estudiantes de Enfermeria.

Porcentaje

APLAZADOS APROBADOS
Rendimiento Academico (agrupado)

Figura 16. Evaluacion del Rendimiento académico en estudiantes de enfermeria.

Fuente: Tabla 30

Interpretacion

Los resultados de la tabla 30 y figura respectiva, sefialan que el 1,7% de los alumnos
tienen una condicion de aplazados con respecto al rendimiento académico; sin
embargo un considerable de 98,3% de los alumnos se encuentran en la condicion
de aprobados. Por tanto se deduce que la mayoria de los estudiantes presentan un

rendimiento académico eficiente y en condicion de
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aprobados en sus asignaturas. Lo que significa que los estudiantes de enfermeria
cuentan con buen rendimiento académico y han logrado obtener calificaciones

positivas durante su proceso de formacion profesional.
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Prueba estadistica
Hipdtesis especifica 1:

La hipotesis especifica se plantea de la siguiente manera:

“Existe una correlacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en estudiantes del I.S.T. Guillermo Almenara M. de Tacna en el
afio 2018”.

a) Hipdtesis estadistica:

Ho = No existe una correlacion entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en alumnos del 1.S.T. Guillermo Almenara
M. de Tacnaen el 2018.

H; = Existe una correlacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en alumnos del 1.S.T. Guillermo Almenara
M. de Tacna en el afio 2018.

b) Nivel de significancia:

Para todo valor de probabilidad igual o menor que 0,05; se acepta Hi.
c) Zona de rechazo:
Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05; se acepta Ho.

d) Estadistica de prueba:
Rho de Sperman (r)
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Tabla 31

Correlacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes

de enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de

Tacna.
Correlaciones
Inteligencia Rendimiento
Emocional Académico
Rho de Inteligencia Coeficiente de 1,000 0,526
Emocional correlacion
Spearman
Sig. (bilateral) . 0,000
N 121 121
Rendimiento Coeficiente de 0,526 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 121 121
** | a correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 17: Diagrama de dispersion de inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Fuente: Tabla 31
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Regla de decisién:

Rechazar la Ho, si la Pves >a 0,05

No rechazar la Hj, si la Pves <a0,05.

Interpretacion

Con respecto a la tabla 31 y figura respectiva, se aprecia que existe una correlacion
positiva de forma moderada entre la variable inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria del I.S.T. Guillermo Almenara
M. ya que el coeficiente de correlacion hallado es de 0,526 puntos con un nivel de

significancia < 0,05.
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4.4.2. Hipdtesis especifica 2.

Existe una correlacion entre las habilidades metacognitivas con el rendimiento
académico en estudiantes del 1.S.T. Guillermo Almenara M. de Tacna en el afio
2018.

a)  Hipotesis estadistica
Ho = No existe una correlacién entre las habilidades metacognitivas y el
rendimiento académico en estudiantes del I.S.T. Guillermo Almenara M. de

Tacna en el afo 2018.

H: = Existe una correlacion entre las habilidades metacognitivas y el rendimiento
académico en estudiantes del 1.S.T. Guillermo Almenara M. de Tacna en el
afio 2018.

b)  Nivel de significancia

Para todo valor de probabilidad igual o menor que 0,05; se acepta H.

c)  Zona de rechazo

Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05; se acepta Ho.

d)  Estadistica de prueba:
Rho de Spearman (r)
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Correlacion entre las habilidades metacognitivas y rendimiento académico en

estudiantes de enfermeria del Instituto Superior Tecnologico Guillermo Almenara

Martins de Tacna.

Correlaciones

Habilidades Rendimiento
Metacognitivas Académico
Habilidades Coeficiente de -
Rho de Metacognitivas correlacion 1,000 0,405
Spealinai Sig. (bilateral) 0.000
N 121 121
Rendimiento Coeficiente de 0,405™ 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 121 121
** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 18: Diagrama de dispersion de habilidades metacognitivas y el rendimiento académico en
estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Fuente: Tabla 32
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e) Regla de decision:

Rechazar la Ho, si la Pv es >a 0,05

No rechazar la Hy, si laPves <a0,05.

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 32 y la figura respectiva, se observa que existe una correlacion
positiva y moderada entre la variable habilidad metacognitiva y el rendimiento
académico en los estudiantes de enfermeria del 1.S.T. Guillermo Almenard M. Dado
que el coeficiente de correlacidn hallado, mediante el estadistico Rho de Spearman

es 0,405 puntos con un nivel de significancia < que 0,05.
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4.4.3. Hipdtesis general

Existe una correlacién entre la inteligencia emocional, las habilidades
metacognitivas y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria del

I.S.T. Guillermo Almenara M. de Tacna en el afio 2018.

a) Hipdtesis estadistica
Ho. = No existe una correlacion entre la inteligencia emocional, las
habilidades metacognitivas y el rendimiento académico en estudiantes

de enfermeria del 1.S.T. Guillermo Almenara M. en el afio 2018.

H: = Existe una correlacion entre la inteligencia emocional, las habilidades
metacognitivas y el rendimiento académico en estudiantes de

enfermeria del 1.S.T. Guillermo Almenara M. en el afio 2018.

b) Nivel de significancia:

Para todo valor de probabilidad igual o menor que 0,05; se acepta Hs.

) Zona de rechazo:

Para todo valor de probabilidad mayor que 0,05; se acepta Ho.

d) Estadistica de prueba:

Se realizé por medio del coeficiente de correlacién Rho de Spearman (r).

e) Regla de decision:
Rechazar la Ho, si laPves >a 0,05

No rechazar la Hy, si la Pves < a0,05.
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Tabla 33

Prueba de correlacion de Spearman entre la inteligencia emocional, habilidades
metacognitivas y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria del Instituto

Superior Tecnoldgico Guillermo Almenara Martins de Tacna.

Correlaciones

Inteligencia Habilidades Rendimiento
. . Académi
Rho de Inteligencia Coeficiente 1,000 0,360™ 0,526™
Spearman  Emocional de correlacién
Sig. (bilateral) . 0,000 0,000
N 121 121 121
Habilidades Coeficiente 0,360™ 1,000 0,405™
Metacognitivas de correlacion
Sig. (bilateral) 0,000 . 0,000
N 121 121 121
Rendimiento Coeficiente 0,526™ 0,405™ 1,000
Académico de correlacion
Sig. (bilateral) 0,000 0,000
N 121 121 121

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Decisién estadistica

De acuerdo al valor de significancia observada del coeficiente de correlacion de
Rho Spearman p= 0,005 es menor al valor de significancia a = 0,05; lo que permite
sefialar que la relacion es estadisticamente significativa; al respecto se rechaza la
hipdtesis nula. Es decir, existe correlacion significativa y moderada entre la
inteligencia emocional, habilidad metacognitiva y el rendimiento académico en

estudiantes de enfermeria del 1.S.T. Guillermo Almenard M. Tacna.
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Conclusion

A través del andlisis estadistico, se logré determinar que existe una correlacion
positiva y moderada entre la variable inteligencia emocional y habilidades
metacognitivas. Asimismo también se logré determinar la existencia de una
correlacion Rho de Spearman = 0,526 puntos, entre la inteligencia emocional y
rendimiento académico, siendo una correlacion positiva y moderada. Y finalmente
se determina una correlacion Rho de Spearman = 0,405 entre la variable habilidad
metacognitiva y rendimiento académico, donde se percibe que existe una

correlacion positiva y moderada.

4.5. Comprobacion de hipdtesis

Los resultados obtenidos y analizados estadisticamente han determinado que existe
una correlacion positiva y significativa entre la inteligencia emocional, habilidades
metacognitivas con el rendimiento académico; por lo que podemos afirmar que la
hipétesis general, anunciada para este estudio es aceptada al igual que las hipétesis
especificas. Por tanto se evidencia que la correlacion entre las variables de estudio
tiene una tendencia moderada y en algunos. Con respecto a los resultados de la
hipétesis especifica 1, se logro determinar que la variable inteligencia emocional y
el rendimiento académico, se evidencia que existe una correlacion positiva y
moderada, donde se logré hallar que existe una correlacion obteniéndose a través
del estadistico Rho Spearman de = 0,526 puntos y con un nivel de significancia es
< 0,05. Se ha determinado que existe regular nivel de inteligencia emocional, dado
que representa el 56,2%. También se logro determinar que el 98,3% de los alumnos
se evidencia que pertenecen al grupo de aprobados; lo que da entender que la

mayoria de los estudiantes tienen buen nivel de rendimiento académico.

Estos resultados obtenidos en el trabajo de investigacion, con parcialmente
comprobados con la posicion de Pacheco (2012), quien en su trabajo de tesis, logro
establecer que las estrategias metacognitivas y rendimiento académico en

metodologia del aprendizaje de la Universidad Nacional de Ingenieria, existe una
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correlacion positiva y significativamente favorable; mientras que con la posicion
planteado de Pacheco su grado de correlacion fue de 0,692 puntos, lo que determina
que existe un grado de correlacion significativo entre las variables. Estos resultados
nos indican que existe una correlacion de moderada significancia entre habilidades

metacognitivas y rendimiento académico.

Con respecto a la posicion de Lavado (2018) quien manifiesta, que no existen
diferencias significativas en cuando al estudio de los alumnos. La edad influye en
cuanto al mejor afronte de ciertas situaciones. Los estudiantes que oscilan en sus
edades de 36 a 50 afios manejan la mejor capacidad de independencia y control de
impulsos. Los resultados con respecto al nivel de inteligencia emocional logro

obtener un promedio regular.

Por su parte con la postura de Castro (2016), quien desarroll6 una investigacion; y
al respecto se logro establecer que existe una correlacion significativa entre la
inteligencia emocional y habilidades metacognitivas. El valor de correlacion fue
0,83 puntos, lo que evidencia que hay una correlacion directa y significativa alta
entre las variables. Por su parte Lopez (2008) en su trabajo de investigacion, se
decidio establecer relacion entre la inteligencia emocional y rendimiento

académico.
De acuerdo a la referencia, de los autores citados en el estudio:

Se concluye que las habilidades metacognitivas permiten adquirir conocimiento
metacognitivos de andlisis, asi como también ponen manifest6 y énfasis en lo que
saben; por consiguiente las habilidades metacognitivas lo hacen lo que saben
realizarlo. Las nuevas propuesta educativas estan expresadas en el disefio curricular,
estos expresan que la necesidad de un conocimiento debe centrarse en el proceso de
ensefianza aprendizaje y en aprender a aprender. Asimismo, la funcion del docente
educador en la actualidad no tiene que ser la de transmitir conocimientos, sino mas
bien proporcionar al alumno informacién real y esto posibilitard un aprendizaje
inteligente, productivo y creativo. La inteligencia emocional es considerada como

aquella que regula las emociones y el control.



Esta inteligencia es el pilar de la autoestima que permite disefiar desafios de otra

indole y con pensamientos razonables.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

- Se logrd determinar que existe una evidencia, donde se aprecia que la
correlacion es significativa y moderada entre las variables de inteligencia
emocional, habilidades metacognitivas con el rendimiento académico de los
estudiantes de enfermeria del I.S.T. Guillermo Almenard M. Tacna 2018;
obteniéndose una correlacion de Rho de Spearman de = 0,526 puntos y con

un nivel de significancia de 0,000 menor a < a 0,05.

—  Se logro establecer que existe una correlacion positiva y moderada entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico en los estudiantes de
enfermeria del I.S.T. Guillermo Almenara M. de Tacna en el afio 2018. Dado
que se obtuvo una correlacion Rho de Spearman de =0526 puntos y con un
nivel de significancia bilateral de 0,000 menor < a 0,05. Al respecto se
determina que la inteligencia emocional en estudiante, presenta regular nivel,
con un porcentaje de 56,2%; y en el rendimiento académico se logro obtener

un nivel adecuado o buen rendimiento, dando que se obtuvo el 98,3%.

—  Se ha determinado que existe una correlacion positiva y moderada entre las
habilidades metacognitivas y el rendimiento académico de los estudiantes de
enfermeriaen el 1.S.T. Guillermo Almenara M. de Tacna en el afio 2018; para
ello se logro obtener una correlacion Rho de Spearman de = 0,405 puntos y

con un nivel de significancia de 0,000 puntos < a 0,05. Al respecto
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se puede sintetizar que el 58,7% de los estudiantes se encuentran en un nivel
desarrollado, en sus habilidades metacognitivas; y que el 98,3% de los
estudiantes en su mayoria tienen asignaturas aprobadas, lo que significa que

existe buen rendimiento académico.

— Los resultados de la tabla 30, se evidencia que el 1,7 % de los alumnos tienen
una condicion de aplazados, mientras que el 98,3% de alumnos en su mayoria
evidencian que se encuentran en la condicién de aprobados. Lo cual significa
que la mayoria de los estudiantes de enfermeria del Instituto Superior
Tecnoldgico Guillermo Almenara M. de la ciudad de Tacna, presentan un
nivel alto o eficiente rendimiento académico, y en condicion de aprobados en

sus asignaturas.

5.2. Recomendaciones

—  Se recomienda que todos los docentes del I.S.T. Guillermo Almenara M. de
la ciudad de Tacna, colaboren en la accion de desarrollo de inteligencia
emocional como un refuerzo importante para la mejora continua en la calidad
de formacion de los futuros estudiantes profesionales en materia de Ciencias
de la Salud.

—  Se recomienda al 1.S.T. Guillermo Almenard M. de Tacna; tanto a los
directivos, docentes y personal administrativo a que implementen en la malla
curricular de estudio, cursos que contribuyan a fortalecer las capacidades
blandas de los estudiantes de enfermeria.

- Se recomienda a la alta direccion del 1.S.T. Guillermo Almenara M. debe
desarrollar talleres de capacitacion dirigidas a los alumnos sobre el tema del

manejo de emociones en situaciones sociales para un adecuado desempefio.

—  Serecomienda a la alta direccion y docentes del 1.S.T. Guillermo Almenara
M. de Tacna, debe programar talleres de autoestima para fortalecer sus
habilidades interpersonales, como personas capaces de afrontar eventos

negativos.
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Se recomienda a los docentes de las diferentes carreras profesionales del
Instituto Superior Tecnoldgico, deben estar actualizados, capacitados y
motivados para desarrollar la inteligencia emocional de los estudiantes de
enfermeria; asimismo desarrollar estrategias que permita mejorar los niveles

de aprendizaje de los estudiantes.
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Anexo 1.

INTELIGENCIA EMOCIONAL, HABILIDADES METACOGNITIVAS Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA TECNICA
DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO GUILLERMO ALMENARA MARTINS DE TACNA, 2018.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOLOGIA

1. INTERROGANTE PRINCIPAL

¢Cuél es larelacion entre la inteligencia
emocional, las habilidades
metacognitivas con el rendimiento
académico en estudiantes del
Instituto ~ Superior  Tecnoldgico
Guillermo Almenara Martins de
Tacna en el 2018?

2. INTERROGANTES ESPECIFICAS

a.¢Cual es la relacion entre la
inteligencia  emocional con el
rendimiento académico en
estudiantes del Instituto Superior
Tecnolégico Guillermo  Almenara
Martins de Tacna en el 2018?

b.¢Cual es la relacion entre las
habilidades metacognitivas con el
rendimiento académico en
estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Guillermo  Almenara
Martins de Tacna en el 2018?

1. OBJETIVO GENERAL

¢Determinar la relacion entre
la inteligencia emocional,
las habilidades
metacognitivas con el
rendimiento académico en

estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico
Guillermo Almenara

Martins de Tacna en el
2018?

2. OBJETIVOS
ESPECIFICOS

a. Establecer la relacion entre
la inteligencia emocional
con el rendimiento
académico en estudiantes
del Instituto  Superior
Tecnoldgico Guillermo
Almenara  Martins  de
Tacna en el 2018.

b. Establecer la relacion entre
las habilidades
metacognitivas con el
rendimiento académico en

estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico
Guillermo Almenara

Martins de Tacna en el
2018.

HIPOTESIS GENERAL
Existe una correlacion entre
la inteligencia emocional, las
habilidades metacognitivas y
el rendimiento académico en
estudiantes  del  Instituto
Superior Tecnolégico
Guillermo Almenara Martins
de Tacna en el 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
a. Existe una
correlacion entre la
inteligencia emocional y el
rendimiento académico en
estudiantes  del Instituto
Superior Tecnoldgico
Guillermo Almenara Martins
de Tacna en el 2018.

b. Existe una
correlacion entre las
habilidades metacognitivas
con el rendimiento
académico en estudiantes del
Instituto Superior
Tecnoldgico Guillermo

Almenara Martins de Tacna
en el 2018.

VARIABLE

INDEPENDIENTE:
Inteligencia emocional

Indicadores:

. Intrapersonal
Intepersonal
Adaptabilidad
Manejo de estrés
Estado de &nimo

VARIABLE
INDEPENDIENTE:
Habilidades metacognitivas
e Conocimiento
declaratorio.
e Conocimiento
procedimental.
e  Conocimiento
condicional.
Planificacion
Organizacion
Monitoreo
Depuracion
Evaluacién

VARIABLE
DEPENDEINTE:
Rendimiento académico

Indicadores:

e Nota final

1.

2.

-

Tipo de Investigacion

Descriptivo Correlacional

Disefio de la Investigacion

Transversal, descriptiva-correlacional
Lainvestigacion tiene un enfoque cuantitativo
de estudio no experimental descriptivo —
correlacional.

Ambito de Estudio

Ambito de estudio: Estudiantes de enfermerig
del Instituto de Educacion  Superior
Tecnoldégico Privado Guillermo Almenara
Martins.

Poblacion

La poblacidn para la presente investigacion estg
constituida por 300 Estudiantes de enfermerig
del Instituto de Educacion  Superiof
Tecnoldgico Privado Guillermo  Almenarg
Martins.

Muestra

La muestra para la presente investigacion esta
constituida por 121 estudiantes Institutg
Almenara

Técnicas de Recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se utilizard Iq
técnica de la encuesta, se aplicara cuestionariog
a la muestra de estudiantes en mencion, la
escala de medicion para ambas variables likert|
Las variables que se mediran son inteligencig
emocional habilidades metacognitivas Y
rendimiento académico.

. Instrumentos

- Inteligencia emocional
- Habilidades Metacognitivas
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CUESTIONARIO INTELIGENCIA EMOCIONAL

Evaluacion de la inteligencia emocional a través del inventario de BarOn (I-CE)

Nombre: Edad: Sexo:
Ocupacioén: Especialidad: Fecha:

Inventario de inteligencia emocional (BarOn)

Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permiten hacer una descripcién de ti
mismo(a). Para ello, debes indicar en qué medida cada una de las oraciones que aparecen a
continuacion es verdadera, de acuerdo a como te sientes, piensas o actlas la mayoria de las veces.
Hay cinco respuestas por cada frase.

Rara vez o nunca es mi caso.

Pocas veces es mi caso.

A veces es mi caso.

Muchas veces es mi caso.

Con mucha frecuencia o siempre es mi caso.

aogrwndPE

Instrucciones

Lee cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas, la que sea mas apropiada
para ti, seleccionando el numero (1 al 5) que corresponde a la respuesta que escogiste seglin sea tu
caso. Marca con un aspa el numero.

Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta como
sentirias, pensarias 0 actuarias si estuvieras en esa situacion. Notaras que algunas frases no te
proporcionan toda la informacion necesaria; aunque no estés seguro(a) selecciona la respuesta mas
adecuada para ti. No hay respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”.
Responde honestamente, de acuerdo como eres, NO como te gustaria ser, no como te gustaria que
otros te vieran. NO hay limite de tiempo, por favor, trabaja con rapidez y asegurate de responder a
TODAS las oraciones.

N° Proposiciones Escala de valoracion
1 2 3 4 5

1 Para superar dificultades que se me presentan actlo paso a
paso.

2 Es duro para mi disfrutar de la vida.

3 Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que
tengo que hacer.

4 Sé como enfrentar los problemas méas desagradables.

5 Me agradan las personas que conozco.

6 Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida.

7 Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos.

8 Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar
despierto(a).

9 Reconozco con facilidad mis emociones.

10 Soy incapaz de demostrar afecto.

11 Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de
situaciones.

12 Tengo la sensacion de que algo no esta bien en mi cabeza.

13 Tengo problemas para controlarme cuando me enojo.

14 Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

15 Cuando enfrento una situacién dificil me gusta reunir toda la
informacién que pueda sobre ella.

16 Me gusta ayudar a la gente.

17 Me es dificil sonreir.
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18 Soy incapaz de comprender como se sienten los demas.

19 Cuando trabajo con otros tiendo a confiar mas en sus ideas
que en las mias.

20 Creo que puedo controlarme en situaciones dificiles.

21 Realmente no sé para que soy bueno(a).

22 No soy capaz de expresar mis ideas.

23 Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los
demas.

24 No tengo confianza en mi mismo(a).

25 Creo que he perdido la cabeza.

26 Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.

27 Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

28 En general, me resulta dificil adaptarme.

29 Me gusta tener vision general de un problema antes de
intentar solucionarlo.

30 No me molesta aprovecharme de los demas, especialmente
si se lo merecen.

31 Soy una persona bastante alegre y optimista.

32 Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

33 Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme
demasiado nervioso.

34 Pienso bien de las personas.

35 Me es dificil entender como me siento.

36 He logrado muy poco en los Ultimos afios.

37 Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir.

38 He tenido experiencias extrafias que no puedo explicar.

39 Me resulta facil hacer amigos(as).

40 Me tengo mucho respeto.

41 Hago cosas muy raras.

42 Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

43 Me resulta dificil cambiar de opinion.

44 Soy bueno para comprender los sentimientos de las
personas.

45 Lo primero que hago cuando tengo un problema es
detenerme a pensar.

46 A la gente le resulta dificil confiar en mi.

a7 Estoy contento(a) con mi vida.

48 Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

49 No puedo soportar el estrés.

50 En mi vida no hago nada malo.

51 No disfruto lo que hago.

52 Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.

53 La gente no comprende mi manera de pensar.

54 Generalmente espero lo mejor.

55 Mis amigos me confian sus intimidades.

56 No me siento bien conmigo mismo(a).

57 Percibo cosas extrafias que los demas no ven.

58 La gente me dice que baje el tono de voz cuando discuto.

59 Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

60 Cuando intento resolver un problema analizo todas las
posibilidades soluciones y luego escojo la que considero
mejor.

61 Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar
a sus padres, aun cuando tuviese algo que hacer en ese
momento.

62 Soy una persona divertida.

63 Soy consciente de cdmo me siento

64 Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.

65 Nada me perturba.
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66 No me entusiasman mucho mis intereses.

67 Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de
decirselo.

68 Tengo tendencia de fantasear y a perder contacto con lo que
ocurre a mi alrededor.

69 Me es dificil llevarme con los demas.

70 Me resulta dificil aceptarme tal como soy.

71 Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo.

72 Me importa lo que puede sucederle a los demas.

73 Soy impaciente.

74 Puedo cambiar mis viejas costumbres.

75 Me resulta dificil escoger la mejor solucién cuando tengo
gue resolver un problema.

76 Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, o
haria en determinadas situaciones.

77 Me deprimo.

78 Sé cdmo mantener la calma en situaciones dificiles.

79 Nunca eh mentido.

80 En general me siento motivado(a) para continuar adelante,
incluso cuando las cosas se ponen dificiles.

81 Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me
divierten.

82 Me resulta dificil decir “no” aunque tenga el deseo de
hacerlo.

83 Me dejo llevar por mi imaginacion y mis fantasias.

84 Mis relaciones, mas cercanas significan mucho, tanto para
mi como para mis amigos.

85 Me siento feliz con el tipo de persona que soy.

86 Tengo reacciones fuertes, intensas, que son dificiles de
controlar.

87 En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida
cotidiana.

88 Soy consciente de lo que me esta pasando, aun cuando
estoy alterado(a).

89 Para poder resolver una situaciéon que se presenta, analizo
todas las posibilidades existentes.

90 Soy capaz de respetar a los demas.

91 No estoy muy contento(a) con mi vida.

92 Prefiero sequir a otros a ser lider.

93 Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la
vida.

94 Nunca he violado la ley.

95 Disfruto de las cosas que me interesan.

96 Me resulta relativamente facil decirle a la gente lo que
pienso.

97 Tiendo a exagerar.

98 Soy sensible ante los sentimientos de las otras personas.

99 Mantengo buenas relaciones con los demas.

100 Estoy contento(a) con mi cuerpo.

101 Soy una persona muy extrafna.

102 Soy impulsivo(a).

103 Me resulta dificil cambiar mis costumbres.

104 Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a)
que respeta la ley.

105 Disfruto las vacaciones y los fines de semana.

106 En general tengo una actitud positiva para todo, aun
cuando surgen problemas.

107 Tengo tendencia a depender de otros.

108 Creo en mi capacidad para manejar los problemas mas
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dificiles.

109 No me siento avergonzado(a) por nada de lo que eh hecho
hasta ahora.

110 Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan y
me divierten.

111 Los deméas piensan que no me hago valer, que me falta
firmeza.

112 Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en
contacto con la realidad.

113 Los demas opinan que soy una persona sociable.

114 Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

115 Tengo pensamientos extrafios que los demas no logran
entender.

116 Me es dificil describir lo que siento.

117 Tengo mal caracter.

118 Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las
diferentes maneras de resolver un problema.

119 Me es dificil ver sufrir a la gente.

120 Me gusta divertirme.

121 Me parece que necesito de los demas mas de lo que ellos
me necesitan.

122 Me pongo ansioso(a).

123 No tengo dias malos.

124 Intento no herir los sentimientos de los demas.

125 No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida.

126 Me es dificil hacer valer mis derechos.

127 Me es dificil ser realista.

128 No mantengo relacién con mis amistades.

129 Haciendo un balance de mis puntos positivo y negativos
me siento bien conmigo mismo(a).

130 Tengo una tendencia a explotar de coélera facilmente.

131 Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria
dificil adaptarme nuevamente.

132 En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la
sensacion de que voy a fracasar

133 He respondido sincera y honestamente a las frases

anteriores.

Gracias...
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CUESTIONARIO
HABILIDADES METACOGNITIVAS

A continuacién, te presentamos una serie de preguntas sobre tu comportamiento actitudes mas
comunes hacia tus trabajos y tareas académicas. Lee detenidamente cada pregunta y responde que
tanto el enunciado te describe a ti; no en términos de como piensas que deberia ser, o de lo que otros
piensan de ti. No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas seran absolutamente
confidenciales y Unicamente seran empleadas para propdsitos investigativos.

Por favor contesta todos los enunciados. No te entretengas demasiado en cada pregunta; si en alguna
tienes dudas, anota tu impresion. En cada afirmacion marca de 1 a 5 (usa el 3 el menor niimero de
veces que sea posible) teniendo en cuenta que:
1= Completamente en desacuerdo 2= En desacuerdo 3= Nien desacuerdo ni de acuerdo
4 = De acuerdo 5= Completamente de acuerdo.

N° Proposiciones Escala de valoracion
1 2 3 4 5

1 Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis
metas.

2 Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de
responderlo.

3 Intento utilizar estrategias que me han funcionado en el
pasado.

4 Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar la
tarea.

5 Soy consciente de los puntos fuertes y débiles de mi
inteligencia.

6 Pienso en lo que realmente necesito aprender antes de
empezar una tarea.

7 Cuando termino un examen sé como me ha ido.

8 Me propongo objetivos especificos antes de empezar una
tarea

9 Voy mas despacio cuando me encuentro con informacion
importante.

10 | Tengo claro que tipo de informacién es mas importante
aprender.

11 | Cuando resuelvo un problema me pregunto si he tenido en
cuenta todas las opciones.

12 | Soy bueno para organizar informacion.

13 | Conscientemente centro mi atencion en la informacién que
es importante.

14 | Utilizo cada estrategia con un propdsito especifico.

15 | Aprendo mejor cuando ya conozco algo sobre el tema.

16 | Sé que esperan los profesores que yo aprenda.

17 Se me facilita recordar la informacion.

18 | Dependiendo de la situacion utilizo diferentes estrategias de
aprendizaje.

19 | Cuando termino una tarea me pregunto si habia una manera
mas facil de hacerla.

20 | Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo.

21 | Repaso periodicamente para ayudarme a entender
relaciones importantes.

22 | Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a
estudiar.

23 | Pienso en distintas maneras de resolver un problema y
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escojo la mejor.

24 Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo que he
aprendido.

25 | Pido ayuda cuando no entiendo algo.

26 | Puedo motivarme para aprender cuando lo necesito.

27 | Soy consciente de las estrategias que utilizo cuando estudio.

28 Mientras estudio analizo de forma automatica la utilidad de
las estrategias que uso.

29 | Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para compensar
mis debilidades.

30 | Centro mi atencién en el significado y la importancia de la
informacion nueva.

31 | Me invento mis propios ejemplos para poder entender mejor
la informacion.

32 | Me doy cuenta de si he entendido algo o no.

33 | Utilizo de forma automatica estrategias de aprendizajes
Utiles

34 | Cuando estoy estudiando de vez en cuando hago una pausa
para ver si estoy entendiendo.

35 | Se en que situacion serd mas efectiva cada estrategia.

36 | Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué punto he
conseguido mis objetivos.

37 | Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me ayuden a
entender.

38 | Después de resolver un problema me pregunto si he tenido
en cuenta las opciones.

39 | Intento expresar con mis propias palabras la informacion
nueva.

40 | Cuando no logro entender un problema cambio las
estrategias.

41 | Utilizo la estructura y la organizacion del texto para
comprender mejor.

42 | Leo cuidadosamente los enunciados antes de empezar una
tarea.

43 | Me pregunto si lo que estoy leyendo esta relacionado con lo
que ya sé.

44 | Cuando estoy confundido me pregunto si lo que suponia era
correcto o no.

45 | Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos.

46 | Aprendo més cuando me interesa el tema.

47 | Cuando estudio intento hacerlo por etapas.

48 | Me fijo en el sentido global que en el especifico.

49 | Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendo bien
0 no.

50 | Cuando termino una tarea me pregunto si he aprendido lo
maximo posible.

51 | Cuando la informacién nueva es confusa, me detengo y la
repaso.

52 | Me detengo y releo cuando estoy confundida

GRACIAS...



Ocupacioén:

CUESTIONARIO INTELIGENCIA EMOCIONAL

Evaluacion de la inteligencia emocional a través del inventario de BarOn (I- CE)
Nombre: Adal” Moem Quspge (alle

Pstudbanie.

Inventario de inteligencia emocional (BarOn)

Edad: /& Sexo:
Especialidad:__én/e, meria Fecha: ¢ /H{ll’:

t §

Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permiten hacer una
descripcion de ti mismo(a). Para elle, debes indicar en qué medida cada una de las
oraciones que aparecen a continuacién ss verdadera, de acuerdo a como te sientes,

piensas o actlas la mayoria de las veces. Hay cinco respuestas por cada frase.

Rara vez o nunca es mi caso.
Pocas veces es mi caso.

A veces es mi caso.

Muchas veces es mi caso.

O IO N =

Con mucha frecuencia o siempre es mi caso.

Instrucciones

Lee cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas, la que sea mas
apropiada para ti, seleccionando el numero (1 al 5) que corresponde a la respuesta que
escogiste seguin sea tu caso. Marca con un aspa el nimero.

Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta como
sentirias, pensarias o actuarias si estuvieras en esa situacioén. Notarés que algunas frases no
te proporcionan toda la informacion necesaria, aunque no estés seguro(a) selecciona la

respuesta mas adecuada para ti. No hay respuestas “correctas”
“buenas” o

0 “incorrectas’,
“malas”. Responde honestamente, de acuerdo como eres, NO como te gustaria ser,

ni respuestas

no como te gustaria que otros te vieran. NO hay limite de tiempo, por favor, trabaja con rapidez
y asegurate de responder a TODAS las oraciones.

N° Proposiciones ~__Escala de valoracion
1 2 3 4 271
1 Para superar dificultades que se me presentan actuo :
paso a paso. 2, x
2 Es duro para mi disfrutar de la vida. [
3 Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo ><
que tengo que hacer.
4 Sé como enfrentar los problemas mas desagradables.
5 Me agradan las personas que conozco.
6 Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. s 13 E
7 Me resulta relativamente facil expresar mis ><
sentimientos.
8 Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar ’
L despierto(a). : RS | el ><
9 Reconozco con facilidad mis emociones. |
10 | Soy incapaz de demostrar afecto. B <]
11 Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de
situaciones. x
12 Tengo la sensaciéon de que algo no esta bien en mi ><
cabeza.
13 Tengo problemas para controlarme cuando me enojo. |
14 Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.
15 Cuando enfrento una situaciéon dificil me gusta reunir
toda la informacién que pueda sobre ella. X
16 | Me gusta ayudar a la gente. ik
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il Me es dificil sonreir. ‘ o
18 Soy incapaz de comprender como se sienten los ><
demas.
19 Cuando trabajo con otros tiendo a confiar mas en sus 2
ideas que en las mias. ><
20 Creo que puedo controlarme en situaciones dificiles. ><
21 Realmente no sé para que soy bueno(a). ><
22 No soy capaz de expresar mis ideas.
23 Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos .
con los demas. x
24 | No tengo confianza en mi mismo(a). | g >
25 Creo que he perdido la cabeza. el
26 Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago. 1
27 Cuando comienzo a hablar me resulta dificil
detenerme. ><
28 En general, me resulta dificil adaptarme. e
29 Me gusta tener vision general de un problema antes /.
de intentar solucionarlo. : X
30 No me molesta aprovecharme de los demas,
especialmente si se lo merecen. ' X
31 Soy una persona bastante alegre y optimista. T
32 Prefiero que otros tomen decisiones por mi. :
33 Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme x
demasiado nervioso.
34 Pienso bien de las personas. 5]
35 Me es dificil entender como me siento. <] :
36 He logrado muy poco en los ultimos afos. , P
37 Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo '><
decir.
38 He tenido experiencias extrafias que no puedo g
explicar. 7§
39 Me resulta facil hacer amigos(as). P |\
40 Me tengo mucho respeto. e
41 Hago cosas muy raras.
42 Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas. - =
43 Me resulta dificil cambiar de opinion. )
44 Soy bueno para comprender los sentimientos de las S
personas. )\
45 Lo primero que hago cuando tengo un problema es ><
detenerme a pensar.
46 A la gente le resulta dificil confiar en mi. = ¥
47 Estoy contento(a) con mi vida. ><
48 Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a). L
49 No puedo soportar el estrés. ;
50 En mi vida no hago nada malo. ><
51 No disfruto lo que hago. o
52 Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas X
intimos.
53 La gente no comprende mi manera de pensar. ;
54 | Generalmente espero lo mejor. o
55 Mis amigos me confian sus intimidades. >
56 No me siento bien conmigo mismo(a). i
57 Percibo cosas extrafias que los demas no ven.
58 La gente me dice que baje el tono de voz cuando

discuto.
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1 2 3 U 5
59 Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas. L >
60 Cuando intento resolver un problema analizo todas ;
las posibilidades soluciones y luego escojo la que ><
considero mejor.
61 Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por g d
encontrar a sus padres, aun cuando tuviese algo que ><
hacer en ese momento.
62 Soy una persona divertida. T
63 Soy consciente de como me sientc i
64 Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad. S =
65 Nada me perturba. el
66 No me entusiasman mucho mis intereses. S e
67 Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz 1
de decirselo. _>_<
68 Tengo tendencia de fantasear y a perder contacto con
lo que ocurre a mi alrededor. ><
69 Me es dificil llevarme con los demas. P 7
| 70 Me resulta dificil aceptarme tal como soy. <
71 Me siento como si estuviera separado(a) de mi ><
cuerpo. '
72 Me importa lo que puede sucederle a los demas. >
73 | Soy impaciente. >=< E
74 Puedo cambiar mis viejas costumbres. —l
75 Me resulta dificil escoger la mejor solucion cuando
tengo que resolver un problema. >< o
76 Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias )<
L lo haria en determinadas situaciones. €358 It et
7 Me deprimo. Aeval, = >
78 Sé como mantener la calma en situaciones dificiles. = S
79 Nunca eh mentido. 5 <
80 En general me siento motivado(a) para continuar ]
adelante, incluso cuando las cosas se ponen X
dificiles. 1 3
81 Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que !
me divierten. i - ;s dm il S _?é__
82 Me resulta dificil decir “no” aunque tenga el deseo de N
hacerlo. K
83 Me dejo llevar por mi imaginacion y mis fantasias. A
84 Mis relaciones, méas cercanas significan mucho, tanto
para mi como para mis amigos. ><
85 Me siento feliz con el tipo de persona que soy. B
86 Tengo reacciones fuertes, intensas, que son dificiles "
de controlar. )< |
87 En general, me resulta dificil realizar cambios en mi
vida cotidiana. X
88 Soy consciente de lo que me estd pasando, aun ><
cuando estoy alterado(a). Lt et l]
89 Para poder resolver una situacion que se presenta,
analizo todas las posibilidades existentes. )< i
90 Soy capaz de respetar a los demas. i [l Beegl B e
o1 No estoy muy contento(a) con mi vida. E< el b
92 Prefiero seguir a otros a ser lider. R . e A - !
93 Me resulta dificil enfrentar las coszs cesagradabies
de la vida. S e o e ’ )_<
| 94 Nunca he violade laley. ?<1 et 2
195 Disfruto de las cosas que me interesan | 1 o DEE ]
96 Me resulta relativamente facil d_ec:irl‘e a _!al_g‘e_[!_t‘f_ek e | AJ e |
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1 2 93 5]
que pienso.
97 | Tiendo a exagerar. A<
98 Soy sensible ante los sentimientos de las otras
personas. X
99 Mantengo buenas relaciones con los demas. i
100 | Estoy contento(a) con mi cuerpo.
101 | Soy una persona muy extrafa. Dt
102 | Soy impulsivo(a). b
103 | Me resulta dificil cambiar mis costumbres. et s
104 | Considero que es muy importante ser un(a) ><
ciudadano(a) que respeta la ley. :
105 | Disfruto las vacaciones y los fines de semana. L
106 | En general tengo una actitud positiva para todo, aun
cuando surgen problemas. ><
107 | Tengo tendencia a depender de otros. >
108 | Creo en mi capacidad para manejar los problemas :
mas dificiles. )<
109 | No me siento avergonzado(a) por nada de lo que eh ><3
hecho hasta ahora.
110 | Trato de aprovechar al maximo las cosas que me .
gustan y me divierten.
111 | Los demas piensan que no me hago valer, que me N
falta firmeza. K
112 | Soy capaz de dejar de fantasear para volver a /
ponerme en contacto con la realidad. %
113 | Los demas opinan que soy una persona sociable. ><
114 | Estoy contento(a) con la forma en que me veo. =
115 | Tengo pensamientos extrafios que los demas no x
logran entender.
116 | Me es dificil describir lo que siento. D
117 | Tengo mal caracter. b
118 | Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de ‘
las diferentes maneras de resolver un problema. ><
119 | Me es dificil ver sufrir a la gente. =<
120 | Me gusta divertirme. e
121 | Me parece que necesito de los demas mas de lo que 5
ellos me necesitan. K
122 | Me pongo ansioso(a). >
123 | No tengo dias malos. o
124 | Intento no herir los sentimientos de los demas.
125 | No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida. . <4
126 | Me es dificil hacer valer mis derechos. >
127 | Me es dificil ser realista. <
128 | No mantengo relacion con mis amistades. ><
129 | Haciendo un balance de mis puntos positivo y .
negativos me siento bien conmigo mismo(a). ><
130 | Tengo una tendencia a explotar de colera facilmente.  |t><
131 | Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me N
I seria dificil adaptarme nuevamente. ><
132 | En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la '
sensacion de que voy a fracasar ><
133 | Eh respondido sincera y honestamente a las frases
anteriores. ><
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A continuacion, te presentamos una serie de preguntas sobre tu comportamiento actitudes mas
comunes hacia tus trabajos y tareas académicas. Lee detenidamente cada pregunta y
responde que tanto el enunciado te describe a ti; no en términos de como piensas que deberia
ser, o de lo que otros piensan de ti. No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas
seran absolutamente confidenciales y unicamente seran empleadas para propésitos
investigativos.

Por favor contesta todos los enunciados. No te entretengas demasiado en cada pregunta; si en
alguna tienes dudas, anota tu impresion. En cada afirmacion marca de 1 a 5 (usa el 3 el menor
numero de veces que sea posible) teniendo en cuenta que:

1= Completamente en desacuerdo 2= En desacuerdo 3= Nien desacuerdo ni de acuerdo
4 = De acuerdo 5= Completamente de acuerdo.

N° Proposiciones Escala de valoraciéon
2 3 4 5
1 Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis ><
metas.
2 Pienso en varias maneras de resolver un problema
antes de responderlo. ><
3 Intento utilizar estrategias que me han funcionado en
el pasado. : X
4 Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar /
la tarea. x |
5 Soy consciente de los puntos fuertes y débiles de mi Vs
inteligencia. K
6 Pienso en lo que realmente necesito aprender antes ><
de empezar una tarea.
7 Cuando termino un examen sé como me ha ido. . <o)
8 Me propongo objetivos especificos antes de empezar x
una tarea
9 Voy mas despacio cuando me encuentro con .
informacion importante. )<
10 | Tengo claro que tipo de informacion es mas .
importante aprender. >(
" Cuando resuelvo un problema me pregunto si he .
tenido en cuenta todas las opciones. ><
12 Soy bueno para organizar informacion. N
13 | Conscientemente centro mi atencién en la informacién
que es importante. X
14 | Utilizo cada estrategia con un propésito especifico. S><
15 | Aprendo mejor cuando ya conozco algo sobre el tema. -
16 | Sé que esperan los profesores que yo aprenda. g
17 | Se me facilita recordar la informacion. >
18 | Dependiendo de la situacion utilizo diferentes x
estrategias de aprendizaje.
19 | Cuando termino una tarea me pregunto si habia una By
manera mas facil de hacerla. x _
20 | Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo. - =<
21 Repaso periédicamente para ayudarme a entender )<
relaciones importantes.
22 | Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a ><
estudiar.
23 | Pienso en distintas maneras de resolver un problema y
escojo la mejor. ><,
24 | Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo e,
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que he aprendido.

25 | Pido ayuda cuando no entiendo algo. >

26 | Puedo motivarme para aprender cuando lo necesito. =

27 | Soy consciente de las estrategias que utilizo cuando
estudio. ><

28 | Mientras estudio analizo de forma automatica la
utilidad de las estrategias que uso. X

29 | Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para \
compensar mis debilidades. X

30 | Centro mi atencién en el significado y la importancia ><
de la informaciéon nueva.

31 | Me invento mis propios ejemplos para poder entender ¥
mejor la informacion. )< _

32 | Me doy cuenta de si he entendido algo o no. >

33 | Utilizo de forma automatica estrategias de /
aprendizajes utiles x

34 | Cuando estoy estudiando de vez en cuando hago una X
pausa para ver si estoy entendiendo.

35 | Se en que situacién sera mas efectiva cada estrategia. 5

36 | Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué 7
punto he conseguido mis objetivos. 5(

37 | Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me x
ayuden a entender.

38 | Después de resolver un problema me pregunto si he i
tenido en cuenta las opciones. )<

39 | Intento expresar con mis propias palabras la Py
informacion nueva. )ﬁ

40 | Cuando no logro entender un problema cambio las o
estrategias. A

41 | Utilizo la estructura y la organizacion del texto para /
comprender mejor.

42 | Leo cuidadosamente los enunciados antes de z/
empezar una tarea. ){\

43 | Me pregunto si lo que estoy leyendo estéa relacionado 5
con lo que ya sé. /)<

44 | Cuando estoy confundido me pregunto si lo que -
suponia era correcto o no. ><

45 | Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos. <

46 | Aprendo mas cuando me interesa el tema. oy

47 | Cuando estudio intento hacerlo por etapas. B

48 | Me fijo en el sentido global que en el especifico. o

49 | Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo )<
entiendo bien o no.

50 | Cuando termino una tarea me pregunto si he
aprendido lo maximo posible. ><

51 | Cuando la informacion nueva es confusa, me detengo \,
y la repaso. X

52 | Me detengo y releo cuando estoy confundida Tl




