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R E S U M E N  

 

E l  o b j e t i v o  d e  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n  e s  a n a l i z a r  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  

l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  

d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  E s c u e l a  A c a d é m i c a  d e  M e d i c i n a  

H u m a n a  d e  l a  U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  c i c l o  

a c a d é m i c o  2 0 2 4 - I I .  S e  u t i l i z ó  u n  n i v e l  c o r r e l a c i o n a l ,  c o n  u n  

d i s e ñ o  n o  e x p e r i m e n t a l  y  d e  c o r t e  t r a n s v e r s a l ,  y  s e  e m p l e ó  u n a  

m u e s t r a  c o n f o r m a d a  p o r  3 5 0  e s t u d i a n t e s  m a t r i c u l a d o s  e n t r e  e l  

p r i m e r  y  e l  s e x t o  a ñ o .  C o m o  i n s t r u m e n t o s ,  s e  a p l i c ó  e l  

c u e s t i o n a r i o  “ W o n g  a n d  L a w  E m o t i o n a l  I n t e l l i g e n c e  S c a l e ”  

( W L E I S )  y  s e  u t i l i z a r o n  l a s  c a l i f i c a c i o n e s  a c a d é m i c a s  c o m o  

i n d i c a d o r  d e  r e n d i m i e n t o .  L o s  r e s u l t a d o s  r e v e l a r o n  u n a  

c o r r e l a c i ó n  p o s i t i v a  y  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  l a  

i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  y  s u s  d i m e n s i o n e s ,  l o  q u e  s u g i e r e  u n a  

i n f l u e n c i a  n o t a b l e  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  A s i m i s m o ,  s e  

o b s e r v ó  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  a l t o s  n i v e l e s  d e  I E  t i e n d e n  a  

o b t e n e r  c a l i f i c a c i o n e s  s o b r e s a l i e n t e s ,  m i e n t r a s  q u e  a q u e l l o s  

c o n  n i v e l e s  m á s  b a j o s  d e  I E  p r e s e n t a n  u n  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  

l i m i t a d o .  E s t o s  h a l l a z g o s  r e s a l t a n  l a  i m p o r t a n c i a  d e  f o r t a l e c e r  

l a s  h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s  p a r a  m e j o r a r  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o .  E n  c o n c l u s i ó n ,  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  s e  

i d e n t i f i c a  c o m o  u n  f a c t o r  c l a v e  p a r a  e l  é x i t o  a c a d é m i c o ,  y  e s t o s  

d a t o s  s o n  r e l e v a n t e s  p a r a  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  e s t r a t e g i a s  

p e d a g ó g i c a s  e n  e n t o r n o s  a c a d é m i c o s  d e  a l t a  e x i g e n c i a .  

 

P a l a b r a s  c l a v e :  I n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l ,  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o .  
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A B S T R A C T  

 

T h e  o b j e c t i v e  o f  t h i s  r e s e a r c h  i s  t o  a n a l y z e  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e m o t i o n a l  i n t e l l i g e n c e  ( E I )  a n d  a c a d e m i c  p e r f o r m a n c e  

( A R )  o f  t h e  s t u d e n t s  o f  t h e  A c a d e m i c  S c h o o l  o f  H u m a n  

M e d i c i n e  o f  t h e  U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r i n g  t h e  2 0 2 4 -

I I  a c a d e m i c  c y c l e .  A  c o r r e l a t i o n a l  l e v e l  w a s  u s e d ,  w i t h  a  n o n -

e x p e r i m e n t a l  a n d  c r o s s - s e c t i o n a l  d e s i g n ,  a n d  a  s a m p l e  o f  3 5 0  

s t u d e n t s  e n r o l l e d  b e t w e e n  t h e  f i r s t  a n d  s i x t h  c y c l e  w a s  u s e d .  

A s  i n s t r u m e n t s ,  t h e  “ W o n g  a n d  L a w  E m o t i o n a l  I n t e l l i g e n c e  

S c a l e ”  ( W L E I S )  q u e s t i o n n a i r e  w a s  a p p l i e d  a n d  a c a d e m i c  g r a d e s  

w e r e  u s e d  a s  a n  i n d i c a t o r  o f  p e r f o r m a n c e .  T h e  r e s u l t s  r e v e a l e d  

a  p o s i t i v e  a n d  s t a t i s t i c a l l y  s i g n i f i c a n t  c o r r e l a t i o n  b e t w e e n  

e m o t i o n a l  i n t e l l i g e n c e  a n d  i t s  d i m e n s i o n s ,  s u g g e s t i n g  a  n o t a b l e  

i n f l u e n c e  o n  a c a d e m i c  p e r f o r m a n c e .  L i k e w i s e ,  i t  w a s  o b s e r v e d  

t h a t  s t u d e n t s  w i t h  h i g h  l e v e l s  o f  E I  t e n d  t o  o b t a i n  o u t s t a n d i n g  

g r a d e s ,  w h i l e  t h o s e  w i t h  l o w e r  l e v e l s  o f  E I  p r e s e n t  l i m i t e d  

a c a d e m i c  p e r f o r m a n c e .  T h e s e  f i n d i n g s  h i g h l i g h t  t h e  

i m p o r t a n c e  o f  s t r e n g t h e n i n g  e m o t i o n a l  s k i l l s  t o  i m p r o v e  

a c a d e m i c  p e r f o r m a n c e .  I n  c o n c l u s i o n ,  e m o t i o n a l  i n t e l l i g e n c e  

i s  i d e n t i f i e d  a s  a  k e y  f a c t o r  f o r  a c a d e m i c  s u c c e s s ,  a n d  t h e s e  

d a t a  a r e  r e l e v a n t  f o r  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  o f  p e d a g o g i c a l  

s t r a t e g i e s  i n  h i g h l y  d e m a n d i n g  a c a d e m i c  e n v i r o n m e n t s .  

 

K e y w o r d s :  E m o t i o n a l  i n t e l l i g e n c e ,  a c a d e m i c  p e r f o r m a n c e ,  

m e d i c a l  e d u c a t i o n .  
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INTRODUCCIÓN 

 

E l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  h a  t o m a d o  u n a  

i m p o r t a n c i a  s i g n i f i c a t i v a  e n  l a  e d u c a c i ó n ,  p a r t i c u l a r m e n t e  e n  

l a  f o r m a c i ó n  d e  p r o f e s i o n a l e s  d e  l a  s a l u d .  L a  i n t e l i g e n c i a  

e m o c i o n a l  ( I E ) ,  q u e  e s  l a  c a p a c i d a d  d e  r e c o n o c e r ,  e n t e n d e r  y  

c o n t r o l a r  l a s  p r o p i a s  e m o c i o n e s  y  l a s  e m o c i o n e s  d e  l o s  d e m á s ,  

h a  r e s u l t a d o  s e r  u n  e l e m e n t o  c l a v e  p a r a  l o g r a r  e l  é x i t o  

a c a d é m i c o  y  p r o f e s i o n a l .  P a r a  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a  q u e  

e n f r e n t a n  u n a  c a r g a  d e  t r a b a j o  a b r u m a d o r a  y  s i t u a c i o n e s  

e m o c i o n a l e s  a l t a m e n t e  e x i g e n t e s ,  t e n e r  u n a  a d e c u a d a  g e s t i ó n  

d e  l a s  e m o c i o n e s  s e  v u e l v e  u n  s i n e  q u a  n o n  p a r a  e l  r e n d i m i e n t o  

i n t e g r a l  y  e l  b i e n e s t a r  ( 1 ) .  

 

D i f e r e n t e s  e s t u d i o s  h a n  d e m o s t r a d o  q u e  l a  I E  t i e n e  u n a  r e l a c i ó n  

d i r e c t a  c o n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  a l  p r o p o r c i o n a r  u n a  

g e s t i ó n  e f e c t i v a  d e l  e s t r é s ,  r e l a c i o n e s  i n t e r p e r s o n a l e s  

e f e c t i v a s  y  a u t o m o t i v a c i ó n  h a c i a  e l  a p r e n d i z a j e  ( 2 ) .  E s t u d i o  

p r e v i o s  h a n  m o s t r a d o  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  n i v e l e s  m á s  a l t o s  

d e  I E  t i e n d e n  a  o b t e n e r  m e j o r e s  c a l i f i c a c i o n e s  y  a  e n f r e n t a r  

l o s  d e s a f í o s  a c a d é m i c o s  d e  m a n e r a  m á s  r e s i l i e n t e  ( 3 ) .   

 

S i n  e m b a r g o ,  a  p e s a r  d e l  c r e c i e n t e  i n t e r é s  e n  e s t e  t e m a ,  l o s  

e s t u d i o s  s o b r e  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  I E  y  e l  R A  e n  e s t u d i a n t e s  d e  

m e d i c i n a  s o n  e s c a s o s ,  e s p e c i a l m e n t e  e n  e s t a  r e g i ó n .  L a  

p a r t i c u l a r i d a d  d e  e s t a  p o b l a c i ó n  a c a d é m i c a ,  c a r a c t e r i z a d a  p o r  

u n a  a l t a  e x i g e n c i a  a c a d é m i c a  y  u n a  d e m a n d a  c o n s t a n t e  d e  

h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s ,  h a c e  q u e  l a  e x p l o r a c i ó n  d e  e s t a  

r e l a c i ó n  s e a  u n a  n e c e s i d a d  a p r e m i a n t e  

 

E n  e s t e  s e n t i d o ,  e l  o b j e t i v o  d e  e s t e  e s t u d i o  e s  e x a m i n a r  l a  

c o r r e l a c i ó n  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r  a  s e x t o  a ñ o  d e l  

p r o g r a m a  d e   

M e d i c i n a  e n  l a  U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  e n  e l  a ñ o  2 0 2 4 .   
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CAPITULO I 

 EL PROBLEMA 

 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
 

D i v e r s o s  e s t u d i o s  h a n  c o n f i r m a d o  u n a  r e l a c i ó n  s i g n i f i c a t i v a  

e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  ( R A )  e n  e s t u d i a n t e s  d e  d i s t i n t a s  d i s c i p l i n a s .  S e  

d e s t a c a  q u e ,  a  m e d i d a  q u e  l a s  p e r s o n a s  a v a n z a n  e n  s u  

d e s a r r o l l o ,  t i e n d e n  a  m e j o r a r  s u  c a p a c i d a d  p a r a  g e s t i o n a r  

e m o c i o n e s ,  e s p e c i a l m e n t e  e n  c o n t e x t o s  e d u c a t i v o s  d o n d e  e l  

m a n e j o  e f i c i e n t e  d e l  e s t r é s  e s  e s e n c i a l .  L a  a u t o r r e g u l a c i ó n ,  l a  

e m p a t í a  y  l a  m o t i v a c i ó n  i n t r í n s e c a ,  e l e m e n t o s  c l a v e  d e  l a  I E ,  

f a c i l i t a n  l a  g e s t i ó n  d e  l o s  d e s a f í o s  p r o p i o s  d e l  a p r e n d i z a j e .  E n  

e l  c a s o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a ,  s e  e n f r e n t a n  a  

r e s p o n s a b i l i d a d e s  a c a d é m i c a s  c o n s i d e r a b l e s  q u e  r e q u i e r e n  

c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  s ó l i d a s  p a r a  g e s t i o n a r  e f i c a z m e n t e  

l a s  e x i g e n c i a s  d e  e s t a  p r o f e s i ó n  ( 1 ) .    

 

 A d e m á s ,  s e  h a  d e m o s t r a d o  q u e  l a  I E  t i e n e  u n  i m p a c t o  p o s i t i v o  

e n  e l  b i e n e s t a r  m e n t a l  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  L o s  

e s t u d i a n t e s  q u e  f o r t a l e c e n  e s t a s  c o m p e t e n c i a s  d e s a r r o l l a n  

r e s i l i e n c i a  y  o p t i m i s m o ,  c u a l i d a d e s  f u n d a m e n t a l e s  p a r a  

a f r o n t a r  l a s  e x i g e n c i a s  d e l  á m b i t o  e d u c a t i v o .  E n  e l  c o n t e x t o  d e  

l a  f o r m a c i ó n  m é d i c a ,  c a r a c t e r i z a d a  p o r  u n a  p r e s i ó n  c o n s t a n t e ,  

l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  a d e c u a d a  s e  c o n v i e r t e  e n  u n  f a c t o r  

d e t e r m i n a n t e  p a r a  m a n t e n e r  u n  a l t o  n i v e l  d e  r e n d i m i e n t o  y  

s u p e r a r  c o n  é x i t o  l o s  r e t o s  a c a d é m i c o s  y  p e r s o n a l e s  q u e  v a n  

s u r g i e n d o  ( 2 ) .    

 

L a  i n f l u e n c i a  d e  l a  I E  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  h a  

s i d o  r e c o n o c i d a  a  n i v e l  m u n d i a l .  S e g ú n  l a  O r g a n i z a c i ó n  

M u n d i a l  d e  l a  S a l u d  ( O M S ) ,  l a s  h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s  s o n  

e s e n c i a l e s  p a r a  e l  b i e n e s t a r  e s t u d i a n t i l  y  t i e n e n  u n  i m p a c t o  

d i r e c t o  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  E n  e s t u d i a n t e s  d e  

e d u c a c i ó n  s u p e r i o r ,  s e  h a  o b s e r v a d o  u n  i n c r e m e n t o  d e l  1 5  %  e n  

s u s  c a l i f i c a c i o n e s  c u a n d o  p o s e e n  n i v e l e s  e l e v a d o s  d e  I E ,  l o  q u e  

s u b r a y a  l a  n e c e s i d a d  c r í t i c a  d e  p r o m o v e r  e s t a s  h a b i l i d a d e s  e n  
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e n t o r n o s  e d u c a t i v o s  a l t a m e n t e  d e m a n d a n t e s  ( 3 ) .  

 

 A  n i v e l  n a c i o n a l ,  e l  M i n i s t e r i o  d e  E d u c a c i ó n  d e l  P e r ú  ( M i n e d u )  

d e s t a c a  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  c o m o  p a r t e  

e s e n c i a l  d e l  d e s a r r o l l o  e d u c a t i v o  y  d e l  e q u i l i b r i o  

s o c i o e m o c i o n a l  ( 4 ) .  A s i m i s m o ,  s e  h a  i d e n t i f i c a d o  q u e  l a  

i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E ) ,  j u n t o  c o n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  

m é t o d o s  d e  e s t u d i o ,  f u n c i o n a  c o m o  u n  i n d i c a d o r  d e  l o s  

r e s u l t a d o s  d e l  R A ,  l o  q u e  s u b r a y a  s u  i m p o r t a n c i a  ( 5 ) .  

 

 E n  T a c n a  h a  s u r g i d o  u n  i n t e r é s  c r e c i e n t e  p o r  i n v e s t i g a r  e l  

i m p a c t o  d e  l a  I E  e n  l a s  p r o f e s i o n e s  s a n i t a r i a s ,  p a r t i c u l a r m e n t e  

e n  e l  c a m p o  d e  l a  m e d i c i n a ,  y  s e  h a  d e s c u b i e r t o  q u e  l a s  

c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  i n f l u y e n  e n  l a  c a p a c i d a d  d e  l o s  

e s t u d i a n t e s  p a r a  a d a p t a r s e  y  d e s t a c a r .  

 

 C o n  r e s p e c t o  a  l a  e x p l o r a c i ó n  d e  l a  p o s i b i l i d a d  d e  q u e  l a  I E  

p u e d a  f u n c i o n a r  c o m o  u n  i n s t r u m e n t o  e f i c a z  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e l  

a g o t a m i e n t o  e s t u d i a n t i l  e n  f u t u r o s  p r o f e s i o n a l e s  d e  l a  s a l u d ,  

s e  p u e d e  d e s t a c a r  q u e  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  I E  e n  e s t a  

p o b l a c i ó n  e s t u d i a n t i l  p o d r í a  c o n t r i b u i r  a  l a  r e d u c c i ó n  d e  

p r o b l e m a s  a s o c i a d o s  a l  e s t r é s ,  m e j o r a n d o  s u  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  y  s u  b i e n e s t a r  g e n e r a l i z a d o  ( 7 ) .  

 

A  n i v e l  l o c a l ,  s e  h a  c o n s t a t a d o  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  M e d i c i n a  

d e  t e r c e r  a  s e x t o  a ñ o  s e  e n f r e n t a n  a  d i v e r s o s  r e t o s  a c a d é m i c o s  

y  p e r s o n a l e s ,  y  s e  h a  i d e n t i f i c a d o  q u e  u n  p o r c e n t a j e  

c o n s i d e r a b l e  d e  e l l o s  p r e s e n t a  i n d i c a d o r e s  d e  a g o t a m i e n t o  

e m o c i o n a l  y  e s t r é s ,  l o  q u e  r e p e r c u t e  e n  s u  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o .  L a  i n f o r m a c i ó n  o b t e n i d a  d e  l o s  d o c e n t e s  d e  l a  

f a c u l t a d  i n d i c a  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  u n a  m a y o r  c a p a c i d a d  d e  

a u t o r r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l  s u e l e n  g e s t i o n a r  l a s  e x i g e n c i a s  

a c a d é m i c a s  d e  m a n e r a  m á s  e f e c t i v a ,  l o  q u e  s e  m a n i f i e s t a  e n  

c a l i f i c a c i o n e s  m á s  a l t a s  y  u n a  a c t i t u d  m á s  p o s i t i v a .  

 

 U n  e s t u d i o  r e a l i z a d o  a n t e s  y  d e s p u é s  d e  l a  p a n d e m i a  d e  
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C O V I D - 1 9  e n  e s t u d i a n t e s  d e  l a  F a c u l t a d  d e  M e d i c i n a  d e  u n a  

u n i v e r s i d a d  e s p a ñ o l a  r e v e l ó  u n a  r e l a c i ó n  s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  

d i c h a s  v a r i a b l e s .  S e  o b s e r v ó  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  u n  m a y o r  

c o n t r o l  e m o c i o n a l  o b t u v i e r o n  m e j o r e s  c a l i f i c a c i o n e s  e n  l a s  

e v a l u a c i o n e s  f i n a l e s ,  l o  q u e  r e a f i r m a  l a  i m p o r t a n c i a  d e  u n a  

g e s t i ó n  e m o c i o n a l  e f e c t i v a  c o m o  h e r r a m i e n t a  e s e n c i a l  p a r a  

h a c e r  f r e n t e  a  l a  p r e s i ó n  a c a d é m i c a  ( 8 ) .  

 

 O t r o  e s t u d i o ,  l l e v a d o  a  c a b o  e n  t r e s  p a í s e s ,  a n a l i z ó  l a  r e l a c i ó n  

e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  ( R A )  e n  e l  c o n t e x t o  d e  l a  e d u c a c i ó n  c l í n i c a  e n  

m e d i c i n a .  L o s  r e s u l t a d o s  m o s t r a r o n  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  

n i v e l e s  e l e v a d o s  d e  I E  o b t u v i e r o n  m e j o r e s  r e s u l t a d o s  e n  

e v a l u a c i o n e s  p r á c t i c a s  y  d e m o s t r a r o n  u n a  m a y o r  h a b i l i d a d  p a r a  

g e s t i o n a r  e l  e s t r é s  y  l a s  d e m a n d a s  d e l  e n t o r n o  h o s p i t a l a r i o .  

E s t o s  r e s u l t a d o s  s u b r a y a n  l a  i m p o r t a n c i a  d e  f o m e n t a r  e l  

d e s a r r o l l o  e m o c i o n a l  p a r a  a l c a n z a r  e l  é x i t o  a c a d é m i c o  e n  

e n t o r n o s  c l í n i c o s  e x i g e n t e s .  

 

 E s  c r u c i a l  p r o f u n d i z a r  e n  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  I E  y  e l  R A  e n  

e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a ,  y a  q u e  e s t a  d i s c i p l i n a  n o  s o l o  e x i g e  

a l t o s  n i v e l e s  c o g n i t i v o s ,  s i n o  t a m b i é n  l a  c a p a c i d a d  d e  m a n e j a r  

e l  e s t r é s  e n  e s c e n a r i o s  c o m p l e j o s ,  e s p e c i a l m e n t e  d u r a n t e  l a s  

p r á c t i c a s  h o s p i t a l a r i a s .  E s t e  e n f o q u e  b u s c a  g e n e r a r  

i n f o r m a c i ó n  v a l i o s a  p a r a  d i s e ñ a r  e s t r a t e g i a s  q u e  a p o y e n  a  l o s  

f u t u r o s  m é d i c o s  e n  e l  m a n e j o  d e  l o s  d e s a f í o s  i n h e r e n t e s  a  s u  

f o r m a c i ó n  p r o f e s i o n a l .  

 

A s i m i s m o ,  s e  d e s t a c a  l a  n e c e s i d a d  d e  r e c o n o c e r  y  p o t e n c i a r  l a  

i n f l u e n c i a  d e  l a  I E  e n  e l  R A .  E s t o  i m p l i c a  p r o f u n d i z a r  e n  e l  

d e s a r r o l l o  d e  h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s  f u n d a m e n t a l e s  p a r a  e l  

é x i t o  a c a d é m i c o  d u r a n t e  l a  f o r m a c i ó n  m é d i c a .  A d e m á s ,  s e  

p l a n t e a  l a  i m p o r t a n c i a  d e  e s t a b l e c e r  e s t r a t e g i a s  p e d a g ó g i c a s  

q u e  p r o m u e v a n  e l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e  l o s  f u t u r o s  

p r o f e s i o n a l e s  d e  l a  m e d i c i n a  p a r a  o p t i m i z a r  s u  d e s e m p e ñ o  e n  

c o n t e x t o s  a c a d é m i c o s  y  c l í n i c o s  e x i g e n t e s  ( 1 1 ) .  
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 S e  s e ñ a l a  q u e  a ú n  n o  s e  h a  c o m p r e n d i d o  c o m p l e t a m e n t e  l a  

f o r m a  e n  q u e  l a s  c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  e s p e c í f i c a s  

i n f l u y e n  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d u r a n t e  l a s  d i f e r e n t e s  

e t a p a s  d e  l a  f o r m a c i ó n  m é d i c a ,  e s p e c i a l m e n t e  e n  l o s  ú l t i m o s  

a ñ o s ,  c u a n d o  l a s  d e m a n d a s  a c a d é m i c a s  y  c l í n i c a s  s e  h a n  

i n t e n s i f i c a d o  c o n s i d e r a b l e m e n t e .  L a  i n v e s t i g a c i ó n  s o b r e  e s t a  

c o r r e l a c i ó n  p o d r í a  a p o r t a r  r e s u l t a d o s  r e l e v a n t e s  p a r a  a p o y a r  e l  

d e s a r r o l l o  e d u c a t i v o  y  m e j o r a r  e l  r e n d i m i e n t o  e n  e n t o r n o s  d e  

a l t a  e x i g e n c i a  ( 1 2 ) .  

 

P o r  o t r o  l a d o ,  e x i s t e  u n a  e s c a s a  c a n t i d a d  d e  e s t u d i o s  q u e  

a n a l i c e n  e l  p a p e l  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  e n  

e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a  d e n t r o  d e  c o n t e x t o s  l a t i n o a m e r i c a n o s .  

E n  e s t e  s e n t i d o ,  e s  c r u c i a l  i d e n t i f i c a r  l o s  c o m p o n e n t e s  

p a r t i c u l a r e s  d e  l a  I E  q u e  t i e n e n  u n  i m p a c t o  d i r e c t o  t a n t o  e n  s u  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  c o m o  e n  s u  d e s e m p e ñ o  p r o f e s i o n a l .  

C o m p r e n d e r  e s t a s  d i n á m i c a s  n o  s o l o  c o n t r i b u i r í a  a l  é x i t o  

a c a d é m i c o ,  s i n o  q u e  t a m b i é n  r e s p a l d a r í a  u n a  f o r m a c i ó n  

i n t e g r a l  p a r a  l o s  f u t u r o s  m é d i c o s  d e  l a  r e g i ó n  ( 1 3 ) .  

 

1.2 Formulación del problema 
 

•  ¿ C ó m o  s e  r e l a c i o n a  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  c o n  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l o s  

p r i m e r o s  s e i s  a ñ o s  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  e n  

l a  U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  2 0 2 4 ? ?  

 

1.3. Objetivos de la investigación 
 

1.3.1 Objetivo General 
 

•  A n a l i z a r  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r o  a  

s e x t o  a ñ o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  d e  l a  

U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  2 0 2 4 .  
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1.3.2 Objetivos específicos: 

•  I d e n t i f i c a r  c ó m o  l a  P e r c e p c i ó n  I n t r a p e r s o n a l  s e  a s o c i a  

c o n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s .  

•  A n a l i z a r  l a  c o r r e l a c i ó n  e n t r e  l a  P e r c e p c i ó n  I n t e r p e r s o n a l  

y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  e n t o r n o s  e d u c a t i v o s .  

•  E x p l o r a r  e l  i m p a c t o  d e  l a  A s i m i l a c i ó n  E m o c i o n a l  e n  e l  

d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s .  

•  E v a l u a r  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  R e g u l a c i ó n  E m o c i o n a l  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  c o n t e x t o s  a c a d é m i c o s .  

 

1.4 Justificación 
 

 E l  p r e s e n t e  e s t u d i o  t i e n e  c o m o  p r o p ó s i t o  a n a l i z a r  l a  

r e l a c i ó n  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  e n  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r o  a  

s e x t o  a ñ o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  d e  l a  

U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 4 .  E s t e  

e n f o q u e  r e s u l t a  i n n o v a d o r  e n  e l  c o n t e x t o  l o c a l ,  y a  q u e ,  s i  

b i e n  e x i s t e n  i n v e s t i g a c i o n e s  s i m i l a r e s  r e a l i z a d a s  a  n i v e l  

i n t e r n a c i o n a l  y  n a c i o n a l ,  e s t a s  n o  h a n  e x p l o r a d o  d e  m a n e r a  

e s p e c í f i c a  l a s  p a r t i c u l a r i d a d e s  s o c i o c u l t u r a l e s  y  a c a d é m i c a s  

d e  l a  r e g i ó n  d e  T a c n a .  L a  r e a l i d a d  d e  e s t a  r e g i ó n  p r e s e n t a  

c a r a c t e r í s t i c a s  ú n i c a s  q u e  p o d r í a n  i n f l u i r  e n  c ó m o  l a s  

c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  a f e c t a n  e l  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  

d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a ,  t a l e s  c o m o  l a s  d e m a n d a s  

a c a d é m i c a s  p r o p i a s  d e l  p r o g r a m a ,  e l  a c c e s o  a  r e c u r s o s  

e m o c i o n a l e s  y  e d u c a t i v o s ,  y  e l  c o n t e x t o  s o c i o e c o n ó m i c o  

l o c a l .  

 

 E l  v a l o r  d e  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n  r a d i c a  e n  l l e n a r  u n  v a c í o  d e  

c o n o c i m i e n t o  a l  p r o p o r c i o n a r  d a t o s  e s p e c í f i c o s  s o b r e  e l  

i m p a c t o  d e  l a  I E  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a  e n  T a c n a .  

E s t o  p e r m i t i r á  n o  s o l o  i d e n t i f i c a r  l o s  f a c t o r e s  e m o c i o n a l e s  

c l a v e  q u e  i n f l u y e n  e n  e l  é x i t o  a c a d é m i c o ,  s i n o  t a m b i é n  

c o n t r a s t a r  e s t o s  h a l l a z g o s  c o n  e s t u d i o s  p r e v i o s  r e a l i z a d o s  

e n  o t r o s  c o n t e x t o s .  D e  e s t a  f o r m a ,  s e  p o d r á  e s t a b l e c e r  s i  
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e x i s t e n  d i f e r e n c i a s  s i g n i f i c a t i v a s  o  s i m i l i t u d e s  q u e  

c o n t r i b u y a n  a l  a v a n c e  t e ó r i c o  y  p r á c t i c o  e n  e s t e  c a m p o .  

 

 L a  f a c t i b i l i d a d  d e l  e s t u d i o  s e  b a s a  e n  l a  e x i s t e n c i a  d e  u n a  

p o b l a c i ó n  e s t u d i a n t i l  a d e c u a d a  y  e n  l a  d i s p o n i b i l i d a d  d e  

i n s t r u m e n t o s  v a l i d a d o s  p a r a  m e d i r  t a n t o  l a  I E  c o m o  e l  R A ,  

g a r a n t i z a n d o  r e s u l t a d o s  c o n f i a b l e s  y  c o m p a r a b l e s .  A d e m á s ,  

e l  r e s p a l d o  i n s t i t u c i o n a l  d e  l a  u n i v e r s i d a d  y  e l  a c c e s o  a  

i n f o r m a c i ó n  r e l e v a n t e  f a c i l i t a n  s u  i m p l e m e n t a c i ó n .  L o s  

p r i n c i p a l e s  b e n e f i c i a r i o s  d e  e s t e  e s t u d i o  s e r á n  l o s  

e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a ,  q u i e n e s  p o d r á n  a c c e d e r  a  

i n t e r v e n c i o n e s  d i s e ñ a d a s  e s p e c í f i c a m e n t e  p a r a  f o r t a l e c e r  

s u s  h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s  y  m e j o r a r  s u  d e s e m p e ñ o  

a c a d é m i c o .  A s i m i s m o ,  l a  u n i v e r s i d a d  p o d r á  u t i l i z a r  l o s  

d a t o s  o b t e n i d o s  p a r a  d e s a r r o l l a r  p r o g r a m a s  p e d a g ó g i c o s  y  

d e  a p o y o  e m o c i o n a l  q u e  r e s p o n d a n  d e  m a n e r a  e f e c t i v a  a  l a s  

n e c e s i d a d e s  e s p e c í f i c a s  d e  l o s  e s t u d i a n t e s .  

 

 A  n i v e l  s o c i a l ,  e s t e  e s t u d i o  t i e n e  e l  p o t e n c i a l  d e  g e n e r a r  

b e n e f i c i o s  s i g n i f i c a t i v o s ,  y a  q u e  f o r m a r  m é d i c o s  c o n  

m a y o r e s  n i v e l e s  d e  I E  c o n t r i b u i r í a  a  u n a  a t e n c i ó n  m é d i c a  

m á s  e m p á t i c a  y  c e n t r a d a  e n  e l  p a c i e n t e .  A d e m á s ,  f o m e n t a r  

l a  I E  e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  p u e d e  p r o m o v e r  u n  a m b i e n t e  

a c a d é m i c o  m á s  c o l a b o r a t i v o ,  d o n d e  l a s  r e l a c i o n e s  

i n t e r p e r s o n a l e s  s a l u d a b l e s  r e f u e r c e n  e l  a p r e n d i z a j e  y  e l  

b i e n e s t a r  g e n e r a l .  

 

1.5 Definición de términos básicos 
 

•  I n t e l i g e n c i a  E m o c i o n a l  ( I E ) :  C a p a c i d a d  i n t e g r a l  q u e  p e r m i t e  

r e c o n o c e r ,  c o m p r e n d e r  y  g e s t i o n a r  l a s  e m o c i o n e s  p r o p i a s  y  

d e  l o s  d e m á s ,  p r o m o v i e n d o  i n t e r a c c i o n e s  s o c i a l e s  e f e c t i v a s  

y  u n a  a d e c u a d a  r e s p u e s t a  a n t e  s i t u a c i o n e s  d e  e s t r é s .  

•  R e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A ) :  m e d i d a  d e l  r e n d i m i e n t o  

e d u c a t i v o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s ,  e v a l u a d a  m e d i a n t e  s u s  

c a l i f i c a c i o n e s  y  l o g r o s  a l c a n z a d o s  e n  a c t i v i d a d e s  

a c a d é m i c a s .  
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•  P e r c e p c i ó n  i n t r a p e r s o n a l :  c o m p e t e n c i a  p a r a  i d e n t i f i c a r ,  

c o m p r e n d e r  y  g e s t i o n a r  l a s  e m o c i o n e s  p r o p i a s ,  l o  q u e  

c o n t r i b u y e  a l  a u t o c o n o c i m i e n t o  y  a  l a  a u t o r r e g u l a c i ó n  

e m o c i o n a l .  

•  P e r c e p c i ó n  i n t e r p e r s o n a l :  h a b i l i d a d  p a r a  i n t e r p r e t a r  y  

r e s p o n d e r  a d e c u a d a m e n t e  a  l a s  e m o c i o n e s  d e  l o s  d e m á s ,  l o  

q u e  f a v o r e c e  l a  c r e a c i ó n  d e  r e l a c i o n e s  i n t e r p e r s o n a l e s  

e f e c t i v a s .  

•  A s i m i l a c i ó n  e m o c i o n a l :  p r o c e s o  m e d i a n t e  e l  c u a l  l a s  

e m o c i o n e s  s e  u t i l i z a n  p a r a  m e j o r a r  e l  p e n s a m i e n t o ,  f a c i l i t a r  

l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s  y  r e s o l v e r  p r o b l e m a s  d e  f o r m a  

e f e c t i v a .  

•  R e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l :  h a b i l i d a d  p a r a  c o n t r o l a r ,  a d a p t a r  y  

t r a n s f o r m a r  l a s  e m o c i o n e s  d e  f o r m a  p o s i t i v a  e n  d i s t i n t a s  

c i r c u n s t a n c i a s ,  l o  q u e  f a v o r e c e  l a  e s t a b i l i d a d  e m o c i o n a l  y  

e l  r e n d i m i e n t o  ó p t i m o .  
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CAPITULO II 

 REVISIÓN DE LA LITERATURA 

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1.1. Internacionales 

 

R o b l e s  y  S o t o  ( 2 0 2 3 ) ,  e n  C u b a ,  t a m b i é n  i n v e s t i g a r o n  e s t a  

r e l a c i ó n  e n  e l  c o n t e x t o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  c i e n c i a s  m é d i c a s  

a n t e s  y  d e s p u é s  d e  l a  p a n d e m i a  d e  C O V I D - 1 9 .  E l  e s t u d i o  

e m p l e ó  u n a  m e t o d o l o g í a  d e  r e v i s i ó n  b i b l i o g r á f i c a  c o n  u n a  

r e c o l e c c i ó n  d e  r e v i s t a s  e  i n v e s t i g a c i o n e s  a n e x a d a s  s o b r e  l a  

r e l a c i ó n  e n t r e  a m b a s  v a r i a b l e s .  S u s  r e s u l t a d o s  m o s t r a r o n  u n a  

c o n e x i ó n  i m p o r t a n t e  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o ,  a s í  t a m b i é n ,  r e s a l t a n  q u e  i n f l u y e n  

c o n d i c i o n e s  e x t e r n a s  c o m o  l a  e n s e ñ a n z a  d e  a p r e n d i z a j e .  S i n  

e m b a r g o ,  e l  e s t u d i o  s e  c e n t r ó  e n  u n  p e r i o d o  e s p e c í f i c o  y  e n  

e s t u d i a n t e s  d e  m e d i c i n a ,  l o  q u e  p o d r í a  l i m i t a r  s u  

r e p r e s e n t a t i v i d a d .  S e  r e c o m i e n d a  r e a l i z a r  i n v e s t i g a c i o n e s  

a d i c i o n a l e s  p a r a  v a l i d a r  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  ( 8 ) .  

 

 A l v e s  ( 2 0 2 2 ) ,  e n  E s p a ñ a ,  l l e v ó  a  c a b o  u n a  i n v e s t i g a c i ó n  e n  l a  

U n i v e r s i d a d  d e  L a  L a g u n a  p a r a  e x p l o r a r  c ó m o  l a  

a u t o r r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l  y  l a  m o t i v a c i ó n  a f e c t a n  a l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  S u  m e t o d o l o g í a  s e  b a s ó  e n  u n a  r e v i s i ó n  

d e  l a  l i t e r a t u r a  e n  d i s t i n t a s  b a s e s  d e  d a t o s  e s p e c i a l i z a d o s .  S u s  

h a l l a z g o s  r e v e l a r o n  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  m e j o r e s  

h a b i l i d a d e s  p a r a  g e s t i o n a r  s u s  e m o c i o n e s  e r a n  m á s  

p e r s e v e r a n t e s  a  l a  h o r a  d e  e n f r e n t a r s e  a  t a r e a s  c o m p l e j a s .  S i n  

e m b a r g o ,  s e  i d e n t i f i c ó  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r  a ñ o  t e n í a n  

d u d a s  s o b r e  s i  e s t a s  c o m p e t e n c i a s  s e  d e s a r r o l l a r í a n  p l e n a m e n t e  

e n  l o s  n i v e l e s  m á s  a v a n z a d o s  d e  s u  f o r m a c i ó n  a c a d é m i c a  ( 1 4 ) .  

 

P o r  s u  p a r t e ,  C a ñ a b i  e t  a l .  ( 2 0 2 1 ) ,  e n  p a í s e s  i b e r o a m e r i c a n o s ,  

a n a l i z a r o n  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  e s t u d i a n t e s  u n i v e r s i t a r i o s  d e  

c i e n c i a s  d e  l a  s a l u d .  M e d i a n t e  u n a  m e t o d o l o g í a  d e  a n á l i s i s  



 

17 

 

l i t e r a r i o  e n  r e v i s t a s  i n d e x a d a s  d e  p a í s e s  d e  I b e r o a m é r i c a .  L o s  

h a l l a z g o s  d e l  e s t u d i o  s e ñ a l a n  q u e  s e  c o n f i r m a  u n a  r e l a c i ó n  

p o s i t i v a  y  s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  a m b a s  v a r i a b l e s  e n  u n  5 8 , 3 3 %  d e  

l o s  a r t í c u l o s  r e v i s a d o s ,  a u n q u e  s e  r e c o n o c i e r o n  l i m i t a c i o n e s ,  

c o m o  e l  h e c h o  d e  h a b e r  c e n t r a d o  e l  e s t u d i o  e n  e s t u d i a n t e s  d e  

c i e n c i a s  d e  l a  s a l u d  y  l a  f a l t a  d e  d i v e r s i d a d  g e o g r á f i c a ,  l o  q u e  

d i f i c u l t a  l a  g e n e r a l i z a c i ó n  d e  l o s  r e s u l t a d o s  ( 2 ) .  

 

2.1.2. Nacionales 
 

C e r d e ñ a  ( 2 0 2 3 ) ,  e n  L i m a ,  i n v e s t i g ó  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  

i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  

e n  e s t u d i a n t e s  d e  c i e n c i a s  d e  l a  s a l u d  d e  l a  U n i v e r s i d a d  

R i c a r d o  P a l m a .  M e d i a n t e  u n a  m e t o d o l o g í a  d e  t i p o  c u a n t i t a t i v a ,  

d e  o b s e r v a c i ó n  y  t r a n s v e r s a l - c o r r e l a t i v o ,  c o n  u n a  m u e s t r a  d e  

6 2 0  e s t u d i a n t e s  d e  u n a  c a r r e r a  d e  c i e n c i a s  d e  l a  s a l u d .  S u  

a n á l i s i s  e v i d e n c i ó  u n a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  I E  y  R A  ( r = 0 . 0 9 6 ,  

p = 0 . 0 1 7 ) ,  a d e m á s ,  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  m a y o r e s  n i v e l e s  d e  I E  

t i e n d e n  a  o b t e n e r  m e j o r e s  r e s u l t a d o s  a c a d é m i c o s .  S i n  e m b a r g o ,  

l a  m u e s t r a  u t i l i z a d a  s o l o  i n c l u í a  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r ,  t e r c e r  

y  s e x t o  a ñ o ,  l o  q u e  p o d r í a  l i m i t a r  l a  r e p r e s e n t a t i v i d a d  d e  l o s  

h a l l a z g o s  p a r a  t o d a  l a  p o b l a c i ó n  e s t u d i a n t i l  ( 1 ) .  

 

B e n g o a  ( 2 0 2 1 ) ,  e n  A r e q u i p a ,  e s t u d i ó  c ó m o  l a  i n t e l i g e n c i a  

e m o c i o n a l  i n f l u y e  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  l o s  

e s t u d i a n t e s  d e  u n  i n s t i t u t o  s u p e r i o r .  C o n  u n a  m e t o d o l o g í a  d e  

t i p o  b á s i c o ,  d e s c r i p t i v o  y  c o r r e l a t i v o ,  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  

1 5 8  e s t u d i a n t e s  d e  d i s t i n t a s  c a r r e r a s  u n i v e r s i t a r i a s .  L o s  

r e s u l t a d o s  e v i d e n c i a r o n  u n a  c o r r e l a c i ó n  s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  

a m b a s  v a r i a b l e s  ( r = 0 . 8 5 2 ,  p = 0 . 0 0 1 ) ,  a d e m á s ,  l a  c o m p r e n s i ó n  

e m o c i o n a l  s e  r e l a c i o n ó  d e  f o r m a  p o s i t i v a  c o n  e l  R A  ( r = 0 . 7 8 2 ) ,  

l a  p e r c e p c i ó n  e m o c i o n a l  t a m b i é n  s e  v i n c u l ó  c o n  e l  R A  

( r = 0 . 2 3 7 )  y  l a  r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l  d e  i g u a l  m a n e r a  s e  a s o c i ó  

c o n  e l  R A  ( r = 0 . 7 4 4 ) ,  a u n q u e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  s e  r e s t r i n g i ó  a  

u n a  m u e s t r a  e s p e c í f i c a  d e  u n  s o l o  c e n t r o  e d u c a t i v o ,  l o  q u e  

p o d r í a  l i m i t a r  l a  a p l i c a c i ó n  d e  s u s  h a l l a z g o s  e n  o t r o s  c o n t e x t o s  
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( 1 5 ) .  

 

P o r  o t r o  l a d o ,  O c r o s p o m a  ( 2 0 2 1 ) ,  e n  L i m a ,  e x p l o r ó  c ó m o  l a  I E  

i n f l u y e  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  e s t u d i a n t e s  d e  

m a t e m á t i c a s  e n  u n a  u n i v e r s i d a d  n a c i o n a l  p e r u a n a .  L a  

m e t o d o l o g í a  f u e  c u a n t i t a t i v a ,  c o r r e l a c i o n a l  y  t r a n s v e r s a l ,  c o n  

u n a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  7 8  e s t u d i a n t e s  u n i v e r s i t a r i o s .  L o s  

r e s u l t a d o s  m o s t r a r o n  u n a  c o r r e l a c i ó n  p o s i t i v a  e n t r e  a m b a s  

v a r i a b l e s ,  a d e m á s ,  e l  4 9 , 9 %  t i e n e n  u n  g r a d o  r e g u l a r  d e  I E ,  u n  

2 5 , 6 %  u n  g r a d o  b u e n o  y  u n  2 5 , 6 %  u n  g r a d o  b a j o .  N o  o b s t a n t e ,  

e l  e s t u d i o  s e  c e n t r ó  ú n i c a m e n t e  e n  e s t u d i a n t e s  d e  c i e n c i a s  d e  

l a  s a l u d  d e  u n a  s o l a  i n s t i t u c i ó n ,  l o  q u e  d i f i c u l t a  l a  

e x t r a p o l a c i ó n  d e  l o s  h a l l a z g o s  a  o t r o s  c o n t e x t o s  e d u c a t i v o s  

( 1 6 ) .  

 

F i n a l m e n t e ,  Q u i s p e  ( 2 0 2 0 ) ,  e n  P u n o ,  l l e v ó  a  c a b o  u n  e s t u d i o  

c e n t r a d o  e n  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  I E  y  e l  R A  e n  e s t u d i a n t e s  

u n i v e r s i t a r i o s  d e  e d u c a c i ó n  e n  u n a  u n i v e r s i d a d  p e r u a n a .  L a  

m e t o d o l o g í a  e m p l e a d a  f u e  d e s c r i p t i v a  y  c o r r e l a c i o n a l ,  c o n  l a  

p a r t i c i p a c i ó n  d e  u n a  m u e s t r a  d e  7 0  u n i v e r s i t a r i o s .  S u s  

r e s u l t a d o s  c o n f i r m a r o n  u n a  c o n e x i ó n  p o s i t i v a  y  s i g n i f i c a t i v a  

e n t r e  l a  I E  y  e l  R A  ( r = 0 . 8 5 7 ,  p = 0 . 0 0 0 ) ,  d o n d e  u n  5 1 , 4 %  d e  l o s  

e s t u d i a n t e s  p o s e e  u n a  I E  a d e c u a d a  y  u n  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  

c o r r e c t o .  N o  o b s t a n t e ,  a l  i g u a l  q u e  e n  l o s  e s t u d i o s  p r e v i o s ,  e s t e  

s e  l i m i t ó  a  u n a  ú n i c a  i n s t i t u c i ó n ,  l o  q u e  r e s t r i n g e  l a  

a p l i c a b i l i d a d  d e  l o s  r e s u l t a d o s  a  o t r o s  g r u p o s  y  e n t o r n o s  

a c a d é m i c o s  ( 1 7 ) .  

 

 

2.2. MARCO TEÓRICO 
 

E l  p r o p ó s i t o  d e l  e s t u d i o  r a d i c a  e n  a n a l i z a r  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  

i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  

e n  e s t u d i a n t e s  d e  l a  E s c u e l a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a ,  

c o n s i d e r a n d o  l a  r e l e v a n c i a  d e  l a s  c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  

p a r a  d e s e n v o l v e r s e  e n  u n  e n t o r n o  a c a d é m i c o  d e  a l t a  e x i g e n c i a .  

E l  m a r c o  t e ó r i c o  s e  e n f o c a  e n  l a s  d e f i n i c i o n e s  c l a v e ,  t e o r í a s  
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f u n d a m e n t a l e s  y  h a l l a z g o s  s i g n i f i c a t i v o s  q u e  v i n c u l a n  l a  I E  

c o n  s u  i m p a c t o  e n  e l  R A ,  c o n  e s p e c i a l  a t e n c i ó n  e n  e l  c o n t e x t o  

d e  l a  e d u c a c i ó n  m é d i c a .  

 

2 . 2 . 1  I n t e l i g e n c i a  E m o c i o n a l  

L a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  e s  u n  c o n c e p t o  c r u c i a l  p a r a  

c o m p r e n d e r  s u  i m p a c t o  e n  e l  é x i t o  p e r s o n a l  y  p r o f e s i o n a l ,  

e s p e c i a l m e n t e  e n  c o n t e x t o s  a c a d é m i c o s  a l t a m e n t e  e x i g e n t e s  

c o m o  l a  e d u c a c i ó n  s u p e r i o r  e n  m e d i c i n a .  S e g ú n  S a l o v e y  y  

M a y e r ,  l a  I E  s e  d e f i n e  c o m o  l a  c a p a c i d a d  p a r a  p e r c i b i r ,  

c o m p r e n d e r  y  g e s t i o n a r  l a s  e m o c i o n e s  p r o p i a s  y  l a s  d e  l o s  

d e m á s ,  y  e n f a t i z a  s u  p a p e l  e n  l a  i n t e r a c c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  y  l a  

t o m a  d e  d e c i s i o n e s  ( 1 8 ) .  P o s t e r i o r m e n t e ,  G o l e m a n  a m p l i ó  e s t a  

p e r s p e c t i v a ,  s u b r a y a n d o  s u  i m p o r t a n c i a  e n  l o s  á m b i t o s  l a b o r a l  

y  a c a d é m i c o .  P a r a  G o l e m a n ,  l a  I E  s e  c o m p o n e  d e  c i n c o  

d i m e n s i o n e s  e s e n c i a l e s :  a u t o c o n c i e n c i a ,  a u t o r r e g u l a c i ó n ,  

m o t i v a c i ó n ,  e m p a t í a  y  h a b i l i d a d e s  s o c i a l e s .  E s t a s  d i m e n s i o n e s  

s e  c o n s i d e r a n  f u n d a m e n t a l e s  p a r a  a f r o n t a r  c o n  é x i t o  l o s  

d e s a f í o s  e m o c i o n a l e s  e n  e n t o r n o s  c o m p l e j o s  y  e x i g e n t e s  ( 1 9 ) .   

 

D i m e n s i o n e s  d e  l a  I n t e l i g e n c i a  E m o c i o n a l  s e g ú n  l a  W L E I S  

U n a  d e  l a s  h e r r a m i e n t a s  m á s  u t i l i z a d a s  p a r a  e v a l u a r  l a  

i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  e s  e l  “ W o n g  a n d  L a w  E m o t i o n a l  

I n t e l l i g e n c e  S c a l e ”  ( W L E I S ,  p o r  s u s  s i g l a s  e n  i n g l é s ) ,  c u y a  

a d a p t a c i ó n  a l  e s p a ñ o l  f u e  v a l i d a d a  p o r  E x t r e m e r a  e t  a l .  ( 2 7 ) .  

E s t e  i n s t r u m e n t o  p e r m i t e  c l a s i f i c a r  l a  I E  e n  c u a t r o  d i m e n s i o n e s  

c l a v e  q u e  p e r m i t e n  e n t e n d e r  c ó m o  l a s  p e r s o n a s  p e r c i b e n  y  

g e s t i o n a n  e m o c i o n a l m e n t e :  

 

•  P e r c e p c i ó n  I n t r a p e r s o n a l :  H a b i l i d a d  p a r a  i d e n t i f i c a r  y  

a n a l i z a r  l a s  p r o p i a s  e m o c i o n e s .  

 

•  P e r c e p c i ó n  I n t e r p e r s o n a l :  C a p a c i d a d  p a r a  r e c o n o c e r  y  

c o m p r e n d e r  l a s  e m o c i o n e s  d e  l o s  d e m á s .  

 

•  A s i m i l a c i ó n  E m o c i o n a l :  C o m p e t e n c i a  p a r a  u t i l i z a r  l a s  
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e m o c i o n e s  d e  f o r m a  c o n s t r u c t i v a  y  m a n t e n e r  l a  m o t i v a c i ó n  

p e r s o n a l .  

 

•  R e g u l a c i ó n  E m o c i o n a l :  H a b i l i d a d  p a r a  g e s t i o n a r  e m o c i o n e s  

n e g a t i v a s  y  r e s p o n d e r  a d e c u a d a m e n t e  a  s i t u a c i o n e s  d e  

e s t r é s .  

 

E s t a s  d i m e n s i o n e s  p e r m i t e n  c o m p r e n d e r  d e  m a n e r a  i n t e g r a l  l a  

I E  y  s u  i m p a c t o  e n  e n t o r n o s  a c a d é m i c o s  e x i g e n t e s ,  c o m o  l o s  

p r o g r a m a s  d e  f o r m a c i ó n  m é d i c a .  E l  W L E I S  u t i l i z a  u n a  e s c a l a  

t i p o  L i k e r t  d e  s i e t e  p u n t o s ,  l o  q u e  f a c i l i t a  l a  e v a l u a c i ó n  

c u a n t i t a t i v a  d e  l a s  c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  a  n i v e l  

i n d i v i d u a l  y  g r u p a l .  ( 2 7 ) .   

 

I m p o r t a n c i a  d e  l a  I E  e n  l a  E d u c a c i ó n  M é d i c a  

 

L a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  e s  f u n d a m e n t a l  e n  l a  f o r m a c i ó n  d e  

l o s  p r o f e s i o n a l e s  d e  l a  s a l u d ,  y a  q u e  n o  s o l a m e n t e  i n f l u y e  e n  

e l  p r o g r e s o  a c a d é m i c o  y  p r o f e s i o n a l  d e  l o s  e s t u d i a n t e s ,  s i n o  

q u e  t a m b i é n  t i e n e  u n  i m p a c t o  d i r e c t o  e n  l a  c a l i d a d  d e  l a  

r e l a c i ó n  m é d i c o - p a c i e n t e .  E n  e l  á m b i t o  d e  l a  m e d i c i n a ,  e l  

e n f o q u e  t é c n i c o  p r e d o m i n a n t e  h a  d a d o  l u g a r  a  u n a  p e r s p e c t i v a  

l i m i t a d a  q u e ,  e n  m u c h o s  c a s o s ,  h a  d e s h u m a n i z a d o  e l  p r o c e s o  

m é d i c o ,  a f e c t a n d o  g r a v e m e n t e  a  l a  i n t e r a c c i ó n  d e  l o s  

p r o f e s i o n a l e s  s a n i t a r i o s  c o n  l o s  p a c i e n t e s .    

 

E n  e l  c o n t e x t o  d e  l a  e d u c a c i ó n  m é d i c a ,  l a  i n t e l i g e n c i a  

e m o c i o n a l  p e r m i t e  d e s a r r o l l a r  h a b i l i d a d e s  e s e n c i a l e s  e n  l o s  

f u t u r o s  p r o f e s i o n a l e s ,  c o m o  e s  l a  c a p a c i d a d  p a r a  g e s t i o n a r  e l  

e s t r é s ,  i d e n t i f i c a r  l a s  e m o c i o n e s  p r o p i a s  y  a j e n a s  y  e s t a b l e c e r  

r e l a c i o n e s  i n t e r p e r s o n a l e s  s ó l i d a s  y  e m p á t i c a s  ( 2 0 ) .   

 

2 . 2 . 2  R e n d i m i e n t o  A c a d é m i c o  

 

E l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  s e  p u e d e  d e f i n i r  c o m o  e l  n i v e l  d e  

é x i t o  a l c a n z a d o  p o r  l o s  e s t u d i a n t e s  e n  e l  á m b i t o  e d u c a t i v o ,  q u e  
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g e n e r a l m e n t e  s e  m i d e  a  t r a v é s  d e  l a s  c a l i f i c a c i o n e s  y  l a s  

e v a l u a c i o n e s  f o r m a l e s .  N o  o b s t a n t e ,  e s t e  r e n d i m i e n t o  n o  s o l o  

d e p e n d e  d e  l a s  c o m p e t e n c i a s  c o g n i t i v a s ,  s i n o  q u e  t a m b i é n  s e  

h a y a  i n f l u i d o  p o r  o t r o s  f a c t o r e s ,  c o m o  l o s  h á b i t o s  y  l a s  

e s t r a t e g i a s  d e  e s t u d i o .  S e g ú n  G a m e r o - B u r ó n  ( 2 1 ) ,  l o s  p a t r o n e s  

d e  e s t u d i o  e f i c a c e s ,  c a r a c t e r i z a d o s  p o r  u n a  p l a n i f i c a c i ó n  

c o n s t a n t e  y  e s t r u c t u r a d a ,  e s t á n  d i r e c t a m e n t e  r e l a c i o n a d o s  c o n  

l o s  m e j o r e s  r e s u l t a d o s  a c a d é m i c o s .  

 

L o s  e s t u d i a n t e s  q u e  a p l i c a n  e s t r a t e g i a s  d e  e s t u d i o  a d e c u a d a s  

s u e l e n  m o s t r a r  u n  d e s e m p e ñ o  m á s  c o n s i s t e n t e ,  l o  q u e  l e s  

p e r m i t e  o b t e n e r  c a l i f i c a c i o n e s  m á s  a l t a s  y  r e d u c i r  e l  r i e s g o  d e  

a b a n d o n a r  l o s  e s t u d i o s .  P o r  e l  c o n t r a r i o ,  l o s  h á b i t o s  d e  e s t u d i o  

i n a d e c u a d o s ,  c o m o  l a  p r o c r a s t i n a c i ó n  y  l a  f a l t a  d e  

e s t r u c t u r a c i ó n  e n  e l  a p r e n d i z a j e ,  t i e n e n  c o n s e c u e n c i a s  

n e g a t i v a s  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  E n  c o n c l u s i ó n ,  l o s  

p a t r o n e s  d e  e s t u d i o  d e s e m p e ñ a n  u n  p a p e l  c r u c i a l  e n  e l  p r o c e s o  

e d u c a t i v o ,  y a  q u e  e j e r c e n  u n a  i n f l u e n c i a  d e t e r m i n a n t e  e n  l o s  

r e s u l t a d o s  a c a d é m i c o s  ( 2 1 ) .  
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CAPITULO III: HIPÓTESIS VARIABLES Y OPERACIONALIZACIÓN 

DE VARIABLES 

3.1 Hipótesis 

Hipótesis General 

 

•  E x i s t e  u n a  c o r r e l a c i ó n  s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  

e m o c i o n a l  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  

d e  p r i m e r o  a  s e x t o  a ñ o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  

d e  l a  U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 4 .  

Hipótesis específicas 

 

•  S e  e v i d e n c i a  u n a  r e l a c i ó n  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  

e n t r e  l a  h a b i l i d a d  d e  i d e n t i f i c a r  l a s  e m o c i o n e s  p r o p i a s  y  

e l  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  e n  e s t u d i a n t e s  d e  M e d i c i n a  

H u m a n a .  

•  S e  o b s e r v a  u n a  r e l a c i ó n  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  

e n t r e  e l  u s o  p o s i t i v o  d e  l a s  e m o c i o n e s  p a r a  o p t i m i z a r  e l  

p e n s a m i e n t o  a c a d é m i c o  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  

e s t u d i a n t e s  d e  M e d i c i n a  H u m a n a .  

•  S e  c o n f i r m a  u n a  r e l a c i ó n  e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  

e n t r e  l a  c a p a c i d a d  d e  a n a l i z a r  l a s  c a u s a s  d e  l a s  e m o c i o n e s  

e n  c o n t e x t o s  e d u c a t i v o s  y  e l  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  e n  

e s t u d i a n t e s  d e  M e d i c i n a  H u m a n a .  
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3.2 Operacionalización de variables 

 

 

V a r i a b l e  
D e f i n i c i ó n  

c o n c e p t u a l  

D e f i n i c i ó n  

O p e r a c i o n a l  

C a t e g o r í

a  
E s c a l a  

I n t e l i g e n c i

a  

e m o c i o n a l  

 C a p a c i d a d  

p a r a  

i d e n t i f i c a r ,  

c o m p r e n d e r  y  

r e g u l a r  l a s  

e m o c i o n e s  

p r o p i a s  y  d e  

l o s  d e m á s ,  

o r i e n t a n d o  e l  

p e n s a m i e n t o  

y  l a s  

a c c i o n e s  

( 2 4 ) .   

N i v e l  d e  I E  

d e  l o s  

e s t u d i a n t e s  

d e  

m e d i c i n a ,  

m e d i d o  

m e d i a n t e  u n  

c u e s t i o n a r i o  

e s t a n d a r i z a d

o  ( 2 5 )  

A l t a ,  

m e d i a ,  

b a j a  

O r d i n a

l  

R e n d i m i e n t

o  

a c a d é m i c o  

I n d i c a d o r  d e l  

R A  d e  l o s  

e s t u d i a n t e s  

b a s a d o  e n  

s u s  

c a l i f i c a c i o n e

s ,  r e f l e j a n d o  

s u  

a p r e n d i z a j e  y  

d e s a r r o l l o  d e  

h a b i l i d a d e s  

( 2 2 )  

P r o m e d i o  

p o n d e r a d o  

d e  l a s  n o t a s  

o b t e n i d a s  

p o r  l o s  

e s t u d i a n t e s  

d u r a n t e  e l  

ú l t i m o  

s e m e s t r e  

a c a d é m i c o  

e v a l u a d o  

( 2 3 )  

B :  

P r o c e s o  

A :  L o g r o  

e s p e r a d o  

A D :  

L o g r o  

d e s t a c a d

o  

O r d i n a

l  
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CAPITULO IV: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

4.1. Diseño de la investigación 

 

E n  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  p r e s e n t e  i n v e s t i g a c i ó n  e m p l e ó  u n  

e n f o q u e  d e  n i v e l  c o r r e l a c i o n a l ,  a s í  c o m o  e l  d i s e ñ o  n o  

e x p e r i m e n t a l ,  p o r  c u a n t o  n o  s e  e f e c t u a r o n  l a s  d i f e r e n t e s  

a l t e r a c i o n e s  r e s p e c t o  a  l a s  v a r i a b l e s ;  a d e m á s ,  s e  i n d i c a  q u e  

o b s e r v a r o n  l a  m u e s t r a  e n  e l  c o n t e x t o  n a t u r a l .  A d e m á s ,  e s t e  

e n f o q u e  p e r m i t i ó  l a  i n v e s t i g a c i ó n  d e  l a  c o r r e l a c i ó n  e n t r e  l a  I E  

c o n  e l  R A  e n  a l u m n o s  m a t r i c u l a d o s  c u r s a n d o  e l  p r i m e r  a  s e x t o  

a ñ o  d e  l a  e s c u e l a  d e  m e d i c i n a  d u r a n t e  e l  2 0 2 4 ,  a  t r a v é s  d e  l o s  

d a t o s  r e c o p i l a d o s  s i n  l a  d e t e r m i n a c i ó n  d e  l a s  i n t e r v e n c i o n e s  d e  

m a n e r a  d i r e c t a ;  p o r  c o n s e c u e n c i a ,  s e  o b t u v o  u n a  p e r s p i c a c i a  d e  

m a n e r a  e x a c t a  y  n í t i d a  r e s p e c t o  a  l a  r e l a c i ó n  d e  l a s  m i s m a s  

p a r a  a p o r t a r  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l a  r e l e v a n c i a s  d e  l a s  

i n d a g a c i o n e s  s u b s e c u e n t e s  c o n  l a  f o r m u l a c i ó n  d e  e s t r a t e g i a s  

p e d a g ó g i c a s .  

 

E l  d i s e ñ o  q u e  i m p l e m e n t ó  e s  c o n s i d e r a d o  d e s d e  e l  c o r t e  

t r a n s v e r s a l ,  d e b i d o  a  q u e  l a  r e c o p i l a c i ó n  d e  d a t o s  s e  

r e c o p i l a c i ó n  d e  u n  s o l o  i n s t a n t e  p a r a  l o g r a r  l a  c o m p r e n s i ó n  

h o l í s t i c a  d e  l a  v i n c u l a c i ó n  r e s p e c t o  a  l a  e x i s t e n c i a  d e  l a s  

v a r i a b l e s .  A d e m á s ,  s e  c o n s i d e r a  c o r r e l a c i o n a l  e n  l o  r e f e r e n t e  

a l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  l a  c o r r e l a c i ó n  d e  m a n e r a  s i g n i f i c a t i v a  d e  

l o s  e s t u d i a n t e s ,  l o  q u e  p e r m i t e  s u  c o m p r o m i s o  p a r a  e l  

d e s a r r o l l o  d e  h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s  q u e  p u e d a n  i m p a c t a r  e n  

e l  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  s i n  l a  n e c e s i d a d  d e  u n  s e g u i m i e n t o  

p r o l o n g a d o .  

 

4. 2 Población 
 

E s  e l  c o n j u n t o  d e  p e r s o n a s  q u e  c o m p a r t e n  c a r a c t e r í s t i c a s  

c o m u n e s  y  p e r m i t e  c e n t r a r  l a  a t e n c i ó n  d e l  i n v e s t i g a d o r .  A q u í ,  

l a  p o b l a c i ó n  e s t á  f o r m a d a  p o r  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r o  a  

s e x t o  a ñ o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  d e  l a  U n i v e r s i d a d  

P r i v a d a  d e  T a c n a .  E s t a  s e l e c c i ó n  f a c i l i t ó  o r i e n t a r  e l  a n á l i s i s  



 

25 

 

h a c i a  u n  g r u p o  c o n  d e m a n d a s  a c a d é m i c a s  y  e m o c i o n a l e s  

e s p e c í f i c a s .  E n  l o s  e s t u d i o s  a c a d é m i c o s ,  l a  p o b l a c i ó n  r e s u l t a  

f u n d a m e n t a l  p a r a  o b t e n e r  d a t o s  r e p r e s e n t a t i v o s  y  a l c a n z a r  l o s  

o b j e t i v o s  p l a n t e a d o s  e n  l a  i n v e s t i g a c i ó n  ( 2 7 ) .  

 

E l  e s t u d i o  s e  l l e v ó  a  c a b o  e n  u n a  i n s t i t u c i ó n  a c a d é m i c a  p r i v a d a  

d e  p r e s t i g i o  u b i c a d a  e n  l a  r e g i ó n  d e  T a c n a ,  r e c o n o c i d a  p o r  s u  

e n f o q u e  e n  l a  f o r m a c i ó n  é t i c a  e  i n t e g r a l  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  

d e  l a  s a l u d .  L a  e l e c c i ó n  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  c a r r e r a  d e  

M e d i c i n a  s e  b a s ó  e n  l a  a l t a  e x i g e n c i a  a c a d é m i c a  c a r a c t e r í s t i c a  

d e  e s t a  d i s c i p l i n a ,  q u e  i m p l i c a  u n a  c a r g a  e m o c i o n a l  y  c o g n i t i v a  

s i g n i f i c a t i v a .  E s t e  g r u p o  o f r e c i ó  u n  c o n t e x t o  ú n i c o  p a r a  

a n a l i z a r  l a  i n f l u e n c i a  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  e n  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A ) ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l a s  e x i g e n c i a s  

a c a d é m i c a s  y  l o s  r e t o s  p e r s o n a l e s  i n h e r e n t e s  a l  p r o g r a m a .  

 

E l  m u e s t r e o  s e  r e a l i z ó  p o r  p r o c e d i m i e n t o  c e n s a l ,  u t i l i z a n d o  a  

t o d a  l a  p o b l a c i ó n  c o m o  m u e s t r a  r e p r e s e n t a t i v a .  L a  m u e s t r a  

i n c l u y ó  a  l o s  3 5 0  e s t u d i a n t e s  m a t r i c u l a d o s  e n  e l  c i c l o  

a c a d é m i c o  2 0 2 4 - I I  d e  M e d i c i n a ,  q u e  c u m p l i e r o n  c o n  l o s  

c r i t e r i o s  d e  s e l e c c i ó n ,  d e s d e  e l  p r i m e r  h a s t a  e l  s e x t o  a ñ o  

l e c t i v o .  E s t o  p e r m i t i ó  o b s e r v a r  u n a  v a r i e d a d  d e  e x p e r i e n c i a s  

a c a d é m i c a s  y  n i v e l e s  d e  d e s a r r o l l o  e m o c i o n a l ,  e n r i q u e c i e n d o  

l o s  r e s u l t a d o s  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n .   

4.2.1 Criterios de inclusión 

a )  E s t u d i a n t e s  m a t r i c u l a d o s  e n  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a .  

b )  C u r s a r  e n t r e  e l  p r i m e r  y  s e x t o  a ñ o  d e  e s t u d i o s .  

c )  C o n t a r  c o n  m a t r í c u l a  a c t i v a  e n  e l  a ñ o  2 0 2 4 .  

d )  T e n e r  a s i s t e n c i a  r e g u l a r  a  l a s  c l a s e s .  

e )  H a b e r  o t o r g a d o  s u  c o n s e n t i m i e n t o  i n f o r m a d o  p a r a  p a r t i c i p a r  

e n  e l  e s t u d i o  

 

4.2.2 Criterios de exclusión 

a )  E s t u d i a n t e s  q u e  c u r s a n  e l  s é p t i m o  a ñ o  d e  e s t u d i o s .  

b )  N o  c o n t a r  c o n  m a t r í c u l a  a c t i v a  e n  e l  a ñ o  2 0 2 4 .  
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c )  P r e s e n t a r  i n a s i s t e n c i a s  f r e c u e n t e s  a  l a s  c l a s e s .  

d )  N o  h a b e r  f i r m a d o  e l  c o n s e n t i m i e n t o  i n f o r m a d o .  

e )  P a d e c e r  e n f e r m e d a d e s  q u e  i n t e r f i e r a n  c o n  l o s  r e s u l t a d o s  d e l  

e s t u d i o  

4.2.3 Ámbito de estudio 

 

L a  i n v e s t i g a c i ó n  s e  e n f o c ó  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  c a r r e r a  d e  

M e d i c i n a  H u m a n a  d e  l a  U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a ,  u n a  

i n s t i t u c i ó n  r e c o n o c i d a  p o r  s u  e n f o q u e  i n t e g r a l  y  é t i c o  e n  l a  

f o r m a c i ó n  d e  p r o f e s i o n a l e s  d e  l a  s a l u d .  U b i c a d a  e n  l a  r e g i ó n  

d e  T a c n a ,  e s t a  u n i v e r s i d a d  d e s t a c a  p o r  l a  e x i g e n c i a  a c a d é m i c a  

d e  s u s  p r o g r a m a s ,  e s p e c i a l m e n t e  e n  e l  c a m p o  d e  l a  M e d i c i n a ,  

d o n d e  s e  r e q u i e r e  u n  a l t o  n i v e l  d e  c o m p r o m i s o  t a n t o  c o g n i t i v o  

c o m o  e m o c i o n a l .  

 

E l  e s t u d i o  s e  l l e v ó  a  c a b o  d u r a n t e  e l  c i c l o  a c a d é m i c o  2 0 2 4 - I I ,  

c e n t r á n d o s e  e s p e c í f i c a m e n t e  e n  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r  a  s e x t o  

a ñ o .  E s t e  g r u p o  s e  c o n s i d e r ó  d e  g r a n  r e l e v a n c i a  d e b i d o  a  l o s  

d e s a f í o s  a c a d é m i c o s  s i g n i f i c a t i v o s  a  l o s  q u e  s e  e n f r e n t a n  y  a  

l a  n e c e s i d a d  d e  d e s a r r o l l a r  h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s  p a r a  

h a c e r l e s  f r e n t e  e n  e l  c o n t e x t o  d e  s u  f o r m a c i ó n  p r o f e s i o n a l .  L a  

e v a l u a c i ó n  d e  e s t a  p o b l a c i ó n  p e r m i t i ó  c o n t e x t u a l i z a r  l a  

r e l a c i ó n  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  ( R A )  e n  u n  m a r c o  q u e  a b a r c ó  l a  p r e s i ó n  a c a d é m i c a ,  

e l  d e s a r r o l l o  e m o c i o n a l  y  l a s  c o m p e t e n c i a s  c l í n i c a s .  

 

S e  o b t u v i e r o n  d a t o s  r e l e v a n t e s  s o b r e  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  

I E  y  s u  p o s i b l e  i n f l u e n c i a  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  u n  

c o n t e x t o  u n i v e r s i t a r i o  d e  a l t a  e x i g e n c i a ,  l o  q u e  s e n t ó  l a s  b a s e s  

p a r a  e l  d e s a r r o l l o  f u t u r o  d e  e s t r a t e g i a s  e d u c a t i v a s  o r i e n t a d a s  

a l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  M e d i c i n a .  

 

4.3 Técnica y ficha de recolección de datos 

4.3.1 Técnica 

L a  t é c n i c a  i m p l e m e n t a d a  p a r a  l a  r e c o p i l a c i ó n  e s  l a  

e n c u e s t a ;  p o r  c u a n t o  e s t e  e n f o q u e  s e  p o s i b i l i t ó  l a  
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r e c o l e c c i ó n  d e  d a t o s  e s t r u c t u r a d o s ,  a s í  c o m o  d i r e c t o s  d e  

l o s  e s t u d i a n t e s  p a r t i c i p a n t e s ,  q u e  p e r m i t e n  a s e g u r a r  l a  

a d q u i s i c i ó n  d e  d a t o s  p e r t i n e n t e s  y  c o n s i s t e n t e s  p a r a  e l  

a n á l i s i s  d e  l a s  v a r i a b l e s .  

 

4.3.2 Instrumentos 

 

E l  p r i n c i p a l  i n s t r u m e n t o  u t i l i z a d o  e n  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n  f u e  e l  

W o n g  a n d  L a w  E m o t i o n a l  I n t e l l i g e n c e  S c a l e  ( W L E I S ) ,  

t r a d u c i d o  a l  e s p a ñ o l  p o r  E x t r e m e r a  e t  a l .  ( 2 7 ) .  E s t e  

c u e s t i o n a r i o  c o n s t a  d e  1 6  í t e m s ,  d i s t r i b u i d o s  e n  c u a t r o  

d i m e n s i o n e s ,  q u e  e v a l ú a n  d i s t i n t o s  a s p e c t o s  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  

e m o c i o n a l .  L a s  r e s p u e s t a s  s e  m i d e n  m e d i a n t e  u n a  e s c a l a  L i k e r t  

d e  s i e t e  p u n t o s ,  q u e  v a  d e s d e  « c o m p l e t a m e n t e  e n  d e s a c u e r d o »  

( 1 )  h a s t a  « c o m p l e t a m e n t e  d e  a c u e r d o »  ( 7 ) .  

 

P a r a  l a  c l a s i f i c a c i ó n  d e  l o s  r e s u l t a d o s ,  s e  c a l c u l a r o n  l o s  

p r o m e d i o s  o b t e n i d o s  e n  c a d a  d i m e n s i ó n ,  d i v i d i e n d o  l a  s u m a  d e  

l o s  p u n t a j e s  d e  s u s  c u a t r o  í t e m s  e n t r e  c u a t r o .  D e  e s t a  m a n e r a ,  

s e  e s t a b l e c i e r o n  t r e s  c a t e g o r í a s  p o r  c a d a  d i m e n s i ó n  y  p a r a  e l  

p u n t a j e  t o t a l  d e  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l .  E n  c a d a  d i m e n s i ó n ,  l o s  

p u n t a j e s  s e  a g r u p a n  e n  b a j o  ( 1 . 0 0  –  3 . 9 9 ) ,  m e d i o  ( 4 . 0 0  –  5 . 4 9 )  

y  a l t o  ( 5 . 5 0  –  7 . 0 0 ) ,  s e g ú n  e l  p r o m e d i o  o b t e n i d o .  

 

E l  p u n t a j e  t o t a l  d e  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  s e  o b t i e n e  s u m a n d o  

l o s  p r o m e d i o s  d e  l a s  c u a t r o  d i m e n s i o n e s  y  d i v i d i é n d o l o  e n t r e  

c u a t r o .  A  p a r t i r  d e  e s t e  c á l c u l o ,  s e  e s t a b l e c i e r o n  t r e s  n i v e l e s :  

b a j o  ( 1 . 0 0  –  3 . 9 9 ) ,  m e d i o  ( 4 . 0 0  –  5 . 4 9 )  y  a l t o  ( 5 . 5 0  –  7 . 0 0 ) .  

E s t a  c a t e g o r i z a c i ó n  f a c i l i t a  l a  i n t e r p r e t a c i ó n  d e  l o s  r e s u l t a d o s  

y  p e r m i t e  e v a l u a r  d e  m a n e r a  e s t r u c t u r a d a  e l  n i v e l  d e  

i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  d e  l o s  p a r t i c i p a n t e s .  

 

E n  t é r m i n o s  d e  v a l i d a c i ó n ,  e l  W L E I S - S  h a  s i d o  a m p l i a m e n t e  

e s t u d i a d o  y  v a l i d a d o  e n  s u  v e r s i ó n  e n  e s p a ñ o l  p o r  E x t r e m e r a ,  

R e y  y  S á n c h e z - Á l v a r e z  ( 2 0 1 9 ) .  S u  e s t r u c t u r a  f a c t o r i a l  c o n f i r m a  

l a  e x i s t e n c i a  d e  c u a t r o  d i m e n s i o n e s ,  o b t e n i e n d o  c o e f i c i e n t e s  d e  
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c o n s i s t e n c i a  i n t e r n a  ( a l f a  d e  C r o n b a c h )  d e  0 . 8 7  ( p e r c e p c i ó n  

i n t r a p e r s o n a l ) ,  0 . 9 0  ( p e r c e p c i ó n  i n t e r p e r s o n a l ) ,  0 . 8 4  

( a s i m i l a c i ó n  e m o c i o n a l )  y  0 . 8 3  ( r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l ) .  P a r a  l a  

v e r s i ó n  e n  e s p a ñ o l ,  l a  c o n s i s t e n c i a  i n t e r n a  d e l  p u n t a j e  t o t a l  f u e  

d e  0 . 9 2 ,  m i e n t r a s  q u e  l a s  s u b e s c a l a s  o s c i l a r o n  e n t r e  0 . 6 9  y  

0 . 7 9 ,  i n d i c a n d o  u n a  f i a b i l i d a d  a c e p t a b l e .  

 

E l  W L E I S - S  h a  s i d o  u t i l i z a d o  e n  d i v e r s o s  e s t u d i o s  p u b l i c a d o s  

e n  r e v i s t a s  i n d e x a d a s  e n  J o u r n a l  C i t a t i o n  R e p o r t s  ( J C R ) ,  l o  q u e  

l o  r e s p a l d a  c o m o  u n  i n s t r u m e n t o  v á l i d o  y  c o n f i a b l e  p a r a  l a  

e v a l u a c i ó n  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  e n  p o b l a c i o n e s  

h i s p a n o h a b l a n t e s .  

 

P a r a  m e d i r  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o ,  s e  t o m a r o n  e n  c u e n t a  l a s  

c a l i f i c a c i o n e s  o b t e n i d a s  d u r a n t e  e l  c i c l o  2 0 2 4 - I I ,  c l a s i f i c a d a s  

e n  t r e s  c a t e g o r í a s .  " B :  P r o c e s o "  ( 1 0 . 0  -  1 3 . 9 )  c o r r e s p o n d e  a  

e s t u d i a n t e s  c o n  r e n d i m i e n t o  e n  d e s a r r o l l o .  " A :  L o g r o  e s p e r a d o "  

( 1 4 . 0  -  1 6 . 9 )  i n c l u y e  a  q u i e n e s  a l c a n z a r o n  u n  d e s e m p e ñ o  

a d e c u a d o .  " A D :  L o g r o  d e s t a c a d o "  ( 1 7 . 0  -  2 0 . 0 )  a g r u p a  a  

e s t u d i a n t e s  c o n  d e s e m p e ñ o  s o b r e s a l i e n t e .  
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CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE ANÁLISIS 

 

5.1 Procedimiento de recojo de datos 

 

E l  o b j e t i v o  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  e r a  e v a l u a r  l a  e l e g i b i l i d a d  d e  

l a  m u e s t r a  s e l e c c i o n a d a  p a r a  c o o r d i n a r  a c t i v i d a d e s  a c a d é m i c a s  

e n  l a  u n i v e r s i d a d  y  g a r a n t i z a r  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  c r i t e r i o s  

d e  i n c l u s i ó n  y  e x c l u s i ó n .  L a s  s e s i o n e s  i n f o r m a t i v a s  s e  l l e v a r o n  

a  c a b o  e n  a u l a s  y  e s p a c i o s  d e s i g n a d o s  d e  l a  F a c u l t a d  d e  

M e d i c i n a ,  y  e s t u v i e r o n  d i r i g i d a s  a  l o s  e s t u d i a n t e s  i n t e r e s a d o s ,  

q u e  p u d i e r o n  r e s o l v e r  a l l í  s u s  d u d a s .  S e  g e s t i o n ó  e l  

c o n s e n t i m i e n t o  i n f o r m a d o  d e  l o s  p a r t i c i p a n t e s  p a r a  g a r a n t i z a r  

s u  p r i v a c i d a d  y  c o m o d i d a d ,  y  s o l o  s e  i n s c r i b i ó  a  a q u e l l o s  q u e  

a c e p t a r o n  p a r t i c i p a r  c o n f o r m e  a  l a s  d i r e c t r i c e s  e s t a b l e c i d a s .  

 

E l  a n á l i s i s  e s t a d í s t i c o  r e v e l ó  u n a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  

e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  d e  l o s  

e s t u d i a n t e s  d e  l a  F a c u l t a d  d e  M e d i c i n a .  E n  u n a  p r i m e r a  e t a p a ,  

s e  r e a l i z ó  u n  a n á l i s i s  d e s c r i p t i v o  d e  a m b a s  v a r i a b l e s .  

P o s t e r i o r m e n t e ,  s e  a p l i c a r o n  p r u e b a s  d e  c o r r e l a c i ó n ,  u t i l i z a n d o  

l o s  c o e f i c i e n t e s  d e  P e a r s o n  o  S p e a r m a n ,  s e g ú n  l a  n o r m a l i d a d  

d e  l o s  d a t o s ,  p a r a  d e t e r m i n a r  s i  e x i s t í a  u n a  r e l a c i ó n  

s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  l o s  n i v e l e s  d e  I E  y  e l  R A .  

 

M á s  a d e l a n t e ,  s e  l l e v ó  a  c a b o  u n  a n á l i s i s  m u l t i v a r i a d o  m e d i a n t e  

u n  m o d e l o  d e  r e g r e s i ó n  l i n e a l  m ú l t i p l e ,  s i e m p r e  y  c u a n d o  s e  

c u m p l i e r a n  l o s  s u p u e s t o s  d e  n o r m a l i d a d  y  h o m o c e d a s t i c i d a d .  

E n  c a s o  c o n t r a r i o ,  s e  u t i l i z ó  u n a  r e g r e s i ó n  l o g í s t i c a  o r d i n a l .  

E s t e  e n f o q u e  p e r m i t i ó  c u a n t i f i c a r  e l  i m p a c t o  d e  l a  I E  e n  e l  R A ,  

c o n t r o l a n d o  v a r i a b l e s  a d i c i o n a l e s  c o m o  l a  e d a d  y  e l  g é n e r o ,  y  

o f r e c i e n d o  u n  a n á l i s i s  m á s  r o b u s t o  y  d e t a l l a d o .  
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5.2 Consideraciones éticas 

 

E s t a  i n v e s t i g a c i ó n  s e  l l e v ó  a  c a b o  c u m p l i e n d o  e s t r i c t a m e n t e  

c o n  l o s  p r i n c i p i o s  é t i c o s ,  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  p r o t e g e r  a  l o s  

p a r t i c i p a n t e s  y  g a r a n t i z a r  l a  v a l i d e z  d e  l o s  r e s u l t a d o s  

o b t e n i d o s .  S e  e s t a b l e c i ó  u n  e q u i l i b r i o  r i g u r o s o  e n t r e  l o s  

r i e s g o s  m í n i m o s  y  l o s  b e n e f i c i o s  p o t e n c i a l e s ,  y  s e  g a r a n t i z ó  

q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  i n v o l u c r a d o s  n o  s u f r i e r a n  n i n g ú n  t i p o  d e  

p e r t u r b a c i ó n  p s i c o l ó g i c a  o  e m o c i o n a l .  L o s  d a t o s  r e c o p i l a d o s  s e  

t r a t a r o n  c o n  a b s o l u t a  c o n f i d e n c i a l i d a d  y  s e  u t i l i z a r o n  

e x c l u s i v a m e n t e  p a r a  f i n e s  d e  i n v e s t i g a c i ó n ,  r e s p e t a n d o  l o s  

p r i n c i p i o s  é t i c o s  p a r a  p r e v e n i r  c u a l q u i e r  r i e s g o  a s o c i a d o  a l  

m a n e j o  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  y  p r o t e g e r  l o s  d e r e c h o s  

f u n d a m e n t a l e s  d e  l o s  p a r t i c i p a n t e s .  

 

P a r a  g a r a n t i z a r  l a  c o n f i d e n c i a l i d a d ,  a  l o s  p a r t i c i p a n t e s  s e  l e s  

a s i g n a r o n  c ó d i g o s  a n ó n i m o s  y  s e  r e s t r i n g i ó  e l  a c c e s o  a  l a  b a s e  

d e  d a t o s  e x c l u s i v a m e n t e  a l  e q u i p o  d e  i n v e s t i g a c i ó n ,  

p r e s e r v a n d o  a s í  l a  i n t e g r i d a d  y  p r i v a c i d a d  d e  l a  i n f o r m a c i ó n .  

L a  d o c u m e n t a c i ó n  d e l  e s t u d i o  s e  b a s ó  e n  l a s  d i r e c t r i c e s  d e  l a  

D e c l a r a c i ó n  d e  H e l s i n k i  y  e l  C ó d i g o  d e  N ú r e m b e r g ,  c u m p l i e n d o  

c o n  l a s  n o r m a t i v a s  é t i c a s  e s t a b l e c i d a s  p o r  e l  C o m i t é  d e  É t i c a  

e n  I n v e s t i g a c i ó n  d e  F A C S A .  A s i m i s m o ,  h u b o  p r o t o c o l o s  c l a r o s  

p a r a  e l  c o n s e n t i m i e n t o  i n f o r m a d o ,  d e  m o d o  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  

c o m p r e n d í a n  p l e n a m e n t e  e l  p r o p ó s i t o  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  y  

o t o r g a b a n  s u  c o n s e n t i m i e n t o  d e  f o r m a  v o l u n t a r i a  y  c o n s c i e n t e .   
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RESULTADOS 

 

Tabla 1  

C a r a c t e r í s t i c a s  g e n e r a l e s  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r o  a  s e x t o  

a ñ o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  d e  l a  U n i v e r s i d a d  

P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  2 0 2 4 .  

 Media N° % 

EDAD 21   

SEXO Masculino  173 49,4% 

Femenino  177 50,6% 

Total  350 100,0% 

RENDIMIENTO 

ACADEMICO 

B: Proceso  196 55,9% 

A: Logro esperado  121 34,7% 

AD: Logro destacado  33 9,4% 

Total  350 100,0% 

AÑO DE ESTUDIO Primer año  63 18% 

Segundo año  62 17,7% 

Tercer año  56 16% 

Cuarto año  55 15,7% 

Quinto año  62 17,7% 

Sexto año  52 14,9% 

Total  350 100,0% 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Descripción: La tabla ofrece una descripción detallada de las características 

demográficas y académicas de los estudiantes, con información sobre la distribución por 

edad, sexo, rendimiento académico y año de estudio. Se observa un equilibrio en la 

proporción de género y una representación variada de los diferentes cursos académicos. 

Asimismo, se destaca que más de la mitad de los estudiantes se ubican en la categoría "B: 

Proceso" en relación con su rendimiento académico. 
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Tabla 2 

R e l a c i ó n  e n t r e  l a  P e r c e p c i ó n  I n t r a p e r s o n a l  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  

 

RENDIMIENTOACADEMICO 

Total 

 

B: Proceso 

A: Logro 

esperado 

AD: Logro 

destacado 

X2 

Percepción 

intra 

personal 

Bajo n 94 37 15 146  

%  26,9% 10,6% 4,3% 41,7% p = 0,005 

Medio n 50 37 5 92  

%  14,3% 10,6% 1,4% 26,3%  

Alto n 49 51 12 112  

%  14,0% 14,6% 3,4% 32,0%  

Total n 193 125 32 350  

%  55,1% 35,7% 9,1% 100,0%  

Fuente: Elaboración propia 

 

Descripción: La Tabla 2 presenta la relación entre la percepción intrapersonal y el 

rendimiento académico de los estudiantes de Medicina Humana en la Universidad Privada 

de Tacna, mostrando una asociación estadísticamente significativa (X² = 0,005). Los 

resultados indican que los estudiantes con una percepción intrapersonal baja tienen la 

mayor representación en la categoría de rendimiento “B: Proceso” (26,9%), y el menor 

porcentaje en “AD: Logro destacado” (4,3%). Esto sugiere que un bajo reconocimiento y 

control de las emociones propias podría estar asociado con un desempeño académico 

limitado. Por otro lado, los estudiantes con una percepción intrapersonal alta representan 

el 14,0% en la categoría “B: Proceso”, pero destacan proporcionalmente más en “A: 

Logro esperado” (14,6%). 
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Tabla 3 

R e l a c i ó n  e n t r e  l a  P e r c e p c i ó n  I n t e r p e r s o n a l  y  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  e n  c o n t e x t o s  e d u c a t i v o s  

 

RENDIMIENTOACADEMICO 

Total 

 

B: Proceso 

A: Logro 

esperado 

AD: Logro 

destacado 

X2 

Percepción 

interpersonal 

Bajo n 91 39 18 148  

%   26,0% 11,1% 5,1% 42,3%  

Medio n 51 31 4 86 P = 0,002 

%   14,6% 8,9% 1,1% 24,6%  

Alto n 51 55 10 116  

%   14,6% 15,7% 2,9% 33,1%  

Total n 193 125 32 350  

%   55,1% 35,7% 9,1% 100,0%  

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Descripción:   La Tabla 3 analiza la relación entre la percepción interpersonal y el 

rendimiento académico de los estudiantes en los entornos educativos, identificando una 

asociación estadísticamente significativa (X² = 0,002). Los resultados muestran que los 

estudiantes con una percepción interpersonal baja representan el mayor porcentaje en la 

categoría de rendimiento “B: Proceso” (26,0%), y tienen una menor representación en 

“A: Logro esperado” (11,1%) y “AD: Logro destacado” (5,1%). Esto indica que quienes 

presentan dificultades para comprender y manejar las emociones en sus relaciones 

interpersonales tienden a obtener un rendimiento académico más bajo. Por otro lado, los 

estudiantes con una percepción interpersonal alta representan el 14,6% en la categoría “B: 

Proceso”, pero destacan significativamente en “A: Logro esperado” (15,7%). 
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Tabla 4. 

R e l a c i ó n  e n t r e  l a  a s i m i l a c i ó n  E m o c i o n a l  e n  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  

 

 

RENDIMIENTOACADEMICO 

Total 

 

B: Proceso 

A: Logro 

esperado 

AD: Logro 

destacado 

X2 

Asimilación 

emocional 

Bajo n 105 42 13 160  

%   30,0% 12,0% 3,7% 45,7% P = 0.002 

Medio n 31 24 9 64  

%   8,9% 6,9% 2,6% 18,3%  

Alto n 57 59 10 126  

%   16,3% 16,9% 2,9% 36,0%  

Total n 193 125 32 350  

%   55,1% 35,7% 9,1% 100,0%  

 

Descripción:  La Tabla 4 explora la relación entre la asimilación emocional y el 

rendimiento académico de los estudiantes, encontrando una asociación estadísticamente 

significativa (X² = 0,002). Los resultados indican que los estudiantes con una asimilación 

emocional baja tienen el mayor porcentaje en la categoría de rendimiento “B: Proceso” 

(30,0%) y la menor representación en “A: Logro esperado” (12,0%) y “AD: Logro 

destacado” (3,7%). Esto sugiere que quienes tienen dificultades para integrar y utilizar 

sus emociones en la toma de decisiones académicas tienden a obtener un rendimiento 

inferior. En contraste, los estudiantes con una asimilación emocional alta representan el 

16,3% en “B: Proceso”, pero destacan en “A: Logro esperado” (16,9%). 
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Tabla 5  

R e l a c i ó n  e n t r e  l a  r e g u l a c i ó n  E m o c i o n a l  e n  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  

 

RENDIMIENTOACADEMICO 

Total 

 

B: 

Proceso 

A: Logro 

esperado 

AD: Logro 

destacado 

 

X2 

Regulación 

emocional  

Bajo n 89 46 11 146  

%   25,4% 13,1% 3,1% 41,7% p = 0,002 

Medio n 54 33 10 97  

%   15,4% 9,4% 2,9% 27,7%  

Alto n 50 46 11 107  

%   14,3% 13,1% 3,1% 30,6%  

Total n 193 125 32 350  

%   55,1% 35,7% 9,1% 100,0%  

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Descripción:  La Tabla 5 analiza la relación entre la regulación emocional y el 

rendimiento académico de los estudiantes, mostrando una asociación estadísticamente 

significativa (X² = 0,002). Los resultados revelan que los estudiantes con una regulación 

emocional baja tienen el mayor porcentaje en la categoría de rendimiento “B: Proceso” 

(25,4%), mientras que su representación disminuye en “A: Logro esperado” (13,1%) y 

“AD: Logro destacado” (3,1%). Esto sugiere que la dificultad para manejar y controlar 

las emociones de manera efectiva puede estar asociada con un menor rendimiento 

académico. Por otro lado, los estudiantes con una regulación emocional alta presentan un 

menor porcentaje en “B: Proceso” (14,3%), pero destacan en “A: Logro esperado” 

(13,1%) y en “AD: Logro destacado” (3,1%), lo que indica que una mayor capacidad para 

regular las emociones favorece un mejor desempeño académico. 
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PRUEBA DE HIPÓTESIS  

 

•  H i p ó t e s i s  n u l a  ( H ₀ ) :  N o  e x i s t e  u n a  c o r r e l a c i ó n  

s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r o  

a  s e x t o  a ñ o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  d e  l a  

U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 4 .  

 

•  H i p ó t e s i s  a l t e r n a  ( H ₁ ) :  E x i s t e  u n a  c o r r e l a c i ó n  

s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  p r i m e r o  

a  s e x t o  a ñ o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M e d i c i n a  H u m a n a  d e  l a  

U n i v e r s i d a d  P r i v a d a  d e  T a c n a  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 4 .   

 

Pruebas estadísticas 

Test Spearman 

Elección de nivel de significancia 

ρ = 0,05 

Regla de decisión 

Si ρ < 0.05 entonces se rechaza la hipótesis nula. 

 

Tabla N°4  

Coeficiente de Spearman 

 Valor 

Error 

estándar 

asintóticoa 

T 

aproximadab 

Significación 

aproximada 

Ordinal por 

ordinal 

Correlación de 

Spearman 

,316 ,044 6,933 ,000c 

N de casos válidos 350    

Fuente: Elaboración propia 

Toma de decisión: Dado que el valor de significancia es inferior a 0,05, se rechaza la 

hipótesis nula (H₀), confirmando así la existencia de una relación estadísticamente 

significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los estudiantes 

de primero a sexto año de la carrera de Medicina Humana de la Universidad Privada de 

Tacna durante el año 2024. 
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DISCUSIÓN 

 

L a  p r e s e n t e  i n v e s t i g a c i ó n  t u v o  c o m o  p r o p ó s i t o  c e n t r a l  a n a l i z a r  

l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  M e d i c i n a  

H u m a n a ,  l o g r a n d o  e s t a b l e c e r  u n a  c o r r e l a c i ó n  p o s i t i v a  y  

e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a .  E s t e  h a l l a z g o ,  l e j o s  d e  

l i m i t a r s e  a  c o n f i r m a r  i n v e s t i g a c i o n e s  p r e v i a s ,  a p o r t a  u n  

e n f o q u e  c o n t e x t u a l i z a d o  q u e  e n r i q u e c e  e l  c a m p o  a l  p r o f u n d i z a r  

e n  c ó m o  l a s  d i f e r e n t e s  d i m e n s i o n e s  d e  l a  I E  i m p a c t a n  e n  e l  

d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  e n  u n a  r e g i ó n  e s p e c í f i c a  c o m o  T a c n a .  S i  

b i e n  e s t u d i o s  i n t e r n a c i o n a l e s  c o m o  l o s  d e  A l v e s  ( 1 4 )  y  B e n g o a  

( 1 5 )  d e s t a c a n  e l  r o l  e s e n c i a l  d e  l a  a u t o r r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l  

e n  c o n t e x t o s  e d u c a t i v o s  e x i g e n t e s ,  e s t e  e s t u d i o  o f r e c e  u n a  

m i r a d a  ú n i c a  a l  r e s a l t a r  c ó m o  e s t a s  c o m p e t e n c i a s  s e  

m a n i f i e s t a n  e n  u n a  p o b l a c i ó n  c o n  c a r a c t e r í s t i c a s  

s o c i o c u l t u r a l e s  p r o p i a s  y  b a j o  p r e s i o n e s  a c a d é m i c a s  

p a r t i c u l a r e s .  

 

E s t a  c o n t r i b u c i ó n  r e s u l t a  e s p e c i a l m e n t e  r e l e v a n t e  a l  c o n s i d e r a r  

q u e  l o s  c o n t e x t o s  l o c a l e s  p u e d e n  m o d i f i c a r  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  

e l  i m p a c t o  d e  l a  I E  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  A  d i f e r e n c i a  

d e  l a s  g e n e r a l i z a c i o n e s  q u e  s u e l e n  r e a l i z a r s e  e n  e s t u d i o s  

i n t e r n a c i o n a l e s ,  l o s  r e s u l t a d o s  a q u í  p r e s e n t a d o s  s u b r a y a n  l a  

n e c e s i d a d  d e  e s t r a t e g i a s  p e d a g ó g i c a s  q u e  s e  a d a p t e n  a  l a s  

p a r t i c u l a r i d a d e s  c u l t u r a l e s  y  e d u c a t i v a s  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  

M e d i c i n a  e n  T a c n a .  E s t e  e n f o q u e  n o  s o l o  a m p l í a  l a  

c o m p r e n s i ó n  t e ó r i c a  d e  l a  I E ,  s i n o  q u e  t a m b i é n  p r o p o n e  u n  

c a m i n o  p r á c t i c o  h a c i a  l a  c r e a c i ó n  d e  i n t e r v e n c i o n e s  m á s  

e f e c t i v a s .  

 

E n  e s t e  m a r c o ,  l a  p e r c e p c i ó n  i n t r a p e r s o n a l  s u r g e  c o m o  u n a  

d i m e n s i ó n  c l a v e  e n  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  I E  y  R A .  L o s  d a t o s  

m u e s t r a n  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  n i v e l e s  a l t o s  e n  e s t a  

d i m e n s i ó n  l o g r a r o n  u n  1 4 , 6 %  e n  l a  c a t e g o r í a  " A :  L o g r o  

e s p e r a d o "  y  u n  3 , 4 %  e n  " A D :  L o g r o  d e s t a c a d o " .  E s t e  r e s u l t a d o  
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e s t á  e n  l í n e a  c o n  l o  s e ñ a l a d o  p o r  R o b l e s  y  S o t o  ( 8 ) ,  q u i e n e s  

i d e n t i f i c a r o n  q u e  u n  d e s a r r o l l o  a v a n z a d o  d e  l a  p e r c e p c i ó n  

i n t r a p e r s o n a l  p e r m i t e  a  l o s  e s t u d i a n t e s  g e s t i o n a r  m e j o r  e l  

e s t r é s  a c a d é m i c o .  S i n  e m b a r g o ,  e s t e  e s t u d i o  v a  m á s  a l l á  a l  

s e ñ a l a r  q u e  l a s  a l t a s  e x i g e n c i a s  e m o c i o n a l e s  d e l  p r o g r a m a  d e  

M e d i c i n a  e n  T a c n a  p o d r í a n  i n t e n s i f i c a r  e s t a  r e l a c i ó n ,  

e v i d e n c i a n d o  l a  i m p o r t a n c i a  d e  f o r t a l e c e r  e s t a  d i m e n s i ó n  d e s d e  

l o s  p r i m e r o s  a ñ o s  d e  f o r m a c i ó n .  

 

L a  p e r c e p c i ó n  i n t r a p e r s o n a l ,  e n t o n c e s ,  n o  s o l o  a c t ú a  c o m o  u n  

a m o r t i g u a d o r  f r e n t e  a l  e s t r é s ,  s i n o  q u e  t a m b i é n  s e  c o n v i e r t e  e n  

u n  m o t o r  p a r a  e l  l o g r o  a c a d é m i c o  e n  c o n t e x t o s  d e  a l t a  p r e s i ó n .  

E s t a  p e r s p e c t i v a  e n r i q u e c e  e l  d e b a t e  a c a d é m i c o  a l  d e s t a c a r  l a  

n e c e s i d a d  d e  i n c o r p o r a r  t a l l e r e s  y  a c t i v i d a d e s  q u e  f o m e n t e n  e l  

a u t o c o n o c i m i e n t o  y  l a  a u t o r r e f l e x i ó n ,  l o  q u e  p o d r í a  n o  s o l o  

m e j o r a r  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o ,  s i n o  t a m b i é n  p r o m o v e r  e l  

b i e n e s t a r  e m o c i o n a l  d e  l o s  f u t u r o s  m é d i c o s .  

 

P o r  o t r o  l a d o ,  l a  p e r c e p c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  t a m b i é n  m o s t r ó  u n a  

c o r r e l a c i ó n  s i g n i f i c a t i v a  c o n  e l  R A .  E n  e s t a  d i m e n s i ó n ,  l o s  

e s t u d i a n t e s  c l a s i f i c a d o s  e n  n i v e l e s  a l t o s  a l c a n z a r o n  u n  1 5 , 7 %  

e n  " A :  L o g r o  e s p e r a d o " ,  m i e n t r a s  q u e  a q u e l l o s  c o n  n i v e l e s  

b a j o s  s e  c o n c e n t r a r o n  e n  u n  2 6 , 0 %  e n  " B :  P r o c e s o " .  E s t o s  

r e s u l t a d o s  r e f u e r z a n  l o  s e ñ a l a d o  p o r  C a ñ a b i  e t  a l .  ( 2 )  y  Q u i s p e  

( 1 7 ) ,  q u i e n e s  d e s t a c a r o n  q u e  l a s  h a b i l i d a d e s  i n t e r p e r s o n a l e s  

s o n  f u n d a m e n t a l e s  p a r a  e l  é x i t o  a c a d é m i c o ,  e s p e c i a l m e n t e  e n  

c a r r e r a s  c o m o  M e d i c i n a ,  d o n d e  l a  i n t e r a c c i ó n  s o c i a l  e s  

c o n s t a n t e  y  c r u c i a l .  S i n  e m b a r g o ,  e s t e  e s t u d i o  a ñ a d e  u n  m a t i z  

i m p o r t a n t e  a l  s u g e r i r  q u e  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  p e r c e p c i ó n  

i n t e r p e r s o n a l  n o  s o l o  i m p a c t a  e n  e l  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o ,  s i n o  

q u e  t a m b i é n  p u e d e  t r a n s f o r m a r  l a  d i n á m i c a  d e  c o l a b o r a c i ó n  y  

e l  c l i m a  a c a d é m i c o  d e n t r o  d e  l a  f a c u l t a d .  

 

E s t e  a s p e c t o  a b r e  n u e v a s  p o s i b i l i d a d e s  p a r a  e l  d i s e ñ o  d e  

i n t e r v e n c i o n e s  e d u c a t i v a s  q u e  p r o m u e v a n  d i n á m i c a s  g r u p a l e s  y  

s i m u l a c i o n e s  c l í n i c a s ,  f a v o r e c i e n d o  n o  s o l o  e l  a p r e n d i z a j e  



 

39 

 

c o l a b o r a t i v o ,  s i n o  t a m b i é n  e l  d e s a r r o l l o  d e  h a b i l i d a d e s  

s o c i a l e s  q u e  s o n  e s e n c i a l e s  p a r a  u n  d e s e m p e ñ o  e x i t o s o  t a n t o  e n  

e l  á m b i t o  a c a d é m i c o  c o m o  e n  e l  c l í n i c o .  

 

E n  c u a n t o  a  l a  a s i m i l a c i ó n  e m o c i o n a l ,  l o s  r e s u l t a d o s  m o s t r a r o n  

q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  n i v e l e s  a l t o s  e n  e s t a  d i m e n s i ó n  

l o g r a r o n  u n  1 6 , 9 %  e n  l a  c a t e g o r í a  " A :  L o g r o  e s p e r a d o "  y  u n  

2 , 9 %  e n  " A D :  L o g r o  d e s t a c a d o " .  E s t o s  h a l l a z g o s  e s t á n  e n  

c o n s o n a n c i a  c o n  e s t u d i o s  c o m o  l o s  d e  A l v e s  ( 1 4 )  y  B e n g o a  

( 1 5 ) ,  q u i e n e s  s e ñ a l a r o n  l a  i m p o r t a n c i a  d e  i n t e g r a r  l a s  

e m o c i o n e s  e n  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s  y  e l  p e n s a m i e n t o  c r í t i c o .  

S i n  e m b a r g o ,  e l  p r e s e n t e  e s t u d i o  a p o r t a  u n  a n á l i s i s  m á s  

p r o f u n d o  a l  i d e n t i f i c a r  q u e  e n  c o n t e x t o s  d e  a l t a  p r e s i ó n ,  c o m o  

e l  p r o g r a m a  d e  M e d i c i n a ,  l a  a s i m i l a c i ó n  e m o c i o n a l  p u e d e  s e r  

m o d u l a d a  p o r  f a c t o r e s  e x t e r n o s  c o m o  e l  e s t r é s  c r ó n i c o ,  l o  q u e  

r e f u e r z a  l a  n e c e s i d a d  d e  i n t e r v e n c i o n e s  e s p e c í f i c a s  p a r a  

f o r t a l e c e r  e s t a  c o m p e t e n c i a .  

 

D e s d e  e s t a  p e r s p e c t i v a ,  l a  a s i m i l a c i ó n  e m o c i o n a l  n o  s o l o  s e  

p r e s e n t a  c o m o  u n a  h a b i l i d a d  q u e  p o t e n c i a  e l  p e n s a m i e n t o  

c r í t i c o  y  l a  r e s o l u c i ó n  d e  p r o b l e m a s ,  s i n o  t a m b i é n  c o m o  u n  

r e c u r s o  q u e  p u e d e  s e r  c l a v e  p a r a  l a  r e s i l i e n c i a  a c a d é m i c a .  E s t e  

h a l l a z g o  d e s t a c a  l a  n e c e s i d a d  d e  d e s a r r o l l a r  p r o g r a m a s  q u e  

i n t e g r e n  t é c n i c a s  d e  a f r o n t a m i e n t o  e m o c i o n a l  y  e s t r a t e g i a s  d e  

m a n e j o  d e l  e s t r é s ,  e s p e c i a l m e n t e  e n  l o s  p r i m e r o s  a ñ o s  d e  

f o r m a c i ó n  m é d i c a ,  d o n d e  l o s  e s t u d i a n t e s  e n f r e n t a n  m a y o r e s  

d e s a f í o s  d e  a d a p t a c i ó n .  

 

A d e m á s ,  l a  r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l  s e  d e s t a c ó  c o m o  u n a  d e  l a s  

d i m e n s i o n e s  m á s  i n f l u y e n t e s  e n  e l  R A .  L o s  e s t u d i a n t e s  c o n  

n i v e l e s  a l t o s  e n  e s t a  d i m e n s i ó n  l o g r a r o n  u n  1 3 , 1 %  e n  " A :  L o g r o  

e s p e r a d o "  y  u n  3 , 1 %  e n  " A D :  L o g r o  d e s t a c a d o " .  E s t o s  

r e s u l t a d o s  c o i n c i d e n  c o n  l o  e n c o n t r a d o  p o r  C e r d e ñ a  ( 1 )  y  

Q u i s p e  ( 1 7 ) ,  q u i e n e s  d e s t a c a r o n  q u e  l a  c a p a c i d a d  d e  g e s t i o n a r  

y  r e g u l a r  e m o c i o n e s  e s  e s e n c i a l  p a r a  m a n t e n e r  e l  e q u i l i b r i o  

e m o c i o n a l  f r e n t e  a  l a s  d e m a n d a s  a c a d é m i c a s .  S i n  e m b a r g o ,  e l  
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h e c h o  d e  q u e  u n  p o r c e n t a j e  s i g n i f i c a t i v o  d e  e s t u d i a n t e s  s e  

e n c u e n t r e  e n  n i v e l e s  b a j o  y  m u y  b a j o  e n  e s t a  d i m e n s i ó n  d e s t a c a  

l a  n e c e s i d a d  u r g e n t e  d e  i m p l e m e n t a r  p o l í t i c a s  e d u c a t i v a s  q u e  

i n c l u y a n  t a l l e r e s  y  a c t i v i d a d e s  p r á c t i c a s  s o b r e  m a n e j o  d e l  

e s t r é s .  

 

E s t a  d i m e n s i ó n ,  a d e m á s ,  p l a n t e a  u n  d e s a f í o  i m p o r t a n t e  p a r a  l a s  

i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s ,  y a  q u e  s u  d e s a r r o l l o  n o  s o l o  i m p a c t a  

e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o ,  s i n o  t a m b i é n  e n  l a  p r e p a r a c i ó n  

d e  f u t u r o s  m é d i c o s  c a p a c e s  d e  g e s t i o n a r  e m o c i o n e s  e n  

c o n t e x t o s  c l í n i c o s  d e  a l t a  p r e s i ó n .  E s t e  e s t u d i o ,  p o r  t a n t o ,  n o  

s o l o  r e a f i r m a  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l ,  s i n o  

q u e  t a m b i é n  p r o p o n e  u n  e n f o q u e  p r á c t i c o  p a r a  a b o r d a r  e s t a  

c a r e n c i a  m e d i a n t e  l a  i n c o r p o r a c i ó n  d e  e s t r a t e g i a s  d e  

m i n d f u l n e s s ,  s i m u l a c i o n e s  d e  s i t u a c i o n e s  c l í n i c a s  d e s a f i a n t e s  

y  p r o g r a m a s  d e  a c o m p a ñ a m i e n t o  e m o c i o n a l .  

 

E n  e s t e  s e n t i d o ,  l o s  h a l l a z g o s  d e  e s t e  e s t u d i o  n o  s o l o  c o n f i r m a n  

l a  r e l e v a n c i a  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  p a r a  e l  r e n d i m i e n t o  

a c a d é m i c o ,  s i n o  q u e  t a m b i é n  r e s a l t a  s u  i m p a c t o  e n  e l  b i e n e s t a r  

e m o c i o n a l  y  l a  f o r m a c i ó n  i n t e g r a l  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  

M e d i c i n a .  A l  a b o r d a r  c ó m o  l a s  d i m e n s i o n e s  d e  p e r c e p c i ó n  

i n t r a p e r s o n a l ,  p e r c e p c i ó n  i n t e r p e r s o n a l ,  a s i m i l a c i ó n  e m o c i o n a l  

y  r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l  s e  r e l a c i o n a n  c o n  e l  d e s e m p e ñ o  

a c a d é m i c o ,  e s t e  e s t u d i o  c o n t r i b u y e  s i g n i f i c a t i v a m e n t e  a l  

c a m p o  a l  d e s t a c a r  l a  i m p o r t a n c i a  d e  c o n s i d e r a r  l a s  

p a r t i c u l a r i d a d e s  c u l t u r a l e s  y  c o n t e x t u a l e s  e n  e l  d i s e ñ o  d e  

i n t e r v e n c i o n e s  e d u c a t i v a s .  A d e m á s ,  p r o p o n e  u n  e n f o q u e  

i n n o v a d o r  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s ,  

s e n t a n d o  l a s  b a s e s  p a r a  u n a  f o r m a c i ó n  m á s  c o m p l e t a  y  a d a p t a d a  

a  l a s  e x i g e n c i a s  d e  l a  p r o f e s i ó n  m é d i c a .  

 

 

 

 

 



 

41 

 

CONCLUSIONES 

 

1 .  S e  c o n c l u y ó  q u e  e x i s t e  u n a  r e l a c i ó n  p o s i t i v a  y  

e s t a d í s t i c a m e n t e  s i g n i f i c a t i v a  e n t r e  l a  i n t e l i g e n c i a  

e m o c i o n a l  ( I E )  y  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  ( R A )  e n  l a  

p o b l a c i ó n  e s t u d i a d a  ( X ²  =  0 , 0 0 2 ) .  S e  o b s e r v ó  q u e  e l  

i n c r e m e n t o  d e  c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  f a v o r e c e  u n  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  m á s  a l t o  y  c o n t r i b u y e  a  l a  g e s t i ó n  

e f e c t i v a  d e  l a s  d e m a n d a s  p r o p i a s  d e  l a  d i s c i p l i n a  m é d i c a .  

 

2 .  E n  c u a n t o  a  l a  p e r c e p c i ó n  i n t r a p e r s o n a l ,  s e  v e r i f i c ó  u n  

i m p a c t o  s i g n i f i c a t i v o  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o  d e  l o s  

e s t u d i a n t e s .  A q u e l l o s  c o n  n i v e l e s  a l t o s  e n  e s t a  d i m e n s i ó n  

a l c a n z a r o n  u n  1 4 , 6 %  e n  " L o g r o  e s p e r a d o "  y  u n  3 , 4 %  e n  

" L o g r o  d e s t a c a d o " .   

 

3 .  L a  p e r c e p c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  m o s t r ó  u n a  r e l a c i ó n  d i r e c t a  c o n  

e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  S e  e v i d e n c i ó  q u e  l o s  e s t u d i a n t e s  

c o n  p e r c e p c i ó n  i n t e r p e r s o n a l  a l t a  l o g r a r o n  u n  1 5 , 7 %  e n  

" L o g r o  e s p e r a d o "  y  u n  2 , 9 %  e n  " L o g r o  d e s t a c a d o " ,  m i e n t r a s  

q u e  a q u e l l o s  c o n  n i v e l e s  b a j o s  s e  c o n c e n t r a r o n  e n  u n  2 6 , 0 %  

e n  " B :  P r o c e s o " .   

 

4 .  L a  a s i m i l a c i ó n  e m o c i o n a l  t a m b i é n  d e m o s t r ó  u n a  i n f l u e n c i a  

s i g n i f i c a t i v a  e n  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  L o s  e s t u d i a n t e s  

c o n  n i v e l e s  a l t o s  e n  e s t a  d i m e n s i ó n  o b t u v i e r o n  u n  1 6 , 9 %  e n  

" L o g r o  e s p e r a d o "  y  u n  2 , 9 %  e n  " L o g r o  d e s t a c a d o " .   

 

5 .  L a  r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l  s e  i d e n t i f i c ó  c o m o  u n  c o m p o n e n t e  

e s e n c i a l  p a r a  e l  r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  L o s  e s t u d i a n t e s  c o n  

n i v e l e s  a l t o s  e n  e s t a  d i m e n s i ó n  l o g r a r o n  u n  1 3 , 1 %  e n  " L o g r o  

e s p e r a d o "  y  u n  3 , 1 %  e n  " L o g r o  d e s t a c a d o " .  
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SUGERENCIAS 

 

P r i m e r o .  S e  p r o p o n e  i m p l e m e n t a r  p r o g r a m a s  i n s t i t u c i o n a l e s  

e n f o c a d o s  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l  p a r a  

e s t u d i a n t e s  d e  M e d i c i n a ,  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  f o r t a l e c e r  d e  

m a n e r a  f u n d a m e n t a l  s u s  h a b i l i d a d e s  e m o c i o n a l e s .  E s t o s  

p r o g r a m a s  d e b e r í a n  i n c l u i r  t a l l e r e s  p r á c t i c o s ,  a s e s o r í a s  

p e r s o n a l i z a d a s  y  a c t i v i d a d e s  g r u p a l e s  d i s e ñ a d a s  p a r a  f o m e n t a r  

l a  a u t o r r e f l e x i ó n ,  l a  g e s t i ó n  d e l  e s t r é s  y  l a s  h a b i l i d a d e s  

i n t e r p e r s o n a l e s ,  a s e g u r a n d o  a s í  u n  i m p a c t o  p o s i t i v o  e n  e l  

r e n d i m i e n t o  a c a d é m i c o .  

 

S e g u n d o .  S e  r e c o m i e n d a  d i s e ñ a r  e s t r a t e g i a s  p e d a g ó g i c a s  

o r i e n t a d a s  a  p r o m o v e r  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  p e r c e p c i ó n  

i n t r a p e r s o n a l ,  m e d i a n t e  s e s i o n e s  q u e  i n c l u y a n  t é c n i c a s  d e  

a t e n c i ó n  p l e n a ,  p r á c t i c a s  d e  a u t o c o n c i e n c i a  y  a c t i v i d a d e s  

r e f l e x i v a s .  E s t a s  i n t e r v e n c i o n e s  a y u d a r á n  a  l o s  e s t u d i a n t e s  a  

i d e n t i f i c a r  y  g e s t i o n a r  s u s  e m o c i o n e s  d e  m a n e r a  e f e c t i v a ,  l o  

q u e  i m p a c t a r á  p o s i t i v a m e n t e  e n  s u  d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  y  

f o r t a l e c e r á  s u  c a p a c i d a d  p a r a  e n f r e n t a r  d e s a f í o s  p r o f e s i o n a l e s .  

 

T e r c e r o .  S e  s u g i e r e  i n c e n t i v a r  a c t i v i d a d e s  g r u p a l e s  y  

c o l a b o r a t i v a s  q u e  f o r t a l e z c a n  l a  p e r c e p c i ó n  i n t e r p e r s o n a l .  E s t o  

i n c l u y e  d i n á m i c a s  q u e  f o m e n t e n  l a  c o o p e r a c i ó n ,  d e b a t e s  

a c a d é m i c o s  y  s i m u l a c i o n e s  c l í n i c a s .  E s t a s  e x p e r i e n c i a s  

p r o m o v e r á n  h a b i l i d a d e s  s o c i a l e s ,  i n t e n s i f i c a n d o  l a  i n t e r a c c i ó n  

e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  y  m e j o r a n d o  s u  c a p a c i d a d  p a r a  a b o r d a r  

c o n  é x i t o  s i t u a c i o n e s  a c a d é m i c a s  y  c l í n i c a s  c o m p l e j a s .  

 

C u a r t o .  E s  r e c o m e n d a b l e  r e a l i z a r  s e s i o n e s  p e d a g ó g i c a s  

c e n t r a d a s  e n  l a  g e s t i ó n  e m o c i o n a l  d e  l o s  e s t u d i a n t e s ,  c o n  e l  

o b j e t i v o  d e  p o t e n c i a r  e l  p e n s a m i e n t o  c r í t i c o  y  l a  t o m a  d e  

d e c i s i o n e s .  P a r a  e l l o ,  s e  s u g i e r e  d e s a r r o l l a r  t a l l e r e s  e n f o c a d o s  

e n  l a  r e s o l u c i ó n  d e  p r o b l e m a s ,  e l  m a n e j o  e m o c i o n a l  e n  e n t o r n o s  

c l í n i c o s  y  e s t r a t e g i a s  p a r a  m a n t e n e r  l a  m o t i v a c i ó n  e s t u d i a n t i l  

f r e n t e  a  l a s  e x i g e n c i a s  a c a d é m i c a s .  
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Q u i n t o .  S e  s u g i e r e  i n c o r p o r a r  a c t i v i d a d e s  d i s e ñ a d a s  p a r a  

f o r t a l e c e r  l a  r e g u l a c i ó n  e m o c i o n a l ,  c o m o  e n t r e n a m i e n t o s  e n  

m a n e j o  d e l  e s t r é s ,  e j e r c i c i o s  d e  r e s p i r a c i ó n  y  r e l a j a c i ó n ,  y  

s i m u l a c i o n e s  d e  s i t u a c i o n e s  a c a d é m i c a s  o  c l í n i c a s  d e s a f i a n t e s .  

E s t a s  a c t i v i d a d e s  p e r m i t i r á n  a  l o s  e s t u d i a n t e s  a b o r d a r  d e  

m a n e r a  e f i c i e n t e  l a s  d e m a n d a s  e m o c i o n a l e s  y  c o g n i t i v a s  

p r o p i a s  d e  l a  d i s c i p l i n a  d e  M e d i c i n a ,  p r o m o v i e n d o  a s í  u n  m e j o r  

d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  y  p r o f e s i o n a l . 
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Anexo 01 

Consentimiento Informado de los estudiantes 

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACIÓN EN EL 

ESTUDIO 

Título del Estudio:  

Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en los Estudiantes de 3er a 

6to Año de la Carrera de Medicina Humana en una Universidad Privada - 

Tacna 2024 

Investigador Principal: 

Nombre del Investigador 

Propósito del Estudio: 

La finalidad del presentes estudio se concentra en estudiar la relación que tiene la 

inteligencia emocional con el rendimiento académico en estudiantes de la escuela 

profesional de medicina que cursan del primer a sexto año en una universidad 

privada de Tacna. Los datos obtenidos se centran en establecer las diferentes 

competencias desde el ámbito emocionales que permiten efectuar una influencia 

respecto al desempeño académico; además, se proporciona que los datos permiten 

que se desarrolle las diferentes estrategias educativas para el desarrollo del 

bienestar, así como el éxito de los estudiantes en su crecimiento profesional de la 

carrera de Medicina. 

Procedimiento: 

Si acepta participar durante el desarrollo este estudio, se le requerirá responder el 

cuestionario conformado por 16 preguntas bosquejado con el fin medir la 

inteligencia emocional. También, se considerará el promedio académico del 

último semestre con el fin de estudiar rendimiento académico. La participación 

será anónima, tomará aproximadamente 20 minutos y se realizará mediante una 

plataforma en línea. 

Confidencialidad: 

La pesquisa proporcionada será utilizada con absoluta confidencialidad y se 

utilizará de manera exclusiva a fines académicos de los investigativos. Los datos 

se codificarán, y el acceso estará restringido al equipo de investigación. Los 

resultados se presentarán de forma general y no se publicarán datos individuales. 

Riesgos y Beneficios: 

Este estudio tiene una implicando de riesgo mínimo, relacionado únicamente con 

el tiempo dedicado a responder las preguntas. Como beneficio, la investigación 

puede contribuir al diseño de programas de apoyo académico y emocional, 

enfocados en las necesidades específicas de los estudiantes de medicina. 

Voluntariedad y Derecho a Retiro: 
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Su participación en este estudio se desarrollará de manera voluntaria. Usted tiene 

el derecho 

Nombre del participante: _________________________  

Firma del participante: ___________________________  

Fecha: ______________________ 
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Anexo 02  

Instrumento de Evaluación 

 
 Pregunta 1 2 3 4 5 6 7 

Dimensión: Intrapersonal   

 1. Puedo reconocer mis emociones fácilmente en 
diferentes situaciones. 

       

 2. Soy consciente de mis sentimientos en la mayoría de 
las situaciones. 

     
  

 3. Sé por qué tengo ciertos sentimientos la mayoría de 
las veces. 

     
  

 4. Puedo identificar mis sentimientos cuando estoy 
experimentando emociones intensas. 

       

Dimensión: Interpersonal   

 5. Soy sensible a los sentimientos y emociones de los 
demás. 

       

 6. Suelo percibir los sentimientos de las personas con las 
que interactúo. 

     
  

 7. Entiendo cómo se sienten los demás observando su 
lenguaje corporal. 

       

 8. Puedo reconocer el estado emocional de otros en 
situaciones cotidianas. 

       

Dimensión: Regulación Emocional    

 9. Soy capaz de controlar mis emociones, incluso cuando 
me encuentro bajo presión. 

       

 10. Puedo calmarme rápidamente cuando experimento 
emociones negativas. 

       

 11. Regularmente puedo superar emociones como 
tristeza o frustración. 

       

 12. Trato de mantener una actitud positiva ante 
situaciones difíciles. 

     
  

 Regulación Emocional   

 13. Uso mis emociones para motivarme a alcanzar mis 
objetivos. 

     
  

 14. Me siento seguro en mis decisiones cuando 
mantengo un equilibrio emocional. 

       

 15. Mis emociones me ayudan a mejorar mi rendimiento 
en actividades importantes. 

       

 16. Suelo encontrar inspiración en mis emociones para 
enfrentar retos. 

     
  

Escala de respuesta: 

1 = Completamente en Desacuerdo 

2 = En Desacuerdo 

3 = Más bien en desacuerdo 
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4 = Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

5 = Más bien de acuerdo 

6 = De acuerdo 

7 = Completamente de acuerdo 


