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INTRODUCULN

La universidmd thene o funcida de formar de m.mﬁn imtcgral a los futaros
prodfesionnles, investigadores v emprendedones, que sean capaces de contribuir en
el desamolio hn!ﬁniblt de In sociedad (Arelbane-Sscramento et al.. 20175, En o
Perd. on base o [a Loy Universitaria N® 30220, se indica que la investigaciin s
encuenita dentro de las funciones de la universidad. En tul sentido. el pasoe por la
universidsd debe estar pcompoiisdo de ls prodecciton de nuevos conacimienas, lo
cunl s lsgrn medinote o realizscidn de eaudios, B jmponante wenes en
comsiderscion el caricter apropisdo quee los estdlanies puedan poseer cuando se
decligisen o bvestigir | M, 20015,

Ademds. lu lobor investigativa goe las insdencias o edococidn superor
realizan, especificamente aguella desarrollada por los peiotlogos. es cscasa, Es
importante indicor gue weestn alma mobee tene como meta lo proveccion v
efecuckin de estudios ¢ investipnewmes interdiscipbinarias, contrbuyenda o fa
pmplimcidn y progreso del conacimiemo pskooldgioo { Uinversidud Privada de Tacnn
[UFT], 20213,

Los fsciores personales, instiiscionoles, cubwrales, socioecondmions,
pcnddmecos . bikbognificos. tempo v comfon, se cocuemran  estrechamente
vinculados coin la sctitud hacia 1o investigacidn . por ende, con la prosdsccidn
cientificu (Castro- Rodriguwez, 2019, Carbuancho & Nolaeco, 20200, Por ot Ladas.
lu personolbdod estd conformada pos unkiodes bisicas denominadas msgos {Del
Valle et al., 20305, Alpunos individoos necen con In ipclimscion hocia 1a
investigneiin (Mamani & Chanterns, 2004}, Por ello, e rsgos de extraversion,
amakilidad v escrupubosidad som consulerados como elemenios significativos en




(]

metitudes fevorables hacia I ovvestigacion (Zusay-R & Howno-5lhyang, 20015,
signdo L constancin v discipling elementos commmes gue Henen lis investigslonss

en bis cienciss sockles (Rivas, 200 1.

Ademds, determinar la siguiente 1emdtica para estil mvestigacion eduvo
infuenciudi. por s escadas investigaciones vz msuficente difuskin de
conocimientos mediante amiculos clentificos del grope de esmdinnies de In
menciniads carrera, gubenes revelin diversas problomincas al momento de relizas
mrabajos de investigacidn, nspecios Gue tesultan alammuntes: més sin, ratindose de

ung universidod gue se dedica o la formacidn de profesionabes.

- Por consigrientes, establecer los clame e Comiin existentes en caka uno
de lon msgos de persomalidad ¥ la actinsd hacta la investigncidn ceentifica,
enprevilicumente en los estuchuntes de la Carrera Profestonnl de Pricologin de la
Universidad Privacta de Toacna, nos proporcionard un panorima ampli de la
investigaciin, propiciasdo b produceidn académica v la difusidn de conocomicnios
miediante articulos cientilico publicados én nevistas indesadas,

Por lo tanto, e siguients esudio contribaird en el desarmolle dé ks

comipetencins ¥ centificas, imprescindibles en (s formoeion de wdo profesional.
Powr o tunto, existe la expectativa de que los contenidos v resultmbos alcanzados
scan referencins  pom  posteriones  investigogkones!  slendo ana  aportacidn
impariantisima pars ks prodesionales de o salud mental v en sguellos individucs

e s encetnbren interesados en [a temitica,

En tml scntido, ol presemie informe se cncuentra comstituido por scis
ppartados . En el Copitulo |, denominado El problenn. se abordan |as coracteristicas
murll'u]:l.-. del problema de este estudio, el cual s encoemra conformado por el
plimtzamiento del problema, s fermolacidn del prblema, 1o justificocion de la
investigncidn ¥ bos ohjetivos.

En gl Capitulo 11, denominado Marco tedrico, se abardi todo sguello gue s

relachma von ks jeorias ceatificas de la remitica, mles como los antecedentes




inbemncioniles, nacionales v oregionales, los beses tedricas concemienies o Eos

varinhles de esiudio v la definicion de 1Emuinps hisicos,

En el Capivulo 1, titulodo Marcs metodoldgon, s¢ dﬁm‘ﬂluh los Whpkeos
mietodoldgicos del estusdio, es decir, ispecios generales como el Hpa, ¢l disefio y e
aivel de mvestipacidn, |a |1Fmr£dru|.|!:zu::i|.‘|h e bus virisbles, s Fﬂ1|.'||'.u|.':|.'||: ¥
nusestra de catindio, los hiporests de la investigacedn y lns wéenicas de rocobeccitn v
presemacion de datos y ol nniliss eaaditicn.

1
En el Capitulo IV, titulado Resultsdos. se desamolls lo descripeidn del
trubajo de cumpo, los cambios relevantes de ln aplicocitn de ln propeesti.
verificackin de hipdéesis de In investigocicon v s disousicn de ks resilindos .

Finalmenie, el presenie frabago de nvestigackin permite [ copiribucian de
comocintienlos, consslerands |a escaser de estundios o vomo a cs1a deea, 1amo
nivel local come nacienol. Por ello. se espern gee o temiticn desamollnda v los
wleances logrados e ulilicen coma ﬁr:nn:m en estuadion posteriores. Asl tambidn,
ampliar el conocimicnio cientifico de los prolesionales de la salxl meninl v de
wepellos adividuos que engan iniends e el tema, 1o canl pemmiticd L ealizacion

e meks investigociones en el campo




CAPITULD & EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Estwdiar wnn cormera profestonn es cada ver mds accesible pam gram parte
de In poblaciin, debido a que s consider que la obtencidn del grado académico
permitird unn ventajn en el imbito [shoml v es an fm.'l:ﬂla:ﬁitiw on el bienesiar de
In persna, El paso por b aulas universitanas permitied 1o adguisicidn de deang 2as,
habilicades ¥ conocimisntos, lograinds desarrollar la copacidad de investigneidn v

umigligis.

Segun la Science Joomal Hankiog (SIR, 30225, en el afo X022, China
publicd | 4 745 ankcwlios, Estndos Undos publicd 687 695 prijcwlos, Bmsi
publicd 92 BN arifculos, México 32 258 Chile 18723, Argentina 16 325, Colombio
16 507 v Peni B 552, Estos dotos reflejun que o] Peni presents una deficiencia en la
produccidn de anticulox clemifios en comparcidn d¢ paises vecies como
Colomibia, Brasil v Chile

El rmking histdrico de institucionss universbianis se basa ool regastm
histdrica de InCites (Web of Sciencel, que comprende ¢l perindo de | WR0-H1X. ED
pmEpe final oscila de (b a WO, Las evalusciones de universadades v escoelos de
postgrade se enceentmn o cuntre crterios: cxcelencia intemecional , cand idad
putsnics vigentes, impucio ciendifice y produceion cientilicn. En tal sentido,
Universidad Privada de Tacna s encuentra ubicada en el puesto 31 con un puntaje
de {160 {Superintendencia Macional de Educacion Saperior | SUNEDLT, X225




Teniendn en caenin que 13 Universidad Privada de Tacnn es la dnica cisa
superior de estudios gque se encuentm licencioda anbe b SLINEDL v, ademis, cusnia
con ln Camera Profesionnl de Psicologia, o cual presenta une eseasez de estusdios
scndémicos ¥ poblicaciones de trabajos de lovestgackin ¢n nevistis indexadas,
evidenciando o carencia de  estrepias goe fomenten Lo gpecucion de

imveshigncimes,

Esre becho no es .1r:m:hrdnmm.mun asf wien nedable diferencen entne
estn casa superior de estudios v 1o Universided Peruana Cayvetune Heredia, I
Pontificia Universidad Catdlica del Perd v lo Universidad Mayor de San Marcos,
gquicnes lideran en el mnking en la prodoccidn ciemtifica (SUNEDL. 2022). Por
ella, es importante tener en cuents gue uno de ks objetos fondamentakes demma
caea superinr de estudios & que el alomnade genere nuevos conocimienos,
purtrendo del desarmolli de s copackiades de invesigacion (herado, 2007 Nomes
& Cirmejo, XHEE,

i e coptesto surgen melbiples didog, s cumles se encucnilrai onieatiday

i los elementss, motivos o comdiciones gue fomeatan o restringen la gjpecocidn de

o estudios cientificos o nivel nackoml v local. Salas-Blas (2009, comsidera gue e

Perd presenfa una escasa cultara chentilicn, quie esth bivmersa o gestores de goliemos

iEnales, regiomnles v locules. tinto de imstituciones piblicas v privsdas. Este pals

ha presentacdo i crecimiento econdmico sestenido en los dltmos 20 sfos, peroe b

inverskin en investigecion no ha creckdo a la par, evidencinndo unin inadecissdn
distribucion de presupuestos, gque mitin el desarrollo de imvesigaciones,

En diversas aniversidades ded Pend, lo investigacsin cantifics os wia
setividod extracurmicular, no cuenta con un Bempo dererminado pua s ejecwein,
recayendo lo responaabilidod en escosos estudianies gque desean nisaliznr dechos
entmdios. El insuficients financiamiesio de proyectos de investipacion, se evidencin
el el eseas o milo eguigameents de 1sfwomtorida, ausencin de personal Whenkon paen
s manipulacion; siendo una Bmitaciin em el nivel ¥ I calidnd del egudio, mee o
negetiva  de  financiomicme v oquipamiento. los  investigadores  prosentan




frustracsin v en muchos casos desisten en bn realizecion de dichos esmadiaos { Arroyias-
Herndindex et al., HIR)

El Penl tiene pocas redes de investigiewn  chentifica, onte ello los
investigndones o potencisles investigadores, al ver taes limidtuciones tiereben o silir
fuee del pads ¥ ko gran mayoeds no retorna. Por ot lado, le instioscisnes de
cdocacion superior tenon  docenics Universtarios qoe no coenton con ks

comcCnkE LS neceaarios para desarollar invest gaciones. (Bermiadez, 2013)

Por su parte. Castro (2018), considera gue 1o escasa ejacocion de estudios o
nivel nscional s encuentrs relucionods 5 la influencin de diversos Mctores como:
persiEnoles, académicrs e instinionales, Por emde, el meapo conciencia podria ser
un elemento clave en la predisposicion hacia L imvestigaeion (fusay-R & Huanm-
Shyang, 3001,

La predisposicuin hacin o myvestigoeicn chentiflica es b inclinecidn tunio o
nivel afective, comportamentul ¥ conductusl, en relacidn il drea de investgsciin,
inde pendientemente de los conocimientos que posen en e o los méodos
cualitntivos, ceantiteivos o miakos (Popanasiasion, 2004), La actiud hacla |a
imvestigneiin & un componende clave il momenio de fomentar la priciica
investigntive { Abdana et ol 2016)

El desarmdle de lo predspemacuin, nombrada como acunsd, es o
persanilidnd que posee caila pemionn, sendo un msgo clovo para of aprendienge,
Perr 1o tamtis, la personalidacl e of resuliado de diversos fectores gue mfluyeron en
In formacidn, donde estn se configurn en tomo o les necessdndes, requenimienios.
soliciiudes ¥ avontecimienios que socan o flote los rasgos de personalidsd {Butnn
& Ledn, 2016)

Por otro lado, dentms de o msgos de personalidad, ¢ msgo aperiura o la

expenencin ¥ ol rasgo congiencin son uno de las cualidules gue en ocasiones s I
denomina comao cardacter, Cobe sefinlor gue quienss oblenen un mayor pontaps s

carnecierizan pow ser melicubss, diligentes v asiduos: ¥ guicnes obticiien wn e




pumEpe no fienen canence de decoro, pem ejercen mesor discipling al momento de
hogrur las metns tracudas, tienen ono grn imaginacion, son creativos, cofosos y

conectan com sus propias cmociones (Costa & MeCrae, 200E).

El pusto personal hacis s investigocion thene on vinculo con Lo e
papiracion de logro, donde los imdividuos gue tenen nivebes elevindos se svocan a
alcanzar bn meta plangeadda, ¥ sio socede siempre v cunndo s¢ perciba satsfeocion
duranie ¢ desarrolls de Ia taren. Ademds, nemsen manep en | alinid, beses
tedricas, tcnicas ¢ instrumentes gqoe se aplican durane el desarrollo de I
ivestigneiin { Alarco etal., 2008; Ramos-Rodrigue: & Sowmanayor, 2008).

Exisie caremcia de docemss copscitados en el drea de investipacion, el
exceso de¢ formalismos al momenio de nealbizor estudios, Lo docencia enfocsda
netivmente en la tranalenencks de informicion v la ensefunea memaorfatia, la
encaney de Lemipo, meniores y apoyn scimnimicn pur @eculin iInvesigiciones, son
wlgunos de bos factores gque infloven de moenem negativa ¢n ln actiiad hacia s

|r|'|-1:r:[i1,;,|u:i-|'5|'|.

Por tal motivo, es indispensable ostudiar estos femmns, tenlendo en
considermeidn que bos rasgos de personnlidnd v la ponfmd baein ls investigacidn
posfrion - gstar influyvendo en el desempefo estudiantil, en la realizaciin de
investigncbgmes v, en consecuencia, en el cnmpo profesional. Amnie la problemitics
susciisdn, Epresente trobajo e nvestigacian tiene ddlqlﬁﬂia de medir o
correbicidn entre kos megos de L personalidad v 1s nctited hacis s investigacisn en
bos estucdiantes de la Carrera Profesional de Psicologin de la Universidad Privaca de
Tacna, 2023,




(6]
12  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1  [foderroganie Principal

JExinte nelachin entne los msgos de s personaliced v sctingd hacis |s
investignoitn clentifica en los estudiontes de la carrem profesional de psicologin de
I Uiniversidod Privads de Tacna, 20237

1.22 [farerroganies Secundaring

(Cuiibes son los rusgos de personalicded que presenton s estudinmes & (s

caten rofestonal de paicologia dee ln W Privada die Tucna, H1237
(Sl es el pivel de potinsd hacin lo invesbigocidn cientifice en los

eatichinntes de la casrern profesnmial de psicologia de ta Universidel Pavada de

Foenn_ 20237

, ;Euﬂlnlmﬁrﬂuﬁnnmhmdﬂwmihumml

hacia lo investigacidn cientifica en los estuciontes de la carrern profesional de

psicologin de lo Universidod Privads de Tacna, 20217

(6]
13 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Tiene una justificacion o mivel lesnca, va que serd I pronera en neali e
en la reghidn de Tocna, comelacionando dichas vanaldes v tiendcndo como poblacidn
o log cstodionies de In Comera Profesional de Psicologia. Para Ln gjecociin de la
ivestipncide se rogubere |a reyvisidan de diversas teorins clentiflicos ¢ investigacknes
relaciomsdos o lis dos varnbles, con li finalidod de contrmstar los resuftados con el
entormn, e oof coul, se desarmollod dicho estwdio, Aslmbano, s :'Eiar:l o la
pumicipucion de los estodianies que s encoentren cursando cstsdios en la Escuels
de Humanidosdes de la Universsbod Privada de Tacna, epecutambo el contrste entre
In teorin ¥ b rewdidad, lograslo acrécentar el saber Gentifico, ademiis de ser una

relerendcin parn [ estodion que otilicen eats mismas vamnhles,

Presents ustificacion prictica, yo gue los resulisdos hallsdos en la sagalene
imvestignciln  soin consldemdos como aporcs  parn poder  dingnosticar a




profelemiiticn suscitada debido a o carencin de investigoriones en o localidad, con
lu fineslichul abe que =¢ puedan tomar decisiones ¥ medidas en 1o gjecucicn de
imvestigncmes v, posteriommente. W publicacion de las mismas v que st seon

incentivmlias v promovides por diversas institociones.

Fenalmende, se justifics sseadoldgicimente, va gue esle estudio g de cons
cientifico, cuvn objetivo & resolver un problema de estudio, incomiends o o
aplcabilided de diversos matmementios gam Lo recobeccidn de datos, el mismo dque
serd un antecedente de primer onben pom posteriores invesiigaciones gue enean la
posibilicdad de solucionar alguns problemdtica purecida en alglin campo ded

conocimie s umanse.
14 OBIETIVOS DE LA INVESTIGACION
1AL iNyetive General

Ihtomhrwl existe relacsin entre los rasgos de personalidad ¥ sctitud hocia
I investigoeidn en bos estodiantes de o camern profesional de psicologia de la
Universidad Privada de Tacnw, 2023,

142 iMyjenivas Expecificos

Examinor los rasgos de personalidad que presemtan los estudiantes de L
carmern irofessonal de pricologia de fn Universidal Privada de Tocna, X023,

Examimir ¢l mivel de octitud hacia la investigaciin cientifica en 1os
estudianies de la correri profesional de psicobogin de In Universidod Privado de
Tocna, 2023,

: Estublever el gradio de relacidn entre los magos de perionalidad v la sctitmd
hocia L investigoeidn cientilicn en los estuclinntes de lo carren prodesional de
peicalogia de la Universidod Privada de Tacna, 2023
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CAPITULO I MARCO TEORICO
31 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

L0 A Nivel Infermeetenad

acuerdo con Rodriguer (2006), queen realind o resis de posterado
tituloda Funciones gjecatives, magos de personalidad o rendimiesto scadémico en
estodimmies universitorios de Ciencias de 1o Sﬂud.:n&mﬁmsidaid: Salnmancu,
cuvo proposiio fue conoeer v examinar 1a correlacion entre lus fonclones ejecutivas.
bos rasgos de personalidod ¥ el mﬁlﬂlum:ﬂmﬁnﬂ:n lexs estudiantes de
Medicing, Formpéda v Psicologls. La moestra esluvo  comnpuoesty por 100
estudianies, e rendimienio scadénico gshuvo en hmciim a lis @bificaciones encwln
dns de lay custro asignotaras, Se ulilisinn bis sigisdenles nsmmentos: Fronial
Asszsment Bottery (FABR), test de personulidad Big Five v uu'hpﬁ!m Menropsi de
Amcncain ¥ Memonn, Por ende, se evidencsd gue exive melscidn entre el
rendimiieato scadémico, los pasgos de personnlilnd v las funchoses cjecutavas en los
csiudiantes, Ademis, mao o fGoor de perssoaalidad de conciencia como la

miemaria de tmbajo predicen mejor el rendimicnio acaddmicn,

Por su pants, Tomes (2008) desormollo el eshelio denorminaslo Aditedes de

box estudiantes de I licencantura en Tunsmo del Centro Universiturio (LUAEM),
rezlizadn en Teacoon, Méxicn, En ln inwﬁg:u:uirl s emnplemron méodos 1 nived
cuplittive ¥ cusntiative parn descubrr los actimdes de los esudionies. hacio la
imvestigneidn cientifica, En ] seotido, so aplicaron entrevisias v encuesias a

iy ¥ docemes. Asimism, e ooncluye que exise un compaiente cognitivo
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positivo, sefnlundo que los evilundos perciben o la investigacidn comse algo de
imprtamc i tanto en 1o vida personal coma profesional. Por ot lado, en el jdmiito
wlhectivo se encuentra una diversidsd de actitodes que varfan deside el desgano o

apatin hosts gl ogredo; v de maner similar, en el componenie condeciual

Crewnatsdbes { X023 realind un estudio de postgrsdo densminsdo _m
rasgod de personalidod ¥ actitud hacia ln investizacidn socinl e investi gadones
siaCankes latnoamercuios, s pora ohtener el o de magisier e lnviestigacain
Sascial y Desarroflo, Asimismo. s¢ tratn do o estudio po ey perimental, cormel ncional
¥ trunsversal, donde se conwd con la participacitn de 260 Investigadores sociales de
Lutimoamdérica. Se llegd o ln conclusudnde que existe uno relacidn estud(sticamente
significativi entre los rasgos de conciencis v neurdicismo; v en menor medid, la
gperturn o o esperiencia, donde los o estodiimtes con inelinacidon  hocis s
imveshignciEn caphitichiva Benem mayores puntages en neumbicisme que doguellos quoee
PrEsenlin Wi arieiEcion coanlitliva.

212 A Nivel Naciomal

Jurwdo (20017 ) redind una investigacwin de pregrado denominoda Actifudes

hocia bt investigacidn en cstudiames de Enfermeria. tesis de tipo cuantitativa,
descriptive Enwmml. cuyo obpetive fue esahlecer las actitudes hocia La
investignebdn. S¢ contd con la participacion de 100 alumnos unlversitirios, &
quienes s les aplicd b escoly de sctitud hocia b mvestigacion -lli.ﬂ-.['m].-rliul!mﬁ
por Aldana v Carnballo, A su ver, bn investipaciin concluye con que exisie una
comnelncion poxitiva entre el porcentage de edudiontes ¥ 1o actitud vorabbe hacia
I investigacion (compoacmte conduciual, afoctivo ¥ cognitivin,

(2007) Hevd i cabo la investigosidn de preprade Relaciones entre
li imencidn emprendedora, pricticas. de negocio y nisgos de personalidsd en
emprendedones aniversilarios , cuyn muesim estuvo conformada por 86 estdiamtes.
El obetive fue determinar o incdencin de los msgos de persmalidad v la
preferemia en la expenencin en s ﬁgﬂ:hu. Para elbo, s wtilizaron los
instrmentos; ficho sociodemogrifica v cusstionario de inlencin emprendedan,




elaborndos por Ghmez. Laguna. Morimo ¥ Rmﬁm&i- A.:h:m.h-irwcmh fi
cince actores de pemsonalidod de Goldberg ¥ lo escala de oprecio de pricticay
sostenibles de Espinosa. narie, Pralé. Fusch v Vera. El estudio concluyd con
que  In  apradobilidsd, extraversicm, cstbifided emochomal, conciencia ¥
predispesicidn ol experiencin, son rospos gue nflayen en la actiud de una persona
emprendedon, Por otro lado, un msgo predicior es la experiéncia

Bulldn (20ER) desarralld un estdio de postgrado denominado Formacin

investigiive v oactinod hacia In investigacion cientifica en los estudianies de
Ciencias: Sociales de o UNCP, wesis de tipo descriptive, corelacional, no
experimental v iramsversal, cuve proposito fue esinblecer e Wentificar 1o relacidn
entre b formacidn imvestigativa v el nivel de actitud hocia o investigacian
cientifica, Ademis, o muossim estuvo conformado por | 493 estudinnies, b guienss
e fes aphod un exmmen ¥ uma encoestn, 5@ concluye que no hubo win comelacinn
signifiicativi entre Lis virahles,

Mamani [ M8} pealizd ung divestigacidn de postisrado denominodi Rasgeo,

conciencia de la pertonalidad v actited haein lo realizacidn de uma wesls en los
miembros de o Sociedad Cientifica de Estudiantes de la Universidad Pensna
Ui abe Julisca, teais de tipo comrelscrmal, no experimemial y r:ruuwmubuu:m
abjetive fue establecer la comelocion entre | as variabkes. Ademidas, la noeestrn sstuvn
conformada por 53 estugdizntes, uquimmlﬂlﬂﬁwmw
NED PIR, In esciln del Foctor de conclencin v ln escaln de Ehhld hicia la
imvestignewin (EACING. El estudio concluyd con la exisiencia de una comelacsin
significativa ¥ dhtﬂnduﬂiﬁr:]mn&rﬂum w 561, p < 00 pentra Las dos varishles,
Adlerruis, Se enconto mnn cormelacion eoing las siguientes Smensiones: competencis
(Th=_59, p=< 011, orden (Th= 373, p < 01, sentido del deber (Th= 511, p <
M), aspiraciones de logro (Th = 279, p< 01), sutodiscipling (Th= 516, p < 01)
¥ reflenkbn (Th = 506, p < 01 ). En tal sentbdo, se conggluyid que el msgo conciencii
de ln personalidad tiene una correlacidn positive en la actitod hocia la realizacidn
e wna pesis . sicndn considerndo como un predictor positivo en ¢l éxito scalémicas,




Por ﬁ parte, Cuifones (20081 desamelld un estuwdio de  postgrdo
deoominasto dctitudes de Jos éstsdianies de o maestrin hacio b investigacion en b
Universidad San Padro de Chimbete, tesis de tipe coantitetivo v de método
demcriptive, simple v tronsversal, gue v como meta establecer los miveles de las
uctitindes hocia I Investhgacion, se contd com la paricipaciin de TG muestramtes,
Ademis, st empled li éscala de actitod hacni la investigucion {EACIN |, ¢laborasda
por Akbsng v Carahalle, Se concluyd que los mascioumies poscen ue aetitad

desfavorable hacin la investizecidn centficn.

Por s parte, Yargas (2009 desarrolld un estedio de pestgrado lamsido
Correlacidn entre  preferencias  ocupachonales de nivel téemico v mspos de
personalidd en pobladores de Cornk, Puno, investigacidn de tipo an‘rr!:u:im:b
apdicativa, orientado 8 determianar la correlacidn entne preferencias ocupscHinnles ¥

de personalidad. Se conid con la participacion de 65 individuos, o guienes
s Bes aplicd el testde personalidal de los dieciséis (aciones de Raymond Cunell {16
PPy 2l coestionana de preferencim profesiomabes (PP PPy, renovasdo v de nivel
Menien, Se concluve gue exdste una concordoncia de 149 % de los nsgos de
persdmiiladod ¥ prelerencm ocupocional, por ende, exisle comencin enlrg el rsgo de
persodilidod v la prefenncia ocupacional.

- Asi misme, Hoomdn (2009 realizé on estdio de pregrsdo lEnmndo
Relagitn enire percepeidn del dolor, msgos de personalidad v actied hacia e
frtamicnio afodéntics, cstistfio de tpo hdﬂl:u.ampﬁlim ¥ ransversal, gue fuvo
como obpetivo sdentificar o conconduncia de rasgos de personalicisl, [a actited
hacia o trtamiento ofodontcs v Ia percepcidn del diolor, Se trabaji con wn
ekt die AN personis, donde B misd perfemnsce of gropo |, seemdo no trtados; ¥
el resto se encucnire en ¢l grpo 11, skeado ratslos: Ademds, se aplicaron bos
slguientes instrumentos: dolos demograficos, escaln ambogica visaal (EVA) v el
inventario de perconalidad (NEO-FFL), Bl smude concluyd que Itﬁcmnuiu dhe wisn
percepcitn faovorable v la descortesia influyen en la apreciacidn del dolor duranie
el tratumiento orodintico.
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mwﬂl Soluxar {2017}, quien realizt urs investigacion de pregmdo
denmiinasla Elecio de un sistema de evahmeiin gamificada en 1o pctitid hocia |a
imvestigneidn cientifica en cstudiantes de Psicologia de um aniversidod nacional,
estudio cuasicxperimental gue fuvo el propdsite de identilicur lis consecuencias ded
il de ectimcion gnmiEhJu de I actitod hacia la investigaciin chentifica v Lo
wviriedad de hﬂ[ﬂl—ﬂ?l’l:l. B¢ contd con lo participacidn dé | 454 gstadianies, a
guienes s bes aphiod laescala de actitid hacin ls investigacion de Poriocarmeno y De
In Cruz, Luego. s¢ concloyvd gue no exisien diferenclas significativas entre ¢l génern
¥ T actinad hacia la mvestgacion. Lo proscuvedad v In scciiod favorable hocis le
investigucion chentifica s¢ presentan en el gmipo expenimental.

Wiklix (2001%) realivd oo nvestigocidn de postgrado tinlada Las actitsdes

hacia |a investipscion cientifica v ln disposicion purm la realizacion de Ia tesis en
estudimmies de pestgralo de lhluﬂ'ﬁtddndﬁdﬂ i, estudio de vipo desenptiv
¥ cormelacionul, cuye propdsite Tue determinar la relacidn entre la actitud hacta la
imvestignern clentilica ¥ o disposiciin de realizar [a lesis, Se trabapd con oo
s st de Id.ln]wuﬁ. 4 guienes bes aplicaron ol cuestbonaneo de disposicidn para
reabiear lo lesis v o escala de actinud hicia la h‘rﬁ'ﬂiﬁﬂi de Papamastasion, Se
Ihegd a la conclusitn que existe cormelacidn positiva entre Lo actied hacia la
imvestipneidn  chentifica (componenie copnitive. afectivo ¥ conductoaly v Ia
disposbedtn die ba ejecscion de Lo tesds.

Boarjm { 0200 realizd ona investigacidn de postgrado denominsdn Il:il’m
entre lo pervepoidn del proceso ensefiuncaloprendinpe v las actitudes hacia la
insestigneitn cientifien en los estsdiantes, cuva mets fue determinar el nivel de
relocwan entre Lis dos viriahles, Ly muestr esuvo comformsca por 250 extudianies,
i yubenes se bos aplicd lo escala de actitud hacia o investigachin v ¢l cogstiinario
sohne lo percepoisn del proceso emscflanm y opremdicage L&’In bivestircIon
clentifica, Se concluyd que presenta una correlacidn faverable entre L percepodn
del proveso de ensefianen-aprendizaje v 1 actituad hocis I investigneitn.




Por su pare, Bamos {2020) realisd bn investigacidn de pregrado tinklxls
Relacion emre rasgos de E‘u‘nﬂutul y omesenlisnn laboral en profesores, cuya
finatidad fue cseablecer lo comelacion entre las dos variables de estudio. Se contd
con Iy colaborcidn de 45 profesores, o quienes se les aplicaron los siguientes
indrumentos: Ficha de dotos sociodemogrilicos, gscala de personalidicd  de
Goldberg (19903 v el indice de reporte de misencii liboral, S¢ concliyd con la
exitendiy de wna correlucion Tovorable v significativa entre absemtisme v
socinbilidod, afnbilidod, serensdod, aberurn o nuevas vivenclas. Por otro lodo, en
cunnte a la comcienca, s¢ halld ung cormelacin significanvo v desfavorable, Lis
descubnmicnios indican que es importanbe realizar una seleccitn del persenal,
siendo una thetica necesaria con o gue se podrd promesticar el absentismo. De esla
minnera. se podri identificar la problemitics al momento de otilizar bos instrementos
iue evalian lu personalidod

113 A Nivel Reglona!

Rimios { 200 T} ckabond un estodio de postgrudo denominuds Retackin entre

wctitndes hacia o esidistica v actiudes hacia ln investigacidn cientifica en
estudiantes de lo Comern Profesiona] de Psicologin de la Universidad Privado de
Tuena, 200611, pora ln obtencida raldo académibco de mogister en Docencla
Universitana ¥ Ciestidn Eﬁuﬂjvu. Ee tratn de wn estudio de tipo runseccional,
descriptivo-comelacion. Se contd con ung participecidin de 243 estudiantes, a
guienes =¢ les aplicd la escala de actind hacia ln estadisticn v 1a cxcaln de petitud
Bu:i-i la invesigaciin, donde s¢ halld gue los esfudianies tienen actitusles newras
bhucis b estadisties (66,36 51 v hocis by investigaeion cientifics (65 49 &)

Por ﬁ1 lado, Gutiérres (J08) realied wnn Investigaciin de pregrado
demorniicala Fuctores gue influyen en el mivel de conocimiento v s sctitud hacia s
investigneidn en los cstodianies, tesis de estodio descriptivo, que tuve como
finaticlad estublever s componentes gus incentivan e el :ut:ﬂi:uu:nlu v st d
hicia la investigacsin. Ademils ., conbt con ann muestra de 2 n gubemnes
s¢ les apliod In fichn de observacion, ¢ coestionario de Jos factores que influyen en




1t

el mivel de conpcimiento sobre |2 investigacion v el test de Liken, legando o Lo
coneluskin de gue existe un mivel ehevado de copacimientos lacio la investipacion
(67 5 50 usk como en las actitudeés predominantes hiscia ln investigacion. segin sus
componentes: afectivo (454 %), copnitivo (300 %) v condachual (6L75), bos
cugles simn medianamenie Dvorables,

Livaz (2021 realizd on estudio de postgrodo denominado El

cooperative ¥ 1o actred hacia lo mvestigacidn en el contexto de ln pandemn
COVID-19 en los estudinntes de Ingenierin Comercinl de In UNIBG de Tacna,
espudio correlacional_gle divefio no expevimental v de come transversal, cuya
finlidad fue analizor s mhﬂumﬂlp:ﬂnﬁ coopenitive ¥ [a sctited hocia
I investigacion cientifica. Se contd con ung muestra de 163 uunillaﬂ Vo
emplearon s instrunsertos: coestionario de anmdin& coopermtivo ¥ esenln de
pctitnd hacia I investigackin. Se encontnd que oxiste wm relscion direda, alts ¥
significativi entre el procesamiento grupal ¥ la sctind hacia la investigacaon. Los

estudiantes procen un nivel medianamente Gvomble de aciud cieatific.

Tirado (2023) feadied un estudio de posrgrado denominado La sctiud hacia
ln investigacion ¥ Ln aatosstimo en estudianies de Ingenierin Ambiental de la
UNIBG de Tacna en tiempos de pandemia, i2sis de tipo transvessal, correlaciomal
y llisefao no exsperimenial, cuya finalidesl fue drl:au’uur el mivel de relicidn enine
I stoestimp v 1o actitud hocia Ta investigacidn, S contd con wim mogstr de 163
estudiantes ¥ =¢ whilizaren los instnimentos: inventario de autocstima v evestionino
de nctitud hacia la inwww:i:’m Se enconird que existe upn relackim sspmificativa
entre [a sutoestima v ks setitod hadin la imvestigosion cientifici,

32 BASES TEORICAS
221 Rasgo de lu Personalidad

El imdividoo lega ol munde con e iemperamento, esta ciFgn genética
influye en |a personalidad que con b interaociin scial s va foemasbo o] curacter,
La relacidn de ambas partes forma ln persalidad, siendo confligurable en relaciin




i las necesidodes, requenmientos. soliciiubes v acontecimentos gue s¢ evidencian
en |os rasgos de personalided que se percibe o tmvés de o individaalidad,
motenticidad.  esmbilidid  emocionnl.  swsconfianza,  relaciones  sociales ¥
ucdaptabilicad { Butrdm & Ledn, 20163,

Para Andrds (2006), el wénmnn “persnalidid” hace referencla nouna
posesidn que thene ¢l individien, siendo un selle pesonal de coricter singular ¢
inteligible. Desde tempos memorables se bused estmbiar 1o persomlidad, Por otm
lado, los expenos de la salud menial determinon gue Do personalidad es ln meacla
de nsdos, rusgos, caracteristicas ¥ estiho que posee cada porsona, reflejindose en

las creencias o sentimientos. bos cuales o voelven dnsco (Lévano, 2004,

Desde el enfoque psicoligion, | persomalidad es consecoencia di b
extructur palguica, producto de L interoonesion entre Gactornes culiurales, soclsles,
baoldgreos v pricologioos, los cuales imfluyen en lo maner de pensar, sentir, ictuar
v socializar, beprando ung personalidad dosco {Bolafios & Moluag, 2004)

El rasgo de personalkdod ef uno peculinnded que posee el mdividuo, qoe l&
diferemcin de ot persana. Lis rasgos conceden obtener una exposicidn mls
eapecificn de esta, evidenciando un Ghmuks mis encamanncdo de Tas peculiarisdsdes
inifivsduales (Cloninger, 2065; Torres, 2016),

e acverds con Hermaldes o ol (2002), la pesonulbilnd s encusnin
cortslitaekn por e diversidsd de componentes (respos o disposiciones inlsmas},
que son relativimente estables con el trunscurso de los pfios, sendo un painia
repetitive en diversas situaciones gue se encuentm relocionada con el tipo de

respuesin del ser human, siendo caracter(stbeas estables v comsistentes.

La estabilidad emocional {segundad, independencia, amonomin. confinmnz)
se encuenit presente en algunms personas, por oiro lado, la mestiabildod emocional
(mnsicdad, bermor. emobivos, repctivos) es otra canctedsticn de las personas, las

cuiles permiten gue el individuo engaje o noen o sociedod (Cammarilbe gtal,, 20055




La predisposiciin de i personn pard actear & comportose anie o preseocia
de an estimulo 2o observa on circunstanding distintay, Estos comportamientos son
Iotentes amte la presencia de determinadas sioaciones. Los msgos de personnlsdod
hocen referencin o las conductas en un nivel cognitive v afectivo, presentindose
estables 0 no en una persona, siemds esties dnicas en cada individoo, permitiendo
comprender by condicts de las persomas ante los diferentes contextos (Tomes, 216,
Pereyra, 2001 5),

122  La Personalidad

2.2.2.1 Historia de s Personalidad. Desde ln antigua Grecin In conducta
humani siempre Tug un centro de interés, Ell térmmno “persona” significa miscan,
en eleehr, aquellas gue se atilizaban en los eventos tetrales. Por su pante, Caleno
plantes cuatro femperamentos; coléngn, melencalicn, flemitce v sunguinen
(Camarilio er al., 315,

En lx Edad Media, la palabra “perzona” pdauiere el significado de identadad
propiic. El ssiodio o pivel clentifico de b personolidad, desde 1930, g5 el gje
principal de la psicologia de la personalidad . e dichos esmdios se ke do mayor
referencin a o wariobilidad, en ¢l que s¢ estudian diversos factones de influencia
i Andrds, 201 6; Bermddes ef al., 201 2).

Schrmich ef al. QD) consicleru gue Eysenck logra sentar les bases del
catudio centifico de la personolilsd, gracias o las diversas. investigachoises
realizadns. Los dimensiones plameadas por dicho aotor poseen un fundomenso

stilido en los toorfas explicativas, bioldgicas, sioldgleas ¥ gendiicas.

2.2.2.2 Iveterminpciin de la Personalidad. Carr § 19960, citndo por Butrdn
& Ledn, H016), sstiene que la personalidod e ol resulindo de la interocoron del
legndo gendticn (déndose [a berencia de los progenitoreson los niveles hiodGgico v
cognitivd, siluscion ¥y [olores  amiveniales (toles como; propos sociales,

corinidad. culiin, amdstades, wabago, hogar, ete.). Los (actores ambientalbes v
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hereditarios cambion en relacidn & las condiciones situncionnles (ales como:
ighesia, entrevistas de frwbajs, reumones de trobaje, actividades sociokes, et En
wlgurns casos . restringinin las conducias habitanles o, de bo controrio, penmitisin |a
poeplacion de nuevas conducins

122 3Compunentes de la Personalidad, Ls personalidud extd comipuesis
por tempermmento. ¥y caracker, Lo personalidad o5 wn poindn de rasgos a ndwel
cognitive, afective v concducul, gue persaste con ¢l termpo durante lorgos periodos
v mesilinn dificilmente eliminabkes (Butrdn & Ledn, 2006)

Por oo lade, Ferndnder (3005 considera que lo esroctorn de Lo
personilidnd se forin desde el nacimiento. que con el trunscurso de los afios se va
restructuronds. Cuda inchivadeo posee ama personalics) propia, coma elects de dos
elementos: el temperamendo, goe s sbquiers de maners hioligics; ¥ ¢l caricter,

i o et rmimna,
233 4 Teoris de In Personalbisd

1224 Teoria Personoligica de los Rasgoy oe Gordon Alport,
Comnskibera qui lo personalidod vosfa de individeo o lividuo, por o tanto, estas es
diferemte. El individus es el reflep de In herencia (mente, cochicvienie inteleciual ¥
temperameiiol ¥ d:@( cicunsiancias gque lo ormodean, yo que pueden fundir,
extender o delimiior. Los rasgos de la personalidad son caracleristicas distintivas
gue rigen bn conductn, Estos se maden sohee un continuo v estin sweios a mlluencus
socinbes. nmbientales ¥ coltorales (Schultz & Schuli, 2000}

En 1936, Allporn plangea que o personnlidsd ¢ el resulisdo de tres raspos:
cirdinal, que se curacieriza por Lo honestidmd, bernicidud, sadismo, pugoseryicio;
cemtral, gue se identifica con bn verglenza. tmider, imeligenoia; v secunslario. gues
i s e resltntes, vo gue se sscuentren relecionados o lis actitudes, asertivadaod

v preferencias {Rodriguez, 200 6§,

232342 Tearia Analifice - Factorial de lox Rasgos de Ravmond B,
Carttell. Lo persoinlidod exallece s condicidn v un estado cmocional consaie,




iuie se relacenan o las concepeisnes del rasgo, Ademids, los mesgos primordinkes
conformn en esguema sdido para ¢l desarmolloe de olrns destrezas de b persona ¥

pura su incorporacion a la socisdad (Torres et ol.. 20080

Lows rusgos comunes son gmiversales, ex decir, la peraona estl sujet a bis
pth-ll:Iru!x sictnles, YE gl s ehcuenita cdentr de uni sdsma cullurs, Ue fasgo
commiiin es agqued que toda personn posce, cn mayor o en menof medidn (Motta,
2T, En combao, low rasgos dmcos son bos aspoctos de la personadsdod
codnipantados por muy pocas persongs, Dichos megos se evidencion, especialmenie,
en bos intereses v actinides (Schabie & Schulie, 20007,

Por atrs lade, =2 encuentmn los msgos de la capoacidad, el temperamenio ¥
b dimiimicos; Los msgos de copicidod refieren lus habilidodes ¥ 1a eficienca con
I cual se esfuerea b persona para lagrar les metas (Clondnger, 003 Los mesgos
ded lemperimenio son principalmente de orgen hereditano (constitucsamales ), son
sguellos que describen el estibo general de conducta en base al entomo. Los resgos
dimgdimnicos xon motivacoiales, proporcionan b energin y I difeccidn para |o
wecivan, donde algianos son mnaios y obmok apremdides (Schalie & Schulee, H005.

Dl iy minadas, estdn los msgos superficiles y mgm&:ntt. Lixs mspos

superficiales son squellos gue s¢ comelacionan entre s, perm no constisye) un
factor porque no son determinidos por uni sola feente, Los msgos fuente son
estobles v permanentes, wson factores hisieos e |a persopadidad v ose bopran
identificar medinnte o anilisis el (Schulte & Scholte; 20000

Y immbidn, Im'rlnﬂ:_l.m de constituckin ¥ meoldesdos por el entorma, Los
rasgos de constituciin son de camsas beoldghess, principalments peondticas. Los
rasgos moldesdos por el emornn se adguieren mediome el aprenddizape, la
interaccidn woctul v ambdenul ( Cloninger, 2003, Schulte & Scholee, 2000,

22243 Tearin ded Modelo de Cince Factores - Robert MolCrae v
Paul Coxta, 5S¢ bolld ks pomingdos Cinco Factores vigomsos o voluminomgs:

nekfdbcismo, aslroversdin, abertienn, amabilidad v minoclosilad. Exisien cuatro




factores que poscen un eomponeate hereditorio mis marcado (MeCre & Costa,
1985, citabo en Schulte & Schokte, 2000}

Meiroticismo: Este factor se encuemra cornrpucsio por laangustia, opoicin
del tipo colérico, shatimiento comstante, angustis en la interaccion, impetiosidal v
stsceplibiliclad (MNifio e al,, 2003}, Por ello, ke individuos se carscterian pr
cmociones negati vas, inscpuridad v preocupaciin, cscasa estubilsdnd emocional,
faltw de control personal ¥ capacelsid &l momemo de planicarse obperivos. %o
encuenimn insuisfechos. consigo mismos ¥ oon el enbormo, por o gue tenden a
temer wisa baja muoestima y reliciones conflictivas | Moreno, JE).

Los individeos que obtienen valoees elevielos en el componente de
nenrcismo suelen ser nerviosas, mpulsivos, imdulgenes, insensatos, vehementes
v Mrecuenies o padecer estnds, En cambio, los individuos con principhos inferbanes
en dicho componente tenden o ser serengs, pacilices, constames ¥ s encueninan

satbslechos comaigo mismos (Febstenal, 304,

Extraverssin: Este factor se encucnira compuesto por Lo amobilidd.
docilidad, comflanza. alfrmacion, bbsqueds de nuevas  impresbones, alfectos
agradnhles (Nifie o al., 2003). A s individeos les ogrekis mamener relacions:s
socinbes ¥ no desaprovechan ln oportunidad de interociuar con mids persones,
hiciendo amigos oon mpidez. Ademds. tienden o ser afectivos, locusces, anslosos

v les pgraads Jo diversidn (Moreno, 2008,

Lo imlividuos con principios elevados en ¢l components oxiraversiin
(sociabalicled) se comcterizun por ser ofectuosas, abegres. locuaces. afables v
Joviales, Las personss con priscipios infierbores en dicho componente thenden a ser
discretns. silenciosns, retraddos, moctivos ¢ icompetentes ol manifestar el senti
mudis pecfundeo (Feist e ol 2004},

Amobilidksf: Este factor s& encusntrn compuesto por- verdad, altrumsmee,
complacencia, modesiin, benesodencia (Midio el ol NEES), Los inclividuon quoe
abiuy e eanges siperbones de amabilabad tieaden @ ser confiados, complacicnles,




generowts, amigables vopenemn confianza. En el otro extremo, los personas. se
cwricleTiran por ser tacnfios, imitables, hostiles, desconfiodos v prejuickosos hacia
los demitis (Feist el ol 2004).

Morenn { 2008 considera gque Tos individoos tiemden o serencantudorss con
el trubo g brindan, rebidven 3 los problemas v eantlestn valulod, Asi mdsoss,
themaben @ mantener ana agmdable relacion oom las personns de so catormo. En |a
relachn searimental, son sproviechoadores, apacibles v condescenhente, Ademsis,
buscan levirse bien con las personas v no desean contmolarlzs. En bn medida de las
posibilicades, intentan rebuir ol conflicto con las personas que interactinn de

minnera chiaria.

Aperum; Este Tctor w2 encuenire compoesta por funtasia, esidticn,
senlimidentns, acchisnes, Weus, vidores (Migo et ol 335, Los imdivedsos son
nbservisones, cultes ¥ kes agrado sdguimt conocimientos. Bascan plantear nuevas
propusestas v ogevos metos, algumos bo promsforman en wien habilided anfseea ¢
maginativi. Ademis, soeln  bendr  catensod  deseas  de adguims  nueyvos
conocimientis ¥ conooer méas del ambiente gue lo rodea, v o memedky poseen la
mientalickal de lograr un progreso o nivel pokitico v socinl ¢ Moseno, 2008 ).,

La sperturn implica metivacion, secesidaces de sensibilidad  cognitiva
varinda ¥ comprensson. Asimizmo, buscan de manerm consecativa experiencias
diferentes, Los individuos con grados elevados de imiciaciin temden o ser
ingeniosns, innovadores, creativos, indepmdores v dadivosos, prefinendo 1o
diversuiad ¥ spendo poriicutarmente. neflexivor. Por ot lubo, |8 persoias oon
CHCAER ApeRum won convenconiles, pragoibicns, ciservadores v e caenbin con

s de conocer mads el entormy (Feist et ol., 2004,

La apemur o ausvis experiencias es umo de los cheeo elementos genemmbes
que subsumen ln mayorin de los msgos de personalidad. Lo apertara sueles
considerarse una dimensson  intrepeigquicn,  defmida asi en dranos de
carnsteristices de In conciencia, Sin embargo, diferemies. formus de obenbar ¥




procesar i expenencia conducen o diferentes sistemas de vilores qoe ejercen un
prfundo efecio en la iermccidn social (MoC e, 19%)

Corciencin: Bs considerads come 1o copacidad gue se tiene sobre & mangjo
e bas propis emocioness v 1a volumtad parn traear los obsjetivos, Los individus se
curucletiean por ser comprismetidos v resporasibles, con deseo de mparte jestiei,
integricad, honestidad y comducta honmosa { Moreno, 2008},

Watson & Lindgren (1991, clindos por Nifo et al,, M603), considecan guee
bow imdividuos con prados superiones en cobe ros go s kentifican por realizar deberes
e mumera meticulos, axaminan v resuelven de mansro ousdodosn los conflictos v
tienen escasns desacierios, Tambidn son ordenados, meticulosos, aplicados,
punivales § perseveranies, Lis personas con niveles inferiores de conciencia son
coinsiderdas come débiles, negligentes, Imfecisos, terbados ¢ impulsivos en wsrmo
i lus perspectivas de gpercicne v o determinncon de obgetives (Hamick & Mount,
19,

22244 Teorta ae los Temperamrentos - Armold Buss y Robert
Plomnin, Este es el argumento de Buss v Plomin (19854, citado en Scholie & Schulwe,
20080, temperamentos son beradados,. Codla individon posse diversos gmcos o
medicas. B2 hallomn ings wmmnﬁ: El pimer lemperamesio desigmn & nivel
de activacidn o excitoclin, stendo relativamenic estable domnte la nificz ¥ ==
mipntienen en b vida sdulia, B segondo es la acividmd, siendo el wocsomir en formo
o dnvimrw y Fueren MTsica, eota actividad es hereditara v poseen saficiente estabilsdad
durantes las diverses @lapis el sor himmano. Por dlgime, o sociabibidel consisie en
In prederencia por ¢l conlacto v [ intesaccidn con l&s personas, c5ie magn persisie
desicle 1o infunein hosn (o edad adelia,

22245 Teortn de lax INmensones de fa Personalidad de Hons
Evsenck, El esiodio de los fctores permitid hallar las comoteristices de la
personiladnd. ] cunl fue completado con nsrunsentos de eviduncion v estsdios d&e
caricier experimental que implicaban dicha variable { Schuliz & Schuliz. 20010}, E
patrin que obarca ¢l ambito psecofbgco ¥ bloldgico de la personalided, creado por




Eysenck, posee alguns validez cientifica v tiene tl resistencia, el coal ha permitido
hogrur excluir diversas leonins de dudosa originalidad v valides, incentivandd kn

realizucidn de mis investigaciones (Schmidt et al. 20004,

Eysench alirmd que los tnes factores de la personalidel -psicoticisma,
extpversiin ¥ neutolicisme- poseen referenciais v oresultwdos, 1s procedencis
iheredados b de los resulindcs mdloyen en bas varinbles experimentales. La tercern
porme de kovanones se modificn en orelscion o los mes componenigs de e
personilidod. esta o8 de ongen gendieeo. L cunma pente s¢ debe n la inflococia del
wmbicme, donde los individuos que poseen un determinanie genéiico con alguna
afluencia en el intercesor bioldeico son sinbuidos o establecer rasgos PLE v N Del
mism misds, P, E v N intervienen en una diversidod del entendimisnto

experimentnl y compertumienn social (Feist et al,, 2004},

Ademins, Eysenck comsidera que la octividad del sistema nervicoss central o5
Ia fuente del funchonpmeento de L personalidagd. La personalidad se define como un
comtsiructo  estable, delermanodo por el bisélecto, alectrviciid, voluntad ¥
composicidn personal. En ol sentido, lis dimessiones son definidos oo
combinaciones de rasgos o factores. Las dimensiones de la personalidsd se divsden
en res: extruversion, meundbcismo ¥ peivoticismo, donde lo persona tiene al imenos
unn parte de b personalidedd sitesds en las tres dimensiones (Solbsd e al.. 2008
Hemem & O, 201 5)

Extraversiin  frente s mtroversidn: Segin Mapnus et al, (19931, los
extrovertidos gue poseen on grsdo de excitacion on lo sona corcal infenaor
rjuicten incilaciones sensoriales mds agisdas] ¥ para comervar un grado de
excitocion dptima, los umbrales sensitivos son sobresalientes (Eysenck, 1990), Los
infrovertidos se distingoen por un unbral sensorial inferbr: v pura comservar un
grclor de excitncidn estupendo, los introvertidos evaden oquellas circunstancias gee

tienen | preponderancin de orear diveris sonciones .

Mevmticismo frente o estabilidad emocional; Ademis . Magms e al, (1993

menciona gque ¢l neurolicisme e una calegoria goeose relacionn con la capacidlad




de toderar o goe wadicionnlmeste se copncen come irastommos Beuroticoos , il como
el trostommo de ansiedod, La persoon con an nivel elevodo de N e impaciente,
abatido. rigido, imueonable, retmido, spenndo, conmaovedor, con escasa @uissstima
v con faltn de afecto (Eysenck, 19940, Adenis, ¢ factor N pasee un components
hereditaris importante (Feist et al, 2004). B individoo gee presentn nivebes
elevados de neuroticlsmo presents un increments de vulnerabilidad al realicar
evitlusciones copnilivis negulivas o wilkar mecanbmos de sfrontumiento pocd

asertivos (Bolger & Fuckermaon, 1993,

Paicoticismo lrente o control de impulbsos (o fanchosamicnto del sdper vok
Lo personn con un prado seperior de P oes provocador, adversario. indiferente,
egoista, curende de originalidad , exaliado, asocial, ingenioses, infllexible v canenle de
empatin. Ung personn con menor puntije en P oes abnegsdo v empitico, ey dechr, s2
pone en el higgar del oiro, comprometido, socinhle v indicional (Eysenck, 19950,
Lits persnas con gridos elevalon de pracotictsmio son valnersbles al pidecimiento
de estrés v potologius {Ferst et al,, 2004}, Los risgos v lus categorias, gue planied
Eysench, suclen sor constnnies durpnte Ip nifiee v 1a vido adubhs. Por otro lado, bas
eaporiencins socinles, smbicntioles ¥ el contexio socwocullonl tenden o ser
cainbiontes, pero las clasificaciones persisten invarighles (Schulie & Schulee,
20l

123 Aciitnd Hacia la Investigacice Cientificn

De acverdo con Muls ¥ Navas (2001, |s palabem ~pctitud” desciende de o
lenpin Halich potinslo ¥ e lo disposicion de esluerza guoe s puede evidenous
mediane la conducia del individuo. Por otro Lsdo, Mamand (200 1), soetiens que Lo
padobea “investigociin™ proviene del Intin vestigio, que significa de manern lieral

"pluntu del pie™ v por extensidn “hisells que gueda”,

[r La Croz, O, (2013), Ia investigacion cientifica es in gocwomar que s
encuenita onentmdo hocn o bosgpueda de noevos comscmmienios. Segin Chnfiones
(201 8), 1o actitugd e Bn maner on que o) ser homione actin ante ana meta, objpebo ¥

sifuncidn, La actitud va en nebiciin oon las crecncias, prejuices, esquenss




mientabes, valores, experiencias ¥ conacimeenios que el investigador poses en
relucioma la metodologiy, pepemnda sentimientos positivos, negatives y, pirende,
conductns de aceptocion o nechoro, siendo de cirdcter aprendido ¥y evaluativo
(Blanco & Abarado, 2605; Saleenr, 2119)

Por oo lado, lainvestigacion ke denoamibng coma el procedimeents por el
caal los individoos plentcan conseguir ¢l saber centifico acenca del mundo goe los
riclea peediome métodos apropaados con o nencion de soluckmar RUMERHS
problemns v amplior s Hmibes del entencimiemo (Aldano ot al., 2016),

Por su parte, Chuifiones. (2008 menciona gqoe b octited del investipador s
encienim e hase o b capoacidel que posee pam la e jecucion del estimlio. Lo aetited
hacia I mvestigacion, sostiene Yalverde (20005, citilo por Mesa, 2009), gue se
encuenira relschmads a la copacidad ¢ imerds Trenle a las experiencios,

PENSITIEHS , CTRETC s, Prepicios, eTiciones ¥ senlimisnios,

En toend a la investigacion, se tase que tener en consideracidn la escaka de
nctimsdes hacia ln investigacion , sefinlaondo:

La investigacidn estublece unn destresn de ensedianza- pprendizage en e
sestrmiento del profesional, quien tendri la misidn de comtribuir ¢ incrementar
o copocided metscognitive de aprender & sprender, bo gue permiticd la
predisposicion  de coesponar lox  aconecimientios ¥ el prope rendimicno
pciRBEmCo antooen ef alumne comg en el profesional. La imporiancia de elo redica
en el descubrintiento de nuevos conoeimienios:, y ambadn ¢x una pacza clave cn la
instmccidn de profesionales con un elevado reslimiento académico (Aldana et al..
2005,

La imvestigocicon clentifica se obseren en e mane jo de teorias, metodolagins
¥ becmics gque permitun levar un onden en el procedimienio de la imvestigscicn,
Estos generun septimesentos positivis o nEﬂlH\'D‘&é\'idﬂWHﬂlﬂh en e conducta v
signdo medibdes exos (HLmeo & Alvarado, 200050, La octagoed hoein D bnivestigoeion




cieniifica mo es de ovigen innnto, depende de lo edvcacidn recibida en In época
encordnr ( Ruojas e1 al, 2002),

La actituad hecio ln nvestbgacion chentificn és lo tendencin de i personi para
operar enoun oestudio en base & la capacidad v coracteristicas  propis del
investigndonr, orlentada bl 1 gjecucedn de la mvestigiciin de wuendi a las
vivencias, decisionss, dogmas o sentimientos, sionde mflencindos por factones
peraomniles & instiucaniades | Valverde, 200065,

La sctitud s¢ encoentrn estrechamemes relocionnda con I imvestigoeion

cientificn. Una setitugd positive hocis la investigacidn influird & que Jos obseicubos
s¢ abonden metddicamente v gque ks resilincos v aprecisciones se valoren de
mianera critics (Mamand, 200 1)

La sevitnd hacin 1o nvesugacidn clentificn s refiere a ln melipacuin que

poser ¢l estudiante, derivado del estado psicoldgico inrimseco, scompafiade de wmn
cirga afective gue poeds estar & favor o en contra de realizar investigacksmes

{ Arellano-Sacrumento e od.. 201 7).

21231 Pimensiones de la Actitud, Los actitsdes responden ante edimulos
i persomas . onntextos, comunidad. situsciones, grupos, productos socinles ¥ ofros
ohjetos sctitudinales), Las petiucdes poszen tres comporentes: Bl primero se do
comin respiesin del sppeima simpdticos decleraciones verbales, islicativas de afieet,
i, Bl segumicho compsnele 8 Cogminyo: ereencias, esquemmis mentiles, concepios,
projuicios v apreciacioness, @, ELdltimo componente s¢ eelocima con L conifeetn:

pocioaes que manilesta i persona.

Por su parte. Eazes ¥ Balmonte {1975, clmdos por Mavhua & Cuispe,
2005, conslderan que In actitod posss tres componentas:

o E pomponente afective; Bs la respuesta emocional que s express

miedinnde  los  sentimienios, sensaclones, experiencias v oestados
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emocnales ante el estimuio goe e mvessigador poede vivenciar de
M nko preitiva oomo pegativa

& cowmponente coyrifive: Se mefiere ol comocomienio sctunl gue I
personi posee, e cual vo scompofiode de creencias v oasociackones
concepluiles, Por ende, L percepeidn del individuo hacla ol objeto
comnstrnird uns sctinsd

o & componente condociuy; Es In lendencia de renccwonar anie |
presencia de un estimulo. Es medible mediante In obssrvacion directa
unbe siteaciones especilicns. Ademds, mochas de et conductas son
aprendidas dorante |a intericcion social, las aetitodes son momentineas

y tramsilioias, asi coma vilnerables  combvios | Alduna & Joyo., 2000,

2302 Coracterdsticas de las Acthudes. Lis sctitudes jpresentan las
stgmientes peculiridades Whinaker v Sandna § 1986, citado por Moyhon & Quispe,
2015y

& Bowr apeeadides: Las actitndes son aprendidas porgue son producto de

la experiencia o nived individual v grupal con el monds que b msdes o
sy (mmbienle  sociol ¥ cullurall. Eama e consderan  comsi
intermcciones apremdides. medipnle situaciones preyvias,

o Ron relufimente extables: Los cambios de sctitwdes w0 sufren

camblos mstontdness, pero sl poeeden surgir cambeos onie la relacion

enime sijein y obpeo,

e scoerdo con Bodrigeez (2007, ciumba por Cluidiemies, 208, comsidera

iue lizs nctibisdes se represenkan en {151 hipllml:e_l. IR chistintivos:

e Lo direccion; Esta puede ser a favor o en contrs de Lo valoracidn
emockonal, v ¢ subdivide en: compopente cognitivo, el cual provee de
fpoyn o evitpcion; oomponente conabivo, qoe braa de la congruencia

entre direccidn v conducta,
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& Lo dareadded! Bz la fuerza goe direcciona o manifestocidn de uns
pctitud dbeterminadn anie un suceso,

® Lo eppciveacind Se coimddera el nivel de cormelocidn entre [os
clenwentis que componen lo actitud; v s estos son consistentes s

orbienedr una elevadn actit,

el minma mesdo, Bomello (3003) hoce mencidn @ los indiculores e la

petbied:

& Comipoaeate copndtive; Se relocions con los esguemas menisles,
prejuscios, creencing, deas preconcebdas, perspectivis, convicoinnes,
enire o aspecios, ¥ (e CA00k Seln ConEriciies.

o Componente condaciwe: Se refiere o lo oot de agrado o desagrdo
hacn wn obpele, exstiendo uno predisposieion en bn resecdion,

Amte In presencia de un estimulo se desotn ana potibud con corga afectiva v

ernnGiomal {seninmienins

& Cordcier extabie v permaonenne: Las actineles son creencs v alftetos
comsistenies, pero oon el tmpscumir del tempo, las experiencias v
vivencins mieden sulrir olermciones, |legando a afionearse o, cnso
comranio, u deterionirse hasts extinguirse,

= Las actitudes ve adgwieren por la vivenowe: Es decir, la socializsciin en
la cominaidad v en lo fumlia psedianie la msmaceim ¥ 1o olsavacion.

& Lg achitwd fene o pogrel divedmice: Se nefiere a lo relacidn con el
prowesn para adguinr o8 conocimienios, Asimismo, se logra lener wa
nctiind positiva o un estinmlo fobjeios, sitonciones o porsonns) ¥ ma
petitusl negativa hacia [ desconocibs,

o Loy actinedes w praegenibiles: Lo aotigles se pueden oompamis G
PEnCrEacHn on Pencraciin en diversos comlegiios ¥ modalldadis,
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En otras palabras, lns actiudes se adguicren mediamte In bseroccidn ¥
experieniss previas a nivel individual v global, donde tomo mayver impsortanci el
composente slectivo, v gue csie s relackona al agrade., indagacicn, Wisqueda ¥
logro (Bulldn, J0EH),

2233 Funciones de la Actitud. De acoerdo con, Young v Colab {1967,
citado por Mayhea & Chuspe, 2005), la foncion principal es la cognitiva, por ello
existen diferentes funcloniss:

#  Funcide de corecimicnto . Scencaentmn relacionados por los csgueemas
mentales, prejuicios, pensanmientos, Segdn Infantes v Osorio (20225, s
rwia de uy filiro cognitive para incrementar [os conocimienos; v en
ciis de guie ses Tovorable, existin una buenid neorporaciin,

@ Fascton de sdapiactdn: Se puaden sdaplus ¢ ilegrae o un grapo o fal,
Segin Infontes y Oeorio (2022}, se vincola especialmente con nguellas
prersoiss Qe Lienen ¢l mesmo Inenss ¥ conockmientios alines,

o Funcidn epodefensiva; Lo persom se puede defender ante determinados
objetis o circunstancins., Segin Infontes v Osorio (22, la persama
theme unn actiiml desfavorable snie un objete, producto de un
geomtecimientn negative, generndo barreres al momento de inferctuar
com um objeto fowal o stodlos.

2.23.4 Importands dela Investigacldn, Memani (200 1) indacs al respecto
l gercicw de la anvestigackin en el proceso de  gepe-racion de nmevos
comncintientos e un factor totalmente decisivo & producein, riqueen ¥ hienestar,
Uinn i los rceomes sowinkes o= el impocto en L educosidn, pues <l nivel econdmico

de Jos puehlos estd fueremente cormeducimado con so educagidn,

2.2 3.5 Clasificaciin de ks Actitodes. Aldona et ol (20165, la sotitod hacin
I investigacion cientilia &= on 2je fuminmental para I fmacion investgative ¥
gl micn, dichas posiumas tiemen dos parcntescis, anko Conss coampanents s

sostiene of aprendizaje ¥ como resubiado del mismo.,
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Eysenck (P80, citado por Mavhua & Quispe, X015). realizt unn
clusillicucidn de los nctitwdes:

o Foverable: Consisie en que by persoma estld de acuendo con Lo actividad
gue realizy. manifestonde sentimientos de  wpovo, colaboracub,
cstimiilocidn ¥ permitendo s predispostcidn hacila lo isteraccidn
social.

o [hesfovorabie: Se da conmdo el individeo reacciona con una sgtitud
negativia ante ¢ estimulo, Esta se evidencia con el recliim, mmesiin,
tensain v evitando la imderocesin con diche ohjeio,

o Mediunarmende fowralle; Bl sujeto se encoentiu en el vaivén de
peepiocidn. v rechamy. Coma consecoencin s¢ obtienen  diversas

emociones y acirhudes que van desde la apatin hasia ¢l inkerds

.L"Lﬁ..irM Haria ln fovextigacidn en ln Educacion Superior
Ll veritarta, Lo ncnrud hacia Lo invegiigacion cientifica es b melomcidn gue s
untepone o la actividad de investigar, dicho  comportamiento se encuenia
entre|azade o un componenic pendiico. Ademis, una actitid fovorable permite qoe
ln persong soluckme consecuememente, s decir, que lis ideas ¥ pervepoiones
respondin & un pensamienio critico, permitiendo afnontar con eficacia v eficiencia

&l desarrofls de un estudio (Momani. 2000},

La mwestigocion & mivel e pregodo s @ncoentra oon Ui gran
profiemiticn, tando o nivel local @ internocicnal, debido o ln escasn prosdoccion de
efudion. peadémicos ¥ ciemificos. A pesar de que en 1o malla cumcalir exislen

cursos donde se desarmollan investigaciones {Angel ef al, 2000

2207 Factores Asoctodoy o o Actitud Haclo o Povestigueidn. Por su
puastc . YWihattaker vy Sandra (1986, citado en Mayhos & Culspe, 30155, consideran
quie exispen dos ipos de feciores en I formincion de ponimdes;

Foceores intrinsecos (personales) Son aguellos aspecios propios de la

persana coano: edad, educacion, personalidod, habalidamles. aptinedes
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#  Factores estrinsecis {socinbes): Son aguellos goe se relacionan con el
contesto socinl, culturnl v politico, es decir, donde el individuo s
enciwentii sumer gido desde su aocimientco, e como: Tamilis, padres,

ambiente, sockedal, medins de cominioecion, e,

D acoerdo con Cialver o al. (2009 ), ve fealiz on estodio cn el cual se balld
quie las personas que possen unn actiiud positive hacia la investigacion sen mayores
e vemntidis ifios, pertenecen al sexo emenind ¥ han reabizado entre 1 2 2 trmbajos
de investigacion.

11
224 Relacion ewire Rasgos de Personalidad y Actitud Hacia la favestigacion

Lin mwestigador gemern conocimmenios, Pam ello, s deben posecr diversis
competencias v hahilidedes. Algunss peisonns Mmlﬁan ln predisposicion o
mvestigns (Hivas, 2000 Ceoeabua. 20091, Poar ello, e msgo de aperiusa o la
experiencia v el réspo conciencia won considerndos como un pronosticadon
revelsbor en comportamientos. wlatusdos hocia la mvestigocion [ Momam v
Chaimeros, 200045,

En efecto, se tene o certes gue en i dimenssin desalio, o minuciosidad
v Lo mexhitacion ol momenio de complic com Lis sctividades desspnados son piceas
clnves parn desarrollor ung postura competitiva hacis la wesis de pregrado { Maman-
Benite, 2021,

En tal sentido, lus focotas de la competitividad, comproamiso v meditesin,
infhuven de mamem significotiva en W actibsd hacia mvestigacion durmnie I etapa
universitara. El msgo deé conciencia es ¢l selio predomminanie de In personalidad en
¢l estudionke de pregrido, que se encuentran inmenso e gripos o actividmbes
rielo wmados 3 ko |l'|\'|.*u'||;.uL'.||.'|u v readimaciin acalémdco (Copanl of al., X1 3),

Low estudiantes gue formuan parte de b cguipos de estudio poscen miyor
aprimd de educarse uurﬁ-:llh}.:! en una metodologis determinndn. Asl tnbién,
obficnen wna sdecunds setitud hocia ln investigocidn cientificn. considerando gus




Ia estructura de T personalidsd estd orientada o Jo ecesided del Togro, permancescin,
competitividad, perseverancia, mtoeficadis personal, mativaciin en el aschear ¥ en
lox obdjetiveos. Esto permite sumir toreas y otrus acbvidodes exigenbes con

congiencia §Toro-Hommanchomo et al, X 5),

Piar s parie, Casaretn (2009 commbiles gue los midividiios Yue paesenlin
intends en la mvestigocidn se carncierizan por lo capacidad v efectividad de la
peraoni. {eompeitvadod ), necesidid de alinsacion y ondenacion (onden), deseo de
cumiplir los deberes parmsoulares (sentido del deber), planteamienio de obgetivos v
hice enfocados en la obtencidn de la meta fospimciones de bogra), habilidad de
proyectar ¥ ejpecutnr una tarea. o pesar del fostidio. la reing o los enimetenimientos
(atodiscipling) v In predisposicitn de repasar escrupulosumente dides de proceder
(meditacing

13 DEFINICIO DE CONCEPTOS
230 Defimicidn de fo Variable |

Laows rusgos de la personnlided son disposicronmes durdems que son patrones
comportamentales, pir lo tamo, deben ser ¢stables durame largos perbodo de
tiempo v ser evaluados de manera sinilor por diversos evalundores (Costa &
MeCrue, 194974,

132 Mﬂrﬂﬁumﬁ Variable 2

La netitugd hacia In investipscidn ey el conjumio de pensamisntos v
sentimicntos, Ln positivie comm negatives, sobe un estimalo. Esos pusden set
aprobatorios o deseprobatonios, Ademids, se visoolizon medianie las conductas
iforma de pctwar, de hablar, r:ua‘imnr. g ), sendo influencisda por ks
expenencins previas (Aldoma ot al,, 206)
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CAPITULD HE MARCO METODOLOGICO

Ll HIPOTESIS

300 Hipétesis General

Existe refaciin cntre lod rasgos de la pemonalidad v actited hacin |a
investigneidn clentifica en los estudiontes de la carrem profosional de paicokogin de
lu Universidad Privada de Tocna, 2023,

312 Hipdeesis FEspec{ficas

Lo msgos de per=onsdidad que preseptan los estudiantes de lo camem
profesioml de psicokogia de la Universidad Privada de Tecnn, 3023 son: rsgn

gperiurn a li experiencia v conciencia

|3 gevtisd hacia s M'ﬁﬁlbﬁﬂi'ﬂi erenlilicd ex nwduimmente ivormble o6
fos estudiantes de la cormern profesbonal de psieologia de o Universidad Privada de
Tocna, 2023,

La pperiuri o o experiencia ¥ congiencia anm raspon de personalidad gue

we relacionin de manera significative con L octitod hocla b nvestigacidn cientiTica
en lus estudinates de b carrera profesionnd de psicobegin de ln Universidsd Privads
e Toena, 2023
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320 Mentificaciin de la Variable |

comsia de 60 fbems, medidos medinme unn escala de npo Liken,

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Definicidn aperaciamal; Bl tisgo de la persomalidsd se mulit medianie @
de personalided NECG PI-R. conformado por cinco  indicadores:
neurCismo, exiraversion, aperium o la experiencin, amasbilidad ¥ conciencia,

Tahla 1
Operacimarlizacidn de e vartehle rasge de la perdonalidad
Py Latrpuria Esrals
S ruiazstin Moy aita: 77 -4
- A skl ARi 1X-28
Hins il Mgl 12-17
Drpresta [aja: & - 11
- ekl sascial Muy haja @1 - §
Al syl
- il i i B Ll
Exiruserilim
Ao kel LTI PR
Lergarismm Aka: BE - 4
LT TRET Sdalm M- 1A
B PRI [RNTS N | Blaga- 2% - 79
absepialn iy o s Sluy haja 1 - 21
g s
Aperizm il eypoames
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322 Mdentificaciin de ln Variable 2

ﬂrﬁ".’a’rh opracional; ﬂlvnl:dl.'lrlh‘nﬂ hacia la investigaciin, se midic
medianle la Escals de Actind hacia la hmﬂghﬁn. conformado pof tres
dimensiones: Afectivo, cognitiva, conductual, v constn de 32 flems, medidas
medianle und escals de tipo Liken,

@bl 2
Opeveciomnalizaciin de lo varbelle oot Bacfo b (aveo gocida
lnbminisdines U whegrias sl
A alectne Lieslavimabde: - 3T
~Agituds por nvestigar Sahmmanemic [vasslk: 280 - 36
A pacidin Favorahle: 47 - pd
P Faci i 10w Unilizial
Agtinegd vogiliin
Higmm Deslavimutde; 1k - 2%
Lohermaia Mlelimamiewie lavorabde: 26 . 3%
A reatividad Favumabigi W - dF
Al corbictiial
s Diesfavimatda: (8 - |0
N el vy Ml miemneme Devorabde! 11 - 3
Trky masaia Favomahls 30 - 56
Hoveiliilml
ATEL I 1

(6]
13 TIPO DE INVESTIGACIHON

El tipas de imnvestigoeidn, segin su falidad, e bisioo o tmbidn comocils

como pura. Este tpo de investipncidn no logre responder ningdn  prohlema.

amente ayuda a recabar informeciim pora diversus investigacsones de nivel

comelncionnl, debido a que el presente cstudio buscn encontrr o relaeiin enire
wmbias vanahles ( Aras, 202 1)

34 NIVEL DE INVESTIGACION

Segun el nivel de investigacsin es hisaca. debido & gue busca conocer un
determinado tena. este tipo de investigncidn thene como coracteristica [ carencia

de un comocimienin | Sdmchez, 200019,




n
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35 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigocidn e po experimental, debido o que no gxistird
minnipulaciin de varables. Askmismo, de tpo transversal, va gue en dicho disefio
2 MECTEEN Imwv- en un espacio y Hempo delerminados | Arias, 2021,

Siembio el siguente espuiema;
]
I
Y
Donde:
F: Pablocidn

O, Ohy: Ofbservaciones obtenidos de coda nna de fas viariables
T relacida, pscingion

36 AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

La Universidud Privada de Toona o5 wma cosa superior de estudios de

derecho privado v skiv fines de hiem. Su creacntn daia del 3 de encro JHEISS. biajo
el mmparo de la Ley Moo 24060, dictoda por el Congresno de la Repiiblicn y publicsda
en ¢l diario oficial El Peryano, an % de enero de 1985,

Todo ¢lbo s lognd gracias o la imdciative del presh Luais Mellndo
Maomeann, Lo primers facubisd en crearse fue b de Educaciin, $9 236 de diciembre
de 1989, el Congreso de |s Repdblecn, publicn In Ley Ma 25164, en el cul s
mnxlifica ¢ mrticale 2 e o Bey Moo 24060, donde s indca gque decha cosa supesisr
de estisdios coitard con diversas faciliabes v gue lo facabml de Educackin contard
con law sdgulentes  especialbdodes: Bducscion  Inicial,  Educocion  Primaria,
Educacldn Secundarn, Eduvcacidn v Behahiliacidn Fisica. Adensls, contar con un
:Imitiluh%r. bdiexmas {Universidsd Privida de Tocna [UPT], 2021 )

La Universidsd Privada de Tooms se¢ encuentra siluade en la Av. Jorge
Basadre Grohmann s, distrito de Pocollay v provincin de Teema. Lo primers
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puitorkdad epciutiva de esta casa de estudios fwe of Dr. Hugo Cirilo Calizaya
Calizay ., ocupwndoe ¢l Cﬂal de Rector,

En In sctunlidad le Universidad Privada de Toena esti conformoda por las
siguienies faculiades: Facultod de BEducacidn, Ciencias de 1o Comunicacion y
Humanidedes; Faculind de Denscho v Crencips Politicas; Facultud de Ingeniering
Facuiliad de Clencins de s Salud; Faculiad de Clencins Empresuriales ¥ Focualtud de
Arguilecturd ¥ Urlanlsmo

s Facultad de Educacidn, Cencins de la Commnicacidn v Humanidodes
(FAEDCOH) tese comg decana a o Dre. Parnca Nué Caballero. Dicha frealisd se
encuenitn constituida por . Escugla Profesionol de BEducocidn, ln Escuoela
Profesionnl de Clenciis de o Comumicacidn v la Escuela Profesionil de
Humanidades.

En el ufiy 200, en bose o lo Resolacion de Ajpnobagcitn Ko 006 009-UFT-
ALY, e pred 1o Carrern Profesionn] de Pricologin. cuve director de escoeln ex el Mer,
Julio Beme Valencia Vaolencia, Dicha carrent, en b actualidagd, cuentn con WI7

estudinnies
(6]
17 POBLACION ¥ MUESTRA

AT Umidad oe Eifndio

La unidod de estudin pora Il presente uwwﬁ:: la comstituyen los

estudiantes de b cumera profesionsl de psicologin ded scoadémico 2023 [1

de In Universidad Privadn de Tacna
372 Podlacidn

Lu pishlacidn se etcuentru constituicla por M7 alumsey de b Escuela de
Humanidsdes de In Universidad Privida de Toona

En torma o |os criterios de inclusion v exclussim mespetacks parn L Bmiiacion
de Lo poblacidn son los skguienies:

Crirerios de faclusiin,
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& Estudiantes perenccicnies o la Universidad Privada de Toacou,

®  Euindianbes perenecicnies i o Esroeln Proliswonal de Pricolosgpia
= Estudiantss guae pcepten ser participes el estodis,

= Estudvinbes homibres v nmijeres.
373 Muewra

a

Para hallar I muesdra se v o wiilizor el méodo probabiliston con un nivel
de confiimza del 95% ., am margen de ermor del 55 v una varianza de 196, S5caplica
l siguiente il

o 1,567 = (15« 0.5 = 707
TT e 05 . 196 s 5 = 05

9]
Donde:

Z= ¥alor del nivel de confianes (95%1, varianen de | S

= Margen de ermr=0 105

M= Universo o poblacitn toml=717

P= Proporcidn de refesenchi, cunndo mo se theme un estudig previo se asumnse
el 5%

)= Proporcidn aproximada del valor irenior aplicando |a fdemuln Q= 1-P
n= 249 1 3= 240 edqudinnies aniversitarios

Tahla 3
Disrrihiecion por sevo e los emcuestodos
Femening 164 5 Ba'
Masculing L] 314
Total 249 D00

En i Tablo 3, se puede percibir que ¢l mavor porcentaje de esudiontes del
sexo lomseming, se encuenira represendado por el G5 B6% v el soxo mascoling so

eficientr represenmbo por el 34, 148%,
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Tabla 4
IRsirtfuecivn por ederd de foa encirestaons
Edad Frecucencia Porcentaje
I8 23 adigs |43 T3 4505
24 oMb pdies 54 205005
BN 4] 24149
38 5 M wlies 3 | 2%
45 a 5luhos : [}, B
52 4 nuds | (b, ik
Totnl 249 [ [HhLKh

En la Tubla 4 se puede perciivr que el mayor porcentaje de egudianiey ¢
encienira enine b 1B g 27 afos de edsl, segaidomente por los estuduinies gue

tienen el mngo de adad de 24 0 M afios,

Tabla 5
Iixtribueciin del ciele acadfmics de Tox encenisgdog
© Cicloacadémico  Frecoencin Porcentaje
I Ciclo i1 441%
I Ciclo 7 14 865
N Ciclo I A
I Clicla 5 LS S
W Cichs is [ i 2
W1 Cleli 42 1687
VIl Cicla 2K 11.24%
WL Cichi 4B 19 28%:
X Ciclo L] 1H3%
X Ciclo ] L b
Taotal 244 LLHL L

En |a Tobla 5 se paede peroibir que el mayor porcentae de estudinntes s
encuenitan cursando el YT cicko, representudo por e 1925%, seguilamente paor
el W1 cicle, nepresentuslo por el B.02%
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I8 PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
I8 Procedimicnios

En primer lugar, el proyecto de invesigacion s¢ jinesenkic u Escuela de
Postgrado de o Universidod Frhain de Toema. Sepnidamente, s mealizorin ks
coordinaciones mespoctivas con |a Camer Professonal de Psicologia para la
ejecuciin de la investigaciin,

Luego, s wleccionorin los instrumentos de evaluacidn, Posteromments, s
realizura la aplicacion respectiva, de manemn virual v andnima, manteniendo |a
confidencialidad necesara, indicando que = inta de wm irvestigacion v gue |a

informacitn obienkds serd de uso dnce pars el privecto de Litesds,

Lina wer que se hayan obtenido los datos. estos serin ingressdos. o 15 base
de datos del sofltware pari Chencias Sockales, el Sttkstieal Package for Social
Sciences (SPS5). ensu versaon 23, Lo descripoidn v demostracion de los resultsdos
s¢ Tealizanin en base @ tobdns de frecuencin v prificos de barms. El andlisis s
realizori  medfiamte estimaciones  puntinles, Del mismo  mode, mediame |a
wtilizacidn del esadistico o de Spearman, s¢ realizan b comprobacidn de
hipitesis

382 Técowivas

En relocidn a las herromlentas pars ol recopo de informacidn, se utiliea la
téenica de encuesta tipo test. debido o lo confiabilidad v valide: que posesn se puede

abieser nfimacts obetiva,




383 fusirumenios

3B Ruzpos de Conciencia de la Personalidod, Parg medir ¢sta variahle
s ulibizari el Inventano de Personalidad NECO-FFI version Abreviada, del NEO-
PI-R. de MeCUrue v Costa (2004), va gque ofrece ena medida gipida de los cinco
factones de bi personalidad. E1 tempo aproscimads s el Henslo es de 100a 15
mibnaitos. cuyn aplicacidn puede ser individusl o colectiva. El dmbito de aplicacion
% para personos mayoses de 17 afios,

El MNECO-FFI {Fave Factor Inventoryd conan de 60 Dems. los cuales miden
cingn factores de la personalidad: neuroticisms, extraversitng apertura o I
expenencil, aumabilidad v conciencin, Ademiis, cuenis oon opoiones de respoesia
e cinco miveles de tpo Likert: (A) sigmifica “en tolal desacuerdo’ ¥ equrvabe a 0
() significa en desecoende’ v equivale s 1 (C) sagnifics “peutrn]” ¥ eyulvale a 25
(1) sagmlica “de acuerda’ v equivale o 3; v (E) significo “totabmente de sceerdo” ¥
equivale a 4,

La escaln completa tene uha sdapiacidan peraann desaroodlada por Casanctio
(1999 vy unn vulidacion realizads en el Perd por Casaretio (2009 Los aiveles de
consistencE intermna o fabilidad son de 79 par npeurctic smo. 79 parn extmversion.,
Bib parn aperiura & la expenencin, 75 para agrclabiliklad ¥ B3 para conclencia
{Costa v MoCrss, 20,

En relsciin o b valuber del comtenido, el instrumento guentn ¢on una
villidacidm mediante jmicio de expertos, donde partlcipamon tres  peicdloges
especialistas en el dmbito de o psicologio climea v de la salod, quienes realizmn
trnbajos de investigucidn con dicho instrumenio, sommetendo el orateno de iodos o
on fdhce o pcoerlo, que genend un vidor de 99 el cupl mdica quee el contenido
ded instrumento es woalmente villido (Mamani, 2008,




3E3.2 Actited Hscia e Tnvestigaciin Clentifics. Par medir 'iﬂm“"’
hocia L investigaciin ciendifica se contd con el instrumenio denominaco b éscala
de actitudes. hacin lo investigaciom,. desambladn por Querado-Berumen e al.
(200%), en lo cindod de México, que cuentu con le adaptacidn en Penb, realizada por
Ayula (2009), El tempo aprosimade para ¢l llensdo o de 22 gunelos, cuya
aplicacidn peede seér individunl o calectivo. El dmbro de aplicacion es en

exiuianles unlversititos

El inventano constn de 32 fems en Lo escaln completa, dicha escala se
eHchentna compuesta por ires dimensiones: actited afectiva, actiiud cogmtiva v
mctitd « ol. Ademds. cuenia con opoiones de respoesta en cinco niveles de
tipr Lakert: ‘muy de scserdn’ equivale o 5 punios; “de scuerdo’ equivale o4 panbos;
‘ni de acverdo ni en desacuerdo’ equivale a 3 puntos; “en desscuerdo’ equivale a 2
pumios; vty en descuendo” equivale o |

Para la fiabilidad, Loea (20200 realind un andlisis de fubilidad por el
coeliciente del Alpha de Cronbech de 794, ¢l cual indica gue el nivel de Tabiludad
es miy bueno;, micntras gue el coeficiene de MeDonald es de T6d, el cual indica
que existe conflinbilicad, =

Para ln walbder, s¢ wtalied un aaitisis factorial confinmatodio o el que s
evidencid un vilor de =T v =1, evaedenciado unn validocidn de cosstructo en base a
los tres dimensiones que posee: afectivi, cognitiva y comdscual,

El instrumenis fue validado por siete espertos con grekos acdémicos de
maestros . ¥ doctores, cuyos resultados obtenides fuerm evaluados medianse o
cocficlente de % de Adken, el cual evidencid un valor de B, donde dicho valor s
encuenita en ¢l mngo de ==u B, permitiendso valudar el instrumenio,
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CAPITULO IV: RESULTADOS
41 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

Duirante @l proceso de eloboracion del provecto de mvestigacein,
eligicton los instrumemos de evaluscin pom el recopy de la informoscion
gildamenie, se redictd y envid un FRnmato dako de wdmne (FLT ), dingida o la
Decana de la Facultad de Educaciin. Ciencias de la comonicocion y Humanklades
e o Universicdod Privado de Tocna. con o finalidod de obtener o autorizacion para
In epecuckin de o investigecidn, Después, s¢ realizamon las coondinackomes
respewtives com el director de éscugla parn indicar los objetivos del estwhio. Con b
muitorizacidn espectiva, se procedid o ln recoleccidn de dotos, |a cval se realizd el
mies ce ngosio del afio 2073

6]
42  DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
La informucion obienida se presents en el siguienbe onlen;

Presemtocion de los resultados de la vanable msgos de o personalubad v sus

dimensiones.

2
Prewnticum de los resaltudos de la variable scthud hocia e investigacion
clentifeca ¥ sus dimensiones.




43 RESULTAIMS
431  Resultades de lo Variable Rosgos de In Personalidod
432 Resulinilos de lay Iimenviomes de lo Vorable de bz Persomalioed

43.2.1 Dimensidin Neuroticismae

Tahln &
Imeeriton Seiroricinmo de o Personndided
Niveles Frecuencin Porcentaje
Moy bajo i (b
Bajo 7 |
Medio 17 1+ H&h
A iy 104 41.77
Muy Aloo ini &) 56
Tl 9 |k
Figura I 5]
Disensicin Newreicizneo de e Personol il
44 ERI O A0 5
(il ) 14N
Bl Faagin By sdediin A v Sluw Abus

En la Tobla & ¥ Figum | s¢ pprecia que en relocidn o 18 voriable Rasgo
nedrodscismo de i Fu.'rum..lhd:ld. &l nivel Mu.:.l it Toe L e ulaliia TR
porcentaje 30,565, seguidoments por el nivel alio con an 41.77%, el nivel medio

s ptelentn neprese ksl por un [4.86% v fnilmese el nivel bugo es de un 2 81%,
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4321 Dimension Exiraversion

Tohlu 7 5]
Dioversidn Exvvaversidn de ln Personalicdad

Categoriy Frecuencia Parcentaje
Musy hisfo - 1747
Bajin G 3076
Medio Td 2073
Mo ') 1165
Muy alto 3 |20
Total = 49 = LK)
Figara 2
Driienwidn Exmraversddn de o Pervoralicdood
1%, 7
Al i
1% M7
| [y
B
|7 &7
L
T &%
R
LU AT
1 il
.I IH: l -
(il i) —
My hap LT Sl pdiare Allaa By altis

En ln Tabla 7 v Figura 2 se paede percibir gue, en el msgo de exdrovensiin
de L personalidoad. el aivel bago foe el que twvo e mayor porcentaje con un 39.76%.,
sepuidamente © ndvel medio con an 29.72%, el nivel moy bajo ohduvo un
porcentaje del I767%, el mivel st s encoentm representade por un 11 65%
finafmente & nivel may pbo se encuentra representudo. por un | 2005
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4323 Dimensidn Aperturs a ko Experioncia

Tahla ® 5]
Ruispo Apertura o o Expeelencin de la Peesomelidad

Muy hap 17 f.43
Bajo 1 1404
Medio L) 34,54
Al e 1 12K
Muy ahiey " 402
Tozal 240 10K
Figura 3

Ko ger Aperrurd o o fxperiemcin de o Persoralicad

B S 13 4
]
o PEhi
e
5}
10
l 1
o 4 l .
Flaju Beleakian

Wlary Buajin A hii Blliis wla

En la Tabla B v Figura 3 s puede percibir quee, en el rasgeo apenum i la
expenencin de Lo personnlidad, el mivel Bapo y medio predominan con n 38 84%
sepmidamenic por el mivel alio, represemudo por un 19258%, el nivel may bajo s
encuenim represeniado por un 6 33% v Aoalmente ¢l nivel muy alio s encuentra

represcniodo oy up 4 R
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4324 Dimension Ampbhilidsd
Tabls 9 e
Razgo Amabilidad de lo Personalidod
Categoria Frecuencin Porcentaje
Muy bajo vy 2540
Bajp mn2 M
Aedin 53 3.
Al o K54
Muy alio i i,
Total = M9 = L
Figura 4
R ger Abmenbilichad dle . Persemalfolod
45 50 # tm
i ¥
500 1N
1 CE
Ii 3
10X}
LR i
IhERS -
by un [+ LY [ 1T Alin Sy alim

En la Tobla % v Figurs 4 s¢ pusde obrervar que en ¢l msgo agmdabil idod de
lo personalidad, el nivel bajo representa un mayor porcestage con un 30965
seguiiclamenle por el nivel Iy h.u_lu re]'lwmldn [HIr un K00 h::*n.lll]..lmgrll: st
un nivel medio repreemiado por un 2] 29% v Tinolasente el nivel slbo s cncusnira
representudo por un B 84%,
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4.3.2.5 Dimension Conciencin
Talilu 1y
Kaspo Concieacia o In Persosaficlad
Categoria Frecuencia Purcentaje
.'l‘lIJ:n' bajo |ri|-_ tl-l- 1-'."
Bajo Wi LFRE ]
Medio 54 21 .69
EALT i2 442
Muy alio 0 0.0u
Total 249 10000
Figura 5

Keaspo Concieacia av la FPersonafidad

41 AT

Sty Badin Mollimlimi A i By aldis

En lu Tablu 10 y Figum 5 se peaide observer que en ¢l msgo comciencia de
I personalidad, o aivel sy b presenti ui mayos perceniinge con un 81375,
wsun:l.nm-:'nh: dl mlvel b, wpn.-::enﬂuln por im A1, el firvel mddsn se

encientma representale por un 21 6%% y finalmente & nivel alio se encuentma

represcniodo por un 4 842%,
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423 Resulindos de fo Varioble Actiind Hacia ln Investigacidn Cientifica

Tahla 11
Actitud Hocla b Imvestigacion Cletiog
Actitud Frecuencin Porcentaje
D.thll.l."ﬂ.“:'ﬂh.lﬂ :'H'I IEJEI:'i_
MedizmiEnie favorahle I His T4.70
Favorable 34 1325
Tl 2410 10 AXD
Figura &
Actitud Hacia la fnvestigecidn Cieni{ficn
b R
sl
3.5
=
oy
&0.00
Bt 1304 s
B
a6l
s favamrable Metleamenie Favimalis
favorahls

- EnTlHI 11 v Figura 6 se puede observar que en nelacion a Lo variahle
metitisd heacin Do investigacion chentilica, la petitud medinnpmente favisrable prsema
un mayor porcentuje, representudo por an 74.40%, seguidamente por 1o sctid
favewmble, represcammds por un 13259 v fnalmente b scoiud desfnvorable se
encuenine represemadn por an 12 05%
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434  Diwensinaes de be Variable Actiind Hacta & Fevestigacide Clentifica

4340 Dimeensiin Afective

Tabla 12
fhimvemsanin Afeciva die fer Actiud Hocia fa Sovestigacivin Clennfica
Actitud Frecoenca Porcentaje
Diesfnvorable L2 £ vl
Medlanamente favomble 186 T4
Favormbbe 51 2 AR
Tioeal L) SLLVRL T
Figura 7

Erimmenwicin Afectiva de o Actitud Bacto le Tovestigeciin Clentifica

.70

uo

-
i
b
L1 0.4k

|11

it & X3

-

i

IBesfasorahle Slahamamenee Fwvisralale
Taviwakle

EnTiJln 12 v Fipum 7 s posde obscrvar que cn relacitn ol dimensiin
pctitad afectiva, b actitad - medinnamente fvomble fue o gque obsovo el mayor
porcenmje mpresentado por un T4 T0%, scguido por bn octited favorable.
represemiado por an 2048% v finodmente lo actibml desfovorable se encuentro
representadn por el 4 82%,




4342 Dimension Cognitivi
Tahla 13
Dileveresion Cogritiva de la Actifind Hacia B Sreesol gaeide ClemiifTea
Acctitud Frevuencin Porcentaje
Digslavoruble L[] 4132
Medinnumente favorahle o 23t
Favorzhle 11 T My
Tumal 248 LR
Figura 8

Dimeenaion Copnitivi de b Acvinid Hacta e Tvesripacidn Clennfca

ay 10

JE 4,017

.

[hestavorable Bl i eI Favorable
Favvwalle

EnTiﬂI 13 ¥ Frgurn 8 se pusds observar que en relucidn o la dimenssin
metited copritiva, o actitud favosable fie la que obiuve mayor poscentuje,
repescabido por un T2 2%5%  segubdamente por e actitd medunomente Tovorahle,
represenbiichn por wn 23,68% v finolmemte lo actitiod desfovorable se enouenim

represinicli por un 4 02%.,
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4343 Dimensidon Conductaal
Talili 14
Mimversidn Comlioennd de Td Aesid Hecl o fnvesiipaeicn Clennflicg
Actitud Frecuencia Porcentaje
Desfavarable i [ERNH]
Sledionumenie favorahle A7 2691
Favorable 4 T3 LK
Tonal 45 LR
Flgura 9
Piwrearivin Concuetireed die B Aciisad Blaci la Imvestipacion Clestfficg
k]
MO
’ bR TT
LI
gl i)
]
1.
Lo G}
Isafavorabls Sl amsne Favirstibe
Cavvirnhio

En ls Tabls 14 v Frgurn % sz puede observar que en relucion o la dimensicn
pelited comdecioal, Ly sctifix]l [ovonible Toe la il ol muyor p:rn.:l:'ru'.uj:.-.
representodo por wn TIOME v Omadmente Ta pctiidld medimumente Bvorable s

encienira fepressiadn por un 26 91% .
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44  PRUEBA ESTADISTICA

En primer logar; se utilied ln prochy de normalidod: Kolmogorov- Smimoy,
teibermky en cousilericia yue li puhl.nl.'n!ln esld coafomnodi o i |'h.1|1-1n|:||:'||1
mayor de 50 individuoos

Tabla 15
Pruedw de Normiod ol
Basbriggimoy Smirpos®
_ Estadisny al g

LTEET TP T 178 b 1] FAL L]
Exiraverifin Ly | L ] « (M|
Aperars 8 la expenenen i 3} « 1k
Symahighad AT i) < i
i i K3 - o 1]
Aot Taad i la e & ol b 'l 1T M LA LE]]

o oo o e g i cocidm e Ll o

D scuiendo con ko regla:

prvaliors (8= s dates thenen una destribiscion oo ool

[hu:l]m::-.ll.'i: livs clatis taemen wnd dasirbiecidn maormal
Interpretacatn del cocficients de comelacin

g‘ithH: I5, s poede percibic los datos comespondicaics a las dos
varinhles presenian una distribucion ne normal, debado o gise el cocficiese hallido
(K-8} es significative (p<05). Por ollo. pam los anilisis  esiadisticos
eomespondienies s utilizn una proeba estadisticn oo parmmétrica

En segundo lugar, se utilizs ung procha oo paraméirics. Seguidamente, s
procedert o comprobar lus hipdtesis plantemtas en bhase o los reguhtados presentados
en tablas v fgirms, en relacida o los cusstinmanos splicsbos a los csudiames de Ly
Carrera Profesional de Psicolopis de o Universidad Privada de Thenae, 2023,




L= ;l'[l!b-ﬂ.riaﬁllm que ge wtilizd fue ¢l estadistios de correlacidn rho de

Spearman, feniendoe en cuenta gae los dotos de ambas varinbles o presentan s
distribucidn normal.

45 COMPROBACION DE HIPOTESIS

6]
450 Comprobacidn de la Hipitesis Especifica |

La Hipwitesis Especifica | indicu:

Lai aperinivn o 6 eéxperieneia v conciemca son Sasgos predaenniranies de i
persimelihed e extedienties e T carrera profesionad de peicologil e
Lintverdad Priveder de Tarna, 2021,

Eg los resuliados presentodos en b Tabla 6, s puede observar gue los
slurnenes e 1 Carrera Profesional de Picologis de ln Universidad Privada de Tacna
2027 presentwron un nivel slto (A1TT %) v muy alta (056 5% ) en la dimensicn
nedredbcisme de lo pesomalidad . Seguidamente, en o Tabla 8, s¢ halld un ndvel
medi (32494 %k en la dimensidn apemurz a la expericncia de In personalidad.
Posteriormente, en la Tabla 7. se encontrd un nivel medso (2972 %) en In dimensidn
extmversidn. Sepaidumente, en b Tabla 10 se halld un mivel mediaos (21 6% % en
I dimensiom conciencia de by personalided, Finalmente, en la Tably 9, s encontr
wn mivel medio (21 2% 5 de la dimensidn amabilidod,

Por ko tapbes, los resulisdos obtenubs o concuendan con | hipitesis
pluntenda. En buse g Jos resulindos obtenidos no se puede nfimmar la hipogesis
especilica |, detudo o oo kallir evidenca gue s esgueande,




Ay

6]
452 Comprobacidn de lo Hipdtesis 2
La Hipdiesis Especifics 2 indico:

Lo awtitud hoca Ja invesiigocion clentifica ev medionomente fivorable ey
Jos exividbantes de b correra profesional de paicologio de fo Dniversicke! Privada
e Feooa, 123,

e
L= resulimdos presentndos enla Tabla 11 v Figurs 6 evidencian gue los

estodinnies de 1o Carrera Profesional de Psicologia de ta Universidod Privado e
Thena, 2023, presentan i sctitod medinnamente favonible hacia la investigacidon

ciendific,

Eai base a los resiltidon obtesddos se pl:ﬂ.'u;! afrmar la H IHER IS I:'I-.pt'l:mﬂl
2, debido o g coenta con evidencin gue 1a respalde.

(6 ]
433 Comprobacidin de lo Hipotesis 3

La Hipitesis Especilica 3 alirma:

Ly ayppertanrd v b experiencio v concienchn o log rﬁ'll;rr.'.' dhe prersonfia

e sp relachvum de monerd sdgaificatv con Toooactitud foecie & investigucion
ciendffion en fos exundianfes de o correra profesions! de. pricedogis de o
Listveratdend Privedas de Tacie, 2022,

En ln Tobla 15 s percibe o Tabkla de Contmgencin cnine Lss vanables msgos
de In personalidodd y b actibud Bacia b investigeaim centifics,

Su]m'u.'l!-dn w realizar 1o L"-url1|:|r|.1ha.rJ|.'|-|1 de hipt'llﬂ.i!u:
Flanteamienio de hipdtesis:

l-lu-: Lo apertur o ls experiencin y conciencia son los ﬁﬂguu e personn | adud
que o se relscionon de moner significativa eon In sctiiud hacis I investigaciin
caendifice en los estudiantes de I carrern profesional de psicoligia de To Universsidud

Privala de Tacna, 2023,




HI: La apertum & ln experisacii y conchencin son Ini.-igusdr. personalsdad

gue s¢ relocionen de manem significativa con o actited hagia e investigacain
cieniificu en los estudientes de o camem profesiona de psicalogia de lo Universsdod

Privesta de Tocma, 2023

Tahla 16

Praela de Hipeiesis Ecaelsnivg

At il Escia o mvestipackin

whes Fa
N Cimlwienie d (omclagiis -
o thilasral) (L1
b i
Fbin v Cansliiashie de powrchsfiin AL
Sig . (hilsterd) [T
1 b e ] a
S rTEN A b liakad Casplmae e e omolacidm LU
Sig 1B lsamal 1w
N 2449
Mg i ki ol de cornckacion 27
vages lencia g . il < 3|
N 44
Comcwssia Coelicients @ omrekin LIl iy
Sig . (el a 1]
b M9
Lectura del 1 vedor:

Ho; (p = (WI5) = My s reche b Ho

H1: (p < 105) — Se rechaza la Ho
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Tabla 17
Imierprriacion del Coeficienne de Correlaciin
RANGO DE VALORES INTERPRETACION
-1 Coamelacisn negativa grande v perfecin
0.8 o 41 Ak Correlnckdn negativa muy akin
A7 o A Cowrelacidn megativa il
IR E Correlacidn negotivi modenids
402w 4134 Comelaciin negativa miny b i
A1) 1,19 Cormelacwim negativa muy hagn
il Correlacion nals
(] adi 10 Correlncsin positiva misy baja
020039 Cornglacicin posstiva baja
{4 6D Cormelackin posiivn maderida
0.7 (B9 Correlaciin positiva ulls
095099 Correlacidbn positiva nuy alta
| Cormekaciin pusiova grande v perfecia

Meaun. Martinez v Campos, { 30E5h

En la Tabla 16 v 17, preseatadi se observan bos resuliados de comelaciin

entre |as varinhles rasgos de b iﬁmiﬂlﬂud ¥ actitud higla la investigacidn
caeniifica. Bl p-vadoe< 00 del msg o la experiencin ¥ conelencia, permite
rechnzar o He w nceprar bn HI: L S8 & lo experiencin v conciencia son los

ok dbe personnluiod gue se pelocioann de monera signilicativa con lo actinsd
hacia ln investigacidn cientilics en los esidiantes de la carrera profesional de
psicologin de lo Universidaod Privada de Taena, X0X3. Bl coeficiente ol de
Spearman s de M del mspo conciencia, 1o que indica gque In relacidn entne Ens
virahles ex directa v s correlacin ﬂ[ﬂﬁlli\'ﬁji v el coeliciente rhw de Speanman
s de 224 del msgo operiura o lo experencia, b gue indicn gue la relacidn e directa
¥ st correlacidn es postiva bagi,

En lo gue reapecis al rasgode L*W.u'ﬁﬁ.]l.‘l‘l i b personalidad, of coeficenie
rhio dle Spearman es de 128, p-volor= 044, o guoe indica gue existie ona comelacidn
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positivn muy baja. En lo-goe corresponds ol msgo neumllL!Hm e In persienalidad,
el eoeficiente rho die Spearman es de - 192, poyalors (02, lo gue indien goe existe
i errelacion negativa inversa muy baja. Por dltime, el rasgo de agradabilidad de
Iy personnlidad, ¢l coeficiente dho de Spearman s de (RS, povalors 119, ko gue
demnsestrn que mo exisie upn correleciin entre pmbos variphles.

a
454 Comprobacicn de o Hipdresis General

L hipdiesis general afirma que:

Existe refictdn emre foy rasges de o personalided v octing hacia la

investigacion ciennifion i e rrnﬂw: il oarrera profestonad o peieologie
di b Lnnvericdad Privada oe Tocna, 2023,

Planteamiento de Hipitesis General:

.

Ho: Mo exisie relacidn entre bos rasgos de b persomalidad y actinsd hacia tn
investigne it cientifica en 1os estudiantes de la carrem profesional de psicolog(a de
In Universidad Privoda de Tacma, 20021,

HI: Exaste relocion entee los msgos de In personalbidsd v sconod e la
investigneidn cientilica en los estusiantes de la carrern prolesional de psicobogio de
I Undversidad Privida de Tacna, 2023,

Habienado mcurlmlu bk s ru%pn:dnmmautﬁ de In personnlidad
son pperturn o b experiencia v extraversicn en los estudiantes de la camemn de
pricologin de la Universidad Privadn de Tacnn, 2023, No se ha conmohorodo In
hipess especilicn |

En los resulidos oblenidos s encontnd gue lo a-:lmul. I investigaciin
clentifics s mediannmente fovorahle en los estudiomies de la carren prodesional de
puicobogds de ln Universidad Privada de Tacne, 2023, Por Lo que se pudo comoborar
Il hipitesis especifica 2.




il

Medinnze la prucha estmdistica Bl de Spearman. se encentnd goe < raspo
conciencia Y apertum a la c.tpra':m‘iu tiemen un pevalioe< ], Logrmndo evidenciar
In Hipdaesis 3. Evidenciondo gue t:iﬁtnﬁt]i:ii‘l‘l significativa entre las varinblcs
rspod de L pemonolidad ¥ octinud hacks ln investigucidn cientifica en los
estudiantes de la carrern profesional de psicologia de la Universidad Privada de
Togria

e esta monera la hipdesis peneral de la invesigacion s ha podido

codnprobar,
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46 DISCUSION DE RESULTADOS

La presente inFltg:ilh: estudidd o melacikin enire los msgos de la

personalidod v actitud hacla la nvestigacidn clemifica en los estodiomes de la
Carrern Profesional de Psicobogia de I Universidad Privada de Tacma, 2023, La
discusidn se encuenin relecionsla a los objetives planieados: p , la
evaluacwin de s msgos de la persomalidad; segondio, o evilizncion de la sctimd
hacia ka invest gacitn clemifica; por ditimo, In relacsin entre ambes variahles.

En primerm instancia. con relocidn al primer ohjetivo cspecifico. los
estudianies de o Corrers Profesional de Psicologia presentamon principalmente el
rapo mednsticisma (Tabia 6}, Por consipuiente, e estmfiante yue presems esie
P R0 AR CHIACIERER POT S2T DErviosd, Impeiunss, insegm, preocupmdn, con escus
entihilicad emocional, e gerdad, impubsavo, indulgente, insensato, vehemenie v
con protabilidad de padecer estrés, Sin embargn, s prosede a amabizar los diversos
rasgos de b personolidad gque presentan bos eswdinnes de Pacologia,

Auleinds, en ko qee especta ol rosgo nearoticismaoe  Tabla 6], se escontnd un
nivel misy b, representade por el 4056 % seguidumente, el nivel aho con un
41,77 %, Estos mesultados se encuenttun relocionasdes con el estudio realizado por
RBodlrigues {20 16), & estudiantes de 1o Carrera Profesiona] de Psionlogia, en ¢l que
sz hallaron indices elevidos de neuroticismo, representados por el 46 TR % Por su
porte, Momoni y Cuinteros {X014), ambién reatieonom un esodi en el que s
encynird wn mivel medio en e mspo nearmdeismo, representido porun 412 %, Por
su pare, Gonwiles (3023, plunted gue existe evidencin cientificn goe alirma qoe
b estudianies & Armes y Humanidades presentan un mayor indice de neunslicasnss,

En lo que respecta ol msge extroversidn (Tabln 7). se puede percibar que
existe wnn predominoncin del mivel bapo, representado por oo TR %
seguidamente, el nivel medio con un 2977 %, Estos resulusbos o se cocuentran

relacihmados con ¢l estudio realidado por Mamani y Quinteros (2114, en el que




concluyersn que e 412 % de los estudisntes presenta un nivel medio en este msgo,
Por sy parte, Jwway-B ¥ Hoann-Shyang (2001), l.'-imtidﬂn gue & rasgo de
eatruversidn e 1o personalidad s un predictor sigmficativo en o sctitud fovomable
hocta ln investi gacion cientifica

En o que respecia al rusgo apeiurs s Li experiencia de |a p:nr.-ul:.uii-lh.l
iTabla R, se encontnd unn preponderancin del nivel bapo v modio, epresentados
por un B9 % sepuidemente, el mivel alio con un 1928 %, Estos resuliados s
encueniman relocionados con ¢ estudio realizodo por Mamani v Quinteros (2014,
étl que encontraron gue ¢ 329 % de los estudiantes presentn un nivel nedio en

risga aperturm o lo experencia. Por otro lado., Rodrigeez ( 200160, encomimd goee
estudiontes de 1o currera de Psicologin presentan indices elevados de apertum o la
expenencin, represenindos porel 49 87 %

Con respecto al msgo amabilidad de lo persomalicad [ Tabla 99, s hallo una
predominamcin del aivel bago, representado por un 40,86 %; seguadamente, el mivel
iy bapo con un ZE92 %, Estos resuliaclos son distinios o ks hadlados por
Ramlrigues (M6, en ¢l gque se encontraron indices elevados de amabilidad.
representodos por el 3032 % Deodgual manera. Momani v Quointeros (2004},
encioniraron gue el 329 % de s estudionies tuvieron un nivel mede en @l msgo de
makilichad, Per su parte, Zuwoy-R oy Huans-Shyang (2001, plantearon gue ef rasgo
de amohilidog ¢s un predicior significativo en ln actitugl Tavorable haca la
mwestignebin clentifica

Con respecti ol msgo conciencia de L personalidad (Tabln 1, s encontm
und predesintrancia del nivel muy Bajo, representado por un 41 37 5 seguilamnente,
e nivel bajo conun 32,13 %, el nivel medio con un 2160 % v, finalmente, el nived
i con un 482 % Estos resoltados son confranos a los hallados por Bodrigues
{20 &1, quien encomind indices elevados del mapo conciencia. representados por e
S04 % As] misema, Mosaand v Quainderes (2004 ), hallares s predominoncis del
nivel medio del rasgo conciencin, representado por un 47.3 %, Por airo lado, Rivas
(200 1), plansd gue los investigadores socinles s¢ CROCIETIZAN POr S8 consiantes y




disciplinados. Dy mamera similar. Zuway-R v Hoonn-Shyaeg (23011, monifestan
yue [ escrupubosidisd es considernda comas un predicior significativo de o sctibad
favorabbe hacin la brvesti gncidn.

Por otro lado, én el sepundo objetivo plantendo, los estufiantes de la i'a'lrrm
Profesbonal de Pucologin presendaron unas sctitud mediznamente [avorable aetiiad
hacta la investigacsin chentifica, representidn n su mavorin por un 7440 % (Tabla
11); seguidamente. o st (nvorahle con un 1360 5, Eaos resubiodos guardan
relackin con In ivestigacion desprodlada por Ramos (2007), quien realisd un
estudio con el misme grapo de este esdudio, en el cual encontrd que los estadiantes
presenimn unn actitud newutra hocia o investipacidn. representadn por el 6549 %,
Asimismaen, Quifiones (D018}, encontrd que los estudiontes presemtan un nivel
regulor, represemtsdo por un 39 % seguidamente. el mivel ol don un 37 % De
manera similar, Jorado { 20071, epcomim gue ] 54 5% del alvmnodo tene wnn sctid
el inamente Divorible hicla la investigacion aentilica,

Por su parte, Vel (2009, realaid dn extiicio oo dos grupos de estudiamies
de diversas umiversidades, En ¢l primer grapo enconud gue s estudiantes
presentmn un nivel regular de aa'luu:l hacin la investigaeion. es decir. el 6l 6 % Es
el segumdbo grapo presentorsd in nivel regular de actited hacka la vestigeciin.,
representodo por ¢l 37,04 %, De manera similor, Barja (2020), encomtrd goee los
estudianies presenfan un mayor porcentaje de peeptacion hacia la investigacsin, o«
dicir, el 496 %, Del mismo modo, Guibérmes (2018}, éncontnd qus o 605 %
presentan ung actilud medianamenie favorable,

Lexea {20210, por otro Lade, encoatnd una prodombsancin de la sctinsd
mediunamente favorable, represeotndn por un (5.2 % sepuidamente, Lo sctined
desfavorable, represenindn por un 25 6. Asi mismo, Theodo (2023), halld wio
prediminancin de b actitud medisnamenie fovorable, es decir. un &5.64 %
sepuicdamsemte. actitud fovarble . epresentada por un 28 83 % Estos resultados
son contrrios al estudso realizsdo por Ballin (2005), en el gue encontre que los




estudiantes de Ceeacins Sociabes presentan mnyor porcentaje & mdiferencia, o5
decir. un 6T 4 %,

En relacion o lo dimensidn sctitud afectiva (Tabla 12}, s encontrd una
stitod medionamente favorable, reesentada por un 74,70 % seguidamene, b
pctitnd favirable, representacda par un 2048 % Bstos mesuliados Teensn similzoes g
fos enemniradios por Quifiones { X018 domade & 42 % posce win actitud ofectiva de
aivel regular; seguida por ¢l nivel alio, representada por un 33 %, De igual manera,
Loza (302E), encopbrd gue exisie uns predominancin de [ actitmd mediannmenie
favorable, nepresentada por um 573 % scguidamente, lo actited Dovoratle,
representoda por un 42.1 %,

D manera similar, Jurabo (075, determind gque & 66 % presents uma
pctitsd medisnamente Gevorable en esde mismo componente, Por su pune, Veéliz
(2019, readied un estudio en dos gprepos de estudinntes de divenas umversadoces,
domade ¢l primer gropo obtuve un mivel regular, represeatdo por el 51.79 % v el
segumdo prupo nmbicn alemed wi nivel regular, epreseatindo por ¢ 58] Y. De
mannera similor, Guotidenee (301 8), encontrd un aivel modio. es decie, un 46,4 % De
gl manern. Ticado (2023), escontnd una predominnncia de la acting] favorable.,
representidn. por ¢l 5399 % seguldamenie, 1o sctitnd medisnameniz favorable,
representadn por el $3.56.%

En relucwn o b dimension actitud cogniva {Tabla 13), s enconird una
pctitnd  fuvorsble, representads por el 7229%:; sepuidomente, 1o actined
medimnamente Tovorable conun 2568 %, Esps resoltmbos goardan relacwin con e
esiudio reaizado por Tirado (2023), quien endomind gue 1os csmnlianies gresentan
ana sctiud Povorable, ex decir, un 80 98 % seguidimente, bo octiod medianamenice
favorable, reprosentodn por el 17,18 .

Por otro lado, Jumdo 20075, encontrd gue ¢ 5 % oene ona actitud
medmmenie fvorable; sepndomenie, el 21 % se ubica en o cotegorin des favorable,
Dr munnera similar, W éloe (20091, reilied un éstudio con dos gropos df estodiamiss
de diversus universidades, donde ¢l primer grupo obtuve una actijod regalar,




representadn por un 51.79 %; v el segunde grupo, una actited regulur, representda
por un 384 .

Por sy parte, Cutsérres [ 20015), encomrd que ¢l componente cognitiva se
encuenira  represeotade por oun SO0 %, el cunl e ubica en I categoria
medinumenle Tivorible, De naneri contrirs, Livg (2021 ), realied un eduds, en
el cual encontnd ora predemimaneia medimamente fovorable, represecntoda por &
793 % seguddunente, la ocvined favarable con un M1 %% Asi tambedn, Qulfiomses
(201 8), encomnd gue el 44 % ha obtenido un nivel regelar; sepuidomente, el nivel
iy, represemado por un 33 %,

Con respecto o la dimensicn sctitnd coenductual (Tabla 14), s¢ enconng wns
actitmd  Favorable, representadis por on T30S % seguidamente, B sctind
medianunsnte favoruble, representuds por un 2691 %, E wltides. son
similares o bos hollados por Jurado (20071, en ¢l que = enconted gue el 59 % de la
poblacidn tene una sethud medisnamente favorable. De igual maners, Tieado
(202 3), enconted wid sclitud favorable, representutn por un B1 60 5 sepuddamente,

ung sctitud oedisnamente favoeable, representada porun 17,79 %

Cuitiones (2018), en la dimensidn mndl.u.'muhtp: el 63 % de los
estudintes tienen wn nivel regular; séguidomente, ¢l nivel alio com un 37 %, Asi
mismo, Yiéliz { 2019, realizd un estudio en dos grupos de estsdiantes de diversas
universidsides, donde el primer grupo se ubict en el nivel regulur conun 4533 Ry
el ot prups presents un wivel regular con un 5704 % Del mismo modds, Loss
(20211, expnas onn predominancin medunomente Tovorable, represenisbn por el
TLR % seguidansente, el nivel favorable con un 256 %, Esos nesubtados son
contrarios ol estudio realieado por Gutiémes (2008}, quien enconind un nivel
medianamente favorble, represemodo por el G077 %,

En relaciin al tercer nlbﬂwﬁhwc investigsciin, 88 enconind una
relackm estadisticamente sigo fcotiva ontre bos resgos de personmlidad (aperiura 8
In experiencin ¥ conciencin) v o actined hacia la mvestigaciin cientifica en los




estuidiantes de la Correra Profesional de Puicologla, logmndo comprobar [n hipsatesis

eapevifica 1,

En la Tabla 13 s puede observar uni comelacion lis varishles mgos
e ba personpdidad ¥ acritud hacia ko investigacion ceentifica. B p-vabor < (0] ded
Fes gt g i s i:':l.p-l,'nnﬂ'zl_l.- cosciencia, o que permiite rechagr la Hi v aceptar
In HI. E]l msgo conclencia ¥ hmﬂmﬁuﬂu L investigocitn clentifica presentan un
cocliciente tho de Spearman de 300 o gue hﬂﬂquhrﬂnﬂhmlﬁm
es directa ¥ su grado 5 modersdo, Bl raszo apertum o la experiencia v |a sctited
la investigneiin chentifica presentan un cocliciente tho de Spearman del 224,

b que indica que la relacidn es directn v su grado es &bil.

Estos hallargos concuendon con el estutho realizads por - Msmani Q
Clabiteros (2040, en el gue encontnd una correlacidn directa v skgndficativa entre el
g de aperturs o b espenencin, ¢ msgo de conciencin v o actitad hacia b
elaboracion de wsis en los estudiantes de Pacologia, Por su pame, Sdnchee (200 7),
encontrd g relocidn estadisticamente signilicativa enire los rasgos de conciencia
v,en menor medide, o apemurs a lo experioncia en los imvestigadores sociales,

apuntundo o gue presentan el mspo conciencia.

MoCrug v Costa (19598, consnleran gue ¢f risgo apertura o la experiencia
posee relocidn con el grado de educackin ¥ la inieligencia, mmplicando elementos
como lo creatividod v el pensumiento divergente, Esto guarda relacian oon e
plunteamiento de Vieytes (2004), quien sestiene que el proceso de mvestigacidn se
encuerira envuelto por b crentividad v 1o onteligencia del investigaior, Exta posturn
¢ conrarid @ la de Gonedlez (2023, quien indica que ¢l msgo aperiara & la
experencin mr evidencin wna relacdn esudisticnments dagnificativa con la

ivestizncktn cientifica.

5
Con respecio n la comelocidn enconimada entre ¢l rusgo de comciencia. de la
persomilidnd v bn actifod hocaa la investigacion cientilsa, bos resulisdos concuerdon
con Mino ef al, (2030, en el gue s halld ona el postiva entre el msgo

conciengid ¥ el rendimiento pcadémico. De monera similar, Casimo v Martina
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(20073, holloron - que of msgo conciencin tiens ums relackin posifive con el

recimientos acuddmicas, De igoal manera, Sinchez ef pb. (20000, encontriron gue el
rEsQe conciencia prescatn wmn relacion significativa con los estudiontes gue

evidenciomn un buen rendimienio ocsdémicn,

Tenicmb en omsdderacion gue la PLIROR (U posee i rasgn odehe i e
CEFACIETLED pOT 567 persisionie, competitiva, disciplinada, comprometida, gestsonan
flis propeas emociones, demaestran miegrdad, honesudod y unn conducin s
(Morene, X60H) Los esmdientes gue presenfon niveles elevados del rasgo
conciencia de Lo personulidad se coracterizan por ser compelentes, organicados,
reflexivos, ondemgados. con semtido del deber. con aspiracioses de logno v
sutndiscipling. Cabe mencionur que, pars ls elaborocidn v ejecucitn de una
investigneidn, todios esios elementos son piezas cloves,

Con respecto al msgo extrversadn de o personaliclad I.n et hagia la
investignentn clentifica, los resnliados encontrados ;E:ummm gue ¢ coeficiente
o de Spearmun ex de 128, cuyo pevalor = D44, o qoe indica que exisie wng
comelacidn positive muy bage. Estos resuliados son contrario o hﬁwunwmh [Hor
Mamani ¥ Cuinteros (20141, dende no encontraron relacidn entre el rasgo
eatraversidn y la sctinad hmwm e tesis. Asl mismo, Nifio et al. {20035,
realiziron un estudio donde no se halld comelscion entre el msgo extmversion y el

rendimiznio el oo,

Teniends en cuentn que |8 personi que presents indices devados en el msgo
EXLMUVErsiin A COTRCieTion por aeT una perona sociable, alectoosn, alegre. pvial,
ufnble v con ka necesidal de vivenciar sischones placenterss. Encaso de que pises
indices bujos en este msgo, la persona serd discrety, silenciosa, retridda v con la
diftculiad pare poder expresar su sentle (Feist et al., 2004 ) Lo gue nos indica que
el raspo extraversidn se encuenita con moyor relacion en la vlemecion social v s
bisquedn de estimulncidn, 1o gee ndics que 0o presests g mayor relevincia en
el dimbito de la investigackim cientifica,




En lo gue eomespade al raspo seuroticisme de llammu]i-:hd, el
coeliciente tho de Spearmun 5 de - 192, cuyo p-vabor = (N2, §o goe indica quoe
existe una correlacion negativi inversa muoy baga. Escos resuliados son similanes a
bos encontrados por Nifko et al. (20031, quignes no hallaron una comrelsciin entre el
rasgo pedansicismo v el rendimiento ﬁulimtm- e manera similer, Mamani ¥
Quimterms (2114} no encontrumn um correlaciin entre el msge seumticsmo ¥ 1a
sctitud hacta b elaborucidn de tesis.

Temendo en consideracion que e msgo nEumdtCism B¢ Ciracteriza por la
presencia de emociones negitivas, insatisfaccion con upo mismo, bajs imoestin,
relackomes  conllictivas, preocupacidn.  insepuridad. carencia  de  estwhilsdad
emocional v fultn de controd personol (Monenas, M0 poc le tnko, s puede
apreciar que &l msgo neuroticismo presentn ans mayor relevancia en la salud mental

ide bas personas y oo cuenta oon motabilidad en fomo e b investigacidn cientifica.

Por dhimo, ¢l resgo amabalided de la personalidsd poesenta un coelicieme
et die Speanimai de 08, cayo pevabor = 119, looque demine s guie b exisie e
cormelacidn entre ambas varighles. Extos pesubiadios som uimum-s. a low encontrados
por Mumuni v Quinteros (20014, donde oo existe relacion entre el rasgo amabilidad
¥ la actitud hacia la elaborscitn de tesis. Estos halluzoos concoendan con el estudan
realizido por Mifio et al. (2¥3, gquienes oo encontramin elcidn emre ¢ msgn
wmphilidad v rendimiento geadémico, Del mismo moda, Costro v Mardina {2001 ),
reallziaron um estudin en estudiontes de dos grupos distintos, donde o se encontro
relackm alguna enire el msgo amubilidod v rendimienio académico

Temembo en cucma gue la persons gue prescnin un sivel alio en ¢l rsgo
wmabvilichad s carncterie por ser conliado, complaciente, genensa, amigable ¥ con
ptocstimo, Por otro lado, guienes poseen un nivel bajo de csie rasgo de
persosnilidud, se carmcternizan por ser tacafios, imitobles, hostiles, desconfiados e
inslerantes coi log demis (Peist et al ., 20004). Ademds. gs inpomonte sedalsr goe
gste mEpo s conncterda por el vincwlo soclal, el cual s valieso paa la

predisposicion de realizor estadios cientificos (Mumani v Ohontesns, 20045,




CONCLUSHYSES
FI' imera,

ﬁ: cotchinye g existe rebicdn directs entre bis rasgos de i personalidsd ¥
octited hocia lo investigacion cientifica en los estudiamtes de lo carmern profesional
de pracologia de ln Universidad Prividda de Tacna, 2023,

Segunda,

mdhmdel&ﬂml’miﬁmﬂd:?ﬁmhﬂld:h Universsdad
Privasla de Tacna, presentan an ndvel abio del rmsgo neuroticismo de la peesonilsdad
(41.77%), ex dear s carmctenizan por ser inseguns, oon escasey de estabiludud
emocional, presentan msatisfaccion consign mmﬁ biga ailoesiifng, BEFVIOSON,
imepulsives, Bonoos de esarés, Por otro lodo, los estslionies de lo Correra
Profestonal de Peicologia de la Universidad Priviada de Tacnu, jambidn geosenlan
el rosgo apermare 8 la cxperiencii de lo personalidad {34.94% ) o decir s
carnclerzan por ser, cullos, con deseos de pdquiris nuevos conocimientos, con

villores, observadores, son ingeniosos, innovadores, kes gusta plantear ideas v retos,
Tercera.,

:muﬁmdc’-hmmﬂcﬂmnl# pilmlnﬁl de la Universidad
Privaula de Toena. ticnen actitvdes medionumente fovorables hocia ln investigacidn
cientifeca (T4 40% rgguidummr la setigad favorable hocla Lo investigacadn
coenilica (136005 ), b que indicu gue ln mayoria de los estedianes pressntan uns

ilnscidn hacia La investigacion elentifica
Cunria,

Finalmene, s2 encontrd evidencin gque Hinlr: l:l entre @l mago
conciencia v apertura o ln eaperiencia ¥ la actitad hacia la investigacion clentifics
en oy estudinntes de la profesional de Psicoboeia de la Universidad Privida
de Tacna, 2023,




n

RECOMENDACIONES
Primera,

A s Tutuiros investigadones, se recotmlemnds aumentar e (amadio de la
poblacién ¥ que s realicen estudios con otris poblackones para obiencr mumyor

mformacion sobre estas dos vanobles
Segunda.

El drea administrative de Iy Universidad Privasts de Tacoa, cuentn gon
incentivim econdemdeos por 18 produccidn imelectua] para docemtes, se deberfa die
inchuir o lys cdudionies gue desarrollen investigacion, Adicionalmente se deheria
de brendar bepelicios como, un descoento del 0 de Lo siema vinal de las § cuotas
de un semestre scoddmeco. Poare poder disminuis el porcenminge del 12% de

eafudiantes gue presenian s wctined desfivorable lacia la investigacida,
Tercers,

Se deberimn de crenr cumos extmoumculares relocwnados o la mestigacion
crentilbca, donde se abonden temas relacomndos a s programas estadestecos
(260 00 ), determmingcstn del problem (1 1.65%), ssheociin & prchos estalisics
(IO, teniendo en coomEa gue ¢n estos dmbitos presemzn mayores dificultsbes
ul moments de realizar wna Investigackin: es imporanie que puedian orlentur sobee
los procedimientos pecesarios para levar o cabo wna lnvestigoclon estacdionte de
paicologii.

Cunria,

Lo docentes de b Bscuela Profesionnl de Humpnmlades, demro de sus
Inbores neslémicas, debenion de aplicar un test de !'n.':'mml:ldnd 1 bs pdlucamndos,
cun la fialided de poder identiflicar u los esudiontes gue poresenton ¢l rasgo
conciencin de la personslialad, con & objetivo de invitarlos o formar pane de fos




1

grupoe de imvestigacion que existen en [a Facultad de Bducacion, Comuanicacidn ¥
Huamanidksdes, K e penmitind fortalecer los grupos de investigacion

Quinta.

A los estudiantes de la Comesa profesionnl de psscobogia, sien caso oo

wengis win predominancia en ¢l rasge concigiacia de o persoinl ukad e imponame
quig incurponen ¢ su dia o din b competencin, auiodesc iplina, orden v reflexida, ya
gue eslon wom clemenios clives de las persoinss con el rssgo conciencia de L

personiladand.
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INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

10%

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

postgrado.upt.edu.pe

Fuente de Internet

3%

o

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

(K

e

www.upt.edu.pe

Fuente de Internet

(K

-~

repositorio.uandina.edu.pe

Fuente de Internet

(K

e

repositorio.upeu.edu.pe:8080

Fuente de Internet

(K

repositorio.upt.edu.pe

Fuente de Internet

(K

B B

Submitted to Universidad Catdlica San Pablo

Trabajo del estudiante

(K

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

(K

repositorio.unsa.edu.pe

Fuente de Internet

1o




—_
o

repositorio.unap.edu.pe

Fuente de Internet

(K

www.researchgate.net

Fuente de Internet g <1 %
repositorio.ucv.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %
bibliotecadigital.udea.edu.co

Fuente de Internet g <1 %
revistasocialium.com

Fuente de Internet <1 %

Submitted to Universidad ESAN -- Escuela de <1 o
Administracion de Negocios para Graduados ’
Trabajo del estudiante

Submitted to University of The Incarnate <1 o
Word
Trabajo del estudiante
repositorio.usmp.edu.pe

Fuenpte de Internet p p <1 %

Submitted to Universidad Rafael Landivar <1
Trabajo del estudiante %
revistas.ucv.edu.pe

Fuente de Internet p <1 %
upc.aws.openrepository.com

FuEnte deInternert) p ry <1 %




B
—

Submitted to Universidad Nacional Federico <1
. %
Villarreal

Trabajo del estudiante

B
N

www.ecorfan.org <1 o
0

Fuente de Internet

B
w

Submitted to Universidad Privada de Tacna <1
%

Trabajo del estudiante

N
B

archive.or
iV g <1 o

Fuente de Internet

El
Ul

repositorioslatinoamericanos.uchile.cl <1 o
0

Fuente de Internet

E
(0))

repositorio.ucss.edu.pe <1 o
0

Fuente de Internet

N
~N

journals.cincader.org <1«
0

Fuente de Internet

B
oo

minerva.usc.es
<1 %

Fuente de Internet

3
O

www.grafiati.com <1 o
0

Fuente de Internet

W
B

core.ac.uk
<1 %

Fuente de Internet

B
—

repositorio.upn.edu.pe <1 o
0

Fuente de Internet

=

N

theibfr.com



Fuente de Internet

<Tw

ace mevenca.edu.ec <1
e <Tw
scelosldcs <Tu
voocuments.sice <1
posliorioviem edupe <Tw
Frueenpu(e)dseiItr]ctglce)t.unfv.edu.pe:8080 <1 o
. caapublishing.org <1
Ili\nijei-eciﬂeerrnr;?ccess.urosario.edu.co <1 o
sposiorio o edues <Tw
ol e edues <Tw
?ubmitted' to Universidad Continental <1 o
rabajo del estudiante 0




Submitted to Universidad Catodlica de Santa <1
, %

Maria
Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Peruana Los Andes <1
Trabajo del estudiante %
dspace.um.edu.mx

FuerEe de Internet <1 %

dspace.unitru.edu.pe <1
Fuente de Internet %
apirepositorio.unh.edu.pe

FuEnte depInternet p <1 %

Submitted to Universidad San Ignacio de <1 o
Loyola
Trabajo del estudiante
repositorio.utea.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %
Submitted to Universidad Andina Nestor

51 <l%

Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 20 words

Excluir bibliografia Activo
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