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RESUMEN

La presenie mvestigaesdn tavo come propdsito identificar 1a relaciin enire el estrés laboral
con la apancitn de sinlomas musculoesqueletioos &n el persomal muilstar pertenecienie al
“Cuartel General de la 3ra Brigada de Caballeria™ vhacada en la cndad de Tacna. Para ello
se contd con |a participactn de 58 mailitares con edades desde loa 20 hasts los 80 abos. 2 los
cuales so encucstd mediante la escala de estrés laboral OIT-OMS v el Coestionane Néodico
Estandanzado de Euonmba Las dreas de estres mas frecuentes fueron clima erganeracsonal
¥ tertoro of gamzacional con un 80.4% (o=43). Respecto a los resultaden, se obtuvo que la
regsian de la cofumna que maés padecid sintomas mosculoesqueléiscos foe 1a zona cencal con
on 30 4% (0=17). Postenormente, se aplicd [y prosba estadisties de “chy cusdrada™ de rarén
de verommilrud, &l cual presemic un p-valor de 0.003. Fimalmente s conclovd que, Ia
relacitn entre el estrés laboral v los simomas musculoesqueléneos es estadisticamente
sigmficativa en militares

Estrés laboral, Sintomas Muscubcesgueleticos, Malitarea




ABSTRACT

The purpose of thus rescarch was o wentuly the relationshap between work-related stress and
the appeaoce of musculpskeletal nomptoms m militany personne] belongiog 1o the
Headguarters of the 3rd Cayaloy Bogade lecated 1 the city of Tacoa. For thus purpese, 56
malitary personnel between the ages of 20 and 60 were surveved usng the I1.0-WHO wok
stress gcale and the Nordic Standardized Kuonoks Questionnauwe The most Sequent areay
of stress were organsatonal chmate and orgamsational lemtory wath 80.4% (n=45)
Begarding the results, o was found that the region of the spuoe that suffered most from
musculoskeletal symptoms was the cervacal grea with 30.4% (o=17). Subscguently, the chu-
square hikelhood ratio statistical test was apphied, whuch shovwed 2 p-yalus of 0.003. Emally,
it was conchuded that the relationshp between work stress and musculoskeletal symptoms is
siatstcally sgadicant w the malitary.
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INTRODUCCION

El estrés en el trabajo se manifiesta como ung reaccidn del cuerpo a situaciones que exoeden
lax habilidades del empleado, originuhs por diversos Tactores gue impseeian oo susilud
fisica como menil, resulnndo en una notehle redoccidn de su rendimiento laborol.

Los sintomas musculoesqueliicos son manifeaaciones que pusden provocar lesiones si no
s irniadus o empo, estis suclen asociarse al rabajo debido o gue s uno & los principakes
cousames de susentisimg ¥ baja loboral, ya que s¢ agravan a 1l panto gue dificulan bis
actividades cotidinngs de la persona.

Existen factores de riesgo pari el estrds laboral v bos sintomas musculocsgueléticos, estos
varian segin ¢l tipo de wehop que se realice. El personal militar no estd exento de esios
Tuctores, debido a ln lubor que realizan peeden desarmollar estos problemis como cualyuicr
piro profesional. Es importante estudiar como el estnés luboral interscila v se relackona con
s sintomns musculoesqueléticos para ln elabomcidn de métodos preventivos y neducir los
eostos gue provocan en Lo poblacidn laboral, v muls adn en el contexio actual en el gue los
trabajafores ticoen gue volver & adapturse al trabajo presencial luego de haber estado dos
afios bajo la virtuakidoed 1o que provocd un incremento de las varables de estudio,

Este estudio se estructund metodoldgicamente en VIl copitulos. En el Capitulo 1, se expone
"¢l prablema de investigacion™ ¥ sc detallan fos “objetivos” plamicados. A su vez, se incluve
la "justificacion” donde se expliod la imporancia v relevencia de esta imvestigacion desde
ifistintos dambitos, En el Copitulo 11 se presenta la “revision de ln liemtum”, incorpomndo
antecedentes o nacionales como intemacionales . Ademéas, del “marco 1edrico” en el cual
sg-delinicron algunos aspectos de los vangbles de estudiadas. En el Capitulo 1 se muoestron
los “hipsitesis de investigacion” junto con la “operacionolizacion de los vanohles™, En el
Capitubo IV se explica la “metodologin de 1a investigaciin™. donde se describe el disedio,
ambito de estudin, poblacion v kos instrumentos gque se otilizaron en este estudio. En el
Capitulo ¥ se detilln el proceso de “recoleccion de dotos™, los progrimas que se ubhzaron
para diche fin v los sspecios &icos que se consideraron. En ¢ Copioulos V1 se mnestron todos

1




Ios “resultado” obienddos o través de moblas gue se acompalion coil S0 rESpECTiva
imerpretacion, Posteriommente se presenta b “Thscusion”™ donde se contrastan los resuliodos
e esla investigeon com los abendiog e lan VeSO dhew s I'HL"l-i.iII]H.'IIll." = ik

antecedentes. Por dltimao, se presentan bas “Conclusiones™ v “Recomendaciones™ finales,




CAPITULO 1
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

L1, Planteamiento del Problema

Segin s Orgamizacion Mundial de la Salud (OMS) gl esirés lbaral es un conjunto
de repccrones fstoldgicas que pusle tener ¢l trabijudar al verse sometido o exigencias
¥ presiones [aborales que no puede afromtar debado o que no «¢ relacionan con sk
capacidades ¥ conocimicnios {1},

Esta situncion afecta de forma directa a las orgamni zaciones o empresas encargadas de
estos trabajucdores, yo gue necesitan de medios humanos para completar las fareas gue
les permitan cumplic con loa obpetivos tragados, pero ¢l desempelo de sus
trabajaderes al igoal que su productivided se venin disminuidos de manern notosia
debider ol estrés (2), el cunld bos huce mas propensos o safor enfermedades. & toda
indole, Por ello se encuentran poco motivados, agotidos, ansiosos ¢ incluso pueden
Tegir a pender su trabajon, bo e les genera mapor carga (e v emescional (3)

Existen diversos fictores estresames. pern ¢ mas frecuenie es el gue cormesponde a
T condhiciones srganiracioniles, gue son ik los aspectos relaciomadies o b misma
B i idn conn bas metas, tareas, ol ambicwte laboral, los pefes, los vineudos com
ciros trabagadores, eic (4), Cuando en estis condiciones exisien problemas que
alecten  al imabajador, incrementa la probabilidad  de  desarollar  sintomas
musculoesqueliticos gque van desde pequedas molestias oo la regidn cervical hasin

chirlonres erdancon e la somi limbar v eximemiilicles superiores (5)

Las trastomos musculsssquel@icos son afecciones relacionadas el ppamto locomotor
(huesos, medsculos, onmiculsciones, wendones, Hpamentos vomervios) gue causan
limitaciones en la funcionalidad v auments 1n posihilidad de ausentizmo loboral (6),

12




Las camsas parn ¢l desarmollo de mastormos musculocsguelésions son muoltifacioriles,
ien bns aee se incloven fictores fisioos, bomecimcos, orgamizativos, psicosociales y

riesgos individuales (7).

Para I Orgonizscion  Inermecionsl  del  Trabajo  (QIT)  los  mmestomos
musculoesqueléticos, son las lesiones mids comunes gque =2 relacionan con ¢l dmbito
laboral, que integran ef 39 5% de todas les enfermedades profesionales en Eunopa (8),
Por atra pane, en el Penl esin sintomatodogia es una de las principales causanies de
ausentisma loboral v que enoun 39 68%: de los cosos se presenta como dolor cervical
9,

Por lo expuoesio, el objetive def presenie estudio es determinar ln relacidn del estrés

Isboral con la apanicion de sintomas musculoesquebéticos en el personal militar del
Cuartel Generod de ln 3ra Brigadu de Caballeria de Tacno en el afio T
1.2, Formulaciin del Problema
1.2 Problema General
£ Cuil es la relacion del estrés loboral ¥ sintomas musculoesguelétcos en el

personal militar del Cuartel General de In Tercera Brigada de Caballeria™,
Tacnn 21227

1.22  Problemas especificos

1.22.1,; Cudl es la relacidn entre los niveles de estrés laboral v sintomas

miusculossqueléticos en mpembros superiores en el personel it
del Coorte] General de la Tercera Brigida de Cabillerfa, Tacnu NI1227

1.2.2.2, Cudl 5 la relacidn entre los niveles de estrés laboral v sintomas
musculossquelétices en miembros inferiores en el personal militar
del Coorte] General de la Tercern Brignda de Caballeria, Tacna 21227

13




1223, Codl ex la relacitn entre los niveles de estrés laboml y sintomas
musculossguelétions en ln regidn cervicnl en el personal militur del
Cuartel General de |4 Tercera Brigada de Caballerfa, Tocna 20227

1224, Cudl es la relacion entre los miveles de estrés laboral v sintomas
musculoesqueldticns en la regidn dorsg lumbar en el personal militar
del Cuaste] General de la Tercern Brignda de Caballeria, Tacnn 20227

1 3.0bjetivos de la Investigacion

13.1. Ohjetive General

Determinar bn relacidn del esirés laboral y sindomas musculoesquebétcos en
el personal militar del Cuurted General de la Tercerni Brigada de Coballeria,

Tacno 20632,

132, Ohjetivos Especificos

it} Determinar 1o relocidn entre los niveles de estrés laboral ¥ sintomas
musculoessue lEicos en miembros supenonss en el personal militor del
Cumrie]l Generul de la Tercera Brigado de Caballeria, Tacnn 200223

b} Determinar lo relucidn entre los niveles de estrés Inhoral v sintomas
musculoeigueléticos en mismboos inferiores en el personal milite del
Cuarted Generul de la Tercera Brigado de Caballerin, Tacnn 2002

¢} Determinar 1o rélacion entoe los niveles de estrés lshoral v sintomas
musculoesqueléticos en I regidn cervical en el personal militar del
Cuartel] General de la Tercera Brigada de Caballerin, Tacna 2002




) Deserminar la relacidn entre los niveles de estrés Isboral ¥ sintomas
masculoesguielEicos en ln region dorss liimbar en el personal miliar del
Cuanel General de la Tercera Brigada de Caballeria, Tacna 2022

1.4, Justificacién

La presetite imvestigincion es relevante ya que el phjetivo es explorar una posible
conexitn ertre los sintoms musculoesqueléticos v el estnss laboral en el personal
militer astgnado o la 3° Brgada de Caballeria en I cludad de Tacna. Este estudio
biisca prrofar lug sobee low impactos Msicos v opeicoldgicons del entorme Lol
maligir, proporcionando wni perspectivis vigiosa para mejocir la saled fisica v mentar
dex Joos prabgadones, ademis del beenestar de estos profesiomles,

Lo manera en o que este edudio se ha abordads es relevanie desde e enfoque
académico, debido i que los resulisdos gque se generen permiticin a Toluros
estudiantes de la carrera de Tecoologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilimcidn
beneficiorse de informacion sin precedentes v que poded servir de base para
investigaciones futirs gue pretencdan hallar una solucitn a esta problemibtics gue
cotsit conslanies péndidis econdmacas i diferentes empresas todos bos fos v goe
permirhia la sadud de su pobiacidn (49,

Tiene relevancin clindcn, i que debido a la pamdenin “covid-2009" mochas
persoms tuvieron gque ciembiar sa miodo habinal de trabajo presencial o weletrabago,
lo cual provocd que encl Peri kas cifnis de personas con estrés lnboml incrementanun
e 0% en el afo 2021 (005, A su vez, Jos sintomas musculoessuelénoes, s¢ hin
visto en sumemo debido o b dificalindes gue se tenen ol momento de sdoptar s
ambienies del hopgar pari poder cumpli con Gis Gareas Taborales (11},

Lo investigacidn tumbién es trascendeme a nivel social yo gue, se realizrd en

ma ligmres, cuya instinecion estd encargada de salvaguardar 1o integeidad del territorio

15




macicnal, ademis de pamicpar activamenie en a socicdad mediante su infervencion
cormis lefensa para [a cldsdonda en situaciones de desastres ¥ contmol del onden
interna en emergencias, Por ende, nise pocri mantener |a seguridxd v el bienestr

de la sociedad sin la imervencion de csios profesionales (12}

Es impoanie desde |a perspectiva clentifics porgue se busca pmpliar la informacion
aceres de ln ssociacion éntre ¢l estrés laboml v sintomoy muesculocssgoeléticm

mediante la aplicacion de cucstionarios validados,
Esta investigaciin se regird b los lineamientos &ticos respectivos, por ko cual los
encuestados no s¢ verdn afectados de ninguni manera v s¢ respetasa b decision de

participar o no del estudio.

El proyecto es vaigble v gque se thene acceso a lo poblacidn de estudio v se cuenta

eon los recursos necesarios para la realizacion de esie trabago,

16




2.1.

CAPITULO I
REVISION DE LA LITERATURA

Antecedenies e v Investigacion

L1 Antecedentes Macionales

Morales J, et al. “Trastornos musculoesgquelétioos v nivel de ostres en
trabajadores del servicis de transporte pablice de Lima™. 2021 - Pera
Este estudio mvo como propdsito establecer con qué Frocuencia se prescntaban
trastomos musculoesgquelétioos (TME) v cuan significativa era la relecion con
I intensidog del estrds gue padecinn los wabajadores del servicio de transpone
urbane. Para ello s efectud un estudio dé tipo descriptivo tnmsversil en donde
462 rabapdores del wansporte urbano feeron particpes, o ellos se bes aplcd el
cugstionario adrdico de Kuorinka v la escala de estrés percibido (PS5-147, Los
resultidos mostraron gue ln region lambar v dorsal son lis s afectinlis por
los TME representados por una incidencin de S8.2% v 35, 7% respectivamenie,
Ly mayoria de trabopjadores (656%) np presenid unn tasa de estrés de alia
intensidud; sin embargo, los que presentban un miyor indice de esrds
padecieron en mayor proporcidn sintomas musculoesqueléticos, Por lo tanio,
corn I gque Jos TME son comunes entee los tihiaderes de trnspaorte wrbsm
yogque sy prevalencia es mayor cuando by wma contidad mis ala de estres, Los
trastomos  musculoesqueléioos en la regidn lumbar v en la zona dorsal
presentan une asociacion en cuanto i los aiios de edad, ol extido civil, ¢l tpode
puesto, el tempo gque labosn y L intensidiad de estnés que padecen (131,

i)




2.1.2 Antecedentes Intermacionales

Chanalata ). “Factores organizacionales ¥ Estrés laboral: Incidencia en
Call Center™, 2018 - Ecuador

El propdsito fue establecer b conexidn entre los facioees organizacionales v el
it ol et aohire lis situacwines de empleo de bos trabssjiuksres de uns
empress de centro de Hamados en Quito, El gstudio tuvo se disefid de manera
trunsversal aleaiorie simple con o participacidin de 116 tmbajadores. o los que
se les adminisind el cuestionario de estrés laboral desarrollado por la OIT-0OMS,
junte con b recopilacién de ditos sobre variables sockodemogrificas v
labosrules. Los resultados indicaron que los mujeres exhibieron niveles mis
chevados de esirds, ¥ que o influcacia del lider (1.1, 1a falia de cobesidn (FC),
el respaldo grupal (RG) ¥ o estroctura organizativa (EO) presentaron niveles
modetsdos de estris. La conclusion del estudio gue la implementacidn de una
digtribocicn cfectiva de treas, la presencia de ieonnlogin adecuada, la
asignocion apropiada de poestos de trabajo v una adecuadn disposicion de
persomal podrian reducir bos factores estresantes en o organizascicn ¥ mejporur
Ins condiciones labornles . { 14).

Baorja ', ef al. “Evaluaciin del estrés laboral v su influencia en ¢l génern
de los trabajadores de planta central del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanas y Cultes™, 2017 - Ecuador
Su propasito fue examinar la asociaciin mediante ln condicidn de esrés laboral
el génerm de los emplesdos de to Plonta Central del Muousterio de Fusticia, del
departimenio de Derechos Humanos y Cultos, Parn ello se efectud un estodio
cuantitative relacional de tipo tansversal en el gue participaron ¥ truba jadores,
de bos cunbes 32% eron hombres v el 48% mujeres. Pam la recopilacion de
informacion se utiliad in hermmienta “Coestionnrio de estrés Inboral de n OFT™,
Los resulindos establecieron que o mis estresante v mas significative pars las
miujeres foe la 1L, mientros que poars Ios hombees fue el OO, El estudio concluyd
que los faciores estresanies afectan de manem dispareja o hombres ¥ muojeres
(157

|8




Vidal V. “Estuidic del cstrées laboral en las PYMES (pequens v mediana
empresa) en kn provincis de Zaragoza™, 1020 - Espafia.

Lu finalidnd on esta investigaeion fue reflejar ¢l secor oon mayor prevalencia
de esards en las PYMES de Zaraposa, Parn ello s clecotd un estudio de tipo
deseriptive en donde b perticipacin fue de 164 emplesdos disribuidos en
spetores como pgriculturm, encrgia. construccion, indusrin v servicios. Se
aplicaron “cuestionanos de eards laboral™ de lo QIT-OMS v de sahsd de
Gaolbert (GHO-12) a la muestrn, Se destacd gue los indices mds clevados de
exings se mnnlfestiron en drens relacionadas con la 11, FC v OO, en contraste,
ok wilores mis bapss se identificaron en aspectos oomo TO v RO, La
cong lusidn clave del estudio indied que ln stencion a los nesgos psicosociabes
en 2l entomao laboral, coma ¢l esinés laborl, podria ayudar 2 evitar el desarmallo
de enfermedades ( 1645,

Gallego C. ef al. “El Estrés Laboral v su afectacidn en la empresa y en los
empleados de on Contact Center de s dudad de Manizales™, I018 -
Codombia,

El motivo de ln inyestgucion fue wdentificar las determinantes del indice de
estrés laboral v evaluar el impacto financiero en un Contact Center ubicado en
una cindad de Colombia, Se practicd un csblio de fipo cunlitativo con una
poblacidn de 46 agentes, v se apliod la OIT-OMS, una escaln para evaluor e
cairds e el trhajes, o una naoestra de 33 irabajadores. Los resoltados revelaron
niveles genernlmente bapos de esinés |abaoral, mongue wn 12% podecin gradios de
catrés y un 3% experiments prados clevados. Ademiis, se identified b FC oomo
el factor mis estresante entre 1os trebajadons del Contact Center. La conclusidn

primcipal del estudio fue que e esirés on el mhajo em menor al promsedas (17),

Castille L, et al. “Carga lsica, estrés v morhilidad senfida osteomuscular
en trabajsdores pdministrativos del sector pablice™, 2020 - Colombis.




Se desed identificar Lo asociacidn entre Ly actividad lisica, los niveles de estrés
¥ desordenes musculoesqueldticos percrbidos. entre [os admimistrodores del
wotor poblico de ko cudad  de Popaydn, Se  utilizaron  cuestionarios
ealandarizados Moslak v MNondic en 104 rrabapadores, sdemas de aplicar e
méodko RULA, 5S¢ realind el “chi-cundrado™ pira comprobar L establecida
hipdtesis. Los hallazgos mostreron qoe e 76% de los empleados pecesitan un
cambin en su lugar de trabapo, €] T9% de bos empleados sienten poca fuiga v el
B3 de los empleados se sienten despersonnlizados, En cuanto a los trstormaos
miusculoesquelétions, el sintomn miis camiin del gue se guejaron en ¢l dltimo
bimestre del afio fue ¢l dolor de cervical (519 ), seguido del dolor dorsolumiar
[36%) ¥ cinwra escapular (337%). Se concluyd que existe una relacidn entre 1a
carga postural v el dolor de tipo muscular. Se observi una evaluacidn entre la
carga postural elevada y B aparicidn de dolor de cuello, aungue no se encontrd
una relacidn entre L presencis de esite dolor ¥ los miveles de estrds laboral (18],

Serra M, of al. “Trastornos musculoesqueléticos, percepeion del estrés ¥
nctividad fisica en agentes de policia™. 2020 - Brasil.

e quisa indagar el vinculo entre fn percepeitn de estrés, la prictica motora ¥
In prevalencia de sintonms de trastomos musculoesgueléticos (5TM) en el
presente estudio teniendo como poblacidn objetivo o un grupo de policias. La
miuestra consistic en 142 agentes policiales o gquicnes se les administraron ¢
cuestionario ndrdico musculoesquelético y la EEP-10. S¢ aplicd el coeficiente
e correlacion lineal de Pearson para evalbmar B infensidd de la relackn éntre
EEP-10 y |a prevalencin de STM, ¥ s¢ encontrd una comelacidn positiva en los
tltimos T dias v en fos dltimos 12 meses. La conclusidn principal del estudio
destacd la influencia significativa del grado de estrés v In prictica motorn en la
prevalencin de STM, subravando [o imporiuncia de promover [ sctividad fisics

v reducir los miveles de estrds parn comtroldor estos sintomas | 195,




Kodom ). “Demanda de trabajo, estrés y trastornos musculoesqueléticns
relucionados con el trmbajo enire los trabajadores de emergencias™, 2009 -
LB FTTN

El propisito de este esiudio fue examinar In reediackn del esirés lobaral entre
b demanda de trabajo v los TME en bomberos, Participansn 330 bomberos de
la regidn del Giran Acrd, b quicnes 2 les aplicamn el cuestionario de 8 items de
Van Veldhoven v Meijman parm medir In demanda de trabajo, &l cuestionario
noedico estandarizado para evaluar los TME, v laescala de impacto de evemo
para medir ¢l esinés laboral. Los datos recopilados se - analizaron mediante
deseripoiones, comelaciones y regresioies, Lon resultados revelaron gue it
b demunds de irabajo comi ¢l estnés laborl tisnen un impacto significative en
los TME. Ademis, s¢ identificd un etecto bvarable de lo demanda de trabago
sobre el estnds laboral, La conclusidn principal fue gue el estrés laborad actia
como medindar purcial en Ly relacion entre la demanda de trobajo y los TME en
b Bamberes (200,

23 AMarco Tebrico

21.1.1- Estrés Laboral

2211, Definiciin

Cusndo 1o productividad, eficacia, capacidud, satisfaccidn y calidnd
el trubajo de lok individuos en su entoma laborml se ve afectadas, se
piensas acenadamente gue la vanedad de condiciones gue las
impoetin e el estrés en el dmbito leboral. Ademds de sus efectos &n
el rendimiento luboral, afects de forma negativi en Lo salod, De esta
formii, se enticnde ol eords swociado con ¢l trabaps se defing coamo
un desequilibrio en la interaccrtn enire las demondos ambientoles ¥
las habilidades personales {21,




2212 Cansas del Estrés Laboral
Existen diversos [actones gue vin i causar esirés laboral, esto se
ennice como fadones estresongs, Se pusde considerar un Tactor
estresor cualquier siwacion gue cawse unn reaccin de malestr
pricoldgion o fisico, Por e, estos factares van o vanar sepdn ¢l tipo
de trabapo. Generalmente s¢ pueden sdentificas los siguienies:

¢  Sobrecarga laboral: se refiens al totl de treas gue == le isiznun
al tmbajador v la incapacidad de éste par poder terminarfas
todas en el tiemipo establecido,

»  Incompelencia laberal: en muchos trabajos se necesith una
capacitucion constante pam poder estar actunlizados v ofrecer
PR T Servicho, cuando esto no se logra debido o gue no se
ihan las Gacilidades por parte de los empledones, e trabagador
= sienle incompetente dentro del mercado leboral.

v Tiempo de trobajo: este Tactor s¢ relacioni con [ sobrecargs
laboral, ya que bos trabajudores se ven obligados a sobrepasar
sus haras de trsbajo parn cumiplir oon las exigencins luborales.

#  Reluciones interpemsonakes: s In relacidn del irabajndor con su
omibiente laboral, hace referencia al apovo social gue se puede
sentir por los companers de trahajo cuando surgen problemas
en el entamao,

¢ Expructora de Iy organigacson: se entiemdle como lis funcicnes
¥ deberes que tiene que complir coda raba jador deniro de su
cemr de labores, cunndo estus no s entienden con claridad o
o by wne buena comunicacidn mternn, se desorganizan las
laboges v se hace mas complicado complir con bis tireas

o [nseguridad laboral; sz da coands noose tene una segpuridod
contrciul, ex deckr ex el wmor de pender el puesto de trabago
que scooups actaimenie debido o que no existen lis garantins




suficientes, ¢l imbijo es precario, confrtos emporales. En
pocas palabras existe moenidumbre Inbeoral (22,2324 25),

221 3.- Sintomas de Estrés Labaoral
El estrés laboral puede desencodenar una variedsd de sintomas que
wien # afectar I salud de las personms, esios sinfomas san progresives

¥ empeoran con ¢l tiempo. Se pueden reconocer ires grupos:

a} Sintomas fisioldgicos son los sintomas mis comunes v de
apuniciin  primaria,  enire  esios  destacan  las  migrodias,
hipenensicn anerial y dessmallo de enfermedades candincas.

b1 Siniomas psicoldgicos: se genern por un desgosie menial gue
produce ansiedad, depresion ¢ insatisfaccion loboral.

ch Siniomas conduciuabes: son aliemciones en I condacta y boma
de decisiones en las que se puede mencionur el muscatismo

Iwbaral, irritada Lk & baga prosductividad (2,26

2.2.14- Escula de Estrés Laboral de ln OF'T-0MS
Es un instrumenio desirmollade v valicigo por 1o OFT en colalxsracion
con Lo OMS, basindose en el trabajo de JThon Ivancevich v Michael
Matteson en 1989, El propdsito de ests escala es bdemtificar los
factores estresantes v evaluar ¢l nivel de estrés en la poblacidn
trabapadora de |8 afios o mas, Consti de 25 jiems dastribusdos en 7
categorias principalés (CL, EOQ, TO, TEC, IL. RC ¥ RG). Coada itermn
s¢ culifica con valores que van de | (ounca) a 7 (skempre), segin la
percepeitn del encuestado, Al completar b procts, se oblicnen los
resultedos del mivel de esteds por drea, con un valor minimo de 3y un
maximo de 28, Ademds, s poede determinar ¢ mivel de estrds
general sumando los puntajes oblemidos previamente; si ln suma es
inferior a 9, se consedern un nive] bajo de esirds, mientms que, sl ¢l




wielor Timal supern los 154, s clasifica como un mivel de csinds alio,
{27 (Anexa 1),

1.1.2.- Sintomas Musculoesgueléticos

2.2.2.1.- Defimicion

Lios sintomas musculoesqueléticns son lesiones que cosin diolor o
malestor, se pueden presentar en loy extremidades o en ln columna
vertebral, som petologias de Jos tejidis blandis  periamiculanes
i mudsculos, tendones, vosos, elc.) v de los mervios penlénoos, Cuando
estos simtomas se vuelven crimicos pueden afector la copacidad
(uncional de In persopd afecnda ¢ incliso provocer disfunciones
miaboras gue limitm b epecuckin de tireas o labores especificas en
diferemies contexios, como el mabago, [ educacion, ¢ hogr o el
Hempso hibne (28],

2.2.22 - Manifestaciones clinkcas
Los sintomas musculoesguelé oo no suclen ser lesiones prodocidas
por eveénios iraunsiticos, por lo tamo, son de apartcon lenta v
progresivie. Las manifestaciones clinicas son variadas, pero enine fas
pringipales se descrben el dolor, mllamacidn, sdommectmienta v
rangos de movimiento limitados (29},

a) Dalor: Se describe como una sensaciin incdmdoda que es captada
por los mociocpiones mediante os ierminaciones nerviosas, que
es originada por impulsos del ambiente externo o interno,

b1 Inflamacicn: Se trata de un procedimiento lesivo O de deterioro
pisulor ocasionado por distimtas  interncciones  celulares
guimicis. Con frecuencia, se distingue por la manifostacion de
sintoamns comp dolor, aumento de fempersii, enfogecimento,
hincharedn v dismamecion de o funcicn.




ch

i)

Adormecimicnto: También lamado higoesiesia, e define como
I susencin de sensibilidad o eedeccion de ln sensibilided o ln
estimulacion cutines.

Rangos de movimento liminsdos: La sumatorin de udas |os
sintomnas menciomsdbos oeasionun deteriorn de las capucidsbes
funcisnales del sisternn mdsculo esquelético, se caracterizm por
presentar disminucicdn de b foerza musculor v del mngo

articulas este dltimo relacionado principalmente con ¢l dolor.

2.12.3.- Factores de Riesgo

Mo existe unn cousa especifice para la aparicidn de sintomas

muscalocsquebiticos, por el conirario, son el producto de la

combinscidn de distintos factores que ol asociarss producen esta

sin

i)

Ty

twmatologin.

Factores fisioos v biomecinions:

Son todos aguellos relacionados con el emomo del trabajador
y oomo estos nfluven en los aspectos. mecimcos de los
sistemas binligicos. En estos factones tenemos ln manipulacidn
¥ tmslado de corgas, posteras foresdas, factores ambientalkes
ivibrockon, dlwminecion v femperalurnl ¥ las  posiciones
manienidns por tempos prodongados | 30,

Factores organizativos y psicosociales:

Los trastomos musculoesquebétioos tombién estan cansados
por las ¢levadas demancas laborales gue van acompaiadas de
pridongadas boras  de tobaje en domde no ose tene la
oporfumidud  de  descansar O ciomblar les posturas con
reguloridad. Esto, sumnido a lov factores fisions, ocisionan
futiga ¥ ansicdid en los trabaidores bo gue a lirgo plazo genema
insatisfaceion laboral v dismamcidn de b capacedad de trabago,

25




€] Factores Individunbes:
Dentro de este grupo podbemos incluir patalogie o lesiones
previns, ln capacidad fisica v el estilo de vida del trobajador
{7

2.2.24.- Cuestionario Naordico Estandarizado
Es un insrumenie elaborado por L Keormka en el afo 987 v coyo
ohjetive radica en la identificacidn v evaluscidn de sintomas
mmsculocsqueldticos en estadios lemprames, anmes de gue estos
desarrollen putologias que neccsiten ser mendidas v dingnosticadas
por midicos. Pora ello ef coesiionanio coentn con una serie de 11
preguntas que son las siguientes,

Ha iemde melestion en, Y auedle, hesben, derval o banluir, coda o uclram, sudees o mtis,
acdera., rodil b, wiliille o pu)
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Estias liermoganies s¢ centran e bos sislomae giee s aentifican con
mayor ancidencia en un entomo  laboral ademas de recopilor
imformacion del dolor o molestias en diversas regiones corporles
(31, 32) (Anexo Y.




223, Personal Militar
El Peni cuenti con L Marna de Cuerma, encargads del territorio maritim, 1n
Fuerza Adres a cargo del eritono agrep, ¥ ¢l Epérciio Peruam cuvi abijetive
25 mantenes v proieger |a sobernia nacional ¥ In imegridad nocional del pais,
Por o tuoto, s considers como persanul militar o las persons que <on pane de
cualguiers de las FFAA del pais v gue han sido instruidas con lis valores gue

profesan cady una de ellas.

2230, Cuartel General de Tercera Brigada de Caballerin
La caballeria es pane del EP, duromte ¢l combite so misién es
proporcionar informaciin v seguridad g las otras armaos (33). La 3ra
Brig Cab cuentn com 11 secciones desde lus cuales se encisrgan &e dor
cumplimbents o las drdenes v nequerimientos que provienen del

Cusrtel General del Ejéreitn en Limi.

2232, Foactores de Risgo del Personal de s 3ro Brig Cab Toona
El Persomal Militar dentro de 1a 3ra Brig Cab Tacna realizs labores
admimstrutivas, por lo gue ol jgual gque olms prolesiones . son
properas o diversos agestes de riesga que tenen la posthilidagd de
originar simomustologia misculo esqueldics. Estos Factores estin
stpeditiodos & las tareas gue s realizan en cadi seceion. Pero de
forema general se pueden identificar 2 factores,

*  Posturas mantendcis: Bl personal militar cad distribuido en
eficinas domde Lo mayvor parte del tiempeo realizan sus actividades
en posiciin sedente frente o un escrtorio, exio scompaiodo de
pocas oo nslas pausas activas es un detonimie para la aparicidn de
sintomas musculoesquelétions,

#  Haoras de trabajo:; La pornsda laboral en nuestmo pads esde 8 horos

diarias, pero en glpunes casos coundo la curga laboral os




excesiva o hay supervisiones on las insaleciones militares. el

persionnl militar s gue trabajar miss tempi,

1233, Anatomia ¥ Biomecinica de la posiciin sedente
La posturn ol estar sentadios es mis estable gue al estar de pie, hay
meenor gasio cardizeo v menar fatiga. Sin emburgo, ¢l cuenpo humano
no puede adoptar una postura {ije en un tempo indefinido. por lo gue
adopio posturas compensalors para evitar o reduocir los mokestias
gue se perciben of estar mucho tiempo seotslo, Esas posturas no son
niturales v gue suponen una hasculacidn de la cadera v la columna
v & sufrir modificaciones en. sus curvituras adoptando un perfil

cifdiico.

22380, Columma vertehral
Lo columna vertebral tiene funciones de soporte v
proteceiin, esth conformida por 32 o 35 vérebras
agrupadas en 5 regiones. Se distribuyen en 7 cervicales, 12
tomicices, 3 lombores, 5 sacris v 3,4 0 5 cocclecns. Cada
regicn vericbrl coenin con curvaiuras fisiologices gue
Junicy con los discos inferverebrales ayodan o dastribuir y
phsarber o corgn ¥ esfuerzo ol realizar actividades diarins
{34}, La lordosis estd presenie en lis emones cervical ¥
lumbar v In cifosis en lis regiones TOGICIKHY v SOCTO
coccipea. Al estar sentado por tempes pralongados los
curvaturas fisioldgicos pueden sulrir cambios que genemn

sobreCirgas i estas eatruciurs,

2.2.33.2, Columna cervical
Existen rectificaciones de esta regidn vertebial cuondo la
cabes tiende a realizir ante pulsiones v flexiones. Esta

alm se encoentra relacionads con Jos dngulos visuales al

IR




exinr frente a un monitor, En ¢sta posicidn los mdsculos

del cuello v hombro pueden Fatigarse,

22333, Columna lnmhbar
La codumna lumbar ol igusl que Lo cervical tiende o perder
b lordosis fisiologicn ol estar en la posicidn  de
sedestacion, exto debido o que la cadern cuamdo estd
flexonaida a menos de W propiciard a que la pelvis realice
retroversiin provocands uns flexidn del rguis ambar,

22334, Diseas interveriehrales
Cunndo en posicion sedente se pierde la lordosis lumbar,
la peesidn en los discos vo g sumeniar, Los cucrpos
verichbrabes se deslizan hocia unterior v cagdal empajando
il ehigeo interveriebral hacia postenor v estirando ¢l anillo
fibrose o gue genera dolor (35),

22335 Hombro
El hombro es un compleps aricolor gue wne o las
extremidndes superiores con ¢l ronco, Estl oonformado
por In clovicula, escipula v himeno. En Lo posicion sedenie
el hombro realizn movimienios de  flexion con un
destizamiemo postero infenor de ln cabera del himero
sobme o cavidad glenoides ¥ motuciones Memas ¥ exteémis
domde se prodocen deshmmienios postenons v anleriones

respectivamente (36},

m




22336, Codo
Estd constitubdo por los acticulaciomes himens cubital,
hmery sadial v radio cubitd prosimal. Principal mente el
codo reabizn. movimienos de flexiin v exiensién, pero
Embidn pamicipa en los movimienios de pronacidn v
supinacion., Al estir sentado frente o un escriborio
reslizando tnrens administrativas el codo estach en flexidn
con un deshzamiento v rodameento anlero supenor, A su
veer, realiza una promacion vy b cabeza del mdio rotn hacia

predial, {375,

2.233.7. Muiieca

Une al antebrazo con la mano v estd formada por la
pritculacin  mdio  cubital  distal, aticulacion  madio
carpiana, articulacionss intercanianas v Lis arthoulacbones
carpo metacarpiangs. En la posicion sedenie la muficea
rendizs mevimientos  de  adwciin, abdocciin vy de
propacion domde se produce un rodemiento scompaflado
e deslizamiento del radio sobre el cdbit {34),

22335, Cadera

Tambidn  llamada  amicolacidn  cosofemore] ¢ ung
COOMIoSIs gue ©f mibs csiable que su oontrparte en
mibe T supernior pero menos maivil. Uine ol femuar con la
pelvis o través del pectibulo. Al estor senindo  esin
nrticulacion se encuentm en {lexidn ¥ abducciom, cumndo
se adoptan males posturas, ln poswion de la codera
repercute on la regiin lumbear.




22335, Rodills
Es In artbculncion  intermedin del  miemboo  inferior,
conformads por el fémur, tibia, peroné v la rdmla.
Cenermlmene, ol sentarse les rodilles se (lexionan,
progduciends un rodamiento postenior vy un deslizamiento
paberior del fémur sobre la tibia. Sin embargo, despods de
mEmener esi posicidn por un tempo prolongado, las
rodillas se Hevan a la extensidn, produciends un
rodaumientn v deslizemieno anterior de lx tibia sobre el

Frikir.

2.233.10, Tobille

Estd formado por la tibia, peroné v adrdgalo posee
miovinientos de flexidn v extension. Es la articulocion mis
distal del miembro inferior, Su posicion en relacwon a la
sedestacidn es variada, al comienzo s cncucnirta en
posicidn neotra, pero dgunas veoes se suele apoyar el
calcdnen en las patas o truvesaio de b <ille, por lo que se
Hleva ol tobille s ona plantiflexide  produciendo un
deshizamiento posterior v medinl del astrigalo sebre la
tibia.




) CAPITULO I
HIPOTESIS, VARIABLES Y OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES

A1 Hipétesis

= Hi Existe relacidn entre el estrés lnboral y los siniomas musculoesgueléticos en
el personal militar de la 3ra Brig Cab Tacna.

¢ Hi: Mo existe relacidn entre el estrés laboral v los sintonias
sl oesgueléticos en el personal malitar de la 3ra Brig Cab Tacm,

12 Operacionolizacion de las varinbies

Varisbles Inaliewdores Wabar Mol Escla
Estris Labaoral Clima oognn sicional M Cwrikinal
Esrrsctira organleacional Fam ver
Teerobor orgunizocumal Cleasunnnbmenia
Tecmslogia Adpunns veoes
InFluencan del Hder Frecucniemente
Falta de cobiesiin Gieneralmente
Respaklo de grign Siempre
Sinbormis Maembm Superiorn i Nominal
Musculoesqueléticos Miembeo Inferue M
Regibn Cervical
Rarghtn Doeso Lambar
Fatiores Sexn Mascubing Mominal
Sociodermngrilicos Femeiin
Edud 20 0 25 afwo K aziim
2 0 30 o
31 u 35 atos
X6 o S0 ko
41 m 45 nihiv
A4 i S0 oo
%1 0 89 afios
%k o B ofios

s
W




“Estado Civil

Girado Militar

Afios de servicio

seccion de Trabapo

Sahero ja) Nominal

Casado (a)

Drivore fado (a)

Winuco §a)

Cificial Mominal
BTN Dol LR

Tismacn

Sithaolkcial

-3 ahos Rweon
f+- 110 afios

L 1-15 afios

Iifs-H0 pfios

21-15 afios

- M afins

A1-35 nhos

Jih—Hlh nifios

Soccion de Personal Moaminal
Seccion de Logistics

Seccion de Plancamiento

Soeccidn de Asuntos Legales

Seceion de Informacin

InHFu'L'Iﬂn'.i

Soccion Telemiitica

Seccion de Movilizackin

Soccidn Apoyo ol Estaido

Seccidn Bicoesar

Aspsor de Cranandn
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4.1

CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Disefio de ln Investigacion

4.1.1  Nivel

Eata investigacion es relacionol, debido 2 qoe. se abordaron dos vanables "Esirés
Labornl™ v “Sintoanas  Muscuboesgquelétices™. Al teper lo corscteristica de ser
bivariado lo gue se busca es establecer s dichas variahles se encuentran relacionsias

Y que tan significativa ¢s esa relackon (349

4.1.2  Dhisein
El estudio e epidemioldgico-analitico va que progorclonn un enfogue pan senerar
hipiieses, imferir v oaniicipar ks posibles simacionss de exposicidn gue cstin

vinculadus o un mayvor nesgo de contraer Lo enfermedad (400,

4.1.3  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion & observicional, porgue no s¢ realizd ninguns intervencin
controlada, prospective va gue los datos se malizrmon una ves se desarrollason los
cuestionurios aplicados, mansversal debido o que los ditos se recolectaron en im solio
punto en el vempo, v analitico porgue s enfoca en analizar unn probable relscein

causal entre un faclor v un efecto (41),
Ambito de estudio

La ciudad de Tacna es Lo capital del deparamento del mismo nombre, coenta con 3
instalociones militares: v 11 unidades. El estdio se levd a cobo en la 3ra Brig Cab

Tom,
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Poblacién y Muestra

La unndod dbe estuidso son bos irebagadores gque Tnboran en e 3 Brog Cab Tocna (1340
miligires), considerands como poblacidn al persoaal milicr de dicha insalscicn,

Se utilizd un enfoque de muestreo no probubdlistion, especificemente | téencn de
muestren por conveniencin, en el esiudio. Se descartsron aproximadamente 64
persanas de la poblicidn total debida a emomes en el llenido de dotos, la Tala de
cumplimiento de los criterios de inclusidn o exclusidn, o la negativa o participar en la
encuestd. La eleccidn del muestres  por  copvenencis  permitio  selecchonar

ehpeciiicamente a 36 encuestiglon,

431 Criterios de inclusidn
»  Personal militar gue acepte participar en el estndio,
®  Personal militar que labore en Lo dra Bag Cab Ticna.
¢ Personal militar de sunbos sexos.
¢  Personal militar con edades entre X0 v B0 pikos.

432 Criterios de exclusion
¢ Personal militar con antecedentes de patologias roumuoldgicas en los
lrimos 12 meses
¢ Personad milicr con antecedentes  de enfermedales  depenerativis
musculoesqueléticas,
o Personal  muliter con enfermedodes asociedas 0 sintonias

mascitloesqueléticos,

ot
b




4.4

4.5

Limitsciones

Lina limitacion clave en el estudio rdicd en el mmado de la moestra utilizada, ya que
alpuncs participantss opuron por no dar su consemimients par paticipar en |
invesiigacitm, Onrade las Hmitaciones impartantes Tueron las barneras sdmimisori vis
deehide o los Hempos de espera parn b obtencion de bos permisos vi que obstaculizo
B vom de dutos en el tempo programislo. Ademis, debido o que los cuestionarios
empleados s bosan exclusivamente en Lo percepeiin del entrevistado, existe una

lirmitacsdn prari determinar li veracidad de las respuestis.
Procedimientos v méodos

441, Insirumenio de recoleccion de datos

Pory evaluar ¢l nivel de esteds en el trubajo, se utilizg L Escali de Esirds
Laboral desarrolludy por la OFT en colaboraciin con la OMS. Este formulans
consia de 25 preguntas distriboidas en 7 colegorias ((27).

En el trabajo de Sudrez en 3013, se adaptd el nstromenta para una poblacion
preruan, evidenciando gue la Bscala de BEsinés Laboral muestra confiablicdad,
con un coeficiente Alfa de Cronbach de 047, v valider de comenids, con un
mivel de significancia en o praeha binomial de (P05 (42 430 (Anexo 1),




Tabla 1. Ficha Técwica de 1a Escala de Estrés Laboral OIT-OMS

CATEGORIA DESCRIPCION
Dennminacion Escaln de Estrés Labesral OFT-COMS
Autones Ivangevich J. Matteson M
Adio de Publicaesin (LR
Confiabilidnd (.66 de olfa Cronbach
Ambito de aplicacion Mayores de edad que Laboren
Diurncidn 15 mimnsos
Finalidal Tiene el ohjetivo de indicar Tactores
estresores ¢ indentificar el mivel de
esirts.

Dimensiones Clima organtzacional (OO
Estructura erganizacional {E0)
Termitorio organizmcionl (T
Tecnologia (TEC)
Influencin del lider (IL)
Falta de cobesicn (FC)
Respaldo de grupo (RG)

fiems Consia de 25 ftems

Por otm parte, se utilizd el "Cwestionario Nardico Estandarizado de Kuorimnks™

para ¢l reconpcimiento de sintomas musculoesquebftions. Ex un insirumenta

gue desde su fecha de creacidn ha sido utlizado ampliamenie en varias

investigaciones o mivel mondaal, Bl coestionanio coenta con 1] preguntas gue

s enfocen en congregar ln informacidn sobre e dolar o molestias en zonas

corporales ¥ o5 de ayudo pora la toma de medidos preventivas (31 (32). El
wipilisis de Gongdles 2021 reportd un Alfa de Cronhach = 0,863, un valor de

LT




hondnd de ajusie de p< 0001 on fndice KMO = 0822, por lo que concluyo

g este insirumento es comfnble v valics (445 {Amean 1),

Tahda 2. Ficha Téonica del Cusstionano Nardieo Estandanzado

CATEGORIA
‘Nombre del Instrumentn
Autones
A
Comfiabilbdnd
Ambito de Aplicacidn
Diurncidn
Finalidad

[tems

DESCRIPCION

Cuestionario Nordico Estandarizado

Kuorinka I, et al

|987

(0 B6H3 segin alfa Cronbach

Personas mayores de edad

20 minaktos

Su ehpetivo es detectur v unalizar
sinomas  musculoesqueléticos  en
ertndios iempranos

Comstn de 11 preguntos enfocadas en
el impucto funcional de los sintemas
musculocsgqueléticos en las regiones
corporabes (cuells, hombro, dorsal o
lumbar, codo o antebrazn, mufeca o
manty, cadera, rodilla, tobills o pe)

cn los tdltmos 12 meses.




CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE DATOS

Inicialmiente, de sdminisied el consentimicnto informesdo (ver Anexo 3)a los participantes de
este cstudio, gque consistid en 56 militares. Luego, aguellos que decidieron partecapar
rellenron los cuestionarios mencionados previamente, mediante unn platalormn viclual o
troviés de Google Forms. Lo informecicn recopilada se almoacend v organizd, Para el andlisis
de estos datos almocenndos, s¢ empled el soltware estadistico 1BM SPSS Suatistics paa
Windews 220, gque permiticé obiener las estndisticas necesarias. Se¢ realizaron cruces de
variables ¥ se peneruron tobins de contingencin para exuminor g asociacion entre dios
variables utilizando o procha estadistica de Chi-cundrado, con un mivel de significancia del
93% v oun valor p< 005,

Consideraciones Eticus:

Este estudio respetn In decisidn de colaborar o mo de esta investigacion  medionic el
consentimiento imformadoe. La mformacion de los pamicipantes s¢ trato de (o conldencial
desde el inicio hastn el final. Lox prncipios de esta investigacidn se ngen bajo las
mecomendaciones de b declaracitn de Helsinki par loas investigaciones en-seres huimanos vy
s mantuvo alineads o los reglomentaos de mvesti gicron de la Facultad de Ciencis de 1o Salud
(FACSA) de ln Universided Privada de Toena, coniando con o apmbacidn del comité de
Eticm de lu FACSA para su ejecucion,




il

CAPITULO VI
RESULTADOS

Presentacion de resuliados sociodemogrilicos:

Tablx 3. Distribucicn sepin seso en el personal militer de o 3ra Brig Cab de Taca,

2022,

Masculing 43 Th,8
Femenkin 13 .2

Tzl Sty (W 00

Molaz Law datos de distribocion segon sexd se bassn en ol persomal
miliiar registrachy em la 3w Breg Cab de Tacna dunete e ago 2023

Interpretaciin: Segin | distribucidn por sexo, se poede observar gue ¢l 76 8% di los

encucsiados perienecen al sexo masculing, mientras gque ef 23 2% ol femening.

4i)




Tahbla 4. Distrbocion sepin mnzo de ednd en el personal militar de 1o 3m Brig Cab
Toema, 2022,

R i N* =

Edad
200 - 25 aidos 1 | 5
26 - 30 aibos 1 | A
3l - 35 afios 5 g9
36 - 40 aftos 7 12,5
4145 afios I 149
46 - 50 aftos 7 12,5
51-55 nfios 14 50
S 600 afios i 175

Total st 1063

Mota: Los dmios de dismribucion por edod se basan en el pensomal
militar registrado on 18 S Brig Cab Toono e Taonn dumame el ada

202F,
Interpretacion: En esta tabla se puede observar que ¢l 25% de los encuestadon se

encueniran en un rango de edad entre 51-55 aios v guoe el 1A% pertenecen il mngo de
edud entre los 20-25 afios al igual gue emre los 26 — 30 afos,
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Tabla 5, Distribucion sepdn estado civil en el personal malitr de la 3ra Brg Cab Taci,
HXE,

Estado Civil N® %
Salteroia) i 10,7
Cosadofa 4K 257
Ehvorciadola) 2 Ah

Total 56 T0H0 0

Motz Los dinos de disribaecion segin estado civil se hasan en el persooal

militar regstrido en [ 2w Bog Cab Tacss de Tocns curmnie el ofio 2023,

Interpretacidn: Se aprecia en b presente tabli gue, en ef personal militar eocoestsmbo,

B5. 7% indicd estur casado, mientras que el 100.7% y 36% manifestd estar soliem v

divorciado respectivamenie.




Tabla 6. Distribucidn segin grado militar en el personal malitar de ls 3ra Brig Cab de

Tacnn, Nix2

Crrada Militar i %
Cicial 3 54
Supervisor I4 250
Téenigo L] 4 h
Suboficial 14 250
Tstal Eh [AHH 4

Pt L ilaios de disribecide sejfin sean s basan on ¢l persomal miliar
rejpestruco =n el Sm Bng Cab Tacna de Tocra drams gl ailo 2072

Interpretacion: Comao se puede observar el grado militar que predoming es el de
Téonico con 44 6%, E1 25% del personal malitar tienen ¢l grado de supervisor al iguol

que el grado de suboficial. Por otro lado, solo el 5.4% de los encoecstados indicd fener

el grado de Oficial.
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Tabla 7, DMsribucidn segdn pfios de servicio en el personal militar de la 3 Brig Cab

de Tacnn, 2022

Adios de servicio N° e
1-5 aiics I 1.8
f- 10 s 4 7.1
11=15 pfias 12 214
16-20) afios 2 16
2 1-25 s 13 232
2y 30 s 5 k.9
31-35 odlos 12 214
Jb-40) oo 7 125

Total 56 100 43

Nota: Los datos de distribuchin sepin s de servicnr s hasan en ¢l

peerwiiinal il blar reghalrada en ¢l hes Brg Cab Tocos di Tocis disraiiie ¢l oo

|2

Interpretacion: De acuerdo s ls disanbucion por afios de servicio, s evidencia gue o

grupo que predominm ¢ el comprendido entre los 21-25 afios con un 23.2% a la vez

que el grups entre 1-5 afios se encocnira represcitado porel | 8%,




Tabla B, Disinbucion segdn seccidon de trabajo en ¢l persanal militar de b 3ra Brig Cab
de Tacnn, 2022

Seevidn de Trabajo M= b

Seccita de Persomil B 14,3
Inspecioria 8 14,3
Secciin Telematica 1 1.4
Seccion de Movilizmoidn 2 in
Secown Apove al Esiado 3 iA
Seccidn de Logisticn 17 I6,1
Seccidn Bienestar 2 I .5
Asesor de Cormando 2 ]
Beccidn de Planeomicnto B 54
Secciin de Asunios Legales 2 A5
Seceion de Informacidn 3 ik

Tertal k15 1000

Brig Cab Toacna de Tocna dursnie el afo 2022
Interpretachin: En counto 2 la dstnbucidn segin seccida de trabajo se distinguoe gue,

I seccidn predominante es fu de ogistica con un 16, 1% Micntras gue las seociones de
belemidtice, bienestar ¥ asesor de comundo se reparten un porcentage de 1 8% cuda uno,
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6.2 Presentaciin de resultados segiin Fscala de Fstrés Laboral OIT-0MS:

Tabla 9. Disribucion de los niveles de estrés sepiin las dreas de ovaluacion en el
personul militar de la 3ra Brig Cab de Tacna, 2022

Nivel de Exirés Laboral
Estrés Nivel Bajo nivel de Total
inbermedio eslirdy
N 2 N % N % N %

Clima Bajo nivel de estrés 1) 0.0% 1 0% 42 9% 45 HDA%
Organteacional  Nivel intermadio | M0% & 667% 1 2.3% 0 183%
Eatrés 2 A0 il [LX BRES ] 0 415 i X A%

Alio nivel de estrés | WiE 0 0% i 0% | I A%

Estructurs Bajonivel deestrés 0 00% T Ma% 41 95)% 4 T84
Orgnnizacional Mivel imermmadio i T5.0% i 6,7 % z 4.7% 1 19 6%
Eistris 0D 00% 0 0015 0 0% 0 00%

Alloniveldeesmés 1 250% O 0.0% 0 0.00% | | 5%
Territorio Bsjo nivel deestrés 1 2500% | A% 43 1000% 4% S04%
Orgunkeaclonal o0 medio 2 sop%E 7 1A% 0 0.0% g 161%
Estris | 250 | i%s 0 01.0% 1 1A%

Altoniveldeestriés 1 00% i i1 i 001, 6 00%
Teennlogia Bajo nivel deestrés 0 00% 1 W% 4 95I% 43 T6A%
Nivel intermadin 0 00% 5 S5A% 2 4.7% 7 124%

Estrés I 7 S S T S 1 0% 5 K9%

Alto nivel de estrés | LTI S i1 0 0.0% | | A%
Influencia Bajonivel deestds 0 O0% 0 4% a0 e 0 TIA%
del Lider Nivel intermedio 1 W% 8 EEEW 3 705 12 214%
Fxgris 2 5005 I 1,1% i 0.0% i 545

Alto mivel de estrés | wWE D T 0 0.0% | b &%
Fults de Bajo nivel de eatrés il NS 1 e [ 4] g8 19 44 TE
Cobesidn Nivel intermexlin | wO0% 5 SsA% 2 47% B 143%
Estnis L] . R A% 0 0.0% 4 T.1%

Aloniveldeestrés 0 00% i 0% 0 0% 6 00%

Respaldo Bajonivel deesmmés 00 00% | A% 43 1000% 44 TRAS
de tirupo Nivel intermesdin 0 4% T OTIE% 0 00 7T 125%
Fstres 1 TS0 | A% 0 001 4 T1%

Alioniveldesstiréi | 250% O gmod% 0 0.0% | | 8%

S,

Mataz Los dhtos de distribuciin segin miveles de estrés se basan on el regisino de la Escala de Extrés Laboml OIT




Interpreiacin: En [ abin 7 s puede observar (o distribucion de bos niveles de esinés
segin lus dreas de evalvacion, donde del 1otal de encuestados, el B0 A% prosentd bajo
mivel deé estrés tomto en el drea de clima organizacional como en el de temitono
orgumizscionul, Bl 21 4% presentd un nivel intermedio en el drea de mfluencia del lider,
El 8.9% presentd esinés propiamente dicho en el drea de ecnalogla, Mientras gue, soloe
el 1A% mostrd un alto nivel de estrés en las dreas de climi organizocional, estrsctura
orgamzacional, ieenalogia, influencia del lider v respaldo de grupo.
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6.3 Presentacion de resultados segin Coesthonario Nardico Estandariuado:

Tabla 10, Distribucidn de sintomas musculoesguelétions seein regidn corporal en el

personal militar de la 3ra Brg Cab de Tacna, 20022

Cervical

Mizmbiros
Superiores
Ihprso
L

Miemibiros
Inferinres

Si
”L1
i
Mo
Si
Mo
5i
Mo

_Sintomatologis Musculoesquelética
S Mo Toaal
N % N % N %
17 54 B £y TR i F1 A
|4 A48 3o M iWhivs L 4 5
1% A% A% b X R 15 b L
1] 3 5% 23 Fip (¥ 41 T31%
B 25 B il (% 5 143%
23 T4.2% 25 LR 4 B57%
1] S1.60% i (A 1] 28 5%
15 45 A% ¥ | FEMR (PR dqiy T A%

Mntes Lis dutos de distribooids segan naveles de estrés s besan en el regstro del Coestionanso
Mardson Estanidanzado

Interprefaciin: En lo prescote tabla se aprecia que, de los militares goe muonifestaron

presentor sintomatologi muscaloescquelética. b regidn cervical fue Ln mids afectada con

ue M A%, seguido de las egiones carporales de micmbros inferiores ¥ sUpCriofes con

un 28 & ¥ 26.8% respoctivamente. Mientras gue b regidn Dorso lumbar sobo evidencid

un I4.3%,
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.4 Presentacion de resultados segiin objetivis

Tabla 11. Distribucion por nivel de esmés laboral segin presencia de
sintomutalogia musculoesqueléticn en el personal militar de la 3m Brig Cab de

Tacna, 20022

Nivel de Estrés Laboral
. Bajo
Estrés m’::::rm fivergs Yows  Significancia
@slids
i n 4 3 19 kT
Sintomatologia %  TI% 4%  339% 554%
Musculoesquelética n 1] I a4 25
Noo o  pom 1B%  429% 44.0% 0.003
" 4 g 43 56
Total % A% 161%  T6R%  1000O%

Motz Lim dstis de diseribucidn se basan en ol registrn del Coeatlomarin Mindico Examisnrcado v Ly Bscalls di
s Lahoral CHT-C0AS,

Interpretacidn: En la tabla % se aprecia la distribuciin por nivel de estrés labaoral
segin b presencia de sinbomatologin. muscoloesguelétien en el persanal milir,
donde del wtal e los milieres que isblcaron  presentar  siatomidtakag i
musculossgquelénea, ¢l 319% presemd bapo nivel de estnés, sezurdodel 143% que
presento un nivel intermedio mientres que. el 7.0% presento estrés propiamente
dicho, Por otra parte. en el caso de los militares gue manifestaren no presentar
sintomas misculoesgueléticos, e 42.9% presentd bajo nivel de estrés, el 1 5% un
mivel imtermieln v el (% esinés,

5S¢ realisd b procha estadistica de chi cusdrado de rardm de verosimilitud en el
ceial se obtuv un p=viudor (0 03 skendo menor que el nivel de sipnificancia (0005)
pear I guie existe una relackon significativa entre las vanshles de estrés labral v
sintomas muscoloesqueléticos en el personal militar del Coartel General de
Tercern Brigada de Cabalberiien Tocna, 2022,
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Tabla 12, Distibucion por mivel de csinds labomal segin presencia de sintomas
mmsciloesquelEtheos en miembros superores en el personal militar de 1a 3m Brig

Cab de Ticna, 2022
Mivel de Esiris Laboral
: Bajo
Estris Mivel GheaT i Total  Significancia
mtermedn
Csines
Sinfomas Si n 3 5 7 15
Musculoesgqueléticos % 54% B.9% 125% I68%
en Miembros . f I 4 kT 41
Superiores No o o 1mm Ta%  edow maw 007
il 4 L 43 S
T % T.15% 1615 ThE% 1%

Maibis Lo dston o disbiilbiacite s basan en el reglstio del Cuesticmanio Ndedico Estandanzsdo v la Eﬁ;ﬂ; &ﬁ-
Esimds Laboeul CFT-C05,

Interpretacidn: En la presente tnbla se observa ln distnbucidn por nivel de estrés
lahoral segiin la presencia de simomas museoloesqueldicos en miembros
superionzs en ¢l personal militar, donde del tocal de los que_indicaron presentor
sintomas musculoesqueléticos en MMSS . el 12.5% presents bajo nivel de estrés,
el B.9% presento un nivel intermedio mientras que, el 5.4% presento estiés, Con
respects ol personal militir que munifestd no presentar sinomas, el 64.3%
presentd bapo nivel de estrés. el 7.1% un nivel imtermedio v el 1.83% estrds
propiamente dicho,

Se realizd In prueha estodistica de chi cusdrade de main de verosimilitud en el
cual se obtuve un p-valor (00071 gue ol ser menor que el nivel de significancia
(005}, existe una relacidn significativa entre los niveles de estrés laboral ¥
sintomas musculoesguelétioos en MMSS en ¢l personal militar del Cuadel General
de Tercern Brignda de Caballeria en Tacna, 2023,




Tahla 13, Dismibuciin por miviel de estnds labaral segiin presencii de sintomis
musculoesqueléticos en miembros inferones en el personal militar de ln ira
Brig Cab de Tacna, 20022

Nivel de Estrés Luhoral
. Bajo H
Bstrks Iﬂ:&’r:l:im ilvate Total Significancis
[ L
Sintomas 8 o §] fy i in
Musculoesqueléticos % 00%  107%  17T9% 286%
en Miembros N N 4 ! 13 a0 .
Inferiores © & a4 SAw son Tige VAL
n 4 @ 43 56
b B T0% 6%  THAS 1004

Mol Liw datos de distribeckin se basan on ¢l regision del Cosstionerio Nordios Estandanizado v s Escala de
Estrés Lahoral OIT-0O&S.

Interpretaciin: Como se aprecia en la distribuciin por nivel de estrés laboral
segiin la presencia de sintomas musculoesqueléticos en miembros inferiores on
el personal militer, del wotal de bos gue Indicanon  presentar sintomits
muscul oesqueléticos en MMIL el 17.9%5 presentd bajo nivel de estrés, el 10,7%
presento pnnivel imermedio v el (9% presento estrés . Porotro Loda, del persanal
militar gue indico no presentar sintomas cs esti region, ¢l SE9% presentd bajo
nivel de egnés, el 5.4% un nivel intermedio y €l 7.15 estrds propiamente dicho,
S aphed In proeba estadistica de ch cumdrado de riedn de verosom i en el
cual se obtuve un p-valor (TL012) siendo menor gue ¢ nivel de significancia
(00S), por o que existe wnn elacion significativa entre los miveles e esirds
laboril ¥ sintormas masculoesguelétons en MM en el personal milice del
Cuarel General de Tercern Brigada de Caballerin en Tacna, 2022.
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Tabla 14, Dismribuciin por miviel de estnds laboral segiin presencii de sintomis
miscaliesgqueleticns en In region cervicnl én el personal militar de 1o 3m Brig
Cab de Tacna, 2022

Nivel de Estrés Laboral
; Bapo x
Total Si
Batndy |, VRl e mificanci
intermedio
csirts
. N 3 4 10 17
Sintomus 5 % SA% T0%  179%  304%
Mussou lsesguelElicos N i 5 21 1
en Regiin Cervieal Mo % | £% 8 9% SRO% 6965 0073
N 4 9 43 56
Aol % 70%  161%  76.8% 1000%

Motuz Los detos de discribsciin s bazan en ol registre del Cocstionorio Miedice Esundanizado v s Fucals e
Esirés Laboral CHT-CBAS,

Inferpretacion : Como se observien la distribuckon por nivel de estrés |aksoral
seirin lo presencia de sintomos - musculoesquel&ticos en la regidn cervical, del
totil de los militeres gque indicaron presentar sinlomiss en ésti region, ¢ 17.9%
presentd bapo nivel de estrés, el 7.1% presento un nivel intermedio y el 54%
presents estrés propimente dicho, En cwapio a los militares goe imdiciron o
presentar sintomas, el 58.9% presentt bajo nivel de estrés, e 8 9% un nivel
imtermedio v el | X% esirés.

Se aplicd In prueba estwdistica de ch cuadndo de meon de verosamiliiud en el
cual z¢ obtuyve un p-valor (0.073) que ol ser mavor goe el nivel de significancia
(05), no existe und relocidn entre los niveles de estrés laboral v sintomas
miusculoesgqueléticos en ln region cervical en el personal militer del Coanel
General de Tercera Brigada de Coballerio en Tucno, 2022,

b
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Tabla 15, Distnbuckon por mivel de esinds laboral sepin presencin de sintomis
muscul oesqueléticos en la regidn dorso lumbar en el personal militar de by 3ra
Brig Cab de Tacna, 2022

Nivel de Estrés Laborul
Nivel P9 poeal  Significancia

el imtermedin mivel E'h
5 ) M i i 6 &
Hinlomas b1
Musculoesgueléticos I:I l-?:' I -ﬁﬁ IU_;:;'E l-ﬁ:ﬁ-
on Dormal —Lumbar  No o gin  43%  e6u% ss7w  USI8
N 4 9 43 5
Tout b T.1% 161% T6A%  H0O0%

Motz Lo dains de distribucidn se busan en el reglsies del Coesajonarie Miediee Estsndarizsdo v 1s Escals de
Estrés |Lshoml CIT-0R5.

Interpretschin: Se aprecia en la distribucion por nivel de estrés laboral segiin
ln presencia de sintomas muscul oesquebéecos en le regin dorso lumbar, del
totad die los militares gue indicamn preseotar siomas en esta regidn, el 10.7%
presentd bajo nivel de estrés v los gue presentanon un nivel imermedio v esirés
W pepartberon en un | B% cadd uno, Migotras que los militares que indicaron
ficy presentar sintomas, ¢l &6.1% presentd bago nivel de estnés, el 14 3% on nivel
mtermedio y el 5 4% estréa.

Se apliced lu procha estudistica de chi cunclrado de reedn de verosimilitud en gl
cual s obtuyo un povalor (0818 gue ol sermayor gue el nivel de sigmficancia
(HOS), no existe una relacidn entre los niveles de estrés loboral v sintomas
miosculoesgueléticos en Lo regidn dorso Tumbar en el personal militir del Coariel
Gieneral de Tercera Brigada de Cobalberin en Tocno, 2022
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DISCUSION

La intencidn de esta investigacidn fue clarificar I relacidn del esteés laboral v sintomas
ey loesgueldtices en el personal militar de la tra Bog Cob de Tacn, X223 Se obtuva
como resultado gque, del wotal de encuestados, ¢f S54% manifesd presentar sinfomas
musculoesgquelétioos mientras que, el 446% indico que no presentd ningdn sintoma.
Addermds, dentro de los gue presentann SME Lo regicn mas afectuda fue b cervical oon un
30 A% segukdo de bos micmbros mferiores con un 28.6% v los micmbros SOperiones con un
26 8% Esios hallnzgos coanciden con lo encontrmdo por Castillo L. { 18] en su trabajo. ya goe
en sus resulindos indicd que el 51% de sus encuestados refirid dolor en bn zona cervical y le
sigren fus regiones dorso lembar v miembros superiores oon 3% vy 33% respectiviumenic,
Esta se contradice con o cncomtrado por Morades 1 (13) en su invesagacion donde lulla gue
la regidn mias atectsda en su poblicion fue la lombar con un 38%, segoido de la region dorsal
com un 35.7%, Esta controdiccrn se puede deber o gue so poblackon objetivo enn
irabajsdores del rervicio de trapsporte pablico gue, ensu mavori (63 .55 ) realizaban muis de
12 horas de trabujo al dia v mameniendo unn posicion sedenle por tempos: prolongsdos por
I gue, es entendible que las regiones lwmbar v dorsal fueran los mas afectodas, Por so pane,
Serm M. (1% tnmbién enconind gue en so poblaciin las regiones gue se mostranen mis
afectadas fuermn ln lumbar con on 47% v Lo dorswd con un 353%

En cundes al mivel de esinés, esta investigncidn detectd gque el 76.8% de los malitmres
encuestados presentaba un indice bajo de esteds v oque solo el T.0% presentd estrés
propiamente dicho, concordunde con el estudio realizado por Morales 1. (13} goe.en su
peblucitn de trunsportistas en Lima de 470 trabajadores. se hallo que In mayoria contaba con
un bapo nivel de esré (65 6% ), ol igual gue en el estiedio de Borja C.(15) y Vidal ¥, (16},
en donde, en ¢l primero s realizd en trabajadores que perienecian a una planta central del
MIBHC v s demostrd que, despoés de-aplicarles el Cuestionario sobre Estrés Labora, tanto
mijeres (B0 como hombres (T2.78%) tentan un bigo nivel de esteés lnboral, mlentiis
que el segundo estudic a le poblacidn de las PYMES en Zampgosa medumnte el cosstionanio
inbes mencionmdo en el cual Lo mayoria de L pobliscidn que trabuja en lis PYMES poseia un
bajo nivel de estrds (46.3% ). Coso contrurio gee en ¢l estudio de Chanalata 1. (14) en ¢l cual

2




los trabajadores de Call Center, @ los que se les aplicd ¢l mismo instromento, demosirann
e padecian un grdo moderndo de estnés (3000, en domde el factor mas mfluvente e esie
resuliado fueron B TL (74,019 ), esto se puede ver Gumbién en Jos eanudios de Borga C.(15) ¥
Widal V. {16} va que en ambos seencomroron gue la variable de la 1L fue of gue mayor nivel
de earrds presentd, En ese aspecto, estas investipseiones coinciden con los resuliados de esie
trbajo ya que. de las dreas que mis estrés generaron [a (L estuvo dentro de ellas con un | 8%
Jumitey con Ly dreas de OCF, EQ, TEC y RO con el mismo porcentaje. Por ot lado, Gullego
C. (17} en s estudio demostrd que el 12.1% de su poblacidn presentsba esands v gue el factor
s estresante fue la folta de cobesidn (17.3%),

Al maimento de precisar la relacidn entre & estiés labosul y SME en el personal militar de 1a
Tercera Brigads de Coballeria, Tocna 2022, El presenic trabajo demostrd medianie ln prucha
estadistica de chi cuadrado d¢ razdn de verosimilind (p=0005) que existe una relacion
significutiva enire las vorables cstudiadas, Serra M, (19 en su estudio en una poblacidn de
142 policias, también demostnd gue existe relacidn entre ¢l estrés y el desamollo de SME
ademds sgrega gue lo actividad fisica twmbién se relaciona con las variables antes
menciopadas. A su vez, Kodom J. (200 que trabajo con 320 bomberos, determing que Lo
relecion entre las vanables de cstnés loboral y SME era estdisticamente significativa
{p=AL 05 ) ¥ que, ademis, lademanda de trubajo tembién influfa en el estrés v la sintomatohogia
masculoesguelética. Por otro lado, los resultados de Castillo ©. (19) contradicen lo antenor
¥a que, cn 50 investigacidn, halld que existin relacidn entre los SME v la carga postural mas
s, oon el esinés laboral.

De monern_mis especitica, al evaluar la relacidn del estrés loboral y SME por regiones
corporales., 5¢ encomnd que existe unn relacion signilicativa entre el estrés loboral ¥ SME en
micmbros superiores (pf.05) y micmbros inferiores (p<05). Sin embargo, no se halld
relacicn con Ios SME en coclio (p=0.05) ¥ en ln regidn dorso lumbar { pedd 053 . En contrasic
Maorales J, {13 ul relacionar lns mismes varables, concluyo que existia relacian en fodos las
regiones corpomiles v gue los rabagadores con olta tasa de estrés se localizd una mayor
proporcidn de sintomas en o todas las regiones de la columna vertebral (p<0.05).

il
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CONCLUSIONES

FRIMERA:

D seuwendo con ¢l primer objetivo especilion se comcluye que, existe relucién entre los
niveles de estrds loboral ¥ sintomes musculossquelétioos en T regidn corporal de
micmbres superiores (pO0T),

SEGUNDA:

De acuerdo con el segundo objetive especifico se concluye que, existe relacidn
significativa entre bos niveles de esinés laboral ¥ sintomis. musculoesgueléticos en
regica corprorl de miembros inferiones (p0012).

TERCERA:

De acuerdo con el tercer objetive especifico s¢ concluye que. no existe relacidn
sigmiicativn entre bos niveles de esinés laboral ¥ sintomss misculoesqueléticos en o
regicn cervical (pDO73).

CUARTA:
De scuendo con el cuara ohjetive especifico se concluye que, no existe relaciin
sigmificativa entre bos niveles de estrds laboral v sintomios muscoloesgue [@ticos en |

regitn dorso lumbar (pl) 818

QUINTA:
D acuerdo con el objetivo general se concluve que. existe una relacicn signifscativa
{003 ) entre el estrés laboral v sintomas meisculoesgquelions en el personal militar de

ln Tercera Brignda de Caballeria, Tacno 20022




RECOMENDACIONES

PRIMERA:
S¢ mecomienda a los estudianies v licenciados en terupia fiskea v rehabilitacion o
imvestigar en trabajos futuros, varubles no considenckay gue se puedan relacionar con la

aparicidn de sintomas musculoesgueléncos.

SEGUNDA;
Se recomienda o Muturs profesionales de Daaoterapin v loencimdos realizar protocolos

de prevencion de sinbomas musculoesguelficos en militares,

TERCERA:

Se recemienda al comando de la Tercera Brigade de Cabolleria que preste especinl
mencen 0 los areas gue generan esinés, va gue son frecucnies en militares gque
exporimentan estrés, ¥ gue time lis medidas necesarias para prevenir niveles ehevados

e estrés en el personnl militor.

CUARTA:
5S¢ recoamiends a investigadores que consideren ciaborar un plan de accidn gue enga cn
cucnin la conexidn entre el estres laboral v los sintomas mosculocsqueléticos en el

persomul militar, con el fin de encontrar uno solucidn o esta problemadtion.
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CONSENTIMIENTEO INFORM A MY

Estn ficha tieme o] proposio de brindar o los encuestados una cxphcacion de bos motives de
esta investigacion y of papel que desempefiaran on la moma.

Sombee del cstudio: Estrés Laboral v Sintomas Musculocsqueléticos on cf Porsonal Malitar
del “Cuartel Gencral de la Taocra Brigsds de Caballeria™, Tocna 3002
Imvestigador Fst Muyse! Randbu Carranea Carsco

A traves de ls prosente se be mvita a usted 8 participar de un cstudio que protende determinag
Ia relscson del cures labotal y simomas musculoesguelétcm en o personal miliar del
“Cuanel General de la Tercera Hngada de Caballeris™ de Tacna. Se be suministrarin 2
cucsbonanos con una durackn eprovimads de 20 monuios on iotal Lon reseltados obtenados
s utilirarin amcamente con fincs académcos. Por exto. solicio w swtonzacion para poder
particapat de exie ostadso of cual o de cardcter voluntano por ks goe uied pode dear de
responder s e o guisscra o le demandard angin costo y boda le informacdn obtenids w
tratara de mancra confidencial. su snommato cstard ascgurade. Ante cualguoer duda pocde
contactarse con ¢l FERTRIY (Es Mypsel Rundba Carmanes Camrasco) para responder
cualguier pregunds relacionads con L informacion recibeda

Muschss gracis por su colshorcwn
Yo .  wlemtificado  con
DN . he leido ¢l consentimmento nformado ¥ onbendiendo ¢l olbjeto v la

indole del cwtudio, scepto participar v mutonso gue se wtilicen min datos con finca
exelemaviemente scadémacion.

Frriria Fecha

Amexo §
Casrttemfimieetio am fowrsmdes
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