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RESUMEN 

 

Elñobjetivo deñeste estudioñes conocer la relaciónñentre la educación inclusiva y 

las actitudes de los docentes del nivelñinicialñde las institucionesñeducativas 

privadas de Puerto Maldonado, 2022. 

Lañinvestigación es correlacional descriptivañde tipoñbásica. Elñdiseño deñla 

investigaciónñes de naturaleza noñexperimental. Se aplicoñla técnicañde encuesta; 

losñinstrumentos fueronñdos cuestionariosñpara cadañvariable deñestudio. La 

poblaciónñesta constituidañpor unñtotalñde 45 docentesñde 11 

institucionesñeducativas privadasñdel nivelñinicial, siendoñun muestreoñno 

probabilísticoñde carácterñintencional. Losñresultados mostraronñque el 64,4% de 

losñdocentes señencuentran enñun nivelñalto enñlas actitudesñde lasñdocentes y el 

84,4% tieneñun nivelñalto de educaciónñinclusiva. Ademásñde despuésñde 

aplicarñel estadísticoñde Rhoñde Spearmanñ(0,484) señconcluye queñexiste 

relaciónñentre lañeducación inclusivañy actitudes de las docentes. 

Palabras claves: educación inclusiva, actitud docente, educación especial y 

educaciónñintegral. 
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ABSTRACT 

 

Theñobjective ofñthis study isñto know the relationshipñbetween 

inclusiveñeducation and the attitudes of teachersñat theñinitial levelñof 

privateñeducational institutions in Puerto Maldonado, 2022. 

Theñresearch isña basic descriptiveñcorrelational research. The research designñis 

non-experimentalñin nature. Theñsurvey techniqueñwas applied; theñinstruments 

wereñtwo questionnairesñfor eachñstudy variable. Theñpopulation isñmade upñof 

añtotal of 45 teachersñfrom 11 privateñeducational institutionsñof the initialñlevel, 

beingña non-probabilistic sampling of anñintentional nature. The results showed 

that 64.4% of teachers are at a highñlevel in the attitudes of teachers and 84.4% 

haveña high levelñof inclusiveñeducation. Inñaddition, afterñapplying 

Spearman'sñRho statistic (0,484), it isñconcluded thatñthere is añrelationship 

betweenñinclusive educationñand attitudes of teachers. 

Keywords: inclusive education, teaching attitude, special education and 

comprehensive education. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Se han introducido numerosos cambios en la educación de nuestro país, en 

diferentes tiempos los propósitos educativos han cambiado, donde se empuja a los 

educadores de todos los niveles a desempeñar el papel de profesor integrador, 

haciendo posible lañinclusión deñlos alumnos conñdiscapacidad en cualquier 

entorno educativo. 

Puesto que el nivelñinicial es donde se construye el aprendizaje y donde se 

alcanzan los primeros éxitos de los alumnos, es que se considera significativo 

conocer y analizar el puntoñde vista yñel conocimientoñde losñprofesores sobre la 

educación inclusiva y cómo se relaciona conñla actitudñdocente, básicamente en 

lasñinstituciones educativasñprivadas del nivel, porque reciben un gran número de 

alumnos conñnecesidades educativasñespeciales o algún tipo de condición. 

Con el fin de comprender cómo los instructores están tomandoñconciencia de 

suñlabor docente, sentimos lañnecesidad deñllevar a cabo unñproyecto de estudio 

para examinar la conexión entreñlas actitudesñdocentes y la educaciónñinclusiva. 

La presenteñinvestigación tiene como objetivoñdeterminar la relaciónñentre 

la educaciónñinclusiva y actitudes de lasñdocentes de las institucionesñeducativas 

privadas del nivel inicial de Puerto Maldonado, 2022. 

Estos capítulos componen este proyecto de estudio: 

Elñprimer capítuloñreferido alñproblema, señdetermina elñproblema de 

investigación, se realizó la formulaciónñdel problema, lañjustificación, se 

plantearon losñobjetivos de lañinvestigación, losñantecedentes del estudio y las 

definicionesñoperacionales. 

El segundoñcapítulo, comprende el fundamentoñteórico científicoñde la 

variableñActitud de las docentes  

Elñtercer capítulo, comprende el fundamentoñteórico científicoñde la 

variableñEducación inclusiva. 

Elñcuarto capítuloñcorresponde a la metodología deñla investigación, 

queñcomprende elñenunciado de lasñhipótesis de investigación, la 
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operacionalizaciónñde variablesñy escalasñde medición. Elñtipoñy elñdiseñoñde 

lañinvestigación, los parámetros, la unidadñde estudio, lañpoblación y lañmuestra, 

así como sus métodos e instrumentosñde recogida deñdatos.  

Enñel quintoñcapítulo se daña conocerñlos resultados, elñtrabajo deñcampo, 

diseñoñde presentaciónñde losñresultados, losñresultados, lañcomprobación deñlas 

hipótesisñy lañdiscusión. 

Finalmente, enñel sextoñcapítulo señdetallan lasñconclusiones yñsugerencias 

finales, seguidoñde lasñreferencias bibliográficasñy losñanexos correspondientes. 
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CAPÍTULOñI 

 

Elñproblema 

 

1.1 Determinaciónñdel problemañ 

En el mundo actualmente la calidadñde lañeducación para todos losñalumnos 

está íntimamente relacionada con el modelo y el paradigma globales de la educación 

inclusiva. Gracias a sus significativas aportaciones se ha pasadoñde unañvisión 

limitada deñla educaciónñinclusiva centrada en la satisfacción de lasñnecesidades 

de losñalumnos con discapacidad o necesidadesñeducativas especialesña otra más 

acorde con un proceso de integración, pero en realidad hay muchos aspectos que se 

deben abordar, entre los que destaca desconocimiento de los docentes. Según 

UNESCO (2020) Covid-19 aumento el grado de exclusión educativa, y la pandemia 

ha exacerbado las disparidades. El 40% de los países del mundo no ayuda a los 

estudiantes. 

Antesñde lañpandemia, unos 12 millonesñde niños y adolescentes 

deñAmérica Latina y el Caribe no tenían accesoña unañeducación deñcalidad. En 

Brasil, México y Perú persiste lañdesigualdad basada en la ascendencia indígena, 

así como la evidencia de malentendidos sobre la educaciónñinclusiva y deficiencia 

en la preparación de losñdocentes para entornos de enseñanza inclusivos. Más del 

50% de los instructores de Brasil, Colombia y México afirmaron que existe una 

necesidad crítica de desarrolloñprofesional en la instrucción de niños con 

necesidadesñespeciales. (UNESCO, 2020). 
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Según Cueto etñal. (2018), quienesñrealizaron unñestudio en Perú titulado 

"Cobertura, oportunidadesñy percepcionesñsobre la educaciónñinclusiva", si bien 

el Estadoñreconoce yñrespeta formalmente losñderechos de lasñpersonas 

conñdiscapacidad, existen muchos obstáculos percibidos que impiden el acceso a 

la educación inclusiva, siendo el principal la escasez preparación de los docentes. 

El estado es consciente del problema que plantea la elevada tasa deñexclusión 

educativañy la faltañde atenciónña la diversidadñde los estudiantes, en D. S. N° 

007- 2021- MINEDU, modifico el artículo 11 del reglamento para crear una nueva 

definición de educación inclusiva que sea más completa y específica en cuanto a 

sus obligaciones para con el Estado y su ámbito de aplicación (El Peruano, 2021). 

El presupuesto designado para lañformación deñprofesionales con 

lasñcompetencias necesarias para atender añestudiantes conñdiscapacidad 

representa solo el 1% del Programa Presupuestario, segúnñel informeñDefensorial, 

El Derechoña la EducaciónñInclusiva (Defensoría del Pueblo, 2019). Ante esto, la 

Defensoría considera que la falta de capacitaciónñes unoñde los 

principalesñfactores queñlimitan lañimplementación de la educaciónñinclusiva. 

En las instituciones educativas privadas de ciclo II de Puerto Maldonado el 

hecho de que una gran parte del profesorado carezca de conocimientos sobre la 

educaciónñinclusiva y todo lo que conlleva tiene un impacto inevitable en 

lañactitud delñprofesor en elñaula y, a su vez, en el desarrollo de los alumnos a 

nivel emocional y cognitivo. 

La falta de capacitación y orientación de los SANEE de las instituciones 

privadas de nivel inicial que incluyen niños con NEE es otra posible causa de esta 

problemática. En primer lugar, los docentes del nivel inicial no están actualizados 

en temas relacionadosñcon la educaciónñinclusiva y el manejo de estrategias enñla 

actitudñdocente. 

En consecuencia, los profesores de nivel inicial que no conozcan la educación 

inclusiva tendrán dificultades para mantener una actitud positiva en el aula, lo que 

les impedirá proporcionar a los niños la educación de calidad que prometen el 

PENñ2021 y la LeyñGeneral deñEducación. 
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1.2 Formulaciónñdel problema 

 

1.2.1 Interrogante principal 

¿Existeñrelación entreñla educación inclusiva y actitudesñde lasñdocentes 

de las instituciones educativas privadas del nivel inicial de Puerto 

Maldonado, 2022? 

 

1.2.2 Interrogantes secundarias 

a) ¿Cuálñes el nivelñde Educación Inclusiva deñlasñdocentes deñlas 

institucionesñeducativas privadasñdel nivelñinicial deñPuerto 

Maldonado, 2022? 

b) ¿Cuál es el nivel de actitudes deñlasñdocentes de las 

institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial de Puerto 

Maldonado, 2022? 

c) ¿Existeñrelación entreñla culturañinclusiva yñactitudes de lasñdocentes 

de las institucionesñeducativas privadasñdel nivelñinicial de Puerto 

Maldonado, 2022? 

d) ¿Existeñrelación entreñla políticañinclusiva yñactitudes de lasñdocentes 

de las institucionesñeducativas privadasñdel nivelñinicial de Puerto 

Maldonado, 2022? 

e) ¿Existeñrelación entreñla prácticañinclusiva yñactitudes 

deñlasñdocentes de las institucionesñeducativas privadasñdel 

nivelñinicial nivel inicial de Puerto Maldonado, 2022? 

 

1.3 Justificación de la investigación 

Esñnecesario destacarñque los siguientes factores sirvieron de base para la 

justificación del presente estudio: 
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Justificación teórica.  

Es de relevancia teórica porque los datos que se presentarán en este estudio 

serán organizados, coherentes y sistematizados a partir de teorías de diferentes 

autores que sostienen que la relación entre la educaciónñinclusiva y losñniveles de 

conocimiento de losñdocentes es crucial, y porque el contenido puede ayudar a 

futuras investigaciones que pretendan trabajar sobreñla educaciónñinclusiva y las 

actitudes de losñdocentes. También se prevé que las variables investigadas puedan 

ser comparadas con otros marcos teóricos y con la actualidad del contexto. 

Justificación práctica 

Desdeñun punto deñvista práctico, esta información también permite a 

quienes se interesan por el estudio de la educaciónñinclusiva, en la que los 

conocimientos y lañformación del profesor son muy importantes para poder 

atenderlos de forma integral. La evolución de la investigación está representada en 

la creación de métodos e instrumentos de recogida de datos que se utilizan y cuya 

validez y fiabilidad se comprueban en el contexto de los alumnos. Mediante esta 

investigación puedanñdeterminar losñaspectos oñdebilidades queñlas 

docentesñtienen sobreñy educaciónñinclusiva y perspectivas de los educadores 

sobre la educación integradora y puedan emplearlo en su investigación, de esta 

forma conseguiremos que los niños reciban una educación integral y de calidad. 

Justificaciónñsocial 

Sin embargo, es de fundamental importancia para los estudiantes de la carrera 

profesional de Educación Inicial y para toda la comunidad institucional porque a 

través de ella pueden reflexionar y comprender la necesidad de estar informados y 

capacitados parañgarantizar unañeducación deñcalidad. Porñotro lado, esñde 

trascendenciañsocial porqueñes importanteñpara losñdocentes que en una sociedad 

cada vez másñdiversa necesitanñestar informados, capacitados, orientados y 

también sensibilizadosñsobre la educaciónñinclusiva. Al mismo tiempo, 

trabajamos para ofrecer datos empíricos que hagan avanzar el rendimiento 

académico dentro del campo de estudio. 
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1.4 Objetivos de la investigación 

 

1.4.1 Objetivo general 

Determinarñla relación entreñla educaciónñinclusiva y actitudesñde 

lasñdocentes de lasñinstituciones educativas privadasñdel nivel inicialñde 

Puerto Maldonado, 2022. 

 

1.4.2 Objetivos específicos 

a) Determinarñel nivelñde Educación Inclusiva deñlasñdocentes deñlas 

institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial de Puerto 

Maldonado, 2022. 

b) Determinar el nivel de actitudes deñlasñdocentes de las 

institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial de Puerto 

Maldonado, 2022. 

c) Identificar la relaciónñentre lañcultura inclusivañy actitudes 

deñlasñdocentes de las institucionesñeducativas privadasñdel 

nivelñinicial de Puerto Maldonado, 2022. 

d) Identificar la relación la política inclusiva y actitudes deñlasñdocentes 

de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial de Puerto 

Maldonado, 2022. 

e) Identificar la relaciónñentre lañpráctica inclusivañy actitudes 

deñlasñdocentes de las institucionesñeducativas privadasñdel 

nivelñinicial de Puerto Maldonado, 2022. 
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1.5 Antecedentes delñestudio 

 

1.5.1 Antecedentesñinternacionales 

Arboleda y Palacios (2020) realizaron un estudio titulado: Actitudñdocente 

frente a la inclusiónñde niños conñnecesidades educativasñespeciales en lañciudad 

de Guayaquil país de Ecuador. Elñobjetivo principal de este estudio era caracterizar 

lasñactitudes deñlos educadores haciañla inclusión deñalumnos conñnecesidades 

especiales. Veinte profesores formaron la muestra de este estudio cualitativo, y los 

resultados revelaron una deficiencia en la comprensión de los profesores de las 

personas con discapacidad, su formación en el tratamiento de lasñnecesidades de 

losñestudiantes de diversosñorígenes, y su adhesión al paradigma de la educación 

inclusiva. Además, había discrepancias en los comentarios de los profesores, ya que 

parecía que tenían una buena actitud hacia los discapacitados, pero cuando se 

evaluaron los datos, quedó claro que no era así. 

(San Martin, 2021) realizo un estudio titulado: Actitudesñde losñprofesores 

chilenos haciañla educaciónñinclusiva, intención y autoeficacia para implementar 

prácticas inclusivas, de lañciudad de Santiago, Chile. El objetivoñprincipal de este 

estudio fue analizar la actitud de los profesores chilenos en activo (n = 569) hacia 

la inclusión, suñautoeficacia con respecto a las prácticas inclusivas y su intención 

de enseñar en aulas inclusivas. El objetivo secundario fue explorar lañrelación entre 

sus actitudes yñautoeficacia yñdeterminar la influencia de variables demográficas 

y profesionales en estos dos constructos. Entre los participantes había profesores de 

educación especial (38,7%), profesoresñde educaciónñprimaria (32,2%) y 

profesoresñde educaciónñsecundaria (20,4%), , la investigación fue cualitativa. Se 

encontró una relación significativa entre lasñactitudes de los profesores hacia la 

inclusión y la autoeficaciañpara las prácticasñinclusivas. Los resultados muestran 

una cierta homogeneidad entre los profesores del contexto educativo chileno, ya 

que independientemente de la variación en algunas características demográficas, 

los profesores mantienen más o menos las mismas actitudes y sentido de 

autoeficacia hacia la educación inclusiva. En cuanto a las características 
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individuales, los resultadosñmostraron que la cualificación de losñprofesores no 

tiene ningún efecto sobre las actitudes hacia la inclusión (AIS), pero tiene un efecto 

negativo sobre la puntuación de autoeficacia para las prácticas inclusivas (TEIP). 

Los profesores de educación secundaria informaron de una menor autoeficacia para 

las prácticas inclusivas que los de preescolar, primaria y educación especial. 

(Mezquita, 2018) realizo un estudio titulado: Actitudes de maestros 

mexicanos de educación regular y especial hacia la inclusión escolar y la 

discapacidad, enñla ciudad de México. Elñobjetivo delñpresente estudioñfue 

dilucidar lasñactitudes de losñdocentes mexicanosñhacia lañinclusión escolar y 

lañdiscapacidad. Para este objetivo, 119 maestros de educaciónñregular y 88ñde 

educaciónñespecial respondieron la escala Opiniones sobre lañintegración 

deñalumnos conñdiscapacidad. Los resultados obtenidos mediante el uso de la 

escala ORI sugieren un cambio positivo en las actitudes de los profesores hacia la 

inclusión de las personas con DI en los programas educativos ordinarios. Sin 

embargo, en el presente estudio, el grado de actitudes positivas parecía variar 

significativamente en función del tipo de sistema educativo en el que trabajaban los 

profesores. Los profesores de educación especial mostraron una actitudñpositiva 

significativamente mayor enñcomparación con los profesores que trabajaban en 

lañeducación reglada. En relaciónñcon esto, los resultados de algunosñestudios 

sugieren que, dado que los profesores de educación especial tienen experiencia 

trabajando con alumnos con DI, esta experiencia modifica positivamente sus 

percepciones y actitudes hacia su inclusión escolar 

1.5.2 Antecedentes nacionales 

Vásquez (2017) realizoñun estudioñtitulado: Actitudñdocente y 

educaciónñinclusiva enñdocentes delñnivel Inicialñde la redñ20 y 25ñUGEL 

04,2017, el objetivo principal fue conocer la relaciónñentre lañactitud y la 

educaciónñinclusiva enñdocentes delñnivel inicialñRed 20 y 25 deñla UGEL 04-

2017. Utilizo un diseño noñexperimental, transversal, el estudioñprodujo una 

muestra de 87 instructores de una población de 112 profesores delñdistrito 
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deñComas del primer nivel de la UGELñ04. El estudio se estructuró como una 

investigación correlacional-descriptiva. Existeñuna correlaciónñsignificativa entre 

ambos, según los resultados de un cuestionario sobre educaciónñinclusiva y otro 

sobre actitudesñdocentes. decreto 

Saavedra (2020) realizo un estudio titulado: La actitudñdocente y suñrelación 

con la inclusiónñeducativa en la InstituciónñEmblemática Faustino Maldonado, 

PucallpañUcayali. El objetivo delñestudio fue determinar lañrelación queñexiste 

entre la actitudñdocente y la inclusiónñeducativa enñlos docentesñde la 

InstituciónñEmblemática FaustinoñMaldonado. El tipo de investigación se utilizó 

de acuerdo a sus objetivos; se aplicó de manera correlacional, cuantitativa y 

transversal, según su naturaleza. Lañmuestrañestuvoñconformadañpor 47 

educadores deñla instituciónñEmblemática FaustinoñMaldonado deñUcayali. El 

cuestionario fue uno de los instrumentos utilizados. Se determina que entre 

losñdocentes deñla InstituciónñEmblemática FaustinoñMaldonado, existe una 

correlaciónñsignificativa entre la actitudñdocente y la inclusióneducativa. Según la 

formañdirecta con Rhoñde Spearmanñcalculado = 0,860 lo que significañque a una 

buenañactitud docente hay una alta inclusiónñeducativa. 

Sánchez (2020) en la tesis titulada: Actitud del docente frente a la educación 

inclusiva en la REI 20 de la UGEL 02 Lima – 2021. El objetivo principal del estudio 

fue determinar cuál es la actitud de los docentes frente a la educación inclusiva de 

la REI 01, Lima 2021. El estudio corresponde al enfoque cuantitativo, de nivel 

descriptivo, de diseño no experimental, la técnica utilizada fue la encuesta mediante 

un cuestionario que consta de 32 ítems, medible en la escala Likert; los datos se han 

recogido con el cuestionario sobre “Actitudes del docente respecto a la inclusión de 

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales” propuesto por Damm y 

adaptado por Sánchez (2020),que permitió ser aplicado en una muestra de 90 

docentes de ambos géneros, en tres Instituciones Educativas Públicas de la REI 20, 

UGEL 02 Lima, 2021. La conclusión a la que se arribó es que la Actitud frente a la 

Educación Inclusiva de docentes de la REI 20, Lima 2021, predomina la dimensión 
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conductual, visualizando que los docentes tienen posturas aceptables ante la 

inclusión, sin embargo, es necesario reforzar las dimensiones afectivas y cognitivas. 

Mautino (2018) en la tesis titulada: Inclusión educativa y desempeño docente 

en las instituciones educativas públicas, red 08, Ugel 02, Rímac 2018, Lima. El 

objetivo principal del estudio fue determinar la relación entre la Inclusión Educativa 

con el desempeño docente en las instituciones educativas públicas de la red 08 de 

la UGEL 02, Rímac 2018. La investigación realizada fue de enfoque cuantitativo, 

de tipo básica, con un diseño no experimental – transversal – correlacional con dos 

variables. La población estuvoñconformada por 130 docentes. Se utilizó la encuesta 

como técnica de recopilación de datos de las variables inclusión educativa y 

desempeño docente; se empleó como instrumento el cuestionario para ambas 

variables. Los instrumentos fueron sometidos a la validez de contenido a través del 

juicio de tres expertos con un resultado de aplicable y el valor de la confiabilidad 

fue con la prueba Alfa de Cronbach con coeficientes de 0,907 para elñcuestionario 

de Inclusión educativa y 0,851 para el cuestionario de Desempeño docente, 

indicándonos una muy alta confiabilidad. Los resultados de la investigación 

indicaron que: Existió relación entre inclusión educativa y desempeño docente 

(rho= 0,616); y significativa (Sig=0,000<0,05) 
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1.6 Definiciones operacionales 

 

A. Componente cognitivo. Se incluyen las ideas y convicciones deñla 

personañhacia el objetoñde lañactitud. (Briñolñet al., 2007, p. 459). 

B. Componente afectivo. Agrupa las emociones y sentimientos 

relacionados con elñobjeto deñactitud. (Briñol etñal., 2007, p. 459). 

C. Componente conductual. Implica actividades dirigidas al objeto de la 

actitud, así como intenciones o disposiciones para actuar. (Briñol et al., 

2007, p. 459). 

D. Cultura Inclusiva. Lasñrelaciones, actitudes y creenciasñarraigadas en 

su comunidadñeducativa se reflejan en las culturas. Hay que cambiar las 

culturas para seguir avanzando. (Booth y Ainscow, 2015, p. 17).  

E. EducaciónñInclusiva. Procesoñde mejorañde la capacidad del sistema 

escolar parañllegar añtodos losñalumnos. (UNESCO,ñ2017, p. 7). 

F. Diversidad. Las personas pueden diferir en muchos aspectos: raza,ñetnia, 

sexo, orientaciónñsexual, lengua, cultura,ñreligión, capacidades físicas y 

mentales, clase social y estatus migratorio. (UNESCO, 2017, p. 7). 

G. Necesidadesñeducativas especiales.ñTérmino aplicado enñalgunos 

paísesña losñniños con discapacidad que necesitan apoyo adicional. 

(UNESCO, 2017, p. 7). 

H. Política Inclusiva. La gestión del centroñy los planesño programasñque 

se pongan en marcha para cambiarlo se rigen por políticas. (Booth y 

Ainscow, 2015, p. 17). 

I. Práctica Inclusiva. Los procedimientos se basan en las lecciones 

impartidas en la escuela y en los métodos utilizados para enseñarlas y 

aprenderlas. (Booth y Ainscow, 2015, p. 17). 
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CAPÍTULOñII 

 

Fundamentoñteórico científicoñde lañvariable actitud de los docentes 

 

2.1 La actitud docente 

Lañtendencia a comportarse de acuerdo o enñdesacuerdo con un determinado 

escenario se denomina actitud. Son patronesñarraigados de pensar, sentirñy actuar 

deñacuerdo con un conjunto de valoresñque se desarrollanña lo largo de lañvida 

como resultado de lasñexperiencias y lañeducación. (Ministerio deñEducación, 

2016, p. 22). 

 

En elñcontexto de lañpedagogía, lañactitud se refiere a unañdisposición 

fundamental que, junto con otros factores, contribuyeña configurar una serie de 

comportamientosñen relaciónñcon un objetoño grupo de objetos determinado. Esto 

incluyeñla afirmaciónñde creencias yñsentimientos sobre el objeto o grupo de 

objetos, así como los comportamientos que atraen o rechazan. (Calle y Padilla, 

2019, p. 31). 

 

Un estado neurológico, mental y físico que resulta de las experiencias vitales 

y que influye en la forma en que un individuo reacciona ante situaciones y sucesos 

depende del contexto. Enñel ámbitoñeducativo, la actitud se refiere a la postura 

física y mental que adopta un sujeto (profesor) ante un entorno (aula), unos sujetos 

(alumnos) y un conjunto de conocimientos (disciplina). (Garzón, 2014, p. 22)
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Actitud del trabajador sobre su propio trabajo, que se fundamenta en las ideas 

y principios que el trabajador se forma sobre ese empleo. (Alcántara, 1992, p. 82). 

 

Técnicamente conocidos como objetos de actitud, son juicios generales y 

generalmente estables que la gente hace sobre otras personas, ideas o cosas. (Briñol 

et al., 2007, p. 459). 

 

Un estado de ánimo o de disposición mental -yañsea favorableño 

desfavorableñalcanzado y dispuesto por la experiencia que tiene un impacto 

particular en la forma en que uno reacciona ante otras personas, cosas y 

circunstancias.(Gonzálezñy Triana, 2018, p. 205). 

 

La mayoría de los autores describen la actitud como una tendencia a juzgar 

algo que es importante en la sociedad. El tema básico de la psicología social es la 

actitud. Dado que la actitud se aprende o adquiere durante el proceso de 

socialización (conexión entre individuos), es de origen social y se refiere a objetos 

socialmente significativos. El proceso de socialización puede conducir al cambio 

de actitudes y a la transformación social, lo que es importante para la salud 

psicológica de las personas y les ayuda a integrarse eficazmente en su contexto 

social. (Pacheco, 2002, p. 175). 

 

2.2 ¿Cómo y por qué se desarrollan las actitudes? 

Los autores Baron y Byrne (2005, p. 130) explican de qué forma se 

desarrollan las actitudes. Es fundamental tener en cuenta que las actitudes son 

juicios sobre todas las facetas del mundo social. A menudo son contradictorias, ya 

que califican al sujeto tanto favorable como desfavorablemente. 

A través del aprendizaje social, que es un proceso mediante el cual 

adquirimos nuevos conocimientos, métodos de actuación o actitudes hacia otras 

personas, las actitudes se adquieren con frecuencia de otros individuos. Este 

aprendizaje puede adoptar la forma del condicionamiento clásico, un método de 

aprendizaje fundamental en el que un estímulo inicialmente neutro desarrolla la 
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capacidad de provocar respuestas mediante la asociación frecuente con otro 

estímulo. El condicionamiento instrumental, un tipo fundamental de aprendizaje en 

el que se refuerzan lasñrespuestas queñproducen resultadosñpositivos oñpermiten 

evitar resultados negativos, ñy el aprendizaje observacional, un tipo fundamental 

de aprendizaje en el que las personas adquieren nuevos comportamientos o 

formasñde pensar observandoñlas accionesñde losñdemás, son ejemplos de 

condicionamiento subliminal (actitudinal). (Baron y Byrne, 2005, pp. 125-127). 

 

Nuestra propensión a compararnos con los demás para evaluar si nuestra 

visión de la realidad social es acertada o no también puede servir de base para las 

actitudes. Con frecuencia adoptamos sus puntos de vista para parecernos a otras 

personas que admiramos o respetamos. (Baron y Byrne, 2005, pp. 130). 

 

2.3 Dimensiones deñla actitud delñdocente 

Lañactitud está compuesta por tres dimensiones: a) la cognitiva, b) la afectiva, 

y c) la conductual, las mismas que se detallan a continuación: 

 

Afectiva 

Los sentimientos de la persona, ya sean positivos o negativos, con respecto al 

objeto de la actitud se denominan componente emocional deñla actitud. La 

asociación delñobjeto deñactitud con resultados favorables o desfavorables para la 

persona es de donde procede el componente emocional. (Mula y Navas, 2011, p. 

18). 

 

Son las emociones que tienen los profesores cuando les toca educar a uno o 

varios alumnos con discapacidad. Pueden ser sentimientos de amor, gratitud y 

estima, o pueden sentirse devaluados y menospreciados. En pocas palabras, 

podemos decir que son las actitudes del profesor hacia un alumno con discapacidad, 

ya sean positivas o negativas. (Calle y Padilla, 2019, p. 36). 
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Este elemento, a menudo conocido como el sentimiento añfavor o enñcontra 

de un objetoñde actitud específico, revela la predisposición de la actitud hacia la 

valoración. Se conoce la activación emocional fundamental que se observa en el 

componente afectivo, en contraste con la frialdad afectiva. Este componente refleja 

las características fundamentales de las actitudes y la interacción entre los procesos 

afectivos y cognitivos. (Tovar, 2018, p. 28). 

 

Es un sentimiento que favorece o desfavorece un objeto social. La mayoría 

de la gente puede identificar este aspecto de las actitudes. La principal diferencia 

entre creencias y opiniones, que es su componente cognitivo. Los padres, los 

profesores y los compañeros contribuyen al componente emocional o sentimental 

de la actitud de una persona. (González y Triana, 2018, p. 205). 

 

Cognitivañ 

Lasñpercepciones, pensamientos, creenciasñu opiniones queñuna persona 

tiene sobre el tema de su actitud constituirían el componente cognitivo de dicha 

actitud; por tanto, la actitud en su conjunto indicaría una representación cognitiva 

del tema. (Mula y Navas, 2011, p. 18). 

 

Es el conjunto de actitudes que los profesores tienen hacia los alumnos con 

discapacidad porque son un grupo vulnerable y, como consecuencia, tienen 

limitaciones sensoriomotoras y cognitivas que les impiden participar en el proceso 

educativo tan plenamente como otros alumnos que no tienen ninguna discapacidad. 

Las capacidades y características de estos alumnos están ligadas a estos conceptos 

e información. (Calle y Padilla, 2019, p. 36). 

 

El conocimiento constituye elñcomponente cognitivoñde lañactitud. Los 

sentimientos que se tienen hacia una cosa relacionada con la actitud. 

Lañrepresentación cognitivañque el sujeto tiene delñobjeto considerado 

esñnecesaria para la existencia delñcomponente de cargañefectiva, ya sea en el 

sentidoñde favorño deñrechazo. (Tovar, 2018, p. 28). 



17 

 

 

Está determinada por las impresiones y las ideas que uno tiene sobre un 

objeto, así como por el conocimiento que esa persona posee de ese objeto. Nada 

que se desconozca o sobre lo que no se tenga conocimiento puede causar actitudes. 

La representación en el cerebro puedeñser confusa o incorrecta. Enñel primerñcaso, 

elñafecto relacionadoñcon elñobjeto será a menudo menos grave y, cuando sea 

incorrecto, no influirá en absoluto en la gravedad del efecto. Las percepciones, 

opiniones y creencias constituyen la parte cognitiva de la actitud. Hace referencia a 

la forma en que pensamos, centrándose en la lógica y la razón. (González y Triana, 

2018, p. 205). 

 

Conductual 

Elñcomponente conductualñde lañactitud es la propensión a actuar de una 

manera coherente con los componentes cognitivos y emocionales de lañactitud, es 

decir, es lañdisposición a actuarñde unañmanera determinadañcon respecto al 

objetivo de la actitud. (Mula y Navas, 2011, p. 18). 

 

Estos actos y expresiones son verbales, no verbales y paraverbales cuando se 

dirigen a personasñcon discapacidadño en relaciónñcon lasñactividades 

pedagógicas de la tarea educativa para alumnos con deficiencias. Estas elecciones 

para responder favorable o desfavorablemente a la realidad escolar y los alumnos 

con discapacidad pueden tener efectos inmediatos o a largoñplazo enñel proceso 

educativoñde losñalumnos, generando motivaciónño apatíañhacia la idea de 

estudiarñjunto a susñcompañeros.  (Calle y Padilla, 2019, p. 36). 

 

El elemento conativo de las actitudes es lo que hace que las personas actúen 

de forma coherente con los resultados enñrelación conñel objetoñde lañactitud. En 

consecuencia, la actitud precede al comportamiento, la actitud y el comportamiento 

se refuerzan mutuamente, lañactitud noñestá directamente relacionadañcon 

lañconducta y el comportamiento es posterior a la actitud. (Tovar, 2018, p. 29). 
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Lañpredisposición deñuna personaña actuarñhacia algo o alguien deñuna 

manerañdeterminada se denomina componenteñactitudinal deñlañconducta. La 

contribución de estas conductas a las actitudes puede examinarse midiendo estas 

acciones. Dado que las actitudes están relacionadas con la percepción, la 

personalidad y la motivación, influyen en la conducta. (González y Triana, 2018, p. 

205). 

 

2.4 Factoresñque impactan enñlas actitudesñde losñdocentes 

Como profesionales, los profesores deben ser expertos en su materia y 

fomentar lañparticipación y elñaprendizaje deñtodos losñalumnos; para lograr esto, 

es necesario considerar los siguientes aspectos: 

 

La experiencia docente, se entiende que el hecho de que un profesor tenga 

conocimientos, emociones o experiencia vivida con una práctica educativa 

concreta, independientemente de si la práctica tuvo éxito o no, y de la cantidad de 

práctica profesional que requirió, constituye su experiencia. Así, se ha demostrado 

que lasñactitudes de losñprofesores haciañla educaciónñinclusiva están influidas 

por sus años de experiencia docente; los profesores con menos experiencia tienden 

a tener unañactitud másñpositiva queñlos que tienen másñexperiencia. (Granada et 

al., 2013, p. 54). 

 

Lasñcaracterísticas de losñestudiantes, la actitud de los profesores variaría 

en función de las distintas necesidades que presentaran los niños, y los problemas 

de comportamiento centrarían unañrespuesta másñnegativa, lo que limitaría las 

posibilidadesñde inclusiónñy participaciónñde estosñalumnos. Los alumnos sin 

diagnóstico de NEE (Necesidades Educativas Especiales) sufrirían menos rechazo 

que los alumnos con diagnóstico de NEE. (Granada et al., 2013, p. 54). 

 

Tiempoñy recursosñde apoyo, el tiempoñdisponible para abordar 

lañinclusión educativañse refiere a la posibilidadñde disponer de un período de 

tiempo, lugar u oportunidad para poner en práctica diversas accionesñpedagógicas 
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parañabordar la tareañeducativa, comoñplanificar, organizarñy colaborar. El hecho 

de que losñprofesores dispongan de más opciones para organizar su trabajo puede 

repercutir en su disposición y positividad para incluir a los alumnos con NEE. El 

mecanismo a través del cual se realiza un esfuerzo para darñrespuestas 

educativasñde alta calidadña lasñNEE se reconoce como los recursos de apoyo. 

Dentro de estos componentes podrían distinguirse los recursos humanos y los 

recursos materiales. (Granada et al., 2013, p. 55). 

 

La formaciónñdocente y capacitación, sin lugar a dudas, es crucial queñlos 

profesoresñtengan unañformaciónñprofesionalñbásica queñles proporcione las 

habilidades que necesitan para implicar eficazmente a diversas poblaciones de 

estudiantesñen elñproceso deñenseñanza-aprendizaje. Por otrañparte, también es 

crucial que reciban unañformación profesionalñcontinua que les permita 

mantenerse informados y capacitados para hacer frente a las diversas 

demandasñcrecientes. (Granada et al., 2013, p. 56). 

 

2.5 Funciones que cumplen las actitudes 

Todas las actitudes tienen una función en general, la actitud sirve de 

presunción o alerta ante un objeto a percibir cuando se refiere a un juicio estimativo. 

 

Función de valor de orientación, sólo nos centramos en aquellas 

percepciones de elementos o actitudes que nos ayudan a obtener resultados o que 

son desagradables (en términos de evaluación). Esto se activaría automáticamente. 

La capacidad de prestar atención es una función de orientación que no todas las 

actitudes tienen, sino que sólo las actitudes más accesibles tienen la capacidad de 

activarse automáticamente. (Pacheco, 2002, p. 182). 

 

Funciones de valoración instrumental, se produce cuando se emplea una 

actitud para alcanzar un objetivo. El objeto actitudinal se ve de forma positiva si la 

persona cree que será gratificante o logrará el objetivo, y de forma negativa si no lo 

hará. (Pacheco, 2002, p. 182). 
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Funciones de expresión de valores, se satisface con actitudes cuyo objetivo 

es poder comunicar o realizar determinados valores. La mentalidad sirve de 

vehículo para alcanzarlos. (Pacheco, 2002, p. 182). 

 

Funciones de separación, el individuo desarrolla una actitud particular en un 

esfuerzo por rechazar y mantener alejados a los miembros de otro grupo. (Pacheco, 

2002, p. 182). 

 

Funciones ideológicas hegemónica, sólo se ha investigado desde puntos de 

vista racistas. Se basa en un conflicto aparente entre diferentes agrupaciones 

sociales. La escisión social que resulta de la imposición de un grupo dominante 

sobre un grupo dominado es la fuente del conflicto. El grupo dominado desarrolla 

una serie de justificaciones ideológicas porque son hegemónicas, apelan al bien 

común y sirven a los intereses de la sociedad. También son hegemónicas porque el 

grupo dominante tiene los recursos para imponer estas justificaciones y esta actitud.  

(Pacheco, 2002, p. 183). 

 

2.6 Actitudesñde losñdocentes haciañla educaciónñinclusiva 

Los profesores expresan distintas perspectivas sobre lañintegración deñlas 

personasñcon necesidadesñespeciales: 

 

Actitudesñde escepticismo: rechazoñdel individuo a causa de sus rasgos. Se 

considerañque la persona es incapaz de aprender académica y socialmente. Se 

prohíbe su integraciónñen lañsociedad yñen lañescuela. (Artavia, 2005, p. 63). 

Actitudes ambivalentes: basándose en la pena y la lástima, hay una aparente 

aceptación del individuo con necesidades especiales. Como consecuencia de esta 

circunstancia, decide a regañadientes colocar al alumno en el aula normal. (Artavia, 

2005, p. 63). 
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Actitudes de optimismo empírico: el instructor inicia la integración, yñel 

estudianteñcon necesidadesñexcepcionales se maneja porñensayo yñerror. 

(Artavia, 2005, p. 63). 

 

Actitudes de responsabilidad social: el proceso de integraciónñse guía por 

dos criterios, uno de carácterñcientífico y otroñbasado en lañapertura alñcambio y 

el respeto al serñhumano. Conñesta mentalidad, la práctica pedagógica 

integracionista del profesor tendrá éxito debido a su formación en 

necesidadesñeducativas especiales, su naturaleza, evolución y potencial de 

desarrollo. (Artavia, 2005, p. 63). 

 

2.7 Formación de las actitudes 

Los procesos dan lugar a la formación de actitudes los cuales están 

relacionados con los componentes de las actitudes, es decir, centrado en los 

componentes conductuales, emocionales y cognitivos. 

 

Actitudes basadas en informaciónñcognitiva 

Según el sentido común, los pensamientos u opiniones que nos formamos 

sobre el objeto de actitud asociado a ellos están estrechamente relacionados con 

nuestras actitudes. Por lo tanto, basamos nuestras evaluaciones de lo que nos gusta 

o con lo que estamos de acuerdo en nuestras percepciones de las características 

positivas o negativas del objeto de actitud o de su potencial para hacer avanzar 

nuestros objetivos. (Briñol et al., 2007, p. 463). 

 

Teoríañde la acciónñrazonada: Señbasa en lañidea deñque lasñactitudes 

estánñdeterminadas por las ideas queñtenemos sobre el objetoñde la actitud y en el 

paradigma más amplio de expectativa-valor. Las personas tienen una amplia gama 

de creencias relacionadas con las actitudes, desde predicciones de lo que otras 

personas encontrarían atractivo hasta evaluaciones de la probabilidad y 

conveniencia de los comportamientos asociados. (Briñol et al., 2007, p. 464). 
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Actitudes basadas en información afectiva 

A través de nuestras experiencias, relacionamos determinados sentimientos 

con personas, cosas o circunstancias, y esto es casi siempre independiente de las 

opiniones que tengamos sobre el objeto evaluado. (Briñol et al., 2007, p. 465). 

 

Condicionamientoñclásico: Señrefiere a un tipo deñaprendizaje en el que 

unñestímulo inicial (estímulo condicionado) que no provoca unañrespuesta afectiva 

acaba haciéndolo porque se empareja repetidamente con un estímulo adicional 

(estímulo incondicionado), que provoca de forma natural la mencionada respuesta 

afectiva. (Briñol et al., 2007, p. 465). 

 

Priming afectivo: El llamado fenómeno de primingñafectivo es 

unañvariación de las técnicas de condicionamientoñclásico estándar; consiste 

esencialmente en repetir el proceso anterior pero introduciendo el estímulo 

incondicionado antes del estímulo condicionado. (Briñol et al., 2007, p. 466). 

 

Mera exposición: Basta con ofrecer repetidamente un estímulo para que 

guste para que se desarrollen actitudes sin necesidad de emparejar estímulos entre 

sí. el agrado por un estímulo aumenta tras exponerse a él repetidamente. Incluso 

cuando las personas no son conscientes de que han visto un estímulo anteriormente, 

la simpleñrepetición de ese estímuloñpuede dar lugar a juicios más favorables del 

mismo. (Briñol et al., 2007, p. 466). 

 

Actitudes basadas en información conductual 

Nuestras valoraciones de diversos objetos actitudinales pueden desarrollarse 

tomando como punto de partida nuestro propio comportamiento. En otras palabras, 

las acciones que realizamos en relación con estas cosas pueden ofrecer pistas 

importantes sobre cómo se forman nuestras opiniones. (Briñol et al., 2007, p. 468). 
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Condicionamiento clásico: Al actuar como un estímulo incondicionado, 

nuestra propia acción tiene el poder de influir en las actitudes. Diferentes 

movimientos (como la extensión y flexión del brazo) y expresiones faciales (como 

una sonrisa frente a una mirada de enfado) pueden ayudar a moldear y ajustar las 

actitudes hacia diversos estímulos. (Briñol et al., 2007, p. 468). 

 

Disonancia cognitiva: Se crea un estado de incomodidad cuando las personas 

actúan de un modo que no concuerda con sus creencias. Este estado de incomodidad 

motiva a las personas a buscar formas de atenuarlo o deshacerse de él. (Briñol et 

al., 2007, p. 468). 

 

Autopercepción: De forma similar a cómo evaluamos el comportamiento de 

los demás, evaluamos nuestro propio comportamiento observándolo. Cuando no 

tenemos una actitud previa definida hacia el objeto examinado, es más probable que 

este procedimiento influya en nuestras evaluaciones. (Briñol et al., 2007, p. 469). 

 

Sesgo de búsqueda: La naturaleza prejuiciosa de los pensamientos que las 

personas tienen en el momento en que realizan dicha actividad. Cuando las personas 

adoptan un determinado comportamiento, se crea un sesgo de búsqueda que 

favorece los pensamientos compatibles con ese comportamiento y perjudica a los 

que no lo son. (Briñol et al., 2007, p. 469). 

 

Autovalidación: Un mecanismo psicológico que explica cómo el 

comportamiento afecta a las actitudes. A veces, la conducta de una persona sirve 

para calibrar la veracidad de sus creencias. En otras palabras, la conducta serviría 

para determinar la veracidad de los pensamientos en lugar de sesgarlos. (Briñol et 

al., 2007, p. 469). 
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2.8 Propuestas que podrían influir para que lañpercepción deñla 

educaciónñinclusiva porñparte deñlos profesores fuera más favorable. 

La propuesta conducente a la formación de una buena perspectiva hacia la 

educación inclusiva, debe contemplar dos ejes, los cuales se detallan seguidamente: 

 

Formación del profesorado 

Sensibilización. Este proceso pretende educar a los profesores sobre las 

posibles peculiaridades del aula, la importancia del proceso de inclusión para 

resaltar las diferencias individuales y las habilidades de cada alumno, y la necesidad 

de formación continua en adaptación, proyección deñestrategias, métodos de 

evaluación yñdinámicas de control del grupo para llevar a cabo este proceso con 

eficacia. (Sevilla et al., 2018, p. 137). 

 

Reconocimiento de la diversidad. El primer tema especializado creado en la 

formación debe ser este. El profesor debe reconocer específicamente la diversidad 

que existe en el aula en cuanto a ritmos, estilos, intereses de aprendizaje y 

enseñanza, tanto entre el alumnado como dentro del profesorado. Como 

consecuencia de esta diversidad, todos los niños pueden presentar en algún 

momento de su trayectoria académica necesidades educativas, algunas de las cuales 

son necesidades educativas especiales. Es responsabilidad del profesor tener la 

sensibilidad suficiente para reconocer estas necesidades. (Sevilla et al., 2018, p. 

138). 

 

Necesidades educativas. Comprender las múltiples demandas educativas que 

pueden surgir en el aula es crucial. Para comprender sus características, métodos de 

detección y las necesidades de apoyo que cada una de ellas conlleva, será necesario 

hacer referenciaña las necesidadesñeducativas asociadas alñproceso deñdesarrollo, 

a las asociadas a unañdiscapacidad (necesidadesñeducativas especiales) y a 

lasñasociadas al entorno. (Sevilla et al., 2018, p. 138). 
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Atención a lasñnecesidadesñeducativas especiales. Para que el profesor 

pueda determinar las modificaciones que deberá realizar en su planificación, 

ejecución o evaluación de sus clases, es necesario definir los apoyos que necesitará 

cada alumno y dónde se situarán (cognitivos, sociales o físicos). (Sevilla et al., 

2018, p. 138). 

 

Aspectos administrativos 

Procesosñde evaluación yñacreditación. Los procedimientosñde evaluación 

y acreditación deben ser más adaptables para dar a los estudiantes más 

oportunidades de demostrar su desarrollo de diversas formas y hacerlo durante 

periodos más largos con requisitos menos exigentes. (Sevilla et al., 2018, p. 138). 

  

Estudiosñde trayectoriañescolar. Es necesarioñrealizar estudiosñde 

lasñtrayectorias escolares de los alumnos para determinar lasñnecesidades 

educativasñespeciales queñhan presentado losñalumnos añlo largoñde suñproceso 

educativo y cómo se han abordado. Al hacerlo, será posible dar seguimiento a los 

alumnos en los diferentes grados y niveles educativos y responder a sus necesidades 

lo más pronto posible (Sevilla et al., 2018, p. 139). 

 

Equipamientoñe infraestructura. Para que la educaciónñinclusiva sea una 

realidad, lasñescuelas deben disponer de recursos materiales adecuados y 

suficientes, así como de instalaciones apropiadas para todos los alumnos. De este 

modo se minimizarán las barreras de acceso y pleno desarrollo a las que puedan 

enfrentarse los niños. (Sevilla et al., 2018, p. 139). 
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CAPÍTULOñIII 

 

Fundamentoñteórico científicoñde lañvariable educaciónñinclusiva 

 

3.1 Educaciónñinclusiva 

Según la UNESCO (2009, p. 8), una estrategia importante para lograr la EPT 

es lañeducación inclusiva, que esñun procesoñde mejora deñla capacidadñdel 

sistemañeducativo parañllegar añtodos losñalumnos. Partiendo de la idea de que 

lañeducación es unñderecho humanoñfundamental y la piedra angular deñuna 

sociedad másñjusta eñigualitaria, debe servir de concepto rector de todas las 

políticas y actividades educativas. LañConferencia Mundialñsobre 

NecesidadesñEducativas Especiales: Accesoñy Calidad, celebradañen Salamanca, 

España, enñjunio deñ1994, proporcionó el impulso principal para la 

educaciónñinclusiva. El concepto de educación integradora, que permitiría a 

lasñescuelas atender añtodos losñalumnos, especialmente a aquellos 

conñnecesidades educativasñsingulares, fue debatido por más de 300ñparticipantes, 

queñrepresentaban a 92 gobiernosñy 25 organizacionesñinternacionales.  

 

Todos los niños y adultos deben participar en la inclusión. Con el fin de 

apoyar a las escuelas para que sean más receptivas a la diversidad de orígenes, 

intereses, experiencias, conocimientos, habilidades y capacidades de sus alumnos, 

entre otros factores. (Booth y Ainscow, 2015, p. 13) 
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Una idea teórica de la pedagogía denominada inclusión o educación inclusiva 

se refiere a cómo debe tratarse la diversidad en el aula. Se trata de un término que 

apareció por primera vez en la década de 1990 y que pretende ocupar el lugar del 

término integración, muy utilizado anteriormente en la práctica educativa. En lugar 

de considerar que sonñlos alumnos losñque deben adaptarseñal sistema e integrarse 

en él, su premisa fundamental es que el sistema debe cambiar para reaccionar ante 

todos los alumnos. Sugiere una estrategia diferente para localizar y resolver los 

problemas que se desarrollan en las aulas. (Barrio de la Puente, 2009, p. 14). 

La inclusión se considera un proceso complejo y dinámico queñresponde añla 

diversidadñy lasñnecesidades deñtodos losñalumnos enñel entorno del aula 

(UNESCO, 2017). El éxito de la inclusión positiva depende de lo que ocurra sobre 

el terreno, por lo que "... debe recordarse que el compromiso con la inclusión 

comienza con cada educador" (Boyle et al., 2011, p. 77). 

 

3.2 Elementos de la definición de educación inclusiva 

Existen cuatro elementos esenciales en una definición de educación inclusiva, 

los cuales se detallan a continuación: 

La inclusiónñes unñproceso, lañinclusión debeñconsiderarse como un 

esfuerzo continuo por encontrar enfoques más eficaces para abordar la diversidad 

de los estudiantes. Implica averiguar cómo coexistir con la diversidad al tiempo que 

se estudia cómo aprovecharla. De este modo, las diferencias pueden valorarse más 

positivamente y utilizarse como motivación para el desarrollo tanto de los adultos 

como de los niños. Cuando hablamos de proceso, debemos asumir que el tiempo 

esñun factorñque hayñque tener en cuenta, queñlos cambiosñno se aplican "deñla 

nocheña lañmañana" y que en el ínterin pueden surgir circunstancias 

desconcertantes, contradiccionesñy "turbulencias". Todosñellos son factores que 

debemos saberñcomprender y gestionar para producir cambiosñsostenibles y no 

meras frustracionesñque señlleven por delanteñnuestros mejoresñprincipios. 

(Echeitañy Ainscow, 2011, p. 32). 
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La inclusión es queñtodos losñalumnos esténñpresentes, participenñy 

tenganñéxito; en este contexto, la "presencia" se refiere a la ubicación de la 

educación de un niño y a la coherencia y puntualidad con la que acude a clase. El 

examen sistemático que debemos realizar de todo el sistema educativo y al que 

antes hacíamos referencia se ve a veces impedido por la forma restringida en que la 

inclusión educativa se percibe con frecuencia como una cuestión de ubicación, de 

lugares; "añqué tipoñde centros asistenñdeterminados niños”. Los lugares son 

cruciales, pero funcionan mejor cuando se combinan con los otros dos factores que 

hemos mencionado: lañparticipación y elñaprendizaje. El términoñ"participación" 

señrefiere al calibre de sus experienciasñeducativas, por lo que debe tener en cuenta 

las propias opiniones de losñalumnos, susñ"voces" yñla comprensión deñsu 

bienestarñsocial yñpersonal. Porñúltimo, pero no por ello menos importante, el 

término "éxito" se refiere a losñresultados del "aprendizaje"ñen relaciónñcon el 

plan de estudios de cadañpaís, no sólo a losñexámenes o a los resultadosñde los 

exámenes estandarizados. (EcheitañyñAinscow, 2011, p. 33). 

 

Lañinclusión requiere lañidentificación yñeliminación deñbarreras, El 

hecho de que las barreras impidan a las personas el ejercicioñefectivo de 

susñderechos, enñeste caso, elñderecho a una educaciónñinclusiva, es crucial para 

el punto de vista que intentamos transmitir. En general, debemos pensar en 

lasñbarreras comoñaquellas actitudes y creencias queñlas personasñtienen sobre 

esteñproceso yñque se reflejan en lasñculturas, políticasñy prácticasñescolares que 

mantienen y utilizan personal y colectivamente, así como la forma en que estas 

condiciones interactúan con las circunstanciasñpersonales, socialesñy culturalesñde 

alumnosño gruposñde alumnos concretos en el marco de lasñpolíticas y 

recursosñeducativos ya existentes. Porñlo tanto, parañmejorar lañinclusión, es 

estratégicoñe imperativo recopilar y evaluar información de diversas fuentes para 

identificar quién se encuentra con estas barreras, dónde están situadas en la escuela 

y cuáles son. Sólo entonces podrán crearse planes para la innovación de las prácticas 

yñla mejora deñlas políticasñeducativas. (Echeita yñAinscow, 2011, p. 33). 
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.La inclusión da una consideración especial a los gruposñde alumnosñque 

puedenñestar en peligro deñmarginación, exclusión oñfracaso académico, esto 

implica aceptar la obligación moralñde asegurarseñde que se vigila de cerca 

añlosñgrupos estadísticamente másñvulnerables oñen situaciónñde riesgoñy 

deñque, cuando seañnecesario, se toman medidasñpara garantizar suñpresencia, 

participaciónñy éxitoñdentro del sistemañeducativo. (Echeita y Ainscow, ñ2011, p. 

33). 

 

3.3 Dimensiones de la educación inclusiva 

Como sugiere lañpropuesta de Boothñy Ainscowñ (2002) la educación 

inclusiva la conforman tres dimensiones: 

 

3.3.1 Cultura inclusiva 

Este aspecto desarrolla unañcomunidad segura, ñacogedora, cooperativa y 

motivadora enñla que todos son reconocidos como la piedra angular de los mejores 

logros de todos. Fomenta una cultura de inclusión que se transmite a todos los 

nuevos empleados, alumnos, directores y padres/cuidadores. Para garantizar que el 

desarrollo escolar sea un proceso continuo, los principios y valores, así como las 

culturas escolares inclusivas, informan las opciones políticas y la práctica actual en 

el aula. (Booth y Ainscow, 2002, p. 8). 

 

Creación de culturas inclusivas. Las ideas rectoras y los valores que toda la 

comunidad educativa utilizará para tomar decisiones cotidianas y transmitir a los 

nuevos miembros conforman la cultura. Debe centrarse en establecer un entorno 

escolar seguro, cálido, solidario, colaborador y estimulante en el que cada niño sea 

respetado y alcance niveles superiores. (Solla, 2013, p. 183). 

 

Crear culturas inclusivas: Para todas las partes implicadas -alumnos, 

profesores, familias y comunidad local- esta dimensión abarca dos bloques de 

acción principales: crear entornos escolares seguros, colegiados y estimulantes; y 
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establecer valores integradores como principios de juicio y formas de pensar 

abiertas que determinen el puntoñde vistañdesde elñque señanaliza cada realidad. 

(Crisol, 2019, p. 3). 

 

Lasñrelaciones, actitudesñy creencias arraigadasñen su comunidadñeducativa 

se reflejan en las culturas. Hay que cambiar las culturas para seguir avanzando. 

(Booth y Ainscow, 2015, p. 17).  

 

DimensiónñA: Crear culturasñinclusivas 

A1: ñConstruyendo comunidad 

 

1. Todos son bienvenidos. 

2. El grupo educativo trabaja en equipo. 

3. Losñalumnos se ayudanñmutuamente. 

4. Los alumnos y el grupoñeducativo se valoran mutuamente. 

5. Junto con losñpadres o tutores, el equipoñeducativo señapoyan. 

6. Losñmiembros del consejoñescolar y el equipo educativo se llevan bien. 

7. La escuela es un gran ejemplo de ciudadanía democrática. 

8. La institución promueve la conciencia de la conexión de todas las 

personas. 

9. Las diversas identidades de género son bien recibidas tanto por los adultos 

como por los alumnos. 

10. La comunidad y la escuela colaboran para ayudarse mutuamente. 

11. El personal educativo establece conexiones entre la vida de los niños en 

casa y lo que ocurre en el aula.  (Booth y Ainscow, 2015, p. 18). 

 

A2: Estableciendo valores inclusivos 

 

1. La institución fomenta los principios inclusivos. 

2. En la escuela se respetan todos los derechos humanos. 

3. La institución promueve elñrespeto a lañintegridad de lañTierra. 
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4. Lañinclusión se percibe comoñun mayorñcompromiso por parte 

deñtodos. 

5. Todos los alumnos se enfrentan a grandes expectativas. 

6. Todosñlos alumnosñreciben un tratoñjusto. 

7. Enñla escuelañno se tolera ningún tipo de discriminación. 

8. La institución fomenta la armonía y lañresolución deñconflictos añtravés 

de lañnegociación. 

9. La escuela promueve la confianza en uno mismo tanto entre los alumnos 

como entre los adultos. 

10. La escuela influye en la salud de alumnos y adultos. (Booth y Ainscow, 

2015, p. 18). 

 

3.3.2 Política inclusiva 

Este aspecto garantiza que todas las estrategias escolares incorporen la 

inclusión. Las políticas pretenden llegar a todos los alumnos de la zona, fomentar 

la participación del personal desde el principio y reducir las presiones para excluir. 

Cada política tiene tácticas específicas de gestión del cambio. Todas las iniciativas 

que mejoran lañcapacidad de unañescuela para atender a unñalumnado diverso se 

consideran ayudas. Todas las formas de ayuda se crean de acuerdo con los 

principios inclusivos y se combinan en un marco único. (Booth y Ainscow, 2002, 

p. 8). 

 

Elaboración de políticas inclusivas. Los reglamentos específicos que recogen 

lasñprácticas o acciones deñapoyo destinadas a atender lañdiversidad 

delñalumnado deben especificar también la cultura inclusiva del centro. (Solla, 

2013, p. 183). 

 

Elaborar políticas inclusivas: Secundariamente, las opciones reflejadas en las 

"políticasñescolares" de cada centro están influidas por los valores que emanan de 

esa cultura escolar concreta. Se encargan de que los valores comunes sobre la 
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diversidad del alumnado ocupen un lugar central en las decisiones sobre cómo 

organizar, coordinarñy evaluar los procesos deñenseñanza y aprendizaje que el 

centro desea apoyar. Estos valores compartidos deben impregnar todas las 

decisionesñcurriculares (objetivos, ñcontenidos, metodología, ñevaluación, apoyos, 

etc.) y organizativasñnecesarias parañpotenciar el aprendizajeñy la participacióñde 

todos los alumnos. (Crisol, 2019, p. 3). 

 

La gestión del centroñy los planesño programasñque señpongan enñmarcha 

para cambiarlo se rigen por políticas. (Booth y Ainscow, 2015, p. 17). 

 

Dimensión B: Estableciendoñpolíticas inclusivas 

B1: Desarrollando un centroñescolar para todos. 

 

1. En la escuela existe un enfoqueñparticipativo de mejora. 

2. La escuela practica un liderazgoñinclusivo. 

3. Los ascensosñy nombramientosñson justos. 

4. Lañexperiencia del equipoñeducativo esñreconocida yñutilizada. 

5. Señfavorece la integración de todo el equipo educativo en la escuela. 

6. La institución se esfuerza por aceptar a todos los solicitantes locales. 

7. Se proporciona ayuda a todos los nuevos alumnos para adaptarse a la vida 

escolar. 

8. Parañfacilitar elñaprendizaje deñtodos losñalumnos, losñgrupos de 

enseñanzañy aprendizaje se establecenñde formañequitativa. 

9. Los alumnos son capaces de adaptarse a nuevas situaciones. 

10. Todas lasñpersonas pueden acceder físicamente a las instalacionesñde la 

escuela. 

11. La disposición de los edificios y del recinto está pensada para favorecer 

la participación de todos. 

12. La escuela reduceñel consumoñde aguañy lasñemisiones de carbono. El 

centroñescolar tiene unñproceso de mejorañparticipativo. 
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13. La escuela contribuye a reducir los residuos. (Booth y Ainscow, 2015, p. 

18). 

 

 

B2: Organizandoñel apoyo a lañdiversidad 

1. Toda asistencia está organizada de alguna manera. 

2. El personal educativo puede responder mejor a la diversidad gracias a 

iniciativas de desarrollo profesional. 

3. La enseñanza de segundas lenguas en castellano, euskera, catalán, gallego 

y valenciano está disponible para toda la escuela. 

4. La escuela anima a los jóvenes matriculados en instituciones de 

protección de menores a continuar sus estudios. 

5. La escuela se asegura de que las políticas de inclusión se integren con las 

normas sobre "necesidades educativas especiales". 

6. La construcción del currículo y el aprendizaje están ligados a normas de 

conducta. 

7. Se disminuyen las presiones para la exclusión disciplinaria. 

8. Hay menos obstáculos para asistir a clase. 

9. Se suprime el abuso de poder entre iguales. Todas las formas de apoyo 

están coordinadas. (Booth y Ainscow, 2015, p. 19). 

 

3.3.3 Práctica inclusiva 

Este aspecto crea métodos educativos coherentes con las culturas y 

normativas inclusivas de la escuela. Las clases se modifican para incluir a todos los 

alumnos. Se anima añlos alumnos añparticipar activamenteñen todosñlos 

aspectosñde suñeducación, lo que amplía sus conocimientos y experiencias fuera 

de clase. Los miembros del personal identifican los recursos materiales y humanos 

que pueden movilizarseñpara facilitar elñaprendizaje y lañparticipación entre ellos 

mismos, los alumnos, los padres/cuidadores y las comunidades locales. (Booth y 

Ainscow, 2002, p. 8). 
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Desarrollo de prácticas inclusivas. Parañpromover elñaprendizaje activo de 

todos losñalumnos en el aula y fuera de ella, estas prácticas deben representar una 

cultura y una política integradoras. (Solla, 2013, p. 183). 

 

Desarrollar prácticas inclusivas: Los planes de clase deben reflejar la cultura 

y las decisiones tomadas por la clase en su conjunto. Esto implica trabajar para que 

las actividades extraescolares y de clase fomentenñla participaciónñde todosñlos 

alumnosñy tengan en cuenta las cualidades únicas de cada uno de ellos, desde una 

visiónñmultidimensional de lañinteligencia y elñconocimiento hasta las 

experiencias que han tenido fuera del aula. Es crucial que los profesores sean 

capaces de movilizar recursos, apoyo y ayuda de todo tipo de la propia escuela y de 

las comunidades locales porque, sin estas cosas, es todo un reto enfrentarse a la 

imprevisibilidad de la transformación educativa. (Crisol, 2019, p. 4). 

 

Los procedimientos se basan en las lecciones impartidas en la escuela y en 

los métodos utilizados para enseñarlas y aprenderlas. (Booth y Ainscow, 2015, p. 

17). 

 

DimensiónñC: desarrollar prácticasñinclusivas 

C1: Construyendoñun curriculum parañtodos 

 

1. Los alumnos investigan los ciclos de producciónñy consumoñde 

alimentos. 

2. Los alumnos analizan la importanciañdel agua. 

3. Los alumnos investigan sobre el disfraz y el arte corporal. 

4. Los alumnos miran hacia la vivienda y el paisaje urbano. 

5. Los alumnos adquieren conocimientos sobre cómo y por qué la gente se 

deslocaliza tanto a nivel local como global. 

6. Se enseña a los alumnos salud e interacciones sociales. 

7. Los alumnos realizan investigaciones sobre el planetañTierra, elñsistema 

solarñy elñuniverso. 
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8. Losñalumnos investiganñsobre lañvida terrestre. 

9. Losñalumnos estudianñlos diferentesñtipos de energía. 

10. Se enseña a los alumnos información sobreñlas tecnologíasñde 

lañcomunicación. 

11. Los estudiantesñparticipan y producen música, literaturañy arte. 

12. Los estudiantesñadquieren conocimientos sobreñel mundo laboral y cómo 

conectarlo con el crecimiento de sus intereses. 

13. Los alumnos estudian la moralidad, la autoridad y el gobierno. (Booth y 

Ainscow, 2015, p. 19). 

 

C2: Orquestandoñel aprendizaje 

 

1. Las actividadesñdidácticas se hanñpreparado pensando en todos los 

alumnos. 

2. Se anima a todos los alumnos a participarñen lasñactividades de 

aprendizaje. 

3. Señanima añlos alumnos a practicar el pensamiento crítico. 

4. Losñalumnos asumenñun papelñactivo enñsu propiañeducación. 

5. Los estudiantes se benefician unos de otros. 

6. Los alumnos aprenden sobre los rasgos que las personas tienen en común 

y en los que se diferencian. 

7. Las evaluaciones motivan a todos los alumnos a tener éxito. 

8. Elñrespeto mutuoñes lañbase de lañdisciplina. 

9. El equipo educativo trabaja conjuntamente para planificar, enseñar y 

evaluar. 

10. Para mejorar el aprendizaje, elñequipo educativoñcrea 

recursosñcompartidos. 

11. Los instructores de apoyoñayudan a todosñlos niños a aprender y 

participar. 

12. Los deberes se asignan para apoyar la educación de cada alumno. 

13. Todos los alumnos tienen acceso a actividades extraescolares. 
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14. Conocimiento y utilización de los recursos locales. (Booth y Ainscow, 

2015, p. 19). 

 

3.4 Entornos, ñherramientas yñprogramas accesibles parañtodos 

Algunos aspectos a tomarse en cuenta para elñdesarrollo deñuna 

educaciónñinclusiva. 

 

Entornos sin barreras parañel aprendizajeñy lañparticipación 

El primer paso para garantizar que todo el mundo tenga accesoña 

unañeducación de alta calidad es el desarrollo de espacios, recursos y actividades 

deñaprendizaje accesibles. Para algunos usuarios, las mejoras de accesibilidad no 

son necesarias, pero para todos, desde el menú de la cafetería hasta las 

consideraciones logísticas, aumentan la comodidad. Debe prestarse 

especialñatención añla función deñlas nuevasñtecnologías a la hora de facilitarñel 

acceso a recursosñadaptados a lasñnecesidades de todos los estudiantes. (Solla, 

2013, p. 20). 

 

Herramientasñpara lañvida, accesibles también a colectivos vulnerables 

Muchos niños pueden tener dificultades para aprender debido a un plan de 

estudios demasiado riguroso que ignora sus necesidades e intereses. Por eso, 

algunos centros adoptan modificaciones curriculares inclusivas. Esto implica 

adaptarñla enseñanzaña lasñnecesidades deñcada alumnoñpara acelerar 

elñaprendizaje: el contenido nunca se reduce. Para conseguir estos objetivos con 

todos los alumnos por igual, el centro debe impartir una educación de alta calidad 

a través del currículo que abarque todos los conocimientos, habilidades y principios 

morales que la sociedad quiere que los alumnos aprendan. (Solla, 2013, p. 21). 

 

Accesoña programasñeducativos en horarioñextraescolar 

Se aconseja que las escuelas amplíen el tiempo de estudio fuera del horario 

escolar o incluso durante los recreos, sobre todo si tienen una gran proporción de 

niños desfavorecidos. Otras actividades pueden celebrarse en diversos lugares 
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dentro o fuera de la escuela. Además de mejorar lasñoportunidades deñaprendizaje 

y elñrendimiento general de losñalumnos, el objetivo es incorporar gradualmente a 

otros miembros de la comunidad a las actividades escolares. (Solla, 2013, p. 21). 

 

3.5 Principios metodológicos para alcanzar una educación inclusiva 

Para lograr la relación entre la culturañinclusiva, lañpolítica inclusiva yñla 

prácticañinclusiva, se deben cumplir los siguientes principios: 

 

La creación de comunidades profesionales diversas, formar grupos de 

trabajo con todas las partes interesadas del sistema educativo (familia, alumnos, 

profesores, dirección, administración y personal de apoyo), así como con miembros 

de lañcomunidad (voluntarios, personasñpertenecientes añasociaciones sinñánimo 

de lucro u organizaciones noñgubernamentales, alumnos de carreras universitarias 

o de formaciónñprofesional relacionadasñcon lañeducación, etc.).. (Crisol, 2019, p. 

4). 

 

Metodologíasñde enseñanzañy aprendizajeñque hacen hincapié en 

elñtrabajo enñequipo yñel aprendizajeñcooperativo, es decir, en una dinámica en 

la que se fomenta la participación horizontal, todos podemos aprender de todos. 

Para ello, se aconseja proponer un estilo de enseñanza-aprendizaje que se base en 

gran medida en el esfuerzo cooperativo. Aboga por la creación de grupos de trabajo 

diversos en los que colaboren con sus compañeros alumnos con discapacidades, 

especiales dificultades de aprendizaje, alto talento intelectual, enfermedades 

crónicas, numerosa población inmigrante, problemas de desarrollo, etc. (Crisol, 

2019, p. 4). 

 

Recursos y métodos de enseñanza, dado queñcada individuo tieneñun 

estiloñde aprendizaje único, la instrucción debe seguir los principios del diseño 

universal del aprendizaje. (Crisol, 2019, p. 4). 
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3.6 Formación de docentes parañla educaciónñinclusiva 

La AgenciañEuropea parañel Desarrolloñde lañEducación delñAlumnado 

conñNecesidades EducativasñEspeciales 

Según la AgenciañEuropea parañel Desarrollo deñla EducaciónñEspecial 

(2011), los profesores deben recibir formación sobre cómo adoptar técnicas de 

inclusión para mejorar sus prácticas inclusivas. Por ejemplo: 

 

- Utilizar la diversidad de sus alumnos como herramienta pedagógica 

demostrando aceptación y tolerancia hacia ellos. 

- Siendo conscientes del punto de partida de cada alumno y evaluando sus 

conocimientos previos sobre los temas que van a estudiar antes de 

introducirles en nuevas experiencias de aprendizaje o de comenzar con la 

información adecuada. 

- Promover un entorno de aprendizaje interactivo y práctico que reconozca 

la variedadñde habilidades, estilos deñaprendizaje yñmotivaciones de 

losñalumnos. 

- Fomentar la posibilidad de diversificar el material didáctico dando a los 

alumnos libertad para seleccionar y emplear diversos modos de presentar 

los conocimientos adquiridos. 

- Utilizando diversas técnicas de evaluación para reunir pruebas del 

aprendizajeñy elñrendimiento de losñestudiantes. 

- Fomentando la colaboración y la cooperación de los estudiantes, dejando 

claro al mismo tiempo que cadañestudiante esñresponsable deñsu 

propioñprogreso. 

- Haciendo uso de lasñtecnologías deñla comunicación y la información 

parañmejorar lañparticipación y el acceso de los estudiantes. 

- Promoviendo el pensamiento crítico sobre actitudes e ideas relativas a la 

diversidad y sobre cómo responder a ellas en un ambiente integrador en 

todo momento y utilizando diversos procedimientos. (AgenciañEuropea 

parañel Desarrolloñde lañEducación delñAlumnado conñNecesidades 

EducativasñEspeciales, 2011, p. 48). 
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CAPÍTULO IV 

 

Marco metodológico 

 

4.1 Enunciadoñde lasñhipótesis 

 

4.1.1 Hipótesisñgeneral 

Existeñrelación significativañentre educaciónñinclusiva y actitudesñde las 

docentes de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial de Puerto 

Maldonado, 2022. 

 

4.1.2 Hipótesisñespecíficas 

H1 Existeñrelación significativañentre la cultura inclusiva y actitudes de 

las docentes de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial 

de Puerto Maldonado, 2022. 

 

H2 Existeñrelación significativañentre la política inclusiva y actitudes de 

las docentes de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial 

de Puerto Maldonado, 2022. 

 

H3 Existeñrelación significativa entre la prácticañinclusiva y actitudes de 

las docentes de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial 

de Puerto Maldonado, 2022. 
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4.2 Operacionalizaciónñde variables yñescalas deñmedición 

4.2.1 Variableñ1 

Educación inclusiva 

 

Tablañ1 

Operacionalizaciónñde lañvariable educación inclusiva 

Variableñ Dimensionesñ Indicadoresñ 
Escala de 

medición 

Educación 

Inclusiva 

 

Culturañinclusiva 

 

Construcciónñde 

comunidadñ 

 

Escala Lickert  

 

(1) Nunca 

(2) Casi nunca 

(3) A veces 

(4) Casi siempre 

(5) Siempre 

 

 

Bajo 

regular 

alto 

 

Políticañinclusiva 

 

Valoresñinclusivos 

Escuelañparañtodos 

Práctica inclusiva 

Atenciónña 

lañdiversidad. 

Proceso de aprendizaje. 

Recursos. 

Nota: Bases teóricas 

Tablañ2 

Baremos de la variable Educaciónñinclusiva 

 Bajo Regular Alto 

CulturañInclusiva 10-23 24-37 38-50 

Política Inclusiva 10-23 24-37 38-50 

Práctica Inclusiva 10-23 24-37 38-50 

Educación Inclusiva 30-70 71-110 111-150 

Nota: Elaboración a partir del trabajo de campo. 
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4.2.2 Variable 2 

Actitud de losñdocentes 

Tabla 3 

Operacionalizaciónñ de lañvariable actitudñde losñdocentes 

Variable Dimensiones Indicadores 
Escala de 

medición 

Actitudesñ 

de las 

docentes 

Afectiva 

-Muestrañaprecio. 

-Trabajoñcon los alumnos. 

-Desarrollo del alumno conñnecesidades 

educativasñespeciales. 

-Esñnegativo elñtrabajo conñalumnos 

conñnecesidades educativasñespeciales. 

-Malestares al momentoñdel trabajo 

conñalumnos conñnecesidades 

educativasñespeciales. 

 

 

 

Escala 

Lickert  

 

 

 

(1) Nunca 

(2) Casi 

nunca 

(3) A veces 

(4) Casi 

siempre 

(5) Siempre 

 

 

Bajo 

regular 

alto 

Cognitiva 

 

-Conoceñestrategias deñenseñanza 

-Formulañsu claseñde acuerdoña 

lañinclusión 

-Preparaciónñpermanente 

-Elñconocimiento delñenfoqueñinclusivo 

-Motivaciónñpara lañinclusión enñel aula 

Conductual

ñ 

 

-Aceptañlas normasñestablecidas parañla 

atenciónña lañdiversidad 

-Rechazañprogramar unidadesñDidácticas 

-Apoyañelñaprendizaje yñla 

participaciónñen lañinclusión 

-Atenciónñespecial añlos alumnosñcon 

necesidadesñespeciales 

-Interacciónñentre alumnosñ 

Nota: Bases teóricas 

Tabla 4 

Baremos de la variable Actitudes de las Docentes 

 Bajo Regular Alto 

Afectiva 9-21 22-33 34-45 

Cognitiva 13-30 31-47 48-65 

Conductual 10-23 24-37 38-50 

Actitudes de las 

Docentes 
30-73 74-117 118-160 

Nota: Elaboración a partirñdel trabajoñde campo. 
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4.3 Tipo, nivel yñdiseño deñinvestigación 

4.3.1 Tipo deñinvestigación 

Lañinvestigación es de tipoñbásica porque está destinada a evaluar una teoría 

y los conocimientos relativos a las variables investigadas. 

4.3.2 Diseñoñde investigación 

El diseñoñde la investigación es noñexperimental porque el investigadorñno 

pretendeñmanipular las variables. Transversal, al recolectar losñdatos en un solo 

momento. 

Su esquema es elñsiguiente: 

 

 

 

 

Donde: 

M: Muestra  

O1: Observacionesñde lañvariable 1 (cuestionario sobre la educación inclusiva) 

O2: Observacionesñde lañvariable 2 (cuestionario sobre actitudes de las docentes) 

R: Relación entre variables 

Estañinvestigación esñde nivel descriptivo, ñcorrelacional. Es descriptiva porque 

"busca identificar los rasgos, característicasñy perfilesñde personas, ñgrupos, 

comunidades, ñprocesos, objetosño cualquier otra entidad que sea susceptible de 

estudio, conñel fin deñestablecer suñestructura o comportamiento", según 

Hernández et al. (2014). (p. 92). Debido a que "su objetivo es conocerñla relación 

oñdeterminar el gradoñde asociación entreñdos o másñconceptos, categoríasño 

variablesñen unañmuestra o contexto determinado", se utilizan los datos 

correlacionales para describir este tipo de datos (p. 94). 

M 

O1 

 

 r 

 

O2 
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4.4 Ámbitoñde lañinvestigación 

Ámbito: La investigaciónñse realizó en las Instituciones 

EducativasñPrivadas del nivelñInicial en la región de Puerto Maldonado. 

Tiempoñsocial: Corresponde al año 2022. 

4.5 Unidadesñde estudio, poblaciónñy muestrañ 

 

4.5.1 Unidades de Estudio 

El grupo de estudioñestá formado porñlos docentes de preescolar deñlas 11 

institucionesñeducativas privadasñde Puerto Maldonado 

 

4.5.2 Población 

45 educadores de primera infancia de 11 instituciones educativas privadas de 

Puerto Maldonado conformaron la población del estudio.  

a) Criterioñde inclusión: Docentesñcon aulañcontratados en el añoñlectivo 

2022. 

b) Criterio deñexclusión: ñNinguno. 

Tabla 5 

Distribuciónñde la población de docentesñde las institucionesñeducativas 

privadas 

N° Institucionesñeducativas privadasñ N° deñdocentes 

1 “Niños de Jesús” 6 

2 “Isaac Newton” 6 

3 “Jaime White” 3 

4 “Manos de Dios” 3 

5 “María Reina” 7 

6 “Max Uhle” 2 

7 “Belen” 2 

8 “San Alberto Magno” 1 

9 “Santa María Madre de Dios” 7 

10 “San Juan Bautista de la Salle” 2 

11 “Virgen de Copacabana” 5 

Total  45 

Nota: Elaboradoña partirñdel trabajoñde campo. 
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4.5.3 Muestrañ 

Dado que la investigación es un censo, no se considera una muestra. Todos 

los profesores participan en el estudio. 

4.6 Procedimientos, técnicasñe instrumentosñde recolecciónñdeñdatos 

 

4.6.1 Procedimientoñpara lañrecolección deñdatos 

Con la aprobación de cada Dirección de las instituciones educativas privadas 

de Puerto Maldonado parañllevar añcabo lañinvestigación. Señutilizaron 

losñsiguientes instrumentosñpara lañinvestigación: La Encuesta de 

EducaciónñInclusiva y la Encuestañde ActitudesñDocentes. Para salvaguardar la 

identidad y la intimidad de los profesores, se tuvieron en cuenta las normas éticas 

de confidencialidad y anonimato en todas las fases del procedimiento. Conñlos 

datos recogidos se creó unañbase deñdatos enñExcel. 

Estadísticañdescriptiva parañcada variable 

- Tablasñy figurasñde lañvariable 1 

- Tablasñy figurasñde lañvariable 2 

Estadísticañinferencial parañla pruebañde hipótesis 

- La prueba de Shapiro-Wilk nos ha permitido determinar si la 

educaciónñinclusiva y las actitudesñde losñprofesores se distribuyen de 

forma regular. 

- Como las variables no estaban distribuidas regularmente, se utilizaron 

estadísticas noñparamétricas junto conñel coeficiente de correlaciónñRho 

deñSpearman. 

Softwareñestadístico  

- Parañel análisisñe interpretaciónñde datosñse utilizóñel aplicativoñSPSS 

versiónñ26. 
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4.6.2 Técnicañde recolección deñdatos 

Se encuestó a los profesores y se utilizaron como instrumentos dos 

cuestionarios totalmente validados y fiables. 

 

4.6.3 Instrumentoñde recolección deñdatos 

Variable 1: Educaciónñinclusiva 

Lañgestión deñla educaciónñinclusiva por parte de los profesores se evaluó 

utilizando el cuestionario de educación inclusiva desarrollado por Virginia Isabel 

Mautino Soria y los escritores Booth y Ainscow (2002), que tiene tres dimensiones: 

culturañinclusiva, prácticañy política. Hay 30ñpreguntas en total, que se dividen en 

tres categorías: culturañinclusiva (10 ítems), políticañinclusiva (10 ítems) y 

prácticañinclusiva (10 ítems). 

Variable 2: Actitud de los docentes 

En el estudio "Actitudesñy representantesñde losñdocentes haciañla 

integraciónñescolar", realizado por Ximena Damm Muñoz en (2009) se empleó 

unñcuestionario sobreñlas actitudesñde losñdocentes haciañla educaciónñinclusiva, 

asaptado por César Sánchez Núñez (2020). Son 32 preguntas en total, separadas en 

3 categorías: Cognitiva: (13 ítems), Conductual: (10 ítems), Afectiva: (9 ítems)  

Validez y Confiabilidad. Los instrumentos utilizados en esta investigación 

corresponden a los autores Virginia Isabel Mautino Soria y César Sánchez Núñez 

ambos autores validaron los instrumentos a través de jueces expertos (03) y 

realizaron la confiabilidad a través delñAlfa deñCronbach, el cual es 0,946 parañla 

variable Educación inclusiva y 0,830 parañla variableñactitudes de las docentes. En 

razón a ello se concluye que ambos instrumentos cuentan con la validez 

correspondiente y tienen alta confiabilidad. 
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CAPÍTULOñV 

 

LOSñRESULTADOS 

 

5.1 Elñtrabajo deñcampo 

Se solicitaron las autorizaciones de nivel inicial añlos administradores deñlas 

institucionesñeducativas privadasñde Puerto Maldonado en un tiempo de 5 días; 

luego se entregó los instrumentos correspondientes y se recogió según la 

coordinación de los directivos de 1 a 5 días, de esta forma se realizó lañaplicación 

delñCuestionario deñEducación Inclusiva y el Cuestionario de Actitudes de las 

Docentes. Obtenido los datos del trabajo de campo, seguidamente se trasladó la 

información de los cuestionarios a unañhoja electrónicañExcel, construyendo 

unañbase deñdatos parañambas variables. 

 

5.2 Diseñoñde presentación de losñresultados 

Los resultados señpresentan de acuerdo al siguienteñorden:  

 

- Nivel de educación inclusiva. 

- Nivel de actitud de las docentes. 

- Pruebañdeñnormalidad. 

- Correlaciónñentre cadañdimensión deñla educación inclusiva y 

actitudes de las docentes. 

- Comprobaciónñde hipótesis. ñ 
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5.3 Losñresultadosñ 

5.3.1 Análisisñdescriptivoñde lañvariable x “Educaciónñinclusiva” 

 

Tabla 6 

Nivelñde lañdimensión Culturañinclusiva 

Nivel f % 

 Alto 45 100,0 

Total 45 100,0 

Fuente: Resultados del cuestionario de Educación Inclusiva. 

 

Figura 1 

Nivel de la dimensión Cultura inclusiva 

 

Nota: Elaboradoña partirñde lañTabla 6. 

 

Interpretación: ñ 

Losñresultados demuestran el dominio de losñdocentes en el nivelñinicial de la 

dimensión culturañinclusiva en Puerto Maldonado, 2022. Del análisis de los datos 

podemos inferir que todos los docentes investigados en relación a la dimensión 1 

se desempeñan en un nivel alto-100% de ellos. 
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Tabla 7 

Nivel de la dimensión Política inclusiva 

Nivel f % 

 Regular 9 20,0 

Alto 36 80,0 

Total 45 100,0 

Fuente: Resultados del cuestionario de EducaciónñInclusiva. 

 

Figurañ2 

Nivel de la dimensión Política inclusiva 

 

Nota: Elaboradoña partirñde lañTabla 7. 

 

Interpretación: 

Losñresultados manifiestan elñnivel deñla dimensiónñPolíticañinclusiva de las 

docentes de las Instituciones EducativasñParticulares del nivelñInicial de Puerto 

Maldonado, 2022. Elñanálisis deñlos datosñpermite determinar queñel 80,0% 

deñlas docentesñestudiadas con respecto a la dimensión 2, están situados en el nivel 

alto y el 20,0% como regular. Por lo tanto, el mayor porcentaje de docentes 

estudiadas se localizan en el nivelñalto en referenciaña lañdimensión 2 Política 

inclusiva.  
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Tabla 8 

Nivelñde la dimensiónñPráctica inclusiva 

Nivel f % 

 Regular 8 17,8 

Alto 37 82,2 

Total 45 100,0 

Fuente: Resultados del cuestionarioñde EducaciónñInclusiva. 

 

Figura 3 

Nivelñde lañdimensión Práctica inclusiva 

 
Nota: Elaboradoña partirñde lañTabla 8. 

 

Interpretación: ñ 

Losñresultados manifiestanñel nivelñde lañdimensión Práctica inclusiva de las 

docentes de las Instituciones EducativasñParticulares del nivelñInicial de Puerto 

Maldonado, 2022. Elñanálisis de los datosñpermite determinar queñel 82,2% de las 

docentes estudiadas con respecto a la dimensión 3, estáñsituado enñel nivelñalto y 

el 17,8% como regular. Por lo tanto, el mayor porcentaje deñdocentes estudiadas se 

localizan en elñnivel alto en referencia a lañdimensión 3 Práctica inclusiva. 
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Tabla 9 

Nivelñde la variable Educación inclusiva 

Nivel f % 

 Regular 7 15,6 

 Alto 38 84,4 

 Total 45 100,0 

Fuente: Resultados delñcuestionario de EducaciónñInclusiva. 

 

Figura 4 

Nivelñde lañvariable Educaciónñinclusiva 

 
Nota: Elaboradoña partirñde lañTabla 9. 

 

Interpretación: 

Losñresultados manifiestan elñnivel deñla variableñEducaciónñinclusiva de las 

docentes de las Instituciones EducativasñParticulares del nivelñInicial de Puerto 

Maldonado, 2022. Elñanálisis de los datosñpermite determinar queñel 84,4% de las 

docentes estudiadas, señubican en el niveñ alto y el 15,6% como regular. Por lo 

tanto, el mayor porcentaje de docentes estudiadas se localizan en elñnivel alto en 

referencia a lañvariable Educaciónñinclusiva. 
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5.3.2 Análisisñdescriptivo de la variable y “Actitudñde las docentes” 

 

Tabla 10 

Nivelñde la dimensiónñAfectiva 

Nivel f % 

 Regular 28 62,2 

Alto 17 37,8 

Total 45 100,0 

Fuente: Resultados del cuestionarioñde Actitudñdocente. 

 

Figura 5 

Nivelñde la dimensiónñAfectiva 

 

Nota: Elaboradoña partirñde lañTabla 10. 

 

Interpretación: 

Losñresultados manifiestan elñnivel deñla dimensiónñAfectiva de las docentes de 

las Instituciones EducativasñParticulares del nivelñInicial de Puerto Maldonado, 

2022. Elñanálisis de losñdatos permite determinar queñel 62,2% de las docentes 

estudiadas con respecto a la dimensión 4, señubican en el nivelñregular y el 37,8% 

comoñalto. Porñlo tanto, el mayor porcentaje deñdocentes estudiadas se localizan 

en elñnivel regular en referencia a lañdimensión 4 Afectiva.  
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Tabla 11 

Nivelñde la dimensiónñCognitiva 

Nivel f % 

 Regularñ 27ñ 60,0ñ 

Altoñ 18ñ 40,0ñ 

Totalñ 45ñ 100,0ñ 

Fuente: Resultados del cuestionario de Actitudñdocente. 

 

Figura 6 

Nivel de la dimensiónñCognitiva 

 
Nota: Elaboradoña partirñde lañTabla 11. 

 

Interpretación: 

Losñresultados manifiestan elñnivel de lañdimensión Cognitiva de las docentesñde 

las InstitucionesñEducativas Particulares del nivelñInicial de Puerto Maldonado, 

2022. El análisisñde los datos permiteñdeterminar que el 60,0% de las docentes 

estudiadas con respecto a la dimensión 5, señubican enñel nivelñregular y el 40,0% 

comoñalto. Porñlo tanto, el mayor porcentaje deñdocentes estudiadas se localizan 

en el nivel regular en referencia a la dimensión 5 Cognitiva. 
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Tabla 12 

Nivelñde la dimensiónñConductual 

Niveles f % 

 Regular 14 31,1 

Alto 31 68,9 

Total 45 100,0 

Fuente: Resultados del cuestionarioñde Actitudñdocente. 

 

Figura 7 

Nivelñde la dimensiónñConductual 

 
Nota: Elaborado a partir de la Tabla 12. 

 

Interpretación:  

Los resultados manifiestan el nivel de la dimensión Conductual de lasñdocentes de 

las InstitucionesñEducativas Particulares del nivelñInicial de Puerto Maldonado, 

2022. El análisisñde los datosñpermite determinar que el 68,9% de las docentes 

estudiadas con respecto a la dimensión 6, señubican enñel nivelñalto y el 31,1% 

como regular. Por lo tanto, el mayor porcentaje deñdocentes estudiadas se localizan 

en el nivelñalto en referencia a lañdimensión 6 Conductual. 
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Tabla 13 

Nivel de la variable Actitud de las docentes 

Niveles f % 

 Regular 16 35,6 

Alto 29 64,4 

Total 45 100,0 

Fuente: Resultados del cuestionario de Actitud docente. 

 

Figura 8 

Nivel de la variable Actitud de las docentes 

 
Nota: Elaborado a partir de la Tabla 13. 

 

Interpretación: 

Losñresultados manifiestan el nivelñde la variable Actitud de las docentes, 

pertenecientes a las InstitucionesñEducativas Particulares del nivelñInicial de 

Puerto Maldonado, 2022. El análisisñde losñdatos permite determinar que el 64,4% 

de lasñdocentes estudiadas, se ubican en el nivelñalto y el 35,6% como regular. Por 

lo tanto, el mayor porcentaje de docentes estudiadas se localizan en el nivel alto en 

referencia a la variable Actitud de las docentes. 
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5.3.3 Prueba de normalidad 

En la pruebañde normalidadñse considerañun nivel deñsignificanciavdel 5% 

(α=0,05). Si el coeficienteñdelñnivel deñsignificancia esñmenor oñigual a 0,05 

(p≤0,05) se establece que los datosñno presentan unañdistribución normal; si es 

mayorñque 0,05 (p>0,05) se establece que losñdatos presentan unañdistribución 

normal. 

 

Tabla 14 

PruebañdeñNormalidad deñShapiro – Wilk por Variable/Dimensión 

Variable/Dimensión p 

D1: Culturañinclusiva 0,013 

D2: Políticañinclusiva 0,000 

D3: Prácticañinclusiva 0,000 

Vx: Educación inclusiva 0,000 

Vy: Actitudes de las docentes 0,006 

Nota: Baseñde datosñde lañvariable educación inclusiva y actitudes de las docentes. 

Se eligió la pruebañde normalidad deñShapiro – Wilk, por tratarse de una base de 

datos de 45 encuestados. 

 

En base a la tabla 14, se evaluó el comportamientoñdelñcoeficienteñdelñnivel 

deñsignificancia deñlosñdatos, observándose que: 

 

La D1: Cultura inclusiva (p=0,013), la D2: Política inclusiva (p=0,000), la 

D3: Práctica inclusiva (p=0,000), la Vx: Educación inclusiva (p=0,000) y Vy: 

Actitudes de las docentes (p=0,006) sonñmenores queñα=0,05 (p≤05) porñlo tanto, 

noñpresentan una distribuciónñnormal. Estos resultados, conllevaron a que se 

eligiera a la estadística no paramétrica para la comprobaciónñde las hipótesis, 

aplicandoñel coeficiente deñcorrelación del Rho deñSpearman. 
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5.3.4 Correlaciónñentre cadañdimensión deñla educación inclusiva y las 

actitudes de las docentes 

Deñacuerdo con los resultadosñde lañprueba deñnormalidad, parañestablecer 

la asociación deñlasñdimensionesñde la educaciónñinclusiva y las actitudesñde 

lasñdocentes, se valoró con el coeficienteñde correlaciónñdel Rho de Spearman. 

Tabla 15 

Resultadosñde la PruebañEstadística de Correlación 

Prueba 

estadística 
Variable x Variable y 

Coeficiente 

de correlación 
Significancia 

Rho de 

Spearman 

D1: Cultura 

inclusiva 

Vy: Actitudes 

de las 

docentes 

0,544 0,000 

Rho de 

Spearman 

D2: Política 

inclusiva 

Vy: Actitudes 

de las 

docentes 

0,485 0,001 

Rho de 

Spearman 

D3: Práctica 

inclusiva 

Vy: Actitudes 

de las 

docentes 

0,222 0,144 

Rho de 

Spearman 

Vx: 

Educación 

inclusiva 

Vy: Actitudes 

de las 

docentes 

0,484 0,001 

Nota: Baseñde datosñde la variableñeducación inclusivañy actitudes de las 

docentes. 

 

Interpretación 

Deñacuerdo a lañtabla 15, señpudo evaluarñel comportamientoñdel coeficienteñde 

correlaciónñy el nivelñde significanciañde losñdatos yñse observañque: 

- El coeficiente deñcorrelación entreñla D1: Cultura inclusiva y Vy: 

Actitudes de las docentes, señala queñexiste unañasociaciónñpositiva 

moderadañy significativañen elñnivel 0,05 (r = 0,544, p = 0,000 ≤ 0,05).  

- El coeficiente de correlación entre la D2: Política inclusiva y Vy: 

Actitudes de las docentes, señala queñexiste una asociación positiva 

moderadañy significativa en el nivel 0,05 (r = 0,485, p = 0,001 ≤ 0,05).  
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- Elñcoeficiente de correlaciónñentre la D3: Práctica inclusiva y Vy: 

Actitudesñde las docentes, indica queñexiste una asociación positivañbaja 

y noñsignificativa en el nivel 0,05 (r = 0,222, p = 0,144 > 0,05).  

- Elñcoeficiente deñcorrelación entre la Vx: Educaciónñinclusiva y Vy: 

Actitudes de lasñdocentes, indica queñexiste una asociaciónñpositiva 

moderada yñsignificativa enñel nivel 0,05 (r = 0,484, p = 0,001 ≤ 0,05). 

 

Tabla 16 

Escalañde valoresñdel coeficienteñde correlación 

Valor Significado 

-1 Correlaciónñnegativa grandeñy perfecta 

-0,9 a-0,99 Correlaciónñnegativa muyñalta 

-0,7 a -0,89 Correlaciónñnegativa alta 

-0,4 a -0,69 Correlaciónñnegativa moderada 

-0,2 a -0,39 Correlaciónñnegativa baja 

-0,01 a -0,19 Correlaciónñnegativa muyñbaja 

0 Correlaciónñnula 

0,01 a 0,19 Correlaciónñpositiva muyñbaja 

0,2 a 0,39 Correlaciónñpositiva baja 

0,4 a 0,69 Correlaciónñpositiva moderada 

0,7 a 0,89 Correlaciónñpositiva alta 

0,9 a 0,99 Correlaciónñpositiva muyñalta 

1 Correlaciónñpositiva grandeñy perfecta 
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5.4 Comprobaciónñde Hipótesisñ 

Enñbase a los resultados de las pruebasñestadísticas, se realizó la 

comprobaciónñde lasñhipótesis específicasñy la hipótesisñgeneral. 

 

5.4.1 HipótesisñEspecíficas 

 

a) H0: No existeñrelación significativañentre la cultura inclusiva y 

actitudes de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del 

nivelñinicial de Puerto Maldonado, 2022. 

H1: Existeñrelación significativañentre la cultura inclusiva y actitudes 

de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial 

de Puerto Maldonado, 2022. 

 

Elñresultado de lañprueba estadística delñRho deñSpearman, estableció 

elñcoeficiente deñcorrelación y suñsignificancia (r = 0,544, p = 0,000 ≤ 

0,05). Se acepta la hipótesisñde investigación. La correlaciónñentre la 

Cultura inclusiva y las actitudes de las docentes, comprueban queñexiste 

una asociación positivañmoderada y significativa. Por lo que se 

concluye que la cultura inclusiva se relaciona significativamente con las 

actitudes de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del 

nivelñinicial de Puerto Maldonado. Rechazando la hipótesis nula. 

 

b) H0: No existeñrelación significativañentre la política inclusiva y 

actitudes de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del 

nivelñinicial de Puerto Maldonado, 2022. 

H2: Existeñrelación significativañentre la política inclusiva y actitudes 

de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial 

de Puerto Maldonado, 2022. 
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Elñresultado de lañprueba estadística delñRho deñSpearman, estableció 

elñcoeficiente deñcorrelación y suñsignificancia (r = 0,485, p = 0,001 ≤ 

0,05). Señaceptañla hipótesisñde investigación. Lañcorrelaciónñentre la 

Política inclusiva y las actitudes de las docentes, comprueban queñexiste 

una asociación positivañmoderada y significativa. Por lo que se 

concluye que la política inclusiva se relaciona significativamente con las 

actitudes de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del 

nivelñinicial de Puerto Maldonado. Rechazando la hipótesis nula.  

 

c) H0: No existeñrelación significativa entre la prácticañinclusiva y 

actitudes de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del 

nivelñinicial de Puerto Maldonado, 2022. 

H3:  Existeñrelación significativa entre la prácticañinclusiva y actitudes 

de las docentes de las institucionesñeducativas privadas del nivelñinicial 

de Puerto Maldonado, 2022. 

 

Elñresultado de lañprueba estadísticañRho deñSpearman estableció 

elñcoeficiente deñcorrelación y suñsignificancia (r = 0,222, p = 0,144 > 

0,05). No señacepta lañhipótesis de investigación. La correlaciónñentre 

la Prácticañinclusiva y lasñactitudes de las docentes, comprueban que 

existeñuna asociaciónñpositiva baja, peroñno esñsignificativa. 

 

5.4.2 Hipótesis General 

Planteamiento de la hipótesis: 

H0:  No existe relación significativa entre educación inclusiva y actitudes 

de las docentes de las instituciones educativas privadas del nivel inicial 

de Puerto Maldonado, 2022. 

Ha:  Existe relación significativa entre educación inclusiva y actitudes de 

las docentes de las instituciones educativas privadas del nivel inicial de 

Puerto Maldonado, 2022. 
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Elñcoeficiente deñcorrelación del Rho deñSpearman, entre la Vx: 

Educaciónñinclusiva y la Vy: Actitudes de las docentes (r = 0,484, p = 

0,001 ≤ 0,05) nos indicañque existeñasociación positivañmoderada 

yñsignificativa. Porñlo tanto, señacepta lañhipótesis generalñde 

investigación, es decirñexiste unañrelación significativañentre 

Educación Inclusiva y Actitudes de las Docentes de las 

InstitucionesñEducativas Privadas del NivelñInicial de Puerto 

Maldonado, 2022. 

 

5.5 Discusión 

En esta investigación al determinarñla relación entre la educación inclusiva y 

actitudes de las docentes de las instituciones educativas privadas del nivel inicial de 

Puerto Maldonado, se ha observado el dato estadistico en este nivel deñcorrelación 

del Rho deñSpearman, fue (r = 0,484, p = 0,001 ≤ 0,05) se puede interpretar como 

correlación positiva moderada yñsignificativa, por loñtanto, que se afirma 

queñexiste relaciónñentre la EducaciónñInclusiva y las actitudes de las docentes.. 

Esto nos ayuda a ver que las dos variables tienen una relación significativa. 

Teniendo en cuenta lo anterior, señacepta lañhipótesis deñinvestigación que afirma 

que existe unañrelación significativañentre las dosñvariables, la educación 

inclusiva y las actitudes de las docentes en las instituciones educativas particulares 

del nivelñinicial en Puerto Maldonado, esto quiere decir que: a mayor nivel de 

educación inclusiva, mayor nivel de actitudes de los docentes en las once 

instituciones educativas privadas del nivel inicial de Puerto Maldonado y 

señrechaza la hipótesisñnula. Estos resultados son corroborados por Vásquez 

(2017) que realizo un estudio titulado: “Actitudñdocente y educaciónñinclusiva 

enñdocentes delñnivel Inicialñde la redñ20 y 25ñUGEL 04”, cuyo objetivo también 

fue determinar la relaciónñentre lañactitud y la educaciónñinclusiva enñdocentes 

delñnivel inicialñRed 20 y 25 deñla UGEL 04, llegando a concluir queñexiste 

relacionñsignificativa entre lañeducacion inclusivañy lasñactitudes de 

lasñdocentes, quien en su investigación coincide con los obtenidos en el presente 

estudio, siendo los valores muy similares, llegando a concluir que existe relación 
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significativa. Asi tambien la UNESCO (2017) que la inclusión se considera un 

proceso complejo y dinámico que responde a lañdiversidad y las necesidadesñde 

todos los alumnos en el entorno del aula. El éxito de la inclusión positiva depende 

de lo que ocurra en el aula por lo que "... debe recordarse que el compromiso con la 

inclusión comienza con cada educador" (Boyle et al., 2011, p. 77). Del mismo modo 

Saavedra (2020) concluye que, existe una correlaciónñsignificativa entre la 

actitudñdocente y la inclusióneducativa. En tal sentido, bajo lo referido 

anteriormente y al analizar estos resultados, confirmamos que mientras exista buena 

actitud docente hay una alta inclusión educativa. 

En esta investigación al determinar el nivel de actitudes de las docentes de 

las instituciones Educativa  del nivel inicial en Puerto Maldonado, se pudo 

determinar a traves del analisis de datos de la variable actitud docente que el 64,4% 

de losñdocentes se encuentran en un nivelñalto  y 35,6 % en las actitudes de las 

docentes. En la que se manifiesta que la dimensión conductual es un nivel alto y las 

dimensiones afectiva y cognitiva presenta un nivel medio, al comparar los 

resultados podemos corroborar con (Sánchez, 2020) que la Actitud frente a la 

Educación Inclusiva , que los docentes tienen posturas aceptables ante la inclusión, 

sin embargo, es necesario reforzar las dimensiones afectivas y cognitivas. Y con 

respecto a la educación inclusiva presenta el 84,4% tiene un nivel alto de educación 

inclusiva. La relación obtenida fue significativa y se afirma que; a mayor nivel de 

educación inclusiva, mayor actitud de las docentes en las instituciones educativas, 

como lo demostró (Saavedra, 2020), en la insvestigacion antes mencionada, existe 

relacion en las ambas variables. 

 

En referencia a las hipotesis especificas se comprobaron que la cultura y 

politica inclusivas se relacionan significativamente con las actitudes de las docentes 

enñlas institucionesñeducativas privadas delñnivelñinicial de Puerto Maldonado. 

La correlaciónñentre la Prácticañinclusiva y lasñactitudes de las docentes, 

comprueban queñexiste unañasociación positivañbaja, peroñno esñsignificativa, 

asumiendo que no existe relación significativa entre la actitud docente y la práctica 
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inclusiva en docentes de las instituciones educativas privadas del nivel inicial de 

puerto Maldonado. 

En conclusión, toda esta información debería hacer que las personas se detuvieran 

a considerar lañimportancia deñla educaciónñinclusiva en Puerto Maldonado hoy 

en día, así como la necesidad de que los educadores de la primera infancia sean 

conscientes de ello, dado que los primeros años representan la etapa de desarrollo 

más crítica para los niños y presentan nuevos desafíos en una sociedad cada vez 

más diversa. 



63 

 

CAPÍTULOñIV 

 

Conclusiones ñ sugerencias 

6.1 Conclusiones 

PRIMERA. 

Respecto al objetivo general, se determinó lañrelación entre la 

educaciónñinclusiva y las actitudes de lasñdocentes de las InstitucionesñEducativas 

Privadas del NivelñInicial de Puerto Maldonado, 2022; es positiva moderada y 

significativa (r = 0,484, p = 0,001 ≤ 0,05); por lo cual se rechazó la hipótesis nula 

y se aceptó la hipótesis general. Es decir, la relación obtenida es significativa y se 

afirma que: a mayor nivel de educación inclusiva, mayor nivel de actitudes de los 

docentes en las once instituciones educativas privadas del nivel inicial de Puerto 

Maldonado. 

 

SEGUNDA. 

Respecto al objetivo específico 1, se determinó el nivel deñla variable 

Educaciónñinclusiva de las docentesñde las InstitucionesñEducativas Particulares 

del nivelñInicial de Puerto Maldonado, 2022; se situó en el nivel alto con el 84,4% 

y el 15,6% como regular, según losñresultados obtenidos. 

 

TERCERA. 

Respecto al objetivo específico 2, se determinó elñnivel deñla 

variableñActitud de las docentes, pertenecientes a las InstitucionesñEducativas 

Particulares delñnivel Inicial de PuertoñMaldonado, 2022; se situó en el nivel alto 

con el 64,4% y el 35,6% como regular, según los resultadosñobtenidos. 
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CUARTA. 

Respecto al objetivo específico 3, la relación entre la cultura inclusiva y las 

actitudes de las docentes de las InstitucionesñEducativas Privadas del NivelñInicial 

de Puerto Maldonado, 2022; es positiva moderada y significativa (r = 0,544, p = 

0,000 ≤ 0,05), por lo que se concluye que la cultura inclusiva se relaciona 

significativamente con las actitudes de las docentes en las instituciones educativas 

privadas del nivel inicial de Puerto Maldonado. Es decir, la relación obtenida fue 

significativa y se afirma que: mayor nivel de cultura inclusiva , mayor el nivel de 

actitudes de las docentes de las once instituciones educativas privadas del nivel 

inicial de Puerto Maldonado. 

 

QUINTA. 

Respecto al objetivo específico 4, lañrelación entre la políticañinclusiva y 

lasñactitudes de lasñdocentes de las InstitucionesñEducativas Privadas del 

NivelñInicial de Puerto Maldonado, 2022; es positiva moderada y significativa (r = 

0,485, p = 0,001 ≤ 0,05), por lo que se concluye que la política inclusiva se relaciona 

significativamente con las actitudes de las docentes en las instituciones educativas 

privadas de Puerto Maldonado. Es decir, la relación obtenida fue significativa y se 

afirma que a mayor nivel de política inclusiva, mayor nivel de desempeño docente 

en las once instituciones educativas privadas del nivel inicial del cercado de Tacna. 

 

SEXTA. 

Respecto al objetivo específico 5, lañrelación entreñla prácticañinclusiva y 

las actitudes de las docentesñde las InstitucionesñEducativas Privadas del 

NivelñInicial de Puerto Maldonado, 2022; es positiva baja y no significativa (r = 

0,222, p = 0,144 ≤ 0,05). 
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6.2 Sugerencias 

PRIMERA. 

Losñresultados de lañinvestigación sugierenñque los directores de las instituciones 

educativas privadas deberían empezar por fomentarñuna cultura inclusivañen la 

comunidad y asegurarse de que los alumnos con necesidades especiales que 

también son discapacitados reciban la atención que necesitan. Esto se debe a que 

algunos actores educativos de Puerto Maldonado no comparten los mismos valores 

respecto a la inclusión y la diversidad. 

 

SEGUNDA. 

Los directores de las instituciones Educativas privadas deben promover políticas 

inclusivas que tomen en cuenta todas las recomendaciones del Ministerio de 

Educación, del Proyecto Educativo Nacional y delñProyecto 

EducativoñInstitucional en las institucionesñeducativas privadas de nivel inicial de 

Puerto Maldonado. Estas políticas deben basarse en un enfoque inclusivo, 

considerando al docente como actor y facilitador del aprendizaje, parañlo cualñdebe 

recibirñuna formaciónñintegral en temasñde educaciónñinclusiva. 

 

TERCERA. 

Conñla finalidadñde que los docentes desarrollen su labor pedagógica teniendoñen 

cuentañlas necesidadesñy características de losñalumnos a losñque enseñan, se 

solicita a losñdirectores de las institucionesñeducativas privadas de nivel inicial de 

Puerto Maldonado que brinden apoyo y busquen la manera de capacitar a los 

docentes e incluir a losñniños con necesidadesñeducativas especiales (NEE) o 

discapacidades asociadas. 

 

CUARTA. 

Los docentes y los padres de familia de las Instituciones Educativas del nivel inicial 

de Puerto Maldonado, deben trabajar en forma colaborativa para impulsar el 
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desarrollo de la escuela inclusiva, principalmente porque la actitud del docente 

influye en desarrollo de la educación inclusiva. 

 

QUINTA. 

A docentes encargados de los niños se sugiere planificar experiencias significativas 

para fomentar en los estudiantes una cultura inclusiva. 

 

SEXTA. 

Conñel fin deñsatisfacer las necesidadesñeducativas de losñniños pequeños, se 

recomienda seguir investigando las variables examinadas para mejorar lañcalidad 

de lañeducación enñlos centrosñde educaciónñinfantil, tanto públicos como 

privados. 
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Anexo 03: Bases de datos 

Variable: Educación inclusiva 
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Variable: Actitudes de las docentes 
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Anexo 04: Cartas de presentación 
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