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RESUMEN

La formacion docente superior exige un compromiso social que garantice el
derecho a una educacion de calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de
condiciones que trabaje sobre un plan que incluya conocimientos y apropiacién de
competencias necesarias para la diversidad en la educacion inclusiva. El estudio
busca una nueva mirada para todo aquel estudiante formado en la Facultad de
Educacién, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades - FAEDCOH de la

Universidad Privada de Tacna.

El estudio en funcién del propdsito es basico, de acuerdo al comportamiento
de las variables correlacional, para conocer las causas que dan origen al fenébmeno

en estudio es explicativo, no experimental, transversal.

Los resultados en formaciéon docente indican una necesidad de mejora
(55,26%) a fin de asegurar el compromiso que asocie el componente técnico hacia
la construccion de identidad profesional en los estudiantes. La inclusion educativa
presenta oportunidad de mejora (52,64%) para el logro de los objetivos de
aprendizaje-ensefianza y comprender la diversidad necesaria para hacer frente los

dilemas, exponer posturas éticas y tomar las mejores decisiones.

Se concluye que el estudio de investigacion presenta fuerte correlacion
positiva alta (0,814) entre ambas variables, cuyo nivel de formacion docente
superior para la inclusién educativa es significativo, en la medida que la entidad
universitaria de la debida importancia desde un punto de marco cultural, politico y
de practica inclusiva, el desafio formativo sera contar con una poblacion

universitaria heterogénea donde el estudiante marque la diferencia.

Palabras clave: inclusion, diversidad, desempefio docente, ensefianza-

aprendizaje, cultura inclusiva.
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ABSTRACT

Higher teacher training requires a social commitment that guarantees the
right to quality education for all students on an equal footing that works on a plan
that includes knowledge and appropriation of necessary skills for diversity in
inclusive education. The study seeks a new look for all those students trained in the
Faculty of Education, Communication Sciences and Humanities - FAEDCOH of

the Private University of Tacna.

The study based on the purpose is basic, according to the behavior of the
correlational variables, to know the causes that give rise to the phenomenon under

study is explanatory, non-experimental, transversal.

The results in teacher training indicate a need for improvement (55.26%) in
order to ensure the commitment associated with the technical component towards
the construction of professional identity in students. Educational inclusion presents
an opportunity for improvement (52.64%) to achieve the learning-teaching
objectives and understand the diversity necessary to face dilemmas, expose ethical
positions and make the best decisions.

It is concluded that the research study presents a strong high positive
correlation (0.814) between both variables, whose level of higher teacher training
for educational inclusion is significant, to the extent that the university entity is of
due importance from a cultural framework point of view, political and inclusive
practice, the educational challenge will be to have a heterogeneous university

population where the student makes a difference.

Keywords: inclusion, diversity, teacher performance, teaching-learning,

inclusive culture.



INTRODUCCION

La formacion docente superior para la inclusién educativa en las
Universidades o entidades de ensefianza de educacion superior se presenta como un
reto, el cual requiere especial atencién a los cambios que se han venido dando a
través de directivas, normas y politicas de una serie de modificaciones en cuanto a
sus contenidos, estrategias de ensefianza, en la formacion profesional a fin de
comprender las fases y/o procesos de reconocer y responder a la diversidad
participativamente en el aprendizaje, socio culturalmente a fin de mitigar la
exclusion educativa. Asi como tomar las mejores decisiones en dar respuesta
pertinente a toda la gama de necesidades del plan educativo que pueda entenderse
sobre los contextos formativos como un modelo de ensefianza que adopte estilos de
aprendizaje adecuados como objetivo principal. El estudiante universitario una vez
adquirido los conocimientos de transformacion educativa podra identificar y

considerar en la diversidad con enfoque inclusivo y de derechos.

Es ineludible transmitir en los futuros profesionales ensefianza con
sensibilidad y responsabilidad social sobre riesgos de exclusion y marginacién del
sistema educativo lo que implica desarrollo de competencias cognitivas y
procedimentales. Es un desafio que tanto directivos, docentes y en la formacién del
estudiante de educacion superior evallen actitudes, valores, creencias y confianza

en inclusién educativa.

La investigacion tiene como objetivo identificar el nivel de formacion
docente superior para la inclusién educativa en estudiantes que se forman en la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la

Universidad Privada de Tacna.



La estructura de la investigacion esta distribuida en cuatro (4) capitulos: en
el Capitulo I trata el planteamiento del problema, la formulacion del problema a
través de sus interrogante principal e interrogantes secundarias, la justificacion de
la investigacion con caracter tedrica, practica y metodoldgica, los objetivos de la
investigacion general y especificos.

En el Capitulo 11 se lleva a cabo el fundamento del marco tedrico de las
variables: X formacion docente, Y inclusion educativa universitaria en estudio, asi
como sus dimensiones e indicadores principales, se consider6 los antecedentes de
estudio de investigacion de trabajos de tesis tanto internacional, nacional como

local,

En el Capitulo 11l se tuvo en cuenta el analisis metodolégico, planteo de
hipotesis, operacionalizacion de variables, de acuerdo al estudio con el tipo de
investigacion basica pura, de nivel correlacional, con disefio no experimental,
transversal, se tomo en cuenta la determinacion de poblacién como la muestra,
seguidamente la explicacion del procedimiento empleado para el estudio mediante

el instrumento de la encuesta y como técnica el cuestionario.

En el Capitulo IV se llevd a cabo el andlisis de resultados de la investigacion,
las pruebas estadisticas paramétricas y no paramétricas, igualmente los
procedimientos estadisticos que permitieron decidir los resultados de la
investigacion a través de la comprobacion de sus hipotesis, se efectud la discusion
de resultados, el planteamiento de una propuesta de ensefianza pedagégica, para
finalizar con las conclusiones articuladas y coherentes con el tema de la

investigacion y las recomendaciones del caso respectivamente.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacién inclusiva tiene como objetivo garantizar que todas las
personas, sin importar su origen, condicion personal, social o cultural, tengan
acceso a una educacion de calidad en igualdad de condiciones. Este enfoque
busca atender las necesidades educativas de todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con diversidad funcional (Palacios & Romafach, 2006), cuyas
habilidades requieren un refuerzo. Es importante destacar que toda persona
tiene el derecho de contribuir y participar en la sociedad en igualdad de

condiciones (Ministerio de Educacién, 2012).

La implementacion de la educacion inclusiva enfrenta diversos
obstaculos a nivel mundial, identificados por la UNESCO, que incluyen la
falta de compromiso de los estados en garantizar igualdad de oportunidades
para todos los estudiantes, barreras culturales y sociales que dificultan la
inclusion, falta de recursos y apoyo, rigidez educativa que no considera las
necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, y barreras fisicas en
la infraestructura educativa (UNESCO, 2002; 2016; 2019).

La falta de una adecuada inclusion educativa puede generar
consecuencias significativas en el contexto general y especifico. Perjudica a
los grupos vulnerables, limita sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo,
y afecta la cohesion social en la comunidad. Por tanto, es vital identificar y
abordar las consecuencias que este problema tiene en la sociedad para lograr
la méxima calidad y desarrollo del potencial de cada persona para responder

oportunamente a la diversidad (Sarto M. & Venegas R., 2009).



El estudio sobre educacion inclusiva es de suma importancia, ya que
con una formacion adecuada, los docentes pueden ensefiar a estudiantes con
diversas necesidades y adaptar sus estrategias para fomentar la inclusion en
las aulas. Esto no solo beneficiard a los estudiantes, sino que también
contribuird al desarrollo de la comunidad académica y cientifica, asi como a
la sociedad en general. Es fundamental que los futuros docentes adquieran
competencias en la atencién a la diversidad y reciban una formacion que
destaque la importancia de los valores y actitudes inclusivas (Moran, 2009;
European Agency for Development in Special Needs Education, 2011).

En el contexto de América Latina, el desafio de lograr una educacion
inclusiva de calidad atn no ha sido completamente superado debido a su lenta
incorporacion al sistema educativo. Es imprescindible abordar las causas y
los vacios que existen en la actualidad para responder oportunamente a la
diversidad y garantizar una inclusion efectiva. Los docentes desempefian un
papel fundamental en este proceso, y para ello, es esencial que cuenten con
una sélida formacion que les permita asumir los principios de la inclusion
educativa y afrontar los desafios que esto implica (Chavez E. & Balderrama
T., 2016; Cuervo Gamboa, et al., 2018).

En el contexto peruano, la Ley Universitaria N°30220 (Congreso de
la Republica, 2014) promueve el logro por competencias y el desempefio, lo
que refuerza la relevancia de una formacion docente adecuada y actualizada
en educacion inclusiva para enfrentar los retos educativos de la sociedad

actual del conocimiento.

La problematica identificada en la Facultad de Educacion, Ciencias de
la Comunicacién y Humanidades es la falta de una formacion docente
adecuada en educacion inclusiva, lo que puede llevar a la exclusiéon y
discriminacién de estudiantes con diversidad funcional y afectar la calidad de
la educacion brindada en la facultad. Es necesario implementar programas de

sensibilizacion y capacitacion, asi como promover el compromiso
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institucional con la inclusion educativa para garantizar una educacién de

calidad para todos los estudiantes.

FORMULACION DEL PROBLEMA

121

1.2.2

Interrogante principal

¢Cudl es la importancia de la formacion docente superior y su

relacion para la inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad

de Educaciodn, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020?

Interrogante secundaria

1.

¢Cual es el impacto de la preparacion de la ensefianza y su
relacion para la inclusion educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020?

¢Cual es el ambiente propicio y su relacion para la inclusion
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad
Privada de Tacna, 2020?

¢Como es la ensefianza - aprendizaje y su relacion para la
inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020?

¢ Como es el desempefio docente y su relacion para la inclusion
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad
Privada de Tacna, 2020?



1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

13.1

1.3.2

Justificacion tedrica

La presente investigacion tiene como objetivo revisar la
literatura existente para comprender y fundamentar los conceptos e
ideas principales relacionados con la formacién docente para la
educacion inclusiva. Esta revision se enfoca en analizar la
problematica actual en la formaciéon del docente superior y en
identificar las habilidades y conocimientos necesarios para que los
docentes puedan comprender las necesidades y capacidades de los
estudiantes, valorar y respetar la diversidad, y ofrecer las mismas
oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes, incluidos

aquellos con diversidades funcionales y especiales.

Para lograr este objetivo, el empleo de estrategias y programas
de formacién efectivos la practica docente promovera la inclusion
educativa garantizando el éxito académico de todos los estudiantes.
Ademas, se busca fomentar una cultura de respeto, igualdad y no
discriminacion, asi como desarrollar habilidades y competencias
pedagdgicas especificas para atender a la diversidad de los
estudiantes, independientemente de sus antecedentes culturales o

socioecondmicos.

Justificacion practica

Los resultados de esta investigacion permitiran encontrar
soluciones concretas para mejorar la inclusion educativa de los
estudiantes de la FAEDCOH en la Universidad Privada de Tacna. Al
mejorar la inclusion educativa, se mejoraréa la calidad de la educacion
ofrecida, lo que permitira que todos los estudiantes tengan acceso a
una educacion de calidad y se sientan valorados y respetados en su
diversidad. En este sentido, la investigacion se enfoca en desarrollar y

evaluar programas de formacion docente que aborden las necesidades



de los estudiantes con diversidades funcionales y necesidades
especiales, identificar las mejores practicas para mejorar la practica

docente y promover la inclusion educativa en la institucion.

1.3.3 Justificacion metodoldgica

La justificacion metodolégica de esta investigacion se
fundamenta en la necesidad de emplear métodos y técnicas de
investigacion rigurosos y efectivos para recopilar y analizar datos
sobre la préactica docente y la inclusion educativa. Para ello, se han
seleccionado una variedad de métodos de investigacion, como el
enfoque cuantitativo y el estudio de caso en los estudiantes de la
FAEDCOH de la Universidad Privada de Tacna, mediante la
utilizacion de técnicas de evaluacion de accidon participativa y

evaluacion de programas de formacién docente.

La eleccion de los métodos y técnicas de investigacion esta
basada en su naturaleza y en los objetivos de la investigacion, por lo
que ha permitido la elaboracion de un cuestionario que incluye las
variables y dimensiones mas relevantes. Se ha procesado la base de
datos a traves del software IBM SPSS Statistics 26. Los resultados
obtenidos permitiran validar la investigacion en el medio, con el fin
de adoptar enfoques pedagodgicos centrados en el estudiante, que
consideren sus intereses, necesidades y capacidades, y que ofrezcan

multiples oportunidades de aprendizaje y evaluacion.
1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general

Determinar la importancia de la formacion docente superior y
su relacion para la inclusion educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades
de la Universidad Privada de Tacna, 2020.



1.4.2 Objetivos especificos

1.

Analizar el impacto de la preparacion de la ensefianza y su
relacion para la inclusion educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.
Analizar el ambiente propicio y su relacion para la inclusién
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad
Privada de Tacna, 2020.

Valorar la ensefianza - aprendizaje y su relacion para la inclusion
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad
Privada de Tacna, 2020.

Examinar el desempefio docente y su relacion para la inclusion
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad
Privada de Tacna, 2020.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1 Antecedentes Internacionales

Otega X. (2013) llevé a cabo una investigacion magistral para
recibir el grado académico de Maestro en Ensefianza Universitaria
titulada "La formacion docente universitaria desde la mirada de los
docentes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la
Republica" (Montevideo-Paraguay), con el objetivo inicial de
explorar la percepcion de los docentes universitarios sobre temas
amplios e impactos en el posicionamiento especial desde una
perspectiva pedagogica y didactica, vista desde diferentes espacios o
campos institucionales. La metodologia empleada fue descriptiva-
explicativa, con enfoque cuali-cuantitativo, en la que se recopilo
informacién a través de dos cuestionarios y una entrevista
semiestructurada con preguntas abiertas. Los resultados se analizaron
estadisticamente para determinar las relaciones entre las variables del
estudio. El trabajo investigativo concluye que la formacion docente es
clave en el papel que cumple la institucion universitaria para el
reconocimiento y la jerarquizacion de las acciones de los docentes,
desde una perspectiva pedagogica y didactica. EIl aporte de esta
investigacion es definir la formacion docente de manera amplia y
genérica, tal y como lo establece Ferry (1997, pags. 53, 54), quien
afirma que formarse siempre implica adquirir o perfeccionar un saber,
una técnica, una actitud o un comportamiento, que incluye

conocimientos, habilidades, representaciones del trabajo y de la
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profesion que se va a ejercer, asi como la concepcion del rol y la

imagen que uno va a desempefar.

Molina B. (2017) en el trabajo de investigacion para la
obtencion de grado académico de Magister en Administracion en la
Universidad de Sergio Arboleda (Bogota-Colombia) titulado:
"Propuesta de formacién docente para la educacion inclusiva de
estudiantes en situacion de diversidad funcional intelectual”, busco
proponer mejoras en la formacion de docentes en ejercicio para el
manejo de la educacion inclusiva en estudiantes con diversidad
funcional intelectual. El estudio se enfoc6 en la comprension de las
dindmicas pedagogicas utilizadas a lo largo del proceso de inclusion,
sus significados, experimentacion de fendmenos y buenas préacticas
obtenidas de individuos o grupos sociales investigados en un contexto
cultural de valores, creencias y sentimientos. Con un enfoque
cualitativo y la técnica documental para la recoleccion de
informacion, se concluyd que las competencias de los docentes son
fundamentales para el manejo de las necesidades educativas
especiales en el contexto de la educacion del siglo XXI. La propuesta
resultante del analisis riguroso resulta de gran valor para mejorar la
formacion docente en ejercicio y promover una educacion mas

inclusiva.

Fernandez B. (2012) en el trabajo de investigacion titulado
"Capacidades y competencias docentes para la inclusiéon del alumnado
en la educacién superior”" (Espafia), abordaron los desafios que
enfrentan las instituciones universitarias ante los cambios abruptos
que se estan produciendo en la actualidad en relacion a la inclusién
educativa de personas con diversidad funcional. El estudio, de caracter
descriptivo y enfoque cuantitativo, tuvo como objetivo "conocer la
actitud que tienen los docentes de educacion superior hacia la

inclusién educativa", a través de la aplicacion de un cuestionario a 328



212

11

docentes. El trabajo investigativo se centré en la actitud de los
docentes hacia el derecho a la educacion, la inclusion educativa, las
acciones pedagogicas, el plan curricular y los espacios utilizados para
este fin. Los resultados indicaron que, en general, la actitud de los
docentes hacia la inclusion de estudiantes con diversidad funcional fue
positiva, aunque las estrategias pedagogicas utilizadas no fueron
significativas. Se concluye que el curriculo educativo debe ser la guia
y el eje transversal para la formacion de docentes comprometidos con
la transformacion de las aulas universitarias en espacios mas

inclusivos, enfocados en trabajar sobre las actitudes.

Antecedentes Nacionales

Padilla C. (2021), en la tesis para obtener el grado de Maestro
en Ciencias de la Educacion en la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, presento el trabajo de investigacion titulado
"Gestion Educativa y Educacion Inclusiva de Educacion Basica
Regular en las Instituciones Educativas de La Perla Callao 2020"
(Lima-Peru) cuyo objetivo principal del estudio fue evaluar la calidad
de la educacion que brindan las instituciones educativas a personas
con necesidades educativas especiales, en todas sus modalidades y
niveles, y convertir las debilidades identificadas en fortalezas. Para
ello, se aplicé una encuesta a 17 docentes de diferentes instituciones
educativas de basica regular ubicadas en el distrito de La Perla, en el
Callao. El estudio se realiz6 con una metodologia correlacional y un
enfoque cuantitativo. Los resultados obtenidos revelaron una fuerte
relacién significativa entre las variables evaluadas, con una magnitud
moderada (,661**) y una tendencia positiva. Como conclusion, el
trabajo de investigacion destaca la importancia de mejorar la gestion
educativa y la educacion inclusiva en las instituciones de educacion
basica regular, para garantizar una educacion de calidad para todas las

personas, incluyendo aquellas con necesidades educativas especiales.
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Saavedra E. (2021) en el trabajo de investigacion titulado "La
actitud docente y su relacion con la inclusion educativa en la
Institucion emblemaética Faustino Maldonado, 2020, (Pucallpa-
Uvayali), para optar el grado académico de Maestro en Educacion,
indagé sobre la relacion existente entre la actitud docente y la
inclusion educativa. El objetivo principal de esta investigacion fue
determinar si existe una relacion significativa entre estas variables. El
método de estudio fue correlacional con un enfoque cuantitativo y
transversal. El instrumento utilizado en la investigacion fue un
cuestionario aplicado a los 47 docentes de la Institucion emblematica
Faustino Maldonado. Los resultados indican que hay una relacion
significativa entre la actitud docente y la inclusién educativa. El p-
valor obtenido (p=0,000) es menor que 0,01, con un coeficiente Rho
de Spearman de 0,860, lo que indica una fuerte correlacion entre la
actitud docente y la inclusién educativa. El estudio concluye que la
actitud docente esta estrechamente relacionada con la inclusion

educativa en la Institucion emblematica Faustino Maldonado.

El estudio de Saavedra N. et al (2014) se centré en analizar los
casos ganadores del 111 Concurso Nacional de Experiencias Exitosas
en Educacion Inclusiva - 2010 con el fin de obtener el grado de
Maestro en Gerencia Social en la Pontificia Universidad Catélica del
Pert (PUCP). Se llevé a cabo un andlisis exhaustivo de los factores
que intervienen en la labor docente para la educacion inclusiva,
resumiendo las mejores practicas de los docentes con todos los
involucrados. EIl estudio recomendé fortalecer los procesos hacia la
educacion inclusiva para estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a la diversidad funcional. La metodologia
empleada fue de carécter explicativo, permitiendo diferenciar y
comprender los procesos para una posterior implementacion y
aplicacion de politicas de fortalecimiento en educacion inclusiva, asi

como para ampliar el conocimiento en Gerencia Social. Se concluye
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estableciendo normativas para la educacion inclusiva de personas con
diversidad funcional, en concordancia con normas internacionales
marco, que representan desafios en la profesionalizacion y
especializacién del docente, incluyendo la participacién de padres de
familia y la comunidad en el proceso educativo. El proceso de
educacion inclusiva debe considerar tres condiciones favorables:
primero, fortalecer la actitud positiva del docente hacia los estudiantes
con necesidades educativas; segundo, utilizar estrategias innovadoras
y pertinentes al tipo de diversidad funcional, como la adaptacion
curricular y técnicas diferenciadas de ensefianza; tercero, crear un

ambiente favorable y un clima inclusivo.

Antecedentes Locales

Pocco Pinto (2018) en el trabajo de investigacién titulado "El
compromiso docente y el desempefio pedagdgico en la Institucion
Educativa 40025 Santa Dorotea, 2017" (Tacna-Per(), se propuso
realizar un analisis exhaustivo sobre el compromiso docente, los roles
y funciones en relacion con su desempefio educativo, desde una
perspectiva cientifico-social, con el fin de proponer alternativas que
mejoren el aprendizaje de los estudiantes y alcancen la calidad
educativa deseada por la comunidad. La metodologia del estudio fue
aplicada, descriptiva y con enfoque cuantitativo. Se empled una
encuesta para la recoleccion de datos, cuyas preguntas del
cuestionario se enfocaron en el nivel de compromiso docente y la
autoevaluacion del desempefio pedagdgico del docente. Como
resultado del estudio, se concluyé que la profesion docente se
desarrolla dentro de un marco de politica educativa normado, que
refleja la sociedad actual y que influye directamente en el desempefio
laboral del docente. EI compromiso del docente esta motivado por la
vocacion profesional, la satisfaccion laboral y las condiciones

materiales de trabajo. Se propone la necesidad de contar con un Marco



14

Curricular que exija al docente los aprendizajes en el estudiante, y que
ayude a desarrollar capacidades de pensamiento, produccion de ideas
y transformacion de realidades en diversos contextos. La formacién
docente asume un compromiso de responder a las demandas y
expectativas sociales y culturales de su entorno. En resumen, el
estudio sugiere alternativas que permitan una mejora continua en la

calidad educativa y el desempefio docente.

Vera Pagaza (2018) en el articulo de investigacion titulado "La
educacion inclusiva: compromiso de una sociedad" y publicado en la
revista Educacién de la UNIFE, (Lima) aborda la actitud del docente
como formador de estudiantes en inclusion educativa. El estudio
revela emociones, creencias, percepciones y una vision proyectada
hacia el logro de los aprendizajes esperados, lo que contribuira al
desarrollo de una inclusion efectiva. El objetivo del estudio es generar
una cultura abierta a la diversidad en el marco de politicas educativas
que promuevan Yy garanticen la equidad y la calidad a la
heterogeneidad. El analisis de experiencias exitosas de educacion
inclusiva ayuda a generar estrategias metodoldgicas creativas para el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes con
diversidades funcionales en diversas situaciones y niveles. El aporte
del estudio se centra en las competencias del docente formado y
comprometido con los valores de la inclusion. Ademas, se indaga
sobre las barreras que se presentan en la cultura de la sociedad y en
las préacticas de los centros de estudio al momento de explicar las
dificultades y la baja calidad educativa (Echaita & et al., 2008).
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2.2 BASES TEORICAS
2.2.1 Formacion docente superior

La formacion docente superior es un tema crucial en el ambito
académico, ya que influye directamente en la calidad de la educacién
que reciben los estudiantes y en el desarrollo sostenible de la sociedad
(Pérez P. & Vilcatoma S., 2021). La formacion docente superior en
educacion implica no solo adquirir conocimientos disciplinares, sino
también desarrollar habilidades pedagogicas y didacticas que
permitan al docente disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza
eficaces adaptadas a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes (Revilla F. & Escalante R., 2022).

Segun Chehaybar y Kuri (Chehaibar y Kuri, 2006), (2003,
citado en Arenas C. & Ferndndez, 2009) La formaciéon docente
superior es un proceso constante y dindmico que integra diversos
aspectos, como la teoria, la metodologia, la psicologia, la filosofia y

otros, con el objetivo de profesionalizar la ensefianza.

Para lograr esto, es importante que la formacion docente
cuente con un perfil profesional que incluya disciplina, estrategias
metodoldgicas, pensamiento critico reflexivo, identidad vocacional, y
participacion en practica e investigacion. El objetivo principal de la
formacion docente superior es dotar a los docentes de las
competencias necesarias para disefiar y ejecutar estrategias de
ensefianza efectivas, evaluando y adaptandose a las necesidades de los
estudiantes y utilizando tecnologia educativa y recursos digitales
como herramientas para el proceso de ensefianza-aprendizaje (Revilla
F. & Escalante R., 2022; Villanueva, 2006; Monereo & Dominguez,
2014).
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Otro aspecto importante de la formacién docente superior es
fomentar la reflexion sobre la préactica docente y promover el trabajo
colaborativo como estrategias para mejorar la calidad de la ensefianza
y la formacion integral de los estudiantes (Revilla F. & Escalante R.,
2022; Ossa C. et al., 2018). Los docentes deben estar preparados para
enfrentar los desafios del mundo actual y ofrecer una educacion de
calidad que prepare a los estudiantes para su vida profesional y

ciudadana.

La formacion docente superior tiene como objetivo
proporcionar a los educadores las herramientas necesarias para
disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza efectivas que se adapten a
las necesidades y caracteristicas individuales de cada estudiante
(Asuncidn, 2019). Es fundamental que los docentes se preparen para
enfrentar los desafios actuales y ofrecer una educacion de calidad que

prepare a los estudiantes para su vida profesional y ciudadana.

Para lograr este objetivo, la formacion docente debe ser
integral y enfocarse tanto en la adquisicion de conocimientos
disciplinares actualizados como en el desarrollo de habilidades
pedagdgicas y didacticas que permitan al docente disefiar y ejecutar
estrategias de ensefianza efectivas (Nieva Ch. & Martinez Chacon,
2016). De esta manera, los educadores estaran mejor equipados para
enfrentar los desafios del mundo actual y ofrecer una educacion de

calidad que prepare a los estudiantes para su futuro.

Se puede considerar entonces que la formacion docente
superior es esencial para garantizar una educacion de calidad y un
desarrollo sostenible. Esta formacidn debe ser integral, centrada en la

adquisicion de conocimientos disciplinares.
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Formacion docente en educacion inclusiva

La formacion docente para una educacion inclusiva se refiere
al proceso de capacitacion y desarrollo de habilidades que reciben los
docentes con el objetivo de atender a la diversidad de necesidades y
caracteristicas de sus estudiantes. Esto implica promover la inclusion
educativa y garantizar la participacion y el acceso al aprendizaje del

estudiante, sin discriminacion ni exclusién (Pefia L. et al., 2018).

En este sentido, los docentes deben aprender a reconocer y
valorar la diversidad presente en el aula, adaptar la ensefianza a las
necesidades de los estudiantes y fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracion con las familias y la comunidad. Asimismo, deben
adquirir otras competencias que les permitan asegurar una educacion

inclusiva y de calidad para todos los estudiantes.

2.2.2.1 Obijetivos de formacion docente en educacion inclusiva

Amaro A. (2019) propone una serie de acciones para promover

la educacidn inclusiva entre los docentes, que incluyen:

- Sensibilizarlos acerca de la importancia de la educacién inclusiva
y su rol en la creacion de entornos educativos que valoren la
diversidad.

- Capacitarlos en el disefio y ejecucion de practicas educativas
inclusivas que fomenten la cooperacion y el éxito educativo de los
estudiantes, independientemente de sus necesidades Yy
caracteristicas individuales.

- Proporcionarles herramientas y estrategias para identificar las
necesidades educativas especiales y brindar atencién oportuna,
incluyendo recursos materiales y tecnoldgicos para desarrollar
actividades educativas inclusivas.

- Fomentar la reflexion y el didlogo entre los docentes para

identificar las barreras y desafios que enfrentan en la
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implementacion de practicas educativas inclusivas, y buscar
soluciones conjuntas y colaborativas para superarlos.

Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo en los docentes, y
promover la colaboracidn con expertos, otros profesionales y las
familias para lograr la inclusion y el éxito educativo de todos los

estudiantes.

2.2.2.2 Competencias en la formacién docente para una

educacion inclusiva

Las competencias que debe alcanzar un estudiante durante su

formacion docente en educacion inclusiva pueden variar dependiendo

del lugar: pais, institucion educativa y programa de formacion. Se

cuenta con algunas de las competencias mayormente comunes
(Fernandez B., 2013):

1.

Comprender y aplicar la legislacion y politicas educativas
inclusivas para atender a la diversidad de los estudiantes.
Valorar y respetar la diversidad cultural, linguistica, de género,
diversidad funcional y otros aspectos que influyen en el
aprendizaje y la contribucién de los estudiantes al aula (Duk et
al., 2019).

Identificar y superar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes mediante el desarrollo de
estrategias innovadoras.

Adaptar la ensefianza a las necesidades individuales de los
estudiantes mediante el uso de una amplia gama de recursos
didacticos y estrategias pedagogicas (Fernandez B., 2013).
Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo con otros
docentes, familias y profesionales para atender a las necesidades

y caracteristicas de los estudiantes de manera inclusiva.
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6. Crear un ambiente inclusivo, respetuoso y seguro en el aula que
promueva la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes (Vasquez Ch., 2015).

7. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera justa e
inclusiva, reconociendo y valorando sus diferencias individuales
y la diversidad.

8. Reflexionar criticamente sobre la préctica docente en el contexto
de la educacion inclusiva para mejorar continuamente y

garantizar una educacion de calidad para todos los estudiantes.

2.2.2.3 Preparacion de la ensefianza en formacion docente para

educacion inclusiva

La preparacion de la ensefianza para la formacion docente en
educacidn inclusiva debe ser flexible y adecuada a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes. Para lograrlo, es fundamental

considerar algunas condiciones importantes:

« Conocer y comprender las particularidades individuales y
colectivas de los estudiantes.

» Planificar y disefar estrategias pedagogicas inclusivas con
recursos y materiales didacticos accesibles y adaptables para
todos los estudiantes.

+ Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo, respetuoso y
seguro que fomente el dialogo y la colaboracion entre estudiantes.

« Evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera justa,
inclusiva y basada en criterios claros y transparentes.

« Reflexionar criticamente sobre la propia practica docente y
buscar la mejora continua en el ambito de la educacion inclusiva.

« Compartir experiencias, recursos Yy estrategias pedagogicas

inclusivas.
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Castillo B. (2015) considera que para lograr una ensefianza de
calidad en la formacion docente en educacion inclusiva, es
fundamental que esté basada en las mejores practicas pedagogicas
inclusivas. Por lo tanto, los docentes deberan estar preparados para
atender a la diversidad de necesidades y caracteristicas de los
estudiantes, y puedan adaptar la ensefianza de manera efectiva a fin de
garantizar la participacion y el acceso al aprendizaje de todos los

estudiantes, sin discriminacion ni exclusion.

Plan de estudios para la ensefianza de la formacion docente en

educacion inclusiva

El plan de estudios para la formacion docente en educacion
inclusiva varia segun las politicas establecidas por cada entidad
universitaria con relacién a las necesidades y caracteristicas de su pais,
institucion educativa y programa de formacion (Perilla Granados,
2018; Carrillo S. et al., 2022; European Agency for Development in
Special Needs Education, 2011). Este plan de estudios debe tener en
cuenta las necesidades educativas especiales de los estudiantes,
incluyendo la diversidad funcional, cultural y linglistica, género y
otros aspectos de la diversidad. Ademas, es importante establecer
estrategias pedagdgicas inclusivas, adaptaciones curriculares, el uso

de tecnologias de apoyo y otros recursos para la ensefianza.

La evaluacion inclusiva y adaptaciones para estudiantes con
necesidades educativas especiales también deben ser consideradas. Es
fundamental buscar un consenso y trabajar en equipo con docentes,
familias y otros profesionales para formular el plan de estudios. La
reflexion critica sobre la practica docente y las competencias en

educacion inclusiva son aspectos importantes a tener en cuenta.

El plan de estudios en educacion inclusiva consta de objetivos

de aprendizaje, contenidos y actividades disefiados para capacitar a
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los estudiantes y docentes en las habilidades y estrategias necesarias
para proporcionar una educacion de calidad que satisfaga las
necesidades y habilidades diversas de los estudiantes. Se enfoca en
coémo los docentes pueden adaptar la ensefianza y el entorno para
atender estas necesidades de aprendizaje

El plan de estudios para la formacion docente en educacion
inclusiva abarca diversas materias y cursos que permiten a los futuros
docentes comprender y adaptar la ensefianza a las necesidades
educativas especiales de sus estudiantes. Entre los temas que suelen
incluirse en estos planes de estudio se encuentran la utilizaciéon de
herramientas y tecnologias de apoyo, la promocion de una cultura
escolar inclusiva, la colaboracion con otros profesionales y la
comprension de las leyes y politicas relevantes (Fundacion
Saldarriaga Concha - MEC, 2020). Asimismo, estos planes pueden
incluir experiencias en el aula y practicas para aplicar los
conocimientos adquiridos en situaciones reales y desarrollar

habilidades practicas.

Es importante destacar que el plan de estudios debe basarse en
fundamentos tedricos y conceptuales sélidos, y considerar aspectos
como las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, las
estrategias pedagogicas inclusivas, la evaluacién inclusiva, la
colaboracion y el trabajo en equipo, y la reflexién critica sobre la
practica docente (Huapaya C. & De la Cruz R., 2022). En definitiva,
el objetivo de estos planes es capacitar a los futuros docentes en las
habilidades y estrategias necesarias para ofrecer una educacion de
calidad y equitativa a todos los estudiantes, independientemente de

sus necesidades y habilidades individuales.
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Capacitacion inclusiva para la formacion docente

Para la capacitacion de formacion docente en educacion
inclusiva, se abordan diversos temas con el objetivo de preparar a los
docentes para dar atencion a la diversidad de necesidades de los
estudiantes (Arias B. et al., 2007). Entre los temas considerados se

encuentran:

* Los fundamentos tedricos y conceptuales de la educacién
inclusiva y la diversidad.

« Politicas y legislaciones relacionadas con la inclusion educativa
con atencion a la diversidad en clase.

» Caracteristicas y necesidades especiales educativas de los
estudiantes, incluyendo diversidad funcional, diversidad cultural
y linguistica, género, y otros aspectos de la diversidad.

« Estrategias pedagdgicas inclusivas en atencion a la diversidad de
necesidades en los estudiantes, incluyendo adaptaciones
curriculares, uso de tecnologias de apoyo y otros recursos.

« Evaluacion inclusiva y adaptaciones de evaluacién para
estudiantes con necesidades educativas particulares.

» Colaboracion en equipo con docentes, familias y otros
profesionales.

«  Promocion de ambiente inclusivo, respetuoso y seguro en el aula.

2.2.2.4 Ambiente propicio para el aprendizaje

En la formacién docente se establece la necesidad del
estudiante pueda conocer y aprender a que promueva un ambiente
propicio para el aprendizaje, incluyendo aquellos del bloque
especializado de atencion a la diversidad funcional y necesidades
educativas especiales (Cerda et al., 2018). Algunas de las
caracteristicas que deben tener un ambiente propicio para la educacion

inclusiva son:
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e Un ambiente inclusivo, donde el estudiante se sienta valorado y
aceptado tal cual es, con el debido respeto que se merece.

e La empatia fomenta colaboracion, confianza y lealtad en el
equipo, lo que promueve una cultura segura (estructurada,
normada y procedimental con técnicas y comportamientos
compartidos).

e Unambiente seguro y libre de discriminacién, acoso y violencia.

e Unambiente que promueva participacion y el compromiso donde
los estudiantes se sientan motivados para aprender.

e Organizacion del aula y espacio de trabajo permita accesibilidad
y movilidad del estudiante con diversidad funcional.

e Un ambiente que promueva comunicacion efectiva entre
estudiantes, docentes y otros profesionales involucrados en la

educacion de los estudiantes.

Al promover un ambiente propicio en el aprendizaje, los
docentes pueden ayudar a crear una cultura mas inclusiva y asegurar

que el estudiante tenga igualdad de oportunidades para llegar al éxito.

Ambientes de aprendizaje: dimension fisica, funcional, relacional

en formacion docente en educacion inclusiva

(Iglesias Forneiro, 2008; Martinez M. et al., 2019) habla sobre
lo ambientes de aprendizaje en base a tres (3) dimensiones: fisico,
funcional y relacional, como también la dimensién temporal vinculada
a la organizacion del tiempo, que se han tomado a consideracion del
estudio como indicadores de analisis para la formacion docente en

inclusion educativa.

Dimensién fisica: Se refiere al espacio adecuado de ensefianza
de como esta organizado, disefiado y equipado para el logro de
aprendizaje inclusivo de los estudiantes. Un ambiente fisico
inadecuado puede afectar la accesibilidad, seguridad, confort y

bienestar del estudiante. Por ejemplo, Los espacios de ensefianza
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deberan accesibles para adaptarlos a las necesidades de cada
estudiante con diversidad funcional y con necesidades educativas
especiales: sean rampas, pasillos amplios o con mobiliarios

ergondmicos.

En la formacion docente en inclusion educativa, se debe
ensefar a los estudiantes a disefiar y adaptar el ambiente fisico para
que sea adecuado para todos los estudiantes, incluyendo aquellas con
necesidades educativas especiales. Algunas de las cosas que deben ser

consideradas al disefiar el ambiente fisico son:

- El disefio de disposicion del aula y del mobiliario permitird la
accesibilidad y movilidad del estudiante con diversidad funcional.

- La adaptacion del ambiente fisico para ver las necesidades
especiales del estudiante, como adaptacion de la iluminacion y el
ruido en aula

- Ladisposicién de recursos educativos y materiales de apoyo.

Para lograr un ambiente fisico propicio para la inclusion
educativa, es importante que los docentes aprendan a disefiar y adaptar
el espacio de manera que promueva el buen aprendizaje y la inclusién

de todos los estudiantes en el aula.

Dimension funcional y relacional para el aprendizaje de los
estudiantes: esta referido a saber cobmo esté organizado y equipado el
espacio de ensefianza para apoyar su accesibilidad, seguridad, confort

y bienestar del estudiante.

En la dimension funcional: estéa referido a la capacidad del
ambiente para cumplir con los objetivos educativos y las necesidades
de los estudiantes, docentes y otros profesionales involucrados en la
educacion. Esta dimension se enfoca en los aspectos fisicos y
materiales del ambiente educativo, asi como en los recursos y

materiales educativos disponibles para los estudiantes.
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En cuanto a los aspectos fisicos y materiales, es importante que
el ambiente sea accesible para todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con diversidad funcional o necesidades especiales. Esto
incluye aspectos como rampas, pasillos amplios, mobiliario
ergonoémico, y tecnologias de apoyo. Asimismo, el ambiente funcional
debe ser seguro, comodo y propicio para el aprendizaje, lo que implica
un ambiente libre de obstaculos y adecuado en cuanto a iluminacion y
ventilacién. Por otro lado, en cuanto a los recursos y materiales
educativos, estos deben estar disponibles y accesibles para todos los
estudiantes, independientemente de sus necesidades o habilidades.
Esto puede incluir materiales en diferentes formatos, como textos en
braille, audiolibros, materiales con imégenes y videos, y otros
recursos digitales. También es importante que los docentes tengan
acceso a materiales educativos actualizados y relevantes para su

ensefianza.

En la dimensién relacional: se refiere a la importancia de
establecer relaciones respetuosas, colaborativas y efectivas entre
todos los actores involucrados en el proceso educativo, incluyendo
estudiantes, docentes, familias, personal de apoyo Yy otros
profesionales. Esta dimension destaca la necesidad de promover una
cultura de inclusion y diversidad en la escuela, en la que se valoren y
respeten las diferencias y se promueva la participacion activa de todos
los estudiantes en la vida escolar. También se incluyen en esta
dimension, aspectos como la comunicacion efectiva y la colaboracion
entre docentes, familias y otros profesionales para atender las
necesidades educativas de los estudiantes con diversidad funcional.
Ademas, se enfatiza en la importancia de establecer relaciones de
confianza y respeto mutuo con los estudiantes, para crear un ambiente

de aprendizaje seguro y acogedor.
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2.2.25 Laensefanza-aprendizaje en la formacion docente

La ensefianza-aprendizaje es un tema fundamental en la
formacion docente, ya que es la base del proceso educativo en el aula.
La ensefianza-aprendizaje se refiere a como los docentes disefian y
entregan la ensefianza a los estudiantes, y como los estudiantes reciben
y procesan la informacion para lograr el aprendizaje (Pefia L. et al.,
2018). Es responsabilidad del docente facilitar y orientar el
aprendizaje, guiando, asesorando y coordinando las actividades de los
estudiantes (Arredondo G. et al., 1992).

En la formacidon docente en educacion, es esencial que los
estudiantes aprendan sobre diferentes enfoques y estrategias
pedagogicas que puedan apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes
en el aula, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales
(Londofio M. & Calvache L., 2010). Algunos de los temas clave que
se deben tratar en la ensefianza-aprendizaje para la formacion docente

en educacion inclusiva incluyen:

Disefio de planos de ensefianza adecuados a cada necesidad

individual del estudiante.

- Uso de estrategias y técnicas de ensefianza efectiva que permiten
la inclusion de todos los estudiantes.

- Desarrollo de materiales educativos accesibles para todos los
estudiantes.

- Uso de tecnologia y recursos de apoyo para el aprendizaje.

- Fomento de la participacion y colaboracién de todo estudiante en
el aula.

- Para la formacion docente en educacion inclusiva, es importante

abordar el tema de la evaluacién de los aprendizajes de los

estudiantes, no solo para medir su progreso, sino también para

adaptar el proceso educativo y mejorar la ensefianza.
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Para Londofio M. y Calvache L. (2010) valoran que los docentes
deben estar capacitados para identificar las necesidades individuales
de cada estudiante y adaptar su ensefianza en consecuencia. Por lo
tanto, es fundamental que en la formacion docente en educacion
inclusiva se aborden estrategias y técnicas de evaluacion inclusivas
que permitan a los docentes conocer de manera efectiva los avances y

necesidades de sus estudiantes.

Niveles de logro para la formacion docente

Los niveles de logro para la formacion docente pueden variar
dependiendo de los objetivos especificos del programa de formacion.
Sin embargo, en general, se pueden identificar tres niveles de logro
que se espera que los estudiantes alcancen durante su formacion
(Roméan M. & Pérez N., 2021):

A) Conocimiento: En este nivel, se espera que los principios
comprendan los conceptos tedricos y los fundamentales de la
educacion inclusiva. Esto incluye conocer los fundamentos
legales y éticos de la educacion inclusiva, las teorias y modelos
de inclusién educativa, asi como los métodos y estrategias
efectivas para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.

B) Habilidad: En este nivel, se espera que los estudiantes
desarrollen habilidades précticas para aplicar los conceptos y
principios aprendidos en el nivel anterior. Esto incluye la
capacidad de disefiar planos de ensefianza inclusivos y adaptados
a las necesidades individuales de los estudiantes, utilizar
estrategias y técnicas pedagdgicas efectivas, y trabajar con
tecnologia y recursos de apoyo para el aprendizaje de los

estudiantes.
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C) Actitud: En este nivel, se espera que los estudiantes adquieran
actitudes y valores que fomenten la inclusion y el respeto por la
diversidad en el aula. Esto incluye la habilidad de trabajar de
manera colaborativa y participativa con los estudiantes, padres y
otros miembros de la comunidad escolar, asi como reconocer y

valorar la diversidad cultural y étnica de los estudiantes.

La formacion docente en educacion inclusiva esta basada en
tres niveles de logro: conocimiento de los fundamentos tedricos,
desarrollo de habilidades practicas y adopcion de actitudes y valores
que promuevan la inclusion y la diversidad en el aula (Saravia C.,
2012; Pérez H. et al., 2017).

Innovacion e investigacion para la formacion docente

La formacién docente en educacién inclusiva requiere de la
incorporacion de la innovacion y la investigacion, lo que posibilita el
mejoramiento constante de la practica educativa y el desarrollo de
nuevas estrategias para atender a las necesidades de todos los
estudiantes. Sin embargo, se observa una escasa implementacion de
procesos de innovacidn en las instituciones educativas, en particular
en las universidades, lo que provoca una respuesta poco creativa y
eficaz por parte de los estudiantes para enfrentar las necesidades de la
sociedad actual. Ademas, existe una falta de sintonia entre las
expectativas del alumnado y las innovaciones docentes que se
implementan (Maquillon S. & Sanchez O., 2014; Clark, 2011).

En la formacion docente en educacion inclusiva, es esencial
ensefar sobre la importancia de la investigacion para mejorar la
comprension de los desafios que enfrentan los estudiantes con
necesidades educativas especiales, y para desarrollar soluciones
efectivas que apoyen su aprendizaje. Los estudiantes de formacién

docente pueden aprender a utilizar métodos de investigacion
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cualitativos y cuantitativos para recopilar y analizar datos sobre el
aprendizaje de los estudiantes y evaluar la efectividad de las practicas
de ensefianza inclusivas. Segun Porto, M. y Iborra, B. citados en
(Maquillon S. & Séanchez O., 2014), la investigacion también
contribuye a la identificacion de las mejores practicas y a la
generacion de nuevas ideas para el desarrollo de estrategias educativas

innovadoras.

En la formacion docente en educacion inclusiva, es importante
considerar la innovacion y el uso de la tecnologia y otros recursos para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Los estudiantes de formacion docente pueden aprender a
utilizar diversas herramientas y recursos, como software educativo
adaptativo, aplicaciones maviles y dispositivos de asistencia para
personalizar el aprendizaje y adaptar el entorno de aprendizaje a las
necesidades individuales de los estudiantes. En este sentido, la
innovacion y la investigacion son aspectos esenciales en la formacion
docente en educacion inclusiva, ya que fomentan la mejora continua
de la préactica educativa y el desarrollo de nuevas estrategias y

enfoques para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.

Calidad de ensefianza en la formacion docente en educacion

inclusiva

En la formacion docente en educacion inclusiva, la calidad de
la enseflanza es un aspecto primordial que asegura que todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas
especiales, reciban una educacion de alta calidad que les permita
alcanzar su maximo potencial (UNESCO, 2019). En este sentido, es
importante abordar los componentes de la calidad de la ensefianza,
como el disefio y planificacion de las lecciones, la seleccion de los
materiales didacticos, la gestion del aula, la evaluacion del aprendizaje

y la retroalimentacion a los estudiantes. Los estudiantes de formacion
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docente pueden aprender a disefiar planes de lecciones inclusivos que
tomen en cuenta las necesidades individuales de todos los estudiantes,
asi como adaptar y diferenciar la ensefianza para asegurar que todos
los estudiantes tengan acceso al curriculo (Cornejo Espejo, 2022;
Martinez Ch. et al. G. , 2016);

Ademas, es relevante resaltar la importancia de la colaboracion
y el trabajo en equipo en la ensefianza inclusiva. Los docentes pueden
trabajar juntos para desarrollar y compartir recursos y estrategias
efectivas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

En la formacion docente en educacion inclusiva también se
puede abordar la innovacion y la tecnologia como herramientas para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Los estudiantes de formacion docente pueden aprender a
utilizar diferentes herramientas y recursos, como software educativo
adaptativo, aplicaciones moviles y dispositivos de asistencia, para
personalizar el aprendizaje y adaptar el entorno de aprendizaje para

las necesidades individuales de los estudiantes.

De acuerdo a ello se puede determinar que la calidad de la
ensefianza es esencial en la formacion docente en educacion inclusiva
y los estudiantes de formacién docente pueden aprender a disefiar
planes de lecciones inclusivos y a trabajar en equipo para desarrollar
y compartir recursos y estrategias efectivas para la ensefianza
inclusiva. Ademas, es importante que los estudiantes de formacién
docente aprendan sobre la innovacion y la tecnologia como
herramientas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales (UNESCO, 2019).
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2.2.2.6 Metodologia aplicarse en formacion docente

La metodologia utilizada en la formacion docente en inclusion
educativa debe ser inclusiva y adaptada a las necesidades de los
estudiantes para que los futuros docentes experimenten y aprendan en
un ambiente que refleje el tipo de ensefianza que se espera que
impartan. Una estrategia altamente efectiva para lograr este objetivo
es el aprendizaje basado en proyectos, que permite a los estudiantes
trabajar en equipo para resolver problemas y desarrollar soluciones a
situaciones complejas. Ademas, se pueden emplear diversas técnicas
de ensefianza interactivas y participativas, como la discusion en grupo,
la resolucion de problemas, el estudio de casos y la reflexion para
fomentar un aprendizaje significativo y colaborativo (Jiménez H. et
al., 2018).

Es esencial que la metodologia utilizada en la formacion
docente en inclusion educativa sea inclusiva y se adapte a las
necesidades de los estudiantes. Asimismo, es importante incorporar
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para
personalizar y adaptar la ensefianza. Por ejemplo, se pueden utilizar
software educativo y herramientas en linea para diferenciar la
ensefianza y el aprendizaje y garantizar la inclusién de todos los
estudiantes (Jiménez H. et al., 2018).

Para lograr una formacion docente efectiva en inclusion
educativa, es importante utilizar una metodologia participativa que
fomente la colaboracion y el trabajo en equipo, como el aprendizaje
basado en proyectos. Ademas, se deben emplear técnicas de
ensefianza interactiva, como la discusion en grupo, la resolucién de
problemas, el anélisis de casos y la reflexion. Finalmente, es
fundamental utilizar las TIC para apoyar la ensefianzay el aprendizaje
inclusivos (Pérez P. I., 2014).
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Por lo tanto, se puede considerar que la metodologia de
ensefianza-aprendizaje para la formacion docente en inclusion
educativa considerando la parte participativa, inclusiva, adaptada a las
necesidades de los estudiantes, las técnicas a emplearse con el uso de
TIC daréan gran apoyo a la ensefianza y el aprendizaje inclusivos, asi
como fomentar el desarrollo de habilidades criticas y practicas. Los
futuros docentes adquiriran una comprension profunda y practica de
la educacion inclusiva, estaran mejor preparados para una ensefianza
efectiva a todos los estudiantes, independientemente de sus

caracteristicas individuales.

2.2.2.7 Desempefio docente en formacion docente en educacion

inclusiva

El desempefio docente en la formacidn en educacion inclusiva
debe estar enfocado en crear un ambiente inclusivo en el aula, donde
todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar y aprender.
Para lograr esto, el docente debe estar capacitado en el uso de
estrategias pedagogicas inclusivas y en la adaptacion de su ensefianza
a necesidades individuales de cada estudiante con diversidad
funcional o de diferentes culturas (MINEDU, 2014).

Ademas, el docente debe ser capaz de promover la gestion de
la diversidad cultural y linguistica, fomentando el respeto y la
valoracion de la diversidad, asi como la igualdad de oportunidades
para todo estudiante. Para ello, es fundamental que cuente con la
colaboracion de otros profesionales y de las familias de los estudiantes
(UNESCO Chile, 2005).

Otra habilidad clave del docente en la formacion en inclusion
educativa es su capacidad para evaluar el progreso de los estudiantes
y utilizar diferentes estrategias de evaluacion, incluyendo

evaluaciones formativas y sumativas, y para retroalimentar a los
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estudiantes de manera efectiva y constructiva. Asimismo, es
importante que el docente tenga habilidades para reflexionar sobre su

practica y buscar oportunidades de mejora continua.

Se puede considerar entonces que, el desemperio docente en la
formacion en educacion inclusiva debe enfocarse en la creacion de un
ambiente inclusivo en el aula, gestionar la diversidad cultural y
linglistica, adaptarse la ensefianza a las necesidades individuales de
cada uno de los estudiantes, buscar la colaboracion con otros
profesionales y familias, evaluar el progreso y hacer un Feedback

sobre la préactica docente.

2.2.2.8 Actitud en el desemperfio docente en inclusion educativa

Tanto en la formacién del desempefio docente en educacion
inclusiva en los estudiantes, es importante tener una actitud abierta y
positiva hacia la diversidad y la inclusion. “una actitud ha sido
considerada como un estado disposicional, como una respuesta
emotiva 0 como una tendencia a comportarse positiva 0
negativamente”. ESto implica ser consciente de la existencia de
diferencias individuales en los estudiantes y estar dispuesto a adaptar
la ensefianza a las necesidades y capacidades de cada uno (Catalan &
Gonzaélez, 2009).

Ademas, tanto el docente como el estudiante deben estar
comprometidos con la inclusion y trabajar juntos, creando el ambiente
de aprendizaje seguro y de respeto mutuo. Esto significa valorar y
respetar la diversidad, promover el didlogo y la comunicacion

efectiva, participativa y colaborativa (Catalan & Gonzalez, 2009).
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2.2.2.9 Monitoreo y preparacion didactica en la formacion

docente para el desemperfio docente

En la formacion docente en educacion inclusiva, es importante
llevar a cabo una evaluacién continua de las habilidades y
competencias de los estudiantes para garantizar su progreso. Los
docentes deben ser capaces de autoevaluarse y evaluar a sus
estudiantes para detectar fortalezas y debilidades. Ademas, deben
adaptar su ensefianza para asegurarse de que los estudiantes estén
adquiriendo las habilidades necesarias.

La preparacion didactica, pieza clave en la formacion docente
superior en educacién inclusiva asi como el monitoreo, son dos
aspectos fundamentales para el desempefio docente en educacion
inclusiva el cual debe reflejar una actitud comprometida, A esto, debe
hacerse una evaluacion continua de las habilidades y competencias de
los estudiantes, y una preparacion didactica para adaptar la ensefianza
a las necesidades individuales de cada estudiante y utilizar tecnologias

y herramientas inclusivas

Estos elementos permiten que los docentes puedan adaptar su
ensefianza a las necesidades de cada estudiante, utilizar tecnologias y
herramientas para la inclusion, y colaborar con otros profesionales
para asegurar el éxito de todos los estudiantes. Se estaria garantizando
un ambiente inclusivo y de aprendizaje significativo para todos los

estudiantes.

2.2.2.10 Competencia como desarrollo de conocimientos,

habilidades y actitudes.

Segun Tobdn (2008), las competencias para la formacién
docente superior en educacion inclusiva deben abarcar un conjunto
integral de habilidades y conocimientos, enfocados en la resolucién

de problemas significativos, la motivacion, el compromiso ético, la
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flexibilidad, el pensamiento metacognitivo y el compromiso con el
desarrollo personal y social, incluyendo una perspectiva sostenible y

medioambiental.

Bajo este contexto las competencias integrales para la
formacion docente deben abarcar diferentes tipos de competencias,
méas alla del simple conocimiento tedrico. Estas competencias
integrales deben incluir habilidades emocionales y sociales (saber
ser), habilidades préacticas y técnicas (saber hacer), conocimiento
tedrico y conceptual (saber conocer), asi como habilidades para la
convivencia y la relacion con otros (saber convivir). Por lo que para
la resolucion de problemas significativos los docentes deben ser
competentes con sentido de reto y significado. Esto implica, enfrentar
situaciones complejas y desafiantes relacionadas con la educacion
inclusiva, buscando soluciones creativas y adecuadas a cada contexto.
Asimismo, estas competencias para la formacién docente deben
incluir la capacidad de mantener la motivacion en su labor
educativa, asi como un fuerte compromiso ético para actuar de manera

responsable y justa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los docentes deben estar preparados para enfrentar diferentes
situaciones y contextos, mostrando flexibilidad y adaptabilidad en
su enfoque pedagbgico, para atender las necesidades de todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con diversidad funcional. Es esencial
que los docentes desarrollen habilidades metacognitivas que sean
capaces de reflexionar sobre su propio proceso de ensefianza y
aprendizaje, evaluando y ajustando constantemente sus estrategias

pedagdgicas para mejorar la calidad de la educacion inclusiva.

Pero que es lo que mayormente es necesario y hace falta:
compromiso con el desarrollo personal y social, es decir la formacion
docente debe fomentar el desarrollo personal de los estudiantes, pero

también el compromiso con la construccién y fortalecimiento del
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tejido social, para contribuir al bienestar de la comunidad en su
conjunto (Linares et al., 2021). Hoy en dia las universidades desean

establecer que estas competencias sean de enfoque sostenible.

2.2.3 Inclusiéon educativa

La UNESCO (2016)* sostiene que la educacion inclusiva tiene
como objetivo asegurar que todos los estudiantes se sientan valorados,
respetados y tengan un sentido de pertenencia en la escuela. No
obstante, existen obstaculos como la discriminacién, los estereotipos
y la exclusion que afectan a muchos estudiantes debido a factores
como geénero, ubicacion, riqueza, diversidad funcional, origen étnico,
lengua,  migracién,  desplazamiento,  orientacion  sexual,
encarcelamiento, religion y otras creencias y actitudes. Ademas, la
UNESCO considera que la educacion inclusiva es un derecho humano
fundamental y esencial para el desarrollo social y econdmico de las
sociedades y la define como "un proceso mediante el cual se responde
a las necesidades y las diferencias de todos los estudiantes, se
eliminan las barreras para el aprendizaje y se reconoce que todos los
estudiantes pueden aprender" (UNESCO, 2016, pags. 29-30). La
entidad resalta que la educacion inclusiva es un proceso en constante
evolucion que debe involucrar a todos los alumnos, sin importar su

origen cultural, linglistico, social, econémico, fisico o intelectual.

La necesidad de contar con docentes capacitados para trabajar
en ambientes educativos inclusivos ha sido destacada por la
UNESCO, quien ha promovido programas de formacion docente en
educacion inclusiva en diversos paises a nivel global. Manifiesta que

la inclusién educativa es fundamental para el desarrollo humano y

1 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO),
"Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura" - ODS 4 propuesto
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos”
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social, la cual ha desarrollado diversas iniciativas para fomentar su
implementacion en los sistemas educativos a nivel mundial. La
organizacion destaca que la inclusion educativa debe llevar a todos los
estudiantes y que los docentes deben estar preparados para trabajar en

entornos inclusivos.

La educacion inclusiva es un modelo educativo que busca
asegurar que todos los estudiantes, sin importar sus antecedentes
culturales, linglisticos, sociales, econdmicos, fisicos o intelectuales,
tengan las mismas oportunidades para aprender y participar en la vida
escolar. Este enfoque reconoce y respeta la diversidad y las
particularidades de cada estudiante y busca eliminar cualquier
obstaculo que pueda impedir su acceso y participacion en la

educacion.

Soto C. (2003) la define como "un enfoque que respeta las
diferencias en los estudiantes y los desafios que pueden presentar, y
que reconoce que los estudiantes traen una amplia variedad de

fortalezas y debilidades al aula™.

Otros autores definen a la inclusion educativa como "un
proceso continuo de desarrollo que tiene como objetivo proporcionar
una educacion de calidad para todos los estudiantes, incluidos
aquellos que pueden ser marginados o excluidos™. Es decir, aquel
proceso el cual va a responder a las necesidades y las diferencias de
todos los estudiantes, a fin de eliminar barreras para el aprendizaje y
reconocer que todo estudiante puede aprender (Echeita S. & Navarro
M., 2014; Booth & Ainscow, 2011; Booth & Ainscow, 2015).
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Asimismo, Aiscow y Booth (2006), definen la inclusion

educativa bajo tres (3) condiciones: presencia, participacion y

progreso de todo alumno en el aula:

1.

Presencia: todo alumno debe estar siempre presente en toda
actividad de aprendizaje y su desarrollo en torno a experiencias
con el grupo.

Participacion: todo alumno, sin excepcion, participa en toda
actividad, situacion de aprendizaje y experiencias planificadas
para el grupo de referencia. La participacion en el aula no debe
ser uniforme, sino que se deben brindar multiples opciones que
permitan la inclusién de todos los estudiantes, respetando sus
habilidades y capacidades individuales.

Progreso: El progreso educativo implica que todos los estudiantes
alcancen un aprendizaje Optimo en todas las experiencias,
actividades y situaciones, aunque este no necesariamente sea el

mismo para cada uno de ellos.

La educacion inclusiva busca asegurar que todos los

estudiantes tengan igualdad de acceso y participacion en una

educacion de calidad, al mismo tiempo que valora su diversidad y

elimina las barreras que puedan limitar su aprendizaje.

2.2.3.1 Caracteristicas representativas de la educacion inclusiva

La educacion inclusiva se distingue por fomentar la inclusién

de todos los estudiantes en una educacién de calidad, tomando en

cuenta la diversidad y adaptando la ensefianza a las necesidades de

cada uno. Se enfatiza la relevancia de la capacitacion de los docentes

y el liderazgo inclusivo para fomentar una cultura de inclusion en el

ambiente educativo. Segin la ONU (2008), se identifican las

siguientes caracteristicas de la educacién inclusiva:
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Accesibilidad: Todo estudiante, independiente de sus
capacidades, propiedades personales, origen social o cultural,
tienen derecho a tener acceso a una calidad educativa.

Respeto por la diversidad: Se valora y respeta la diversidad de
los estudiantes, reconociendo que cada uno tiene necesidades y
habilidades diferentes.

Participacion y colaboracion: Fomenta la participacion activa
del estudiante en el proceso de aprendizaje, promoviendo la
colaboracion y la comunicacién entre ellos.

Flexibilidad: El proceso de ensefianza se adecua a las
necesidades de los estudiantes y no al contrario asi como la
flexibilidad permitira utilizar diferentes metodologias y recursos
educativos que respondan a sus necesidades.

Evaluacion diferenciada: La evaluacion se realiza teniendo en
cuenta las habilidades, necesidades y caracteristicas de cada
estudiante, sin prejuicios ni discriminacion.

Formacion de los docentes: Los docentes deben estar
capacitados para trabajar con estudiantes diversos, teniendo las
habilidades necesarias para identificar y abordar las necesidades
educativas especiales.

Liderazgo inclusivo: El liderazgo educativo debe estar
comprometido con la promocién de una cultura de inclusién y
diversidad, promoviendo que todos los integrantes de la

comunidad educativa colaboren y participen activamente.

2.2.3.2 Atencion a la diversidad

La diversidad valor importante en inclusion, distingue que

cada estudiante es Unico y tiene necesidades y habilidades diferentes,

ella puede referirse a la diversidad funcional, el género, la orientacion

sexual, raza, origen étnico, religion, idioma, cultura, asi como otros
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aspectos que definen la identidad y la experiencia de los estudiantes
(Naicker et al., 1997; Parra Dussan, 2011; 2010).

La inclusién educativa se basa en la premisa que todo
estudiante con derecho a una educacion inclusiva de calidad,
independientemente de sus caracteristicas individuales. La diversidad
en el aula logra enriquecer el aprendizaje y la ensefianza, ya que
proporciona oportunidades para que el estudiante aprenda uno de otros
y para que los docentes adapten su ensefianza y su entorno de
aprendizaje para satisfacer las necesidades de cada estudiante (Aguilar
R. & Gonzales R., 2017), el propdsito de la inclusion es ofrecer
soluciones apropiadas a una amplia gama de necesidades de

aprendizaje en entornos educativos formales.

Segun Murillo Garza (2017), la educacién inclusiva es un
proceso que aborda y responde a la diversidad de necesidades de todos
los estudiantes mediante la participacion constante en el aprendizaje y
en actividades culturales y comunitarias, y busca reducir la exclusion
dentro y fuera del sistema educativo para promover la equidad y la
igualdad de oportunidades. En la practica, esto implica que los
docentes deben estar capacitados para adaptar su ensefianza y su
entorno de aprendizaje para satisfacer las necesidades de cada
estudiante, independientemente de si tienen diversidades funcionales,
habilidades sobresalientes o diversidad cultural, étnica, linguistica o
religiosa. Los docentes pueden hacer esto mediante la utilizacion de
diferentes estrategias y recursos de ensefianza como apoyo hacia la
ensefianza diferenciada, la adaptacion del curriculo, y de promover

una cultura inclusiva.

La atencion a la diversidad implica colaboracion entre
docentes y otros profesionales, como especialistas en educacion
especial, para garantizar que los estudiantes con necesidades

especiales reciban el apoyo adecuado. Este enfoque educativo valora
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la diversidad de los estudiantes y busca la inclusion, la equidad y la
igualdad de oportunidades para todos ellos mediante el uso de
estrategias y recursos de ensefianza diversificados y la colaboracién
entre docentes y otros profesionales. El objetivo de la educacion
inclusiva es fomentar la aceptacion de la diversidad por parte de los
maestros y estudiantes, viéndola como un desafio y una oportunidad

para enriquecer la ensefianza y el aprendizaje (UNESCO, 2008).

2.2.3.3 Politicas inclusivas

Las politicas inclusivas son un conjunto de acciones y medidas
que los gobiernos y las instituciones educativas toman para asegurar
que todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades
especiales o en situaciones vulnerables, tengan acceso a la educacion.
Estas politicas buscan crear un ambiente educativo inclusivo y
fomentar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin
importar sus diferencias individuales. Es importante destacar que la
inclusion no implica practicas homogéneas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino el respeto a la diversidad y la atencion
adecuada a las necesidades y caracteristicas de cada estudiante (Mayo
etal., 2015).

Entre las politicas inclusivas mas comunes se cuenta con:

» Eliminar las barreras fisicas, sociales y culturales que puedan
obstaculizar su acceso.

»  Proporcionar recursos y apoyo educativo adicional, tales como
maestros de apoyo, intérpretes de lengua de sefias y tecnologias
de asistencia, para asegurarse de que estos estudiantes reciban la
ayuda que necesitan.

« Eldesarrollo de programas de formacion para docentes y personal
escolar en el area de educacion inclusiva para que puedan brindar

una educacion de calidad a todos los estudiantes.
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« La promocion de la diversidad y la inclusion en el aula,
fomentando la aceptacion de la diversidad y el respeto hacia las
diferencias individuales.

« EI fomento de la educacién inclusiva se logra mediante la
capacitacion docente y la promocion de la diversidad y la
inclusion en el aula.

« Es importante que los docentes y el personal escolar reciban
capacitacion en educacion inclusiva para poder brindar una
educacion de calidad a todos los estudiantes.

* Se busca promover la diversidad y la inclusién en el aula
mediante la aceptacion de la diversidad y el respeto hacia las

diferencias individuales

La importancia de las politicas inclusivas radica en que todo
estudiante pueda asegurarse a tener acceso a una educacion adecuada
que permita satisfacer sus necesidades propias. Al hacerlo, estas
politicas fomentan la igualdad de oportunidades y contribuyen a la

construccion de sociedades mas justas e inclusivas.

a) Desarrollo de politicas inclusivas en la educacion superior

El desarrollo de politicas inclusivas en la educacion superior esta
basado en el principio de la inclusion y busca asegurar que todos
los estudiantes, independientemente de sus diferencias, puedan
participar plenamente en los procesos educativos y acceder a una
educacion de calidad y equitativa. Esto implica adoptar un modelo
intercultural inclusivo que respete y valore la diversidad, y que
garantice el derecho a la no discriminacion y a la participacion
plena en el ambito educativo (Benet-Gil, 2020).

Este enfoque inclusivo busca lograr un modelo educativo que
abarque conceptos clave como la igualdad, equidad, accesibilidad

y excelencia educativa de manera simultanea.
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Un modelo intercultural inclusivo busca garantizar el derecho a la
no discriminacion y asegurar la participacion de todos los
estudiantes, independientemente de su condicion social o cultural,
género o caracteristicas personales.

En el contexto de la educacion superior, este enfoque de inclusion
busca crear un ambiente educativo en el cual todas las personas
tengan igualdad de oportunidades y acceso a la educacién, sin
importar sus caracteristicas individuales o contextuales. Esto
implica el fomento de una cultura que valore y celebre la
diversidad, permitiendo a cada estudiante contribuir y beneficiarse
plenamente del proceso educativo.

El desarrollo de politicas inclusivas en la educacion superior se
orienta hacia la creacion de un entorno donde se erradiquen las
barreras y obstaculos que puedan limitar la participacion y el éxito
académico de ciertos grupos de estudiantes. Estas politicas buscan
promover una educacion de calidad y equitativa para todos, yendo
mas alla de la mera igualdad numérica y asegurando que cada
individuo reciba el apoyo y las adaptaciones necesarias para

alcanzar su maximo potencial.
b) Politicas inclusivas en el lenguaje

El lenguaje inclusivo busca analizar y cuestionar los
aspectos fundamentales que conforman cémo funciona el lenguaje.
Es importante tener en cuenta que el lenguaje nunca podra ser
completamente inclusivo, pero podemos intentar reducir algunas
de las brechas y desmontar ciertas estructuras linglisticas que

histéricamente han generado discriminacion y exclusion.

Es esencial comprender que el lenguaje tiene sus
limitaciones para comunicar; siempre tiene que recortar y excluir
algunos elementos para poder expresarse. Por lo tanto, no es

posible que el lenguaje sea completamente transparente o abarque
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todo de manera trivial. Debemos basarnos en las ensefianzas méas
valiosas de las teorias linguisticas y filosofias del lenguaje
contemporaneas, aungue en ocasiones puedan parecer contrarias a
los objetivos de la inclusién. Es factible analizar y desmontar varios
elementos clave que afectan el funcionamiento del lenguaje en
general. En particular, debemos prestar atencion a la marca de
género que caracteriza al espafiol. Esto implica reflexionar
criticamente sobre como el lenguaje esparfiol tradicionalmente ha
excluido o invisibilizado a ciertos géneros, lo que ha contribuido a

mantener desigualdades y discriminacion (Gasparri, 2019).

2.2.3.4 Practicas inclusivas

Las précticas inclusivas son un conjunto de estrategias y
acciones pedagdgicas que se implementan en el &mbito educativo para
garantizar la participacion activa y efectiva en los estudiantes,
independientemente de su distincion individual, cultural como de sus
habilidades. Estas précticas buscan crear ambientes de aprendizaje
inclusivos y equitativos, donde se respetan las necesidades y
caracteristicas individuales de cada estudiante, se promueve el dialogo
y la colaboracion, se fomenta la diversidad y se evita la
discriminacion. Las practicas inclusivas buscan alcanzar una
educacidn de excelencia para todos los estudiantes y asegurar que cada
uno tenga la posibilidad de desarrollarse al maximo y participar

activamente en la sociedad (Muntanez G. et al., 2016).

Se pueden implementar préacticas inclusivas que fomenten una
educacion inclusiva para todos los estudiantes, adaptadas a las

necesidades y habilidades individuales de cada uno tales como:

a) Enfoque en las fortalezas de cada estudiante: En lugar de
centrarse en las debilidades del estudiante, los docentes se deben

centrar en las fortalezas y habilidades individuales, que les
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brinden la ayuda necesaria para que puedan desarrollar todo su
potencial.

Adaptaciones curriculares: Los docentes tienen la capacidad de
modificar el plan de estudios para que los estudiantes con
necesidades educativas especiales tengan igualdad de acceso a la
educacion que sus pares.

Uso de tecnologia de asistencia: La cual va a permitir a los
estudiantes con diversidades funcionales o necesidades
educativas especiales al acceso y a la participacion plena en la
educacion.

Fomento de la colaboracion: Los docentes pueden fomentar la
colaboracidn entre los estudiantes, animandolos a trabajar juntos
en proyectos y actividades.

Uso de metodos de ensefianza inclusivos: Los cuales se centran
en la ensefianza de manera que todos los estudiantes puedan
comprender y participar, independientemente de sus diferencias
individuales.

Accesibilidad fisica: Las escuelas deben ser accesibles
fisicamente para todo estudiante, considerando aquellos con
diversidad funcional o necesidades especiales.

Desarrollo de una cultura inclusiva: Fomentando el respeto a la

diversidad e inclusién de los estudiantes.

La mayoria de los sistemas educativos en todo el mundo estan

realizando cambios para adaptarse a la Educacion Inclusiva (EI)

(Romero C. et al., 2017). La EI es un proceso que implica modificar

politicas, culturas y practicas educativas, con el objetivo de garantizar

el aprendizaje y participacion de todos los estudiantes, involucrando a

toda la comunidad para mejorar la escuela y beneficiar tanto a

docentes como a estudiantes. Al implementar la El, se busca superar

barreras para el acceso y la participacion, al mismo tiempo que se
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reconoce y valora la diversidad como un elemento enriquecedor del
proceso de ensefianza-aprendizaje (Booth & Ainscow, 2015;
UNESCO, 2019). Sin embargo, es fundamental comprender que la
implementacién de la EI debe ser adaptada a las particularidades de
cada institucién educativa, considerando su historia, recursos y
capacidad de cambio, entre otros factores. Es decir, aunque los
principios generales de la educacion inclusiva guian su
implementacion, esta debe surgir desde el interior de cada escuela
(Ainscow & Booth, 2006).

Uno de los aspectos mas relevantes para la implementacion de
la educacion inclusiva se relaciona con las Practicas Inclusivas (Pl)
que los docentes llevan a cabo. Las Pl son una de las dimensiones
clave del proceso de inclusion (Booth & Ainscow, 2015) y abarcan
todas las acciones que los profesores realizan para promover el
desarrollo integral de sus estudiantes y brindar una educacion de
calidad (Fernandez B., 2013). Cabe destacar que las Pl son
contextuales, lo que significa que se aplican en funcion de las
necesidades de cada grupo de estudiantes, por lo que lo que funciona

bien para un grupo podria no ser adecuado para otro.
2.2.3.5 Gestion de aprendizaje

La gestién de aprendizaje es un conjunto de précticas y
estrategias pedagogicas que se utilizan para garantizar una educacién
de calidad y equitativa para todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias individuales o contextuales. La gestion de
aprendizaje inclusiva se basa en la idea de que la educacion debe ser
adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante y que todos
tienen el derecho a aprender en un ambiente seguro, respetuoso y

participativo.
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De acuerdo con Torres S. & Zufiga N. (2018)., la gestion de
aprendizaje es un proceso que implica tomar decisiones y explorar una

amplia gama de opciones para aprender.

Los estudiantes deben ser competentes en comprender,
fomentar, explorar y tomar decisiones sobre las experiencias de
aprendizaje que les permitan generar conocimientos, resolver
problemas, visualizar escenarios y proponer soluciones, entre otras
acciones que les ayuden a seguir aprendiendo (Hernandez R. et al.,
2012).

Es posible implementar diversas practicas en la gestion de
aprendizaje inclusiva, tales como la elaboracion de actividades y
tareas accesibles y significativas para todos los estudiantes, la
utilizacion de recursos educativos variados y adaptados a las
necesidades individuales de cada estudiante, la creacion de entornos
de aprendizaje colaborativos y participativos, la promocién de la
diversidad y la inclusion en todas las actividades educativas, y la

evaluacion del aprendizaje a través de multiples formas vy criterios.

La gestion de aprendizaje inclusiva es fundamental para
proporcionar a los estudiantes las herramientas y los recursos
necesarios para que puedan desarrollar todo su potencial, asi como

para construir sociedades mas justas y equitativas.

2.2.3.6 Cultura inclusiva

La cultura inclusiva educativa se refiere a un conjunto de
valores, creencias y practicas que buscan incluir a todos los
estudiantes en el proceso educativo, independientemente de sus
diferencias individuales o de contexto. La cultura inclusiva educativa
celebra la diversidad humana y tiene como objetivo crear un ambiente
de aprendizaje seguro, respetuoso y acogedor para todos los

estudiantes.
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La implementacion de una cultura inclusiva educativa implica
un cambio profundo en la forma en que se entiende y se lleva a cabo
la educacion, y requiere de un compromiso a largo plazo por parte de
toda la comunidad educativa. Esto incluye desde la promocion de
politicas inclusivas y la capacitacion del personal docente en practicas
inclusivas, hasta la adaptacion de las instalaciones y recursos
educativos para asegurar la accesibilidad de todos los estudiantes
(Jiménez C. & Mesa V., 2021).

La cultura inclusiva educativa tiene como objetivo principal
fomentar la igualdad de oportunidades y el respeto hacia la diversidad
de los estudiantes, promoviendo asi una educacion justa y equitativa.
La creacion de una cultura inclusiva en el ambito educativo puede
contribuir a la formacién de sociedades mas justas, igualitarias y
respetuosas de la diversidad humana, ya que implica procesos de
construccién social y la lucha contra la desigualdad. Ademas, se
enfoca en la transformacién del clima escolar en el aspecto social,
emocional, académico y ético para lograr una educacion completa y
enriquecedora para todos los estudiantes (Jiménez C. & Mesa V.,
2021).

Segun Dietz (2017), la diversidad cultural es un rasgo
constitutivo de la realidad social que otorga a la humanidad
expresiones culturales originales y plurales en torno a los modos de
ser, de convivir, de pensar o de hacer. Estas expresiones culturales se
reflejan en todos los dmbitos, como el social, familiar, religioso,

regional o linglistico (Rengi & Polat, 2019).

La participacion, valores, diversidad y empatia en la cultura
inclusiva son elementos fundamentales en la cultura inclusiva, ya que
fomentan la creacién de un ambiente de aprendizaje acogedor,

respetuoso y colaborativo:



a)

b)

d)
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La participacion: involucra activamente a todos los estudiantes en
el proceso de aprendizaje, permitiéndoles expresarse y contribuir
a la clase en igualdad de condiciones. Esto implica promover una
cultura de participacion activa y respetuosa, en la que se fomente
el dialogo, la discusion y el trabajo en equipo.

Los valores: son una parte esencial de la cultura inclusiva, ya que
promueven la igualdad, la equidad y el respeto hacia la
diversidad. Esto implica fomentar valores como la tolerancia, el
respeto, la solidaridad y la cooperacién, y transmitirlos a través
del curriculo, las actividades y el ejemplo de los docentes.

La diversidad: elemento fundamental en la cultura inclusiva
reconoce y valora la diversidad de habilidades, necesidades,
intereses, culturas y origenes de todos los estudiantes. Es decir,
promueve la aceptacion y el respeto hacia las diferencias
individuales y se trabaja para crear un ambiente en el que todos
los estudiantes se sientan valorados y seguros. Ademas, se
fomenta la inclusion de estudiantes con diversidades funcionales,
minorias étnicas y linglisticas, y aquellos que puedan tener
diferentes capacidades o necesidades educativas. La cultura
inclusiva busca eliminar las barreras y prejuicios que pueden
existir, para que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para aprender y desarrollarse

La empatia: es una habilidad fundamental en la cultura inclusiva
educativa, ya que permite a los estudiantes comprender y respetar
las necesidades y perspectivas de los demas. Es necesario
fomentar la empatia a través de actividades y practicas que
promuevan la comprension y el respeto hacia la diversidad
cultural, linglistica, de género y necesidades educativas
especiales. Al desarrollar la empatia en los estudiantes, se
fomenta un ambiente educativo méas acogedor, respetuoso y justo

para todos.
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2.2.3.7 La participacion

En el contexto de la cultura inclusiva en la educacién, la participacion
juega un papel fundamental. se puede destacar que la participacion es
un pilar esencial para garantizar que todos los estudiantes se sientan
valorados, respetados y tengan la oportunidad de contribuir

activamente en el entorno educativo (Molina O., 2015).

La cultura inclusiva busca promover un ambiente en el que
cada estudiante se sienta parte integral de la comunidad educativa.
Esto implica no solo asegurar que todos tengan acceso a la educacion,
sino también fomentar su participacion activa en todas las

dimensiones del proceso educativo.

La participacion en la cultura inclusiva va mas alld de
simplemente estar presente en el aula. Significa brindar a cada
estudiante la oportunidad de expresar sus ideas, opiniones y
perspectivas, y considerarlas valiosas en el proceso de aprendizaje.
Esto se logra al crear un ambiente de respeto y apertura, donde se

promueva el didlogo y la colaboracion.

Ademas, la participacion en la cultura inclusiva involucra
adaptar las metodologias y estrategias de ensefianza para atender las
necesidades y estilos de aprendizaje diversos. Esto implica
proporcionar apoyos Yy recursos individualizados, para que cada
estudiante pueda involucrarse de manera significativa en el proceso

educativo.

Un enfoque participativo también implica fomentar el
liderazgo y la toma de decisiones compartidas. Los estudiantes deben
ser empoderados para que puedan participar en la planificacion y
desarrollo de su propio aprendizaje, teniendo en cuenta sus intereses

y metas personales.
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2.2.3.8 Valores

En el contexto de la cultura inclusiva en la educacion, los
valores juegan un papel fundamental. Los valores son principios
éticos y morales que guian nuestras acciones y decisiones en la vida.
En el &mbito educativo, los valores son esenciales para promover un
ambiente inclusivo, respetuoso y empatico, donde todos los

estudiantes se sientan acogidos y valorados.

Dentro de la cultura inclusiva, algunos de los valores clave que

S€ promueven son:

Respeto: El respeto es fundamental para fomentar un ambiente
inclusivo. Implica reconocer y valorar la diversidad de cada individuo,
sus diferencias y particularidades. El respeto permite que todos los
estudiantes se sientan seguros y aceptados, independientemente de sus

caracteristicas personales o culturales.

Empatia: La empatia es la capacidad de ponerse en el lugar
del otro y comprender sus sentimientos y perspectivas. En un entorno
inclusivo, se fomenta la empatia para que los estudiantes puedan
comprender y respetar las experiencias y realidades de sus

compafieros, promoviendo la solidaridad y la colaboracion.

Tolerancia: La tolerancia implica aceptar y convivir con las
diferencias, incluso aquellas que puedan ser contrarias a nuestras
propias creencias. En una cultura inclusiva, se fomenta la tolerancia

para crear un ambiente de convivencia armoniosa y respetuosa.

Igualdad: La igualdad es un valor fundamental en la cultura
inclusiva, ya que busca garantizar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades y derechos, sin importar su origen, género,
habilidades o cualquier otra caracteristica. La igualdad implica

reconocer y valorar la dignidad intrinseca de cada individuo.



52

Solidaridad: La solidaridad se refiere al compromiso de
apoyar y ayudar a los demas en momentos de necesidad. En una
cultura inclusiva, se fomenta la solidaridad para crear una comunidad
educativa que se preocupa por el bienestar de todos y se apoya

mutuamente.

Honestidad: La honestidad es esencial para fomentar la
confianza y el respeto mutuo en un ambiente inclusivo. Promover la
honestidad implica ser transparente en las acciones y decisiones, y

cultivar la sinceridad en las relaciones interpersonales.

Responsabilidad: La responsabilidad se refiere al
compromiso de asumir las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones. En la cultura inclusiva, se fomenta la responsabilidad para
que los estudiantes aprendan a tomar decisiones informadas y a ser

conscientes de su impacto en los demas.
2.2.3.9 Diversidad

En el contexto de la cultura inclusiva en la educacion, la
diversidad es un aspecto fundamental y central. La diversidad se
refiere a la variedad de caracteristicas, habilidades, experiencias y
perspectivas que tienen los individuos dentro de una comunidad
educativa. Estas diferencias pueden estar relacionadas con el origen
étnico, la cultura, el género, las habilidades y discapacidades, las

creencias religiosas, las orientaciones sexuales, entre otros aspectos.

En una cultura inclusiva, la diversidad es celebrada y valorada
como una riqueza y una oportunidad para enriquecer el aprendizaje y
el crecimiento personal de todos los estudiantes. Se reconoce que cada

estudiante es Unico y posee talentos y potencialidades distintas.



b)

d)

f)
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La diversidad en la cultura inclusiva implica:

Reconocer y respetar las diferencias: Se valora y respeta la
singularidad de cada individuo, reconociendo que todos
merecen  ser tratados con dignidad y  justicia,
independientemente de sus caracteristicas personales.

Fomentar la igualdad de oportunidades: La cultura inclusiva
busca garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para acceder a una educacion de calidad y para
desarrollar su potencial al méximo.

Adaptar las practicas educativas: Se implementan estrategias y
metodologias pedagdgicas que se ajusten a las necesidades y
estilos de aprendizaje diversos presentes en el aula. Esto implica
personalizar el proceso educativo para que cada estudiante
pueda alcanzar su maximo rendimiento.

Promover la empatia y la comprension: Se fomenta la empatia
entre los estudiantes y la comunidad educativa para que puedan
comprender y valorar las experiencias y realidades de los demas.
La comprension mutua ayuda a generar un ambiente de respeto
y tolerancia.

Combatir estereotipos y prejuicios: Se trabaja para desafiar
estereotipos y prejuicios presentes en la sociedad y en el entorno
educativo. La cultura inclusiva promueve la apertura mental y
la sensibilidad hacia la diversidad.

Integrar la diversidad en el curriculo: Se busca integrar temas
relacionados con la diversidad en el curriculo, para que los
estudiantes puedan aprender sobre la importancia de la inclusion

y el respeto hacia todas las personas.
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2.2.3.10 Empatia

La empatia es un aspecto esencial en la cultura inclusiva en la
educacion. La empatia se define como la capacidad de ponerse en el
lugar del otro, comprender sus sentimientos, perspectivas Yy
experiencias, y responder con sensibilidad y comprension. En el
contexto educativo, la empatia juega un papel crucial para promover

un ambiente inclusivo y respetuoso.

En una cultura inclusiva, la empatia se manifiesta de diversas

formas:

a) Reconocimiento de las experiencias de los demas: Los docentes
y estudiantes cultivan la habilidad de reconocer y validar las
experiencias y sentimientos de sus compafieros. Esto implica
escuchar activamente, sin juzgar, y mostrar interés genuino por
los demés.

b) Comprender las perspectivas diferentes: La empatia nos permite
ver las cosas desde la perspectiva del otro, incluso si es diferente
de la nuestra. Esto nos ayuda a apreciar las diversas formas de
pensar y ver el mundo.

c) Responder con sensibilidad: La empatia implica responder de
manera sensible y compasiva a las necesidades y emociones de
los demas. En el contexto educativo, esto significa mostrar apoyo
y solidaridad ante situaciones dificiles o desafiantes que puedan
enfrentar los compafieros.

d) Fomentar la inclusion: La empatia nos impulsa a actuar en favor
de la inclusion y la equidad. Nos motiva a defender los derechos
de los demas y a promover un ambiente de respeto y aceptacion.

e) Evitareljuicioy los prejuicios: La empatia nos ayuda a cuestionar
nuestros propios prejuicios y a evitar juzgar a los demas por sus
diferencias. Nos permite ver a cada individuo como ser humano

Unico y valioso.
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f) Practicar la escucha activa: La empatia involucra una escucha
activa y atenta. Significa estar presentes y disponibles para los
demas, brindandoles la oportunidad de expresar sus
pensamientos y emociones.

g) En el dmbito educativo, la empatia es especialmente importante
porque promueve un ambiente de aprendizaje seguro y
acogedor. Los docentes que muestran empatia hacia sus
estudiantes crean un espacio donde los alumnos se sienten
comprendidos y valorados. Esto, a su vez, facilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje y mejora el rendimiento académico y el
bienestar emocional de los estudiantes.

h) Ademas, la empatia es un valor fundamental para fomentar la
convivencia y la resolucion pacifica de conflictos. Cuando los
estudiantes aprenden a ser empaticos con sus comparieros, se
construye un ambiente de respeto y armonia en el aula, donde se

fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo.

2.3 DEFINICION DE CONCEPTOS

a.

ACCION HOLISTICA: Se refiere a un enfoque que considera la
totalidad de un sistema o situacién, y no solo sus partes aisladas. Para
comprender cuestiones especificas, se reflexiona en relacion con el
contexto y se analizan todos los elementos en interacciéon con el todo.
Este enfoque implica un pensamiento global y una comprensién profunda
de las interrelaciones entre los componentes del sistema (Bermuldez M.,
2001).

ADAPTACION CURRICULAR: Se refiere a la programacion que se
realiza para ajustar el acceso al curriculo y a los diferentes elementos de
la oferta educativa comdn a las necesidades de cada estudiante. El
objetivo es permitir que cada alumno alcance los objetivos propuestos en
relacién con sus capacidades y habilidades (Gémez N. & Carro S., 1993;
Reta S., 2016).
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ATENCION A LA DIVERSIDAD: Se refiere a la capacidad de
reconocer la diversidad del alumnado presente en las aulas como un
principio intrinseco de la democracia y como un elemento indisociable
de la igualdad de oportunidades. Implica eliminar la discriminacion y
adaptar la ensefianza a las necesidades y caracteristicas individuales de
cada estudiante (Orozco F., 2018).

CALIDAD EDUCATIVA: Es la capacidad del docente para conseguir
que cada alumno progrese desde sus capacidades hacia la maduracion de
los objetivos de la educaciéon obligatoria. La respuesta del sistema
educativo a las necesidades educativas de cada alumno es fundamental
para lograr una educacién de calidad (Martinez Ch. et al., 2016).
DISCAPACIDAD: Se refiere a una condicion en la cual una persona
presenta limitaciones en su capacidad para comprender, aprender y
recordar cosas nuevas, asi como para realizar actividades cotidianas. La
diversidad funcional puede manifestarse de diferentes formas, afectando
habilidades cognitivas, motoras, sociales y de lenguaje, entre otras. Es
importante que las personas con diversidad funcional tengan las mismas
oportunidades que las demas para participar en la sociedad (Organizacién
Mundial de la Salud OMS, 1992).

DIVERSIDAD FUNCIONAL: Una persona que presenta una forma de
funcionamiento diferente o diversa al de la mayoria de la sociedad, puede
tener habilidades y necesidades distintas, y por tanto, requiere de
condiciones adecuadas para poder participar en igualdad de
oportunidades (Palacios & Romafach, 2006). Para lograr esto, se
requiere de una estrategia innovadora e integral, que sea efectiva y que
involucre la participacion activa de todos los actores implicados. Es
necesario gque esté fundamentada en principios sélidos y que pueda ser
transferible a distintos contextos. Ademds, se debe fomentar el
pluralismo y la transversalidad en todas las iniciativas que se desarrollen
en este sentido (Sacristan J. 2012) citado en (Martin P. et al., 2013).
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EDUCACION INCLUSIVA: es la oferta educativa mediante la cual los
estudiantes con diversidad funcional asisten a instituciones educativas
regulares (no especiales) y comparten un mismo entorno y conjunto de
experiencias con otros estudiantes (aquellos sin o con otros tipos de
diversidades funcionales) dentro y fuera del aula de clases (Booth &
Ainscow, 2015).

EDUCACION ESPECIAL (EE) modalidad educativa que atiende a
estudiantes con necesidades educativas especiales, trastornos de
aprendizaje o de conducta, dificultades especificas de aprendizaje
(Sanchez M., 1994).

ENFOQUE SOCIODINAMICO: Considera que la realidad es un
fendmeno en constante cambio y que las acciones humanas influyen en
la configuracion de la realidad social, a la vez que la realidad social
influye en las acciones humanas (Peavy, 2007).

ESCUELA COMPRENSIVA: Respuesta a la demanda de igualdad de
oportunidades exigida por la democracia, y busca elevar el nivel de
formacion de toda la poblacion a través de un curriculo comdn. Esta
escuela ofrece a los estudiantes de una determinada edad un ndcleo de
contenidos comunes dentro de una misma institucién y aula, evitando o
retrasando la separacién de los estudiantes en diferentes vias de
formacion que puedan ser luego irreversibles (Torres G., 2009).
ESCUELA DE CALIDAD: Busca el avance y desarrollo de los alumnos
desde una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales,
afectivos, etc, atendiendo a sus peculiaridades individuales, familiares,
sociales, sus experiencias previas (Autonomia de gestion para la calidad
y equidad educativa:, 2018).

ESTADO DEL BIENESTAR: es una politica y un conjunto de valores
que promueven la igualdad, la solidaridad, la diversidad y el pluralismo
en las sociedades democraticas (Farge C, 2007).

. EXCLUSION EDUCATIVA: La exclusion educativa se refiere a la

situacion en la que ciertos grupos de personas no tienen acceso a la
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educacion o se ven privados de la oportunidad de participar plenamente
en ella debido a factores como la discriminacion, la pobreza, la
diversidad funcional o el género (Jiménes et al., 2009).

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Proceso en que el Estado se pone
al servicio de todos los ciudadanos en términos de igualdad equitativa.
Se vincula con la defensa de los derechos de todos los ciudadanos (Calero
& Escardibul, 2015).

INTEGRACION: Basada en los principios de igualdad y competicion, y
donde la insercién de las personas es entendida en términos parciales y
condicionada (Lledo C., 2010).
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS

3.1.1 Hipdtesis general

3.1.2

La importancia de la formacién docente superior se relaciona

significativamente para la inclusion educativa en los estudiantes de la

Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades
de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

Hipdtesis especificas

H1.

H2.

H3.

H4.

El impacto de la preparacion de la ensefianza se relaciona
significativamente para la inclusion educativa en los estudiantes
de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

El ambiente propicio para el aprendizaje se relaciona
significativamente para la inclusion educativa en los estudiantes
de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

La ensefianza - aprendizaje se relaciona significativamente para
la inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020.

El desempefio docente se relaciona significativamente para la
inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020.
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3.2 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

3.2.1 Identificacién de la variable X

Formacidn docente superior
3.2.1.1 Indicadores
X1 Preparacion de la ensefianza
X2 Ambiente propicio para aprendizaje
X3 Ensefianza — Aprendizaje

X4 Responsabilidad profesional

3.2.2 ldentificacién de la variable Y

Inclusién educativa
3.2.2.1 Indicadores

Y1 Politicas inclusivas
Y2 Précticas inclusivas en el aula.
Y3 Gestion de grupo y aprendizaje cooperativo

Y4 Cultura inclusiva

Figura 1
Relacion entre variables X-Y

Variable independiente Variable dependiente

Formacion

docente )

superior

Inclusion
educativa

X1 Preparacion de la ensefianza Yl Politicas inclusivas

X2 Amblepte_ 2R e ) Y2 | | Pricticas inclusivas
aprendizaje

X3 Ensenanza - aprendizaje Y3 Gestién de aprendizaje

X4 | | Desempeiio docente Y4 | | Cultura inclusiva

Nota: Relaciones hipotesis general e hipétesis parciales
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3.3 TIPO DE INVESTIGACION

El estudio investigativo es basica pura cuya validacion externa esta
en base al desarrollo de estrategias. Investigacion de enfoque cuantitativo
que se fundamenta en un esquema deductivo y logico para formular las
preguntas de investigacion e hip6tesis y, posteriormente, comprobarlas
(Hernandez Sampieri, et al., 2014; Valdivia Duefias, 2009).

3.4 NIVEL DE INVESTIGACION

Es de caréacter correlacional, lo que implica que su objetivo describe
las relaciones entre dos 0 més variables existentes en un momento dado, de
tal forma que permite conocer el comportamiento tanto de la variable X
formacion docente superior como de la variable Y inclusion educativa, sus
predicciones, entre dichas variables (Hernandez Sampieri, et al., 2014). Este
enfoque es de naturaleza explicativa, ya que busca identificar los factores o
causas que han contribuido a la aparicion del fenémeno en cuestion. Su
objetivo principal es proporcionar una explicacion detallada de dicho
fendmeno, sus caracteristicas y las relaciones existentes entre las variables

involucradas.

3.5 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion utilizado en este estudio es no
experimental, lo que significa que no se manipularon deliberadamente las
variables del fenébmeno analizado. En cambio, se realizd una observacion
para poner a prueba las hipdtesis de relaciones causales, siguiendo la
perspectiva de Tucker (2004) y Liu (2008), citados por Hernandez Sampieri
et al. (2014). Se trata de un disefio transversal, en el que se recolectaron los
datos en un momento dados para medir la relacion y la vinculacion entre dos
variables. La investigacion se baso en la verificacion de hipotesis y en la
cuantificacién y andlisis de los resultados obtenidos (Hernandez Sampieri,
etal., 2014).
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3.6 AMBITOY TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

La investigacion se enfoca en el ambito de la formacion de docentes
superiores para la inclusion educativa en la Facultad de Educacion, Ciencias
de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, y
se llevo a cabo entre los afios 2019 y 2022. El trabajo de campo consistio en

la aplicacion de encuestas y el posterior analisis de los resultados obtenidos.

3.7 POBLACIONY MUESTRA
3.7.1 Unidad de estudio

Estudio sujeto a interés de la investigacion llevado a cabo en
estudiantes en la Escuela Profesional de Educacion de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la

Universidad Privada de Tacna.

3.7.2 Poblacion

En esta investigacion se considera una poblacién de 161
estudiantes pertenecientes a la Facultad de Educacién, Ciencias de
la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de
Tacna, quienes estan cursando su ciclo académico durante el periodo
2020 - 1y Il.

3.7.3 Muestra

Ruta Cuantitativa

N*ZZp+q

n:
d?*(N—1)+Zixpxq
En el que:

N= Totalidad poblacional
Z a = 1.962 (95%)



p = proporcion esperada (5% = 0,05)
q = 1-p (1-0,05=0,95)

d = precision 5 %

161 * 1,962 = 0,05 * 0,95

n:

0,052 % (161—-1)+1,96 *0,05%0,95

114

Cuya muestra poblacional son 114 entrevistas directas.

Tabla 1

Valores Z y varianza del tamafio muestra total (PBM)

Valores Z (nivel de confianza)

95%

Varianza

1.960

3.7.3.1 Criterios de inclusion y de exclusion

a) Criterios de inclusién:

63

Estudiantes matriculados en el semestre 2020-11 de la

Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y

Humanidades de la Universidad Privada de Tacha que

desearon resolver el cuestionario en forma virtual y cuyos

resultados se respetaron de acuerdo a la muestra (70,8%)

b) Criterios de exclusién:

Estudiantes que decidieron no responder el cuestionario

(29,2%).
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3.8 PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.8.1 Procedimiento
3.8.1.1 Estudio cuantitativo

La validacién del instrumento utilizado en la investigacion fue
realizada por tres expertos con Maestria en Educacion.
Posteriormente, se aplico el instrumento como prueba piloto a diez
estudiantes, quienes proporcionaron comentarios y sugerencias para
su mejora. Después de realizar las correcciones necesarias, la encuesta
se aplicd al resto de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion, de acuerdo con la muestra establecida. Los datos
recolectados se registraron en una hoja de calculo de Excel y se
codificaron de acuerdo con el formato correspondiente. Finalmente,
se realizd el analisis correspondiente utilizando el software SPSS
vs.26.

3.8.2 Técnicas

Para recopilar la informacion necesaria, se aplicé una
encuesta personal a cada estudiante de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades (FAEDCOH) de la
Universidad Privada de Tacna. La encuesta se baso en las unidades
de observacion previamente establecidas en la matriz operacional del

enfoque cuantitativo para la recoleccion y andlisis de datos.

Por otro lado, se utilizd la técnica de entrevista no
estructurada de enfoque cualitativo para obtener la opinién de un
destacado académico representativo de la FAEDCOH de la UPT.
Durante la entrevista, se buscé obtener informacion relevante sobre
el estudio de investigacion a través de una conversacion flexible y

guiada por el investigador al entrevistado.
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3.8.3 Instrumento

Fue mediante la aplicacion de un cuestionario cuyo
contenido fue de 30 preguntas dirigido a los estudiantes de la
FAEDCOH en la Escuela Profesional de Educacion de la UPT, el
cual fue distribuidas de la siguiente manera: 16 preguntas
relacionadas con la variable X: Formacion docente superiora través
de sus cuatro (4) dimensiones, y 14 preguntas relacionada con la
variable Y: Inclusion educativa, igualmente distribuidas a través de

cuatro (4) dimensiones.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO
a) Encuestas

Durante el trabajo de campo, se presentaron diversas dificultades
como resultado de las restricciones impuestas debido a la pandemia del
COVID-19 a nivel mundial, lo que afect6 a las familias en todo el pais y
obligé al Estado peruano a prolongar la suspension de las actividades
regulares y a imponer protocolos estrictos para frenar la propagacion del
virus. Esto llevo a confinamientos y actividades restrictivas que afectaron
la produccion y la movilidad humana, especialmente en el ambito
educativo. Como resultado, las actividades se llevaron a cabo virtualmente
y los tramites de titulacion debieron cumplir ciertos protocolos vy

procedimientos para su regularizacion.

La encuesta se realiz6 digitalmente a través de Google Form, donde
se invito a los estudiantes de la FAEDCOH de la Universidad Privada de
Tacna a responder las preguntas que se plantearon para el estudio de la
investigacion. Las preguntas se enfocaron en cada una de las dimensiones
de las variables X y Y del estudio. El proceso duré aproximadamente
medio semestre academico de la Universidad Privada de Tacna,

finalizando a mediados de octubre de 2020.

Para verificar la efectividad de las respuestas y recoger sugerencias
y recomendaciones sobre las preguntas planteadas, se realizdé una prueba

piloto con 20 encuestas. Se levantaron algunas observaciones recibidas,
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tanto de forma como de fondo, y se realizaron correcciones en
consecuencia. Luego, se completaron las encuestas al 100%, obteniendo

un total de 114 encuestas.

Los resultados se descargaron en una hoja de calculo de Excel 2019
y se distribuyeron y codificaron por dimensiones con sus respectivos
indicadores. Posteriormente, se utilizaron los datos en el programa SPSS
vs 26 para su estudio y analisis correspondiente. Cabe destacar que debido
a la pandemia del COVID-19, la encuesta se realizé de manera virtual, lo

que fue una limitacion en el proceso de recoleccion de datos.

4.2 DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
a) Estudio cuantitativo

En el andlisis de resultados se llevdo a cabo mediante la
interpretacion de 30 preguntas planteadas a través del instrumento
subdividido por dimensiones en ambas variables, aplicadas en 114
encuestas a estudiantes de la FAEDCOH de la UPT. Tales resultados
fueron llevados al Excel para su adecuada codificacion, distribucion y
ordenamiento de las variables, dimensiones e indicadores, asi como la
adecuada distribucion de las respuestas que fueron dadas de acuerdo a la

escala de valoracion de Likert de 1 a 5.

Se sacaron los promedios de cada una de las dimensiones y del
valor total de cada una de las variables. Se traslado la informacion al
programa SPSS vs.26 con el fin de desarrollar el analisis estadistico,
pruebas estadisticas del estudio. A través de este programa se obtuvo las
tablas y figuras, pruebas estadisticas, validacion y fiabilidad del
instrumento. Seguidamente se realizo la interpretacion de cada uno de los
cuadros representativos, con el fin de entender el tema de investigacion,
se presentd algunas propuestas de solucion. Se hizo un reporte
descriptivo de los resultados, de medicién, toda la informacion fue

ingresada satisfactoriamente sin omision de ningan aspecto.
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4.3 RESULTADOS

431

Figura 2

Promedio t

Analisis Variable X: Formacion Docente Superior

otal de la Variable X: Formacién docente superior
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3509% 4. De acuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2. En desacuerdo
1. Totalmente en desacuerdo

Promedio total de la VI Formacion docente superior

Nota: Analisis de la VX: Formacion docente superior

De acuerdo al Promedio total de la Variable X: Formacion
docente superior se puede indicar que un 44,74% muestra su
conformidad mientras que el 55,26% del total promedio de
estudiantes encuestados requiere una posibilidad de mejora a fin de
que se asegure el compromiso que englobe todas las politicas y
procedimientos enfocados en la preparacion del docente con intencion
de que adquirir conocimientos, actitudes y habilidades para su
desarrollo eficaz en el aula como responsabilidad en la formacién
efectiva de los estudiantes (Zabalza, 2013; Montes & Suérez, 2016).

Los resultados obtenidos a través de la Variable X: formacion
docente superior se resume que: el promedio total Formacion docente:

D1.1 Preparacion de la ensefianza presenta una no conformidad en su
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respuesta requiriendo una posibilidad de mejora del 48,24%, en la
dimension D1.2 ambiente propicio para el aprendizaje manifiestan no
contar con un ambiente propicio para el aprendizaje, el cual requiere
una posibilidad de mejora del 65,79%, respecto a la D1.3 ensefianza
aprendizaje presenta disconformidad en el resultado presentandose
una posibilidad de mejora del 55,26%, y en cuanto a la D1.4
desempefio docente muestra disconformidad en su respuesta

requiriéndose una posibilidad de mejora del 50,0%.
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4.3.1.1 DIMENSION 1.1: Preparacion de la ensefianza

Figura 3
1. La ensefianza inclusiva promueve un ambiente para el desarrollo en los estudiantes.

29.82%

Totalmente de acuerdo

38.60%

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10.53%

En desacuerdo 18.42%

Totalmente en desacuerdo . 2.63%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

La respuesta de los estudiantes a la pregunta 1 sobre si la ensefianza
inclusiva promueve un ambiente favorable para el desarrollo, indica que el 38,60%
de los encuestados esta de acuerdo, el 29,82% esta totalmente de acuerdo, el 10,53%
no tiene una opinion clara, el 18,42% esta en desacuerdo y el 2,63% esta totalmente
en desacuerdo. En consecuencia, se puede inferir que el 68,42% de los estudiantes
aprueba la ensefianza inclusiva, mientras que el 31,58% considera gue se necesita

mejorar en este aspecto.

Es importante evaluar periédicamente el impacto de la ensefianza inclusiva
en el ambiente de aprendizaje y en el desarrollo de los estudiantes mediante el uso
de herramientas y técnicas que permitan identificar oportunidades de mejora y
ajustar las estrategias de ensefianza en consecuencia. Promover una cultura
institucional que valore la inclusion y la diversidad, y que fomente la colaboracién

y el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.




Figura 4
2. El plan de estudio incluye el aprendizaje inclusivo en el conocimiento y enfatiza el

compromiso social.
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo 14.91%

De acuerdo 34.21%

29.82%

20.18%

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo I 0.88%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la Figura 3 se evidencia la respuesta a la pregunta 2 sobre si el plan de
estudio incluye el aprendizaje inclusivo y enfatiza el compromiso social. Del total
de estudiantes encuestados, el 34,21% esta de acuerdo, el 14,91% esta totalmente
de acuerdo, el 29,82% ni estd de acuerdo ni en desacuerdo, el 20,18% esta en
desacuerdo y el 0,88% estd totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se puede
concluir que el 49,12% de los estudiantes muestra conformidad con el plan de
estudio, mientras que el 50,88% -que esta por encima de la media- sugiere una
posibilidad de mejora. Se debe considerar la revision del curriculo para asegurarse
de que se incluyan temas relevantes sobre la inclusion y el compromiso social en
todas las asignaturas. También se pueden identificar oportunidades para agregar

cursos especificos sobre estos temas.
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Figura 5
3. La capacitacion inclusiva cuenta con materiales diversos, herramientas

pedagdgicas y equipos para la ensefianza.

Totalmente de acuerdo 18.42%

De acuerdo 28.95%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11.40%

En desacuerdo 22.81%

Totalmente en desacuerdo 18.42%

0.00%  5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 3 acerca de la capacitacion inclusiva que incluye
materiales diversos, herramientas pedagogicas y equipos para la ensefianza, se
puede observar que el 28,95% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo, el
18,42% totalmente de acuerdo, el 11,40% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 22,81%
en desacuerdo y el 18,42% totalmente en desacuerdo. Por tanto, se puede destacar
que el 47,37% de los estudiantes encuestados expresaron su conformidad, mientras

que el 52,63% -por encima de la media- requiere una posible mejora.

Se sugiere la revision y actualizacion continua de los materiales,
herramientas y equipos utilizados en la capacitacion inclusiva para garantizar que
sean accesibles y adecuados para todos los participantes, incluyendo aquellos con

necesidades especiales.
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Figura 6

Promedio total Formacién docente: D1.1 Preparacidn de la ensefianza

Promedio total Formacion docente: D1.1 Preparacion de la ensefianza
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Promedio total Formacion docente: D1.1 Preparacion de la ensefianza

Nota: Promedio Dimension 1: Preparacion de la ensefianza

Los resultados de la primera dimensién sobre la preparacion de la ensefianza
indican que, del promedio total de encuestados, el 35,09% esta de acuerdo, el
16,67% totalmente de acuerdo, el 28,95% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 16,67%
en desacuerdo y el 2,63% totalmente en desacuerdo. En resumen, el 51,76%
muestra conformidad en cuanto a la preparacion de la ensefianza, mientras que el
48,24% expresa su disconformidad. Con respecto a las preguntas anteriores, se
puede concluir que se necesita mejorar en la pregunta 1, donde el 31,58% de los
encuestados cree que es necesario mejorar la ensefianza inclusiva para promover un
ambiente de desarrollo para los estudiantes. En la pregunta 2, el 50,88% de los
encuestados cree que se debe mejorar el plan de estudio para incluir el aprendizaje
inclusivo en el conocimiento y enfatizar el compromiso social. En la pregunta 3, el
52,63% de los encuestados requiere una posibilidad de mejora en la capacitacion
inclusiva que cuenta con materiales diversos, herramientas pedagdgicas y equipos

para la ensefianza.
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4.3.1.2 DIMENSION 1.2: Ambiente propicio para el aprendizaje

Figura 7
4. El ambiente fisico de los espacios y disposicion de los recursos es adecuado

para el aprendizaje.

Totalmente de acuerdo 6.14%

De acuerdo

28.07%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

17.54%

En desacuerdo

32.46%

Totalmente en desacuerdo 15.79%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la Figura 6, se presenta la respuesta a la pregunta 4 sobre la adecuacion
del ambiente fisico y disposicion de recursos para el aprendizaje. Del total de
estudiantes encuestados, el 28,07% manifiesta estar de acuerdo, el 6,14%
totalmente de acuerdo, el 17,54% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 32,46% en
desacuerdo y el 15,79% totalmente en desacuerdo. Se puede observar que aunque
el 34,21% muestra conformidad, un significativo 65,79% requiere de una mejora
en este aspecto. Se sugiere el proporcionar recursos de aprendizaje adaptados a las
necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, incluyendo materiales
audiovisuales, herramientas tecnoldgicas, materiales didacticos y libros en formatos

accesibles.
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Figura 8
5. La dimension funcional crea el espacio propicio para el aprendizaje.

Totalmente de acuerdo . 2.63%

De acuerdo 28.95%

27.19%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo 21.93%

19.30%

Totalmente en desacuerdo

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 5 sobre la dimension funcional que crea el espacio
propicio para el aprendizaje, se observa que el 31,58% del total de estudiantes
encuestados esta conforme, mientras que el 68,42% requiere de una posibilidad de
mejora. Del grupo de estudiantes encuestados, el 28,95% manifiesta estar de
acuerdo, el 2,63% totalmente de acuerdo, el 27,19% ni de acuerdo ni en desacuerdo,
el 21,93% en desacuerdo y el 19,30% totalmente en desacuerdo con la afirmacion

sobre el espacio propicio para el aprendizaje.

Se sugiere desarrollar un plan de mantenimiento preventivo para las
instalaciones fisicas y los equipos de aprendizaje para asegurar su adecuado
funcionamiento y evitar interrupciones en el proceso de ensefianza y aprendizaje
asi como el promover el uso de tecnologia y herramientas digitales para enriquecer
el proceso de ensefianza y aprendizaje, crear espacios flexibles y multifuncionales

que permitan diferentes dinamicas de trabajo.
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Figura 9
6. La dimension relacional favorece las competencias sociales propicias para el

aprendizaje.

Totalmente de acuerdo - 7.89%

De acuerdo
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la Figura 8, referente a la pregunta 6 sobre la dimension relacional que
favorece las competencias sociales propicias para el aprendizaje, se observa que el
27,19% del total de estudiantes encuestados estan de acuerdo, el 7,89% totalmente
de acuerdo, el 39,47% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 22,81% en desacuerdo y
el 2,63% totalmente en desacuerdo. Es importante destacar que solo el 35,09%
manifiesta su conformidad mientras que el 64,92% presenta una necesidad de

mejora en este aspecto.

Se podria considerar promover la colaboracion y el trabajo en equipo entre
los estudiantes mediante actividades grupales y proyectos que fomenten la
comunicacion y el intercambio de ideas. Establecer espacios de didlogo y reflexion
para que los estudiantes expresen sus opiniones y puntos de vista de manera

respetuosa y constructiva.
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Figura 10

Promedio total Formacién docente: D1.2 Ambiente propicio para el aprendizaje
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Nota: Promedio total D1.2 Ambiente propicio para el aprendizaje

En la dimension D1.2 de Formacion docente, que se refiere al ambiente

propicio para el aprendizaje, se observa que el 34,21% del promedio total de

estudiantes encuestados acepta la existencia de un ambiente propicio para el

aprendizaje, mientras que el 65,79% manifiesta que no se cuenta con un ambiente

adecuado. Especificamente, en la pregunta 4 sobre si el ambiente fisico de los

espacios y disposicion de los recursos es adecuado para el aprendizaje, se identifica

una necesidad de mejora significativa en el 65,79%. En la pregunta 5 sobre si la

dimensidon funcional crea el espacio propicio para el aprendizaje, se requiere una

posibilidad de mejora del 68,42%, y en la pregunta 6 sobre si la dimension

relacional favorece las competencias sociales propicias para el aprendizaje, se

identifica una necesidad de mejora del 64,92%.
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4.3.1.3 DIMENSION 1.3: Ensefianza-Aprendizaje

Figura 11
7. Los niveles de logro permiten el desarrollo de las competencias en la

ensefianza aprendizaje.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En cuanto a la pregunta 7 sobre si los niveles de logro permiten el desarrollo
de las competencias en la ensefianza aprendizaje, se observa que el 42,98% de los
estudiantes encuestados estdn de acuerdo, el 14,04% totalmente de acuerdo, el
38,67% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 0,88% en desacuerdo y el 3,51%
totalmente en desacuerdo. En resumen, el 57,02% de los estudiantes estan
conformes con los niveles de logro, mientras que el 42,98% requiere de una posible
mejora. Se sugiere la revision y actualizacion constante de los criterios de
evaluacion utilizados para determinar los niveles de logro, estos deberéan ser claros
y medibles para comprender qué se espera de ellos y se puedan trabajar hacia ese
objetivo. Se debera incorporar herramientas y técnicas de evaluacion mas variadas
y creativas, que permitan evaluar de manera mas completa y precisa el logro de las
competencias por parte de los estudiantes. La retroalimentacion constante y efectiva
también es esencial para el desarrollo de las competencias, para conocer las
fortalezas y debilidades en relacién a las competencias y trabajar en ellas de manera

efectiva.
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Figura 12
8. Bajo el contexto de la ensefianza aprendizaje facilita la interaccion entre el

docente y el estudiante.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la pregunta 8, se consulto sobre si el contexto de ensefianza-aprendizaje
facilita la interaccion entre el docente y el estudiante. Los resultados muestran que
el 30,70% sefialan estar de acuerdo, mientras que el 14,04% indican estar totalmente
de acuerdo, el 16,67% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 19,30% en desacuerdo y
el 19,30% totalmente en desacuerdo. Por lo que se evidencia que un 44,74% del
total de encuestados muestran conformidad y el 55,26% requieren una necesidad de

mejora.

Es necesario fomentar y promover la participacion activa del estudiante en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, creando espacios y oportunidades para que
los estudiantes puedan expresarse y compartir sus opiniones e ideas con el docente.
Se podria trabajar en el desarrollo de habilidades y estrategias de comunicacion
efectiva por parte del docente, que le permitan establecer una relacion de confianza
y apertura con los estudiantes, y fomentar un ambiente de respeto y tolerancia
mutua. Se podria explorar la utilizacion de herramientas y tecnologias que faciliten
la comunicacién y colaboracion entre el docente y los estudiantes, como

plataformas en linea, redes sociales y aplicaciones de mensajeria instantanea.
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Figura 13
9. El uso de las Tics se presenta como herramienta importante para el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En cuanto a la pregunta 9, referente al uso de las TIC como herramienta
importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, se observa que el 34,21% de
los estudiantes encuestados estdn de acuerdo, de los cuales el 13,16% esta
totalmente de acuerdo, el 30,70% no tiene una posicion definida, el 4,39% esta en
desacuerdo y el 17,54% esta totalmente en desacuerdo. En consecuencia, se puede
afirmar que el 47,37% de los estudiantes muestra conformidad, mientras que el
52,63% requiere de una posible mejora en este aspecto. Se sugiere mayor
capacitacion docente en el uso de las TICs, garantizar, fomentar y evaluar el uso de
la misma, utilizando diferentes herramientas y técnicas de evaluacion para medir el

grado de efectividad de las estrategias pedagdgicas que utilizan las TICs.
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Figura 14

10. La innovacidn e investigacion potencian la cultura inclusiva.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la Figura 13, referente a la pregunta 10 acerca de si la innovacion e
investigacion potencian la cultura inclusiva, se observa que el 26,32% de los
estudiantes encuestados esta de acuerdo, el 13,16% totalmente de acuerdo, el
21,05% ni esté& de acuerdo ni en desacuerdo, el 19,30% en desacuerdo y el 20,18%
totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se puede indicar que el 39,48% muestra
conformidad, mientras que el 60,52% requiere mejorar en este aspecto. Se sugeriria
establecer programas de investigacion e innovacion especificos que aborden la
inclusion educativa como tema central y fomenten la participacion activa de los
docentes y estudiantes, asi como implementar una cultura de aprendizaje continuo
para los docentes, a traves de la cual puedan adquirir y desarrollar habilidades y
competencias relacionadas con la inclusién educativa y las tecnologias de la
informacion y comunicacién. Seguidamente, hacer evaluaciones regulares y

sistematicas para medir el impacto de las practicas innovadoras y la investigacion.
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Figura 15
11. La calidad de ensefianza se define por resultados académicos y formacién de

los estudiantes.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

Al analizar la pregunta 11 sobre como se define la calidad de la ensefianza
en términos de resultados académicos y formacion de los estudiantes, se puede
observar que el 23,44% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo, el 9,65%
estan totalmente de acuerdo, el 39,47% ni estan de acuerdo ni en desacuerdo, el
23,68% estan en desacuerdo y el 1,75% estan totalmente en desacuerdo. En
consecuencia, se puede concluir que solo el 35,09% de los encuestados estan
conformes con la calidad de ensefianza actual, mientras que el 64,90% de ellos
consideran que se necesita mejorar en este aspecto. Se recomendaria ampliar la
definicion de calidad de ensefianza para incluir otros aspectos importantes, como el
desarrollo de habilidades sociales, emocionales y éticas, y la capacidad de los
estudiantes para aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones de la vida real.
Ademas, se podria implementar estrategias pedagdgicas innovadoras que fomenten
el aprendizaje activo y la participacion activa de los estudiantes en el proceso de

ensefianza.
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Figura 16
12. Se dan cambios en la metodologia de ensefianza aprendizaje y se promueven

actividades flexibles.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacién a la pregunta 12 sobre cambios en la metodologia de ensefianza
aprendizaje y actividades flexibles, se puede observar que el 22,81% del total de
encuestados esta de acuerdo, el 12,28% totalmente de acuerdo, el 40,35% ni esta de
acuerdo ni en desacuerdo, el 21,05% en desacuerdo y el 3,51% totalmente en
desacuerdo. Por lo tanto, se puede concluir que el 35,09% de los encuestados
expresan su conformidad, mientras que el 64,91% requieren una mejora en este

aspecto.

Se sugiere establecer un mecanismo de evaluacion continua para determinar
la efectividad de las actividades flexibles y de la nueva metodologia de ensefianza,

y asi poder realizar ajustes y mejoras necesarias en el proceso
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Figura 17

Promedio total Formacién docente: D1.3 Ensefianza aprendizaje
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Nota: Promedio total D!.3 Ensefianza aprendizaje

En relacion con el promedio total de la Formacion docente D1.3 Ensefianza
aprendizaje, se puede observar que el 34,21% de los estudiantes encuestados estan
de acuerdo, el 10,53% totalmente de acuerdo, el 18,42% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 34,21% en desacuerdo y el 2,63% totalmente en desacuerdo. Se
puede determinar que el 44,74% de los estudiantes esta de acuerdo en que cuenta
con una ensefianza aprendizaje adecuada, el 55,26% requiere mejoras en este
aspecto. Se puede resumir que el 42,98% del total de encuestados requieren mejoras
en los niveles de logro que permiten el desarrollo de competencias en la ensefianza
aprendizaje (pregunta 7); el 55,26% requiere mejoras en la facilidad de interaccion
entre el docente y el estudiante en el contexto de la ensefianza aprendizaje (pregunta
8); el 52,63% requiere mejoras en el uso de las TICs como herramienta importante
para el proceso de ensefianza aprendizaje (pregunta 9); el 60,52% requiere mejoras
en la potenciacion de la cultura inclusiva mediante la innovacion e investigacion
(pregunta 10); el 64,91% requiere mejoras en la definicion de la calidad de
ensefianza por resultados académicos y formacion de los estudiantes (pregunta 11);
y el 64,91% requiere mejoras en los cambios en la metodologia de ensefianza

aprendizaje y promocion de actividades flexibles (pregunta 12).
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4.3.1.4 DIMENSION 1.4: Desempefio docente

Figura 18
13. La actitud docente como estrategia es prioridad para el desarrollo sostenible

de la educacién inclusiva.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la pregunta 13 acerca de si la actitud docente es una estrategia prioritaria
para el desarrollo sostenible de la educacién inclusiva, se puede observar que el
51,76% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo o totalmente de acuerdo,
mientras que el 48,24% restante indica una necesidad de mejora en este aspecto. Es
importante destacar que el 44,74% estad de acuerdo y el 7,02% totalmente de
acuerdo, lo que indica que la mayoria reconoce la importancia de la actitud docente
en el desarrollo sostenible de la educacion inclusiva. Se sugiere establecer algunas
estrategias como: promover la formacién y capacitacion continua del docente
relacionados con la educacién inclusiva y la actitud positiva hacia la diversidad.
Hacer un andlisis critico sobre las practicas docentes y su impacto en los estudiantes
con necesidades educativas especiales o en situacion de vulnerabilidad. Propiciar
un clima de trabajo colaborativo y de apoyo mutuo entre los docentes, a fin de

compartir experiencias y estrategias efectivas para la inclusion educativa.
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Figura 19
14. El monitoreo apoya la valoracion de politicas, programas, proyectos en

bienestar de la comunidad.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En cuanto a la pregunta 14 sobre si el monitoreo apoya la valoracién de
politicas, programas y proyectos en beneficio de la comunidad, se puede apreciar
que el 31,58% de los estudiantes encuestados estd de acuerdo, el 11,40% esta
totalmente de acuerdo, el 47,37% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 7,89%
estd en desacuerdo y el 1,75% esta totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se puede
indicar que el 42,98% de los encuestados expresa conformidad, mientras que se
identifica una necesidad de mejora del 57,02%.

Se sugeriria la implementacion de un sistema de monitoreo continuo que
permita evaluar el impacto de las politicas, programas y proyectos en la comunidad,

para identificar oportunidades de mejora y garantizar el bienestar de la poblacion.
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Figura 20
15. Las competencias docentes permiten desarrollar conocimientos, habilidades y

actitudes para el estudiante.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En cuanto a la pregunta 15, que indaga sobre si las competencias docentes
permiten desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en los estudiantes, se
puede observar que el 63,16% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo, el
12,28% totalmente de acuerdo, el 17,54% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 4,39%
en desacuerdo y el 2,63% totalmente en desacuerdo. En este sentido, se puede
definir que el 75,44% de los encuestados manifiestan estar conformes con la
afirmacion, lo que supera la media. No obstante, se identifica una necesidad de
mejora del 24,56% que podria ser abordada para mejorar la calidad de la ensefianza
y el aprendizaje en la institucién. Se sugiere considerar algunas competencias
como: ofrecer programas de formacién continua y actualizacién para docentes.
Promover la colaboracion y el intercambio de experiencias entre docentes.
Fomentar la participacion de docentes en investigaciones y proyectos innovadores
en educacion. Brindar recursos y herramientas para la planificacion y ejecucion de
estrategias pedagogicas efectivas. Medicion del impacto de las competencias

docentes en el aprendizaje de los estudiantes.
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Figura 21
16. La preparacion didactica fortalece, orienta y mejora el desempefio de los

estudiantes.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la Figura 20, en relacion con la pregunta 16 sobre si la preparacion
didactica fortalece, orienta y mejora el desempefio de los estudiantes, se puede
observar que el 28,95% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo, el 10,53%
totalmente de acuerdo, el 36,84% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 19,30% en
desacuerdo y el 4,39% totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se puede destacar
que el 39,48% de los encuestados estdn conformes, mientras que el 60,52% requiere
de una oportunidad de mejora.

Se sugiere implementar programas de formacién docente continuos y
actualizados en didactica, para mejorar la calidad del desempefio de los docentes y,
por ende, del aprendizaje de los estudiantes.




89

Figura 22

Promedio total Formacién docente: D1.4 Desempefio docente
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Nota: Promedio total de la D1.4 Desempefio docente

La Figura 21 muestra el resultado del Promedio total Formacién docente
D1.4 Desempefio docente, donde el 38,60% de los estudiantes encuestados estan de
acuerdo, el 11,40% totalmente de acuerdo, el 44,74% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 3,51% en desacuerdo y el 1,75% totalmente en desacuerdo. Esto
indica que el 50,0% del promedio total de estudiantes esta conforme, mientras que

el otro 50% necesita mejorar en este aspecto.

En resumen, se ha identificado que en cuanto a la pregunta 13. La actitud
docente como estrategia es prioridad para el desarrollo sostenible de la educacién
inclusiva, se necesita mejorar en un 48,24%. En la pregunta 14. El monitoreo apoya
la valoracién de politicas, programas, proyectos en bienestar de la comunidad, se
requiere mejorar en un 57,02%. En la pregunta 15. Las competencias docentes
permiten desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes para el estudiante, se
necesita mejorar en un 24,56%. Finalmente, a la pregunta 16. La preparacion
didactica fortalece, orienta y mejora el desempefio de los estudiantes, el 60,52% de

los encuestados necesita mejorar en este aspecto.
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4.3.2 Analisis Variable Y: Inclusion Educativa
Figura 23

Total de la Variable Y: Inclusion educativa

Histograma
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

De acuerdo con los resultados obtenidos en la Variable Y: Inclusion
educativa, se observa que el 47,36% de los estudiantes encuestados se sienten
conformes con la ensefianza recibida. Sin embargo, un 52,64% de los estudiantes
expresaron una necesidad de mejora en la educacion inclusiva, lo que indica que se
deben establecer objetivos que proporcionen a los estudiantes los recursos
intelectuales y socioemocionales necesarios para comprender y aceptar la
diversidad como parte del aprendizaje, y asi enfrentar los dilemas y retos del futuro
(Garcés Suérez y otros, 2022).

En cuanto a los resultados de la variable Y: inclusién educativa, se puede
resumir que el promedio total de la D2.1 politicas inclusivas presenta una
posibilidad de mejora del 46,49%, mientras que en la D2.2 practicas inclusivas, el
59,65% requiere una mejora. En la D2.3 gestién de aprendizaje, el 50,88% requiere
una necesidad de mejora, y en la D2.4 cultura inclusiva se requiere una necesidad
de mejora del 52,63%.
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4.3.2.1 DIMENSION 2.1: Politicas inclusivas

Figura 24
17. La educacion inclusiva responde a practicas educativas de confrontacion y

convivencia con valores de respeto, igualdad, libertad y tolerancia.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 17 sobre si la educacion inclusiva responde a
practicas educativas de confrontacién y convivencia con valores de respeto,
igualdad, libertad y tolerancia, se observa que el 33,33% de los estudiantes
encuestados esta de acuerdo, el 14,04% totalmente de acuerdo, el 14,91% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 19,30% en desacuerdo y el 18,42% totalmente en
desacuerdo. Por lo tanto, se observa que el 47,37% de los encuestados expresa su
conformidad mientras que el 52,63% requiere una mejora en este aspecto. Se
sugeriria enfatizar la promocion y practica de los valores de respeto, igualdad,
libertad y tolerancia en el aula a través de actividades y dindmicas que fomenten la
convivencia y el dialogo entre los estudiantes de diferentes origenes y habilidades,
y que ayuden a construir un ambiente de respeto y colaboracion mutua. Ademas, se
podria incorporar en el plan de estudios y capacitaciones para los docentes la
ensefianza y reflexion sobre la importancia de estos valores en la educacion

inclusiva.
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Figura 25
18. El lenguaje inclusivo incorpora elementos del sistema: malla curricular,
formacion docente, practica de aula, gestion, sistema de decisiones, como

principios y préacticas de equidad.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 18 sobre el lenguaje inclusivo incorpora elementos
del sistema: malla curricular, formacion docente de aula de gestion, sistema de
decisiones, como principios y practicas de equidad de la Figura 24 muestra que el
30,70% de los estudiantes encuestados esta de acuerdo, el 13,16% totalmente de
acuerdo, el 33,33% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 21,05% en desacuerdo vy el
1,75% totalmente en desacuerdo. En este sentido, se puede destacar que el 43,86%
de los encuestados expresa su conformidad, mientras que el 56,14% restante
requiere mejoras. Se sugiere implementar programas de formacion y sensibilizacion
para el uso correcto del lenguaje inclusivo en todos los niveles educativos, a través
de la capacitacion de docentes y personal administrativo, y la creacion de recursos
educativos adecuados. Ademas, se podria promover la revision y actualizacion
constante de los materiales y recursos educativos para garantizar la inclusion y

equidad en el lenguaje utilizado.
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Figura 26
19. La inclusion tecnolégica conlleva a nuevos retos de ensefianza-aprendizaje,

lineas de innovacién pedagogicas.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

A la pregunta 19, se observa que el 36,84% de los encuestados esta de
acuerdo con que la inclusion tecnoldgica conlleva nuevos retos de ensefianza-
aprendizaje y lineas de innovacion pedagogicas, mientras que el 11,40% esta
totalmente de acuerdo, el 14,91% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 19,30% en
desacuerdo y el 17,54% totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se puede sefialar
que el 48,24% de los encuestados manifiesta su conformidad y el 51,76% requiere
una necesidad de mejora en este aspecto. Seria necesario fomentar la formacién
continua de docentes en tecnologias educativas, con el objetivo de mejorar su
capacidad para integrar la tecnologia de manera efectiva en la ensefianza, asi como
promover el desarrollo de nuevas estrategias pedagogicas innovadoras que puedan
aprovechar las posibilidades de las TICs. Ademas, es importante involucrar a los
estudiantes en la exploracion y uso creativo de tecnologias como parte de su

aprendizaje.
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Figura 27
20. Se descarta la segregacion como forma de discriminacién y vulneracion al

derecho a la educacién inclusiva.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 20 sobre la segregacion como forma de
discriminacion y vulneracién del derecho a la educacion inclusiva, se observa que
el 33,33% de los encuestados esta de acuerdo, el 12,28% totalmente de acuerdo, el
50% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 4,39% en desacuerdo. Por lo tanto, se
puede afirmar que el 45,61% expresa su conformidad mientras que el 54,39%

muestra una necesidad de mejora en este aspecto.

Es necesario que se promueva la eliminacion de barreras y obstaculos que
impiden la inclusién educativa, a travées de la formacion y sensibilizacion de todos
los actores involucrados en el proceso educativo, y la adopcion de medidas efectivas
para asegurar la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, sin importar
su origen, condicion social, género, orientacion sexual, habilidades o diversidad

funcional.
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Figura 28

Promedio total Inclusién Educativa D2.1 Politicas inclusivas
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Nota: Promedio total D2.1 Politicas inclusivas

A partir del Promedio total de Inclusion Educativa D2.1 Politica inclusiva,
se puede observar que el 42,98% de los encuestados esta de acuerdo, el 10,53%
totalmente de acuerdo, el 11,40% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 34,21% en
desacuerdo y el 0,88% totalmente en desacuerdo. En promedio, el 53,51% esta
conforme con las politicas inclusivas de la D2.1, mientras que el 46,49% muestra
la necesidad de mejora. En resumen, se puede deducir que en la pregunta 17, sobre
si la educacién inclusiva responde a practicas educativas de confrontacion y
convivencia con valores de respeto, igualdad, libertad y tolerancia, esta requiere
una posibilidad de mejora del 52,63%. En la pregunta 18, referido a si el lenguaje
inclusivo incorpora elementos del sistema como principios y préacticas de equidad
en la malla curricular, formacion docente, préactica de aula, gestion y sistema de
decisiones, requiere oportunidad de mejora el 56,14%. En la pregunta 19, sobre si
la inclusion tecnoldgica conlleva a nuevos retos de ensefianza-aprendizaje y lineas
de innovacion pedagogicas, el 51,76% requiere necesidad de mejora. En la pregunta
20, sobre si se descarta la segregacién como forma de discriminacién y vulneracion

al derecho a la educacion inclusiva, se requiere una mejora del 54,39%.
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4.3.2.2 DIMENSION 2.2: Practicas inclusivas

Figura 29
21. El empleo de instrumentos permite valorar el progreso hacia la inclusion

educativa.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la pregunta 21, se plantea si el empleo de instrumentos permite valorar
el progreso hacia la inclusion educativa. De los encuestados, el 26,32% manifiesta
estar de acuerdo, el 10,53% totalmente de acuerdo, el 39,47% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 21,05% en desacuerdo y el 2,63% totalmente en desacuerdo. ES
importante destacar que solo el 36,85% muestra su conformidad con el empleo de
instrumentos para valorar el progreso hacia la inclusion educativa, mientras que el

63,15% restante requiere una oportunidad de mejora en este aspecto.

Seria necesario disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion formativa que
permitan valorar el progreso de los estudiantes hacia la inclusion educativa,
identificando fortalezas y oportunidades de mejora en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y ajustando la practica docente en consecuencia.
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Figura 30
22. La multidisciplinariedad profesional evalGa y se une para el logro de los
objetivos.

Totalmente de acuerdo _ 13.16%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo _ 35.96%

En desacuerdo I 1.75%

Totalmente en desacuerdo . 2.63%

0.00% 5.00%10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%40.009%45.00%50.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En cuanto a la pregunta 22, que hace referencia a la multidisciplinariedad
profesional para el logro de objetivos, se puede observar que el 46,49% de los
encuestados manifiesta estar de acuerdo, el 13,16% totalmente de acuerdo, el
35,96% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 1,75% en desacuerdo y el 2,63%
totalmente en desacuerdo. En consecuencia, se puede sefialar que el 59,65% de los
encuestados expresa su conformidad, mientras que el 40,35% restante indica una

posibilidad de mejora.

Serd importante que se fomente la colaboracion interdisciplinaria y el
trabajo en equipo para optimizar la contribucién de cada profesional y alcanzar una

educacion inclusiva integral.
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Figura 31
23. La educacion inclusiva valora la diversidad como un elemento que enriquece

el proceso ensefianza aprendizaje.
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18.42%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la pregunta 23 acerca de si la educacion inclusiva valora la diversidad
como un elemento que enriquece el proceso ensefianza-aprendizaje, se puede
observar que el 37,72% de los encuestados esta de acuerdo, el 9,65% totalmente de
acuerdo, el 16,67% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 17,54% en desacuerdo vy el
18,42% totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se puede concluir que el 47,37% de
los encuestados expresan su conformidad, mientras que el 52,63% indica que se

requiere una mejora en este aspecto.

Se sugiere fomentar la formacion continua del personal docente y
administrativo en temas de diversidad cultural, étnica, linguistica y funcional, para
fortalecer la valoracion y gestién de la diversidad en el aula y en el entorno

educativo en general.
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Figura 32
Promedio total Inclusién Educativa D2.2 Practicas inclusivas
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Nota: Promedio total D2.2 Préacticas inclusivas

En la Figura 31, que muestra el Promedio total de Inclusion Educativa en la
dimension D2.2 Précticas inclusivas, se puede observar que el 29,82% de los
estudiantes encuestados estan de acuerdo, el 10,53% estan totalmente de acuerdo,
el 37,72% ni estan de acuerdo ni en desacuerdo, el 20,18% estan en desacuerdo y
el 1,75% estan totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, el 40,35% del total de
estudiantes encuestados manifiesta su conformidad mientras que el 59,65%
requiere una mejora. En esta dimension, en respuesta a la pregunta 21 "El empleo
de instrumentos permite valorar el progreso hacia la inclusion educativa”, el 63,15%
requiere una mejora, en respuesta a la pregunta 22 "La multidisciplinariedad
profesional evalla y se une para el logro de los objetivos”, se presenta una
posibilidad de mejora del 40,35%. Ademas, en respuesta a la pregunta 23 "La
educacion inclusiva valora la diversidad como un elemento que enriquece el

proceso ensefianza aprendizaje”, el 52,63% requiere una mejora.
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4.3.2.3 DIMENSION 2.3: Gestion de aprendizaje

Figura 33
24. El disefio inclusivo se ajusta las necesidades de las personas con diferentes

habilidades o limitaciones.

12.28%

Totalmente de acuerdo

33.33%
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0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 24 sobre el disefio inclusivo y su ajuste a las
necesidades de personas con diferentes habilidades o limitaciones, se puede
observar que el 45,61% de los encuestados manifiesta estar de acuerdo (33,33% +
12,28%), mientras que el 54,39% restante presenta una necesidad de mejora. En
detalle, el 18,42% de los encuestados se encuentra en una posicion neutral (ni de
acuerdo ni en desacuerdo), mientras que el 35,97% manifiesta estar en desacuerdo

(20,18% en desacuerdo y 15,79% totalmente en desacuerdo).

Es importante destacar que el disefio inclusivo es un aspecto clave para
lograr una educacion inclusiva y accesible para todas las personas, por lo que se
puede considerar necesario mejorar en este aspecto para garantizar la inclusion
educativa de todas las personas con diferentes habilidades o limitaciones.
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Figura 34
25. La planificacidn inclusiva incluye metodologia, actividades, criterios y

procedimientos de evaluacién para atender las diferencias individuales.

Totalmente de acuerdo - 10.53%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo _ 13.16%
En desacuerdo - 6.14%
Totalmente en desacuerdo _ 32.46%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

A la pregunta 25. La planificacion inclusiva incluye metodologia,
actividades, criterios y procedimientos de evaluacion para atender las diferencias
individuales, se puede observar que el 37,72% del total de estudiantes encuestados
manifiesta estar de acuerdo, el 10,53% totalmente de acuerdo, el 13,16% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 6,14% en desacuerdo y el 32,46% totalmente en
desacuerdo. Por lo que cabe indicar que el 48,25% esta conforme mientras que un

51,75% requiere una necesidad de mejora.

Seria importante dar formacién continua al docente en disefio de planes y
estrategias pedagodgicas, que sea flexible la malla curricular que se adapte a los
estudiantes con diversidad funcional con el finde que tengan acceso a los mismos
contenidos y habilidades que los demas estudiantes. Asimismo, adquirir, adaptar
recursos y materiales que permitan una educacion inclusiva, ejemplo: libros en
formato braille, audiolibros, materiales didacticos con distintas adaptaciones, entre
otros. Evaluar el progreso y aprendizaje de todos los estudiantes con participacion

de la comunidad educativa.
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Figura 35
26. La adaptacion flexible promueve un trabajo eficaz para valorar situaciones

con personas 0 grupos diversos.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En la pregunta 26 se consulta acerca de la adaptacién flexible para trabajar
con personas o grupos diversos. Los resultados indican que el 35,09% de los
encuestados estd de acuerdo, el 13,16% totalmente de acuerdo, el 28,07% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 22,81% en desacuerdo y el 0,88% totalmente en
desacuerdo. Por lo tanto, se puede afirmar que el 48,25% de los encuestados esta
conforme con esta practica, mientras que un 51,75% considera que es necesario

mejorar en este aspecto.

En este sentido, seria importante identificar las barreras o dificultades
especificas que se presentan en la aplicacién de la adaptacién flexible y buscar
alternativas o estrategias para mejorar su implementacion y asi favorecer una

valoracién mas efectiva de situaciones con diversidad.
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Figura 36
Promedio total Inclusion Educativa D2.3 Gestion de aprendizaje
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Nota: Promedio total D2.3 Gestion de aprendizaje

En la Figura 35, que corresponde a la dimensidn de Gestion de Aprendizaje
de la Inclusién Educativa, se puede observar que el 39,47% de los estudiantes
encuestados manifiesta estar de acuerdo, el 9,65% totalmente de acuerdo, el 11,40%
ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 38,60% en desacuerdo y el 0,88% totalmente en
desacuerdo. En consecuencia, se puede decir que el 49.12% esta conforme,
mientras que un 50,88% requiere una posibilidad de mejora. En cuanto a las otras
dimensiones evaluadas, a la pregunta 24 sobre el disefio inclusivo, el 54,39% de los
estudiantes necesita mejorar, en la pregunta 25 sobre la planificacion inclusiva, el
51,75% requiere una necesidad de mejora y en la pregunta 26 sobre la adaptacion
flexible, también se requiere una necesidad de mejora del 51,75%. Seria util
proporcionar informacién mas detallada y especifica sobre las areas que necesitan
mejorar en la Gestion de Aprendizaje la cual permitira orientar mejor las acciones
sobre la inclusion educativa en estas areas, asi como desglosar los resultados por

categorias relevantes.
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4.3.2.4 DIMENSION 2.4: Cultura inclusiva

Figura 37
27. La participacion como cultura inclusiva esta basada en la construccién social y

la lucha contra la desigualdad.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 27 sobre la cultura inclusiva de la participacion,
que se basa en la construccién social y en la lucha contra la desigualdad, se puede
observar que el 29,82% de los encuestados manifiesta estar de acuerdo, mientras
que el 8,77% esta totalmente de acuerdo, el 42,11% ni estad de acuerdo ni en
desacuerdo y el 19,30% est4 en desacuerdo. Por tanto, se puede sefialar que el
38,59% expresa su conformidad, pero un 61,41% de los encuestados requiere
mejorar en este aspecto. Seria necesario implementar estrategias que promuevan la
cultura inclusiva de la participacion en la institucion educativa, con el objetivo de
sensibilizar y fomentar la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa en la construccion de un entorno inclusivo. Como por
ejemplo: incluir actividades de formacion y capacitacion en temas de inclusion,
diversidad y equidad, la promocién de espacios de dialogo y reflexién para el
intercambio de ideas y experiencias, para la toma de decisiones promover su sentido

de pertenencia y compromiso con la comunidad educativa.
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Figura 38
28. Los valores inclusivos promueven la aceptacion a la diferencia, tolerancia, y

participacién para el desarrollo y aprendizaje.

Totalmente de acuerdo

12.28%

De acuerdo

29.82%

36.84%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

20.18%

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo I 0.88%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En cuanto a la pregunta 28 sobre los valores inclusivos que promueven la
aceptacion de la diferencia, la tolerancia y la participacion para el desarrollo y
aprendizaje, los resultados indican que el 29,82% de los encuestados estd de
acuerdo, mientras que el 12,28% esta totalmente de acuerdo, el 36,84% no esta ni
de acuerdo ni en desacuerdo, el 20,18% estd en desacuerdo y el 0,88% esta
totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se puede observar que el 42,10% de los
encuestados manifiesta su conformidad con estos valores inclusivos, pero un

57,90% requiere mejorar en este aspecto.

Para fortalecer la promocién de estos valores, se podria considerar la
implementacion de estrategias pedagdgicas y didacticas que fomenten la inclusién
y el respeto a la diversidad, asi como el desarrollo de actividades y proyectos que
propicien la participacion activa de todos los estudiantes en el proceso de

aprendizaje.
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Figura 39
29. Ladiversidad inclusiva se basa en intereses, capacidades y necesidades de

aprendizajes educativos.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacion a la pregunta 29 sobre la diversidad inclusiva, la cual se basa en
los intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje educativo, se puede
observar que el 36,84% de los encuestados manifiesta estar de acuerdo, mientras
que el 13,16% esta totalmente de acuerdo, el 10,53% ni esta de acuerdo ni en
desacuerdo, el 21,05% esta en desacuerdo y el 18,42% esta totalmente en
desacuerdo. Por tanto, se puede sefialar que el 50,0% de los encuestados expresa su
conformidad, pero un 50,0% de ellos requiere mejorar en este aspecto."

Se sugiere fomentar mas la diversidad en el aula'y en la institucion educativa
en general, reconocer las diferencias en intereses, habilidades y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. Incluir medidas como la utilizacion de materiales
didacticos y recursos adaptados a diferentes estilos de aprendizaje, la promocion de
actividades que permitan a los estudiantes explorar y desarrollar sus intereses
individuales, y la implementacion de estrategias de ensefianza para un trabajo en
conjunto y colaborativo. Ofrecer capacitaciones y recursos para los docentes con el

fin de mejorar su capacidad para ensefiar en entornos mas diversos e inclusivos.
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Figura 40
30. La empatia cultiva el desarrollo de la inclusion educativa comunicativa,

innovadora y trabajo en equipo.
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Nota: Resultado obtenido de la encuesta

En relacién a la pregunta 30 sobre la importancia de la empatia en el
desarrollo de la inclusion educativa comunicativa, innovadora y trabajo en equipo,
se puede observar que el 26,32% de los encuestados manifiesta estar de acuerdo,
mientras que el 18,42% esta totalmente de acuerdo, el 18,42% ni esta de acuerdo ni
en desacuerdo, el 20,18% estd en desacuerdo y el 16,67% esta totalmente en
desacuerdo. Por tanto, se puede sefialar que el 44,74% expresa su conformidad, pero
un 55,26% de los encuestados requiere mejorar en este aspecto.

Ante este resultado seria necesario mejorar la inclusion educativa
comunicativa, innovadora y trabajo en equipo, incorporar programas de
capacitacion y formacion en empatia y habilidades comunicativas para docentes y
estudiantes a fin de fomentar un ambiente empatico y colaborativo. Se podrian
establecer espacios y actividades de trabajo en equipo para que los estudiantes
puedan desarrollar habilidades sociales y aprender a trabajar en colaboracion con

sus comparieros, fomentando asi una cultura inclusiva en el aula.
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Figura 41

Promedio total Inclusién Educativa D2.4 Cultura inclusiva
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Nota: Promedio total D2.4 Cultura inclusiva

En la Figura 40, que muestra el promedio total de la inclusion educativa en
la cultura inclusiva, se puede observar que el 35,09% de los estudiantes encuestados
manifiesta estar de acuerdo, el 12,28% totalmente de acuerdo, el 16,67% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 35,09% en desacuerdo y el 0,88% totalmente en
desacuerdo. En promedio, el 47,37% manifiesta su conformidad y el 52,63%
requiere una mejora. En resumen, de acuerdo con los resultados obtenidos, se
requiere una mejora del 61,41% en la pregunta 27 sobre la cultura inclusiva de la
participacion, que se basa en la construccién social y en la lucha contra la
desigualdad. También se necesita una mejora del 57,90% en la pregunta 28 sobre
cémo los valores inclusivos promueven la aceptacion de la diferencia, la tolerancia
y la participacion para el desarrollo y el aprendizaje. En la pregunta 29 sobre la
diversidad inclusiva basada en intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje,
se requiere una mejora del 50%. Finalmente, en la pregunta 30 sobre cémo la
empatia cultiva el desarrollo de la inclusion educativa comunicativa, innovadora y

el trabajo en equipo, se necesita una mejora del 55,26%.
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4.4 PRUEBA ESTADISTICA

4.4.1 Prueba no paramétrica de Correlacion de Spearman

Tabla 2
Prueba no para métrica Correlacion Rho de Spearman

Promedio total de  Promedio total de

la VX Formacion la VY Inclusion
Correlaciones docente superior educativa
Rho de Promedio total de la VX Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,814™
Spearman Formacion docente Sig. (bilateral) . ,000
superior N 114 114
Promedio total de la VY  Coeficiente de correlacion ,814™ 1,000
Inclusién educativa Sig. (bilateral) ,000
N 114 114

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Mediante la prueba no paramétrica de correlacién de Rho de Spearman se cuenta con
un coeficiente de correlacion significativo de 0,814 con una significancia de 0,000 en cada
variable. De acuerdo a la escala de valores del coeficiente de correlacion (ver Tabla 2) presenta

una correlacion positiva alta entre (0,7 a 0,89) (Ver tabla 3):

Tabla 3

Escala de valores del coeficiente de correlacion

Valor Significado
-1 Correlacién negativa grande o perfecta
-0,9a-0,99 Correlacién negativa muy alta
-0,7a-0,89 Correlacién negativa alta
-0,4a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacién negativa baja
-0,1a-0,19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacién positiva baja
0,4a0,69 Correlacién positiva moderada
0,7a0,89 Correlacién positiva alta
0,9a0,99 Correlacién positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta

Nota: Correlacién positiva alta de 0,814
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4.4.2 ldeade Modelo — Anélisis Factorial y prueba Kayser Meyer Olkin
(KMO)

En el estudio de investigacion magistral, se aplicd un analisis
factorial exploratorio, técnica estadistica que permite explorar la
estructura subyacente de un conjunto de variables X, Y. Su objetivo
es identificar patrones de asociacion entre las variables y reducir la
dimensionalidad del conjunto de datos a un ndmero inferior de
variables conceptuales (Blalock, 1972). Ademas, este analisis
proporciona un valor literal al conjunto de items del cuestionario
aplicado, tanto para la formacion docente superior con 16 items,
como para la inclusion educativa con 14 items (Martinez A. & et al.,
2014).

El modelo supone un conjunto de variables observadas
correlacionadas entre si debido a una serie de factores subyacentes o
latentes que no se miden directamente. Se busca identificar y
describir estos factores subyacentes, y como se relacionan con las
variables observadas. Es decir, se busca encontrar los factores
subyacentes que explican la variacion en los datos observados que
agrupa las variables que estan relacionadas con cada factor. Dicho
analisis proporciona informacion importante relativa de cada factor
en la explicacion de la variacion de los datos, asi como analizar
grandes conjuntos de datos e identificar las variables mas relevantes
y significativas. Ayudar a simplificar la complejidad de los datos y
a identificar patrones subyacentes necesarios en la toma de

decisiones de la investigacion.

Segun el modelo de analisis factorial, se puede decir que
existe una correlacion adecuada entre las variables incluidas en el
estudio, lo que indica que un factor comun explica en cierta medida
la variabilidad de las variables o indicadores medidos (Blalock,
1972).



4.4.2.1 VARIABLE 01: FORMACION DOCENTE SUPERIOR

Tabla 4

Matriz de componente rotado de la variable X: Formacién Docente Superior

111

Componente

1 2 3 4 5
1. La ensefianza inclusiva promueve un ambiente para el desarrollo. , 793 , 101 ,011 , 107,423
13. La actitud docente como estrategia es prioridad para el desarrollo , 792 ,217 317 213,068
sostenible de la educacion inclusiva.
3. La capacitacion inclusiva cuenta con materiales diversos, herramientas , 769 ,508 -,030 ,068 ,248
pedagdgicas y equipos para la ensefianza.
5. La dimensién funcional crea el espacio propicio para el aprendizaje. , 765 ,357 ,239 177 -,075
16. La preparacion didactica fortalece, orienta y mejora el desempefio de ,689 ,126 ,507 ,357 -,049
los estudiantes.
8. Bajo el contexto de la ensefianza aprendizaje facilita la interaccion entre ,635 444 , 109 424 338
el docente y el estudiante.
10. La innovacion e investigacion potencian la cultura inclusiva. ,613 ,415 ,040 ,534 272
2. El plan de estudio incluye el aprendizaje inclusivo en el conocimiento y ,339 ,822 ,048 119 224
enfatiza el compromiso social.
9. El uso de las Tics se presenta como herramienta importante para el 114 ,808 -,002 372,186
proceso de ensefianza aprendizaje.
6. La dimension relacional favorece las competencias sociales propicias ,261 , 709 ,505 ,032 -,078
para el aprendizaje.
4. El ambiente fisico de los espacios y disposicion de los recursos es ,468 ,683 117 , 189 -,198
adecuada para el aprendizaje.
15. Las competencias docentes permiten desarrollar conocimientos, ,037  -,019 ,923 ,072 193
habilidades y actitudes para el estudiante.
14. El monitoreo apoya la valoracién de politicas, programas, proyectos en ,357 ,340 ,640 , 192,136
bienestar de la comunidad.
11. La calidad de ensefianza se definen por resultados académicos y ,505 ,186 174 , 730 244
formacion de los estudiantes.
12. Se dan cambios en la metodologia de ensefianza aprendizaje y se ,123 575 ,269 ,680 142
promueven actividades flexibles.
7. Los niveles de logro permite el desarrollo de las competencias en la ,209 111 ,281 232,816

ensefianza aprendizaje.

Nota: Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Meétodo rotacion Varimax, normalidad Kaiser, simplificando factores y patrones de correlacion faciles de interpretar

a. proceso de rotacion convergid en 9 iteraciones.
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Prueba Kayser Meyer Olkin (KMO) Clasificacion
>0,6  Correlacion fuerte entre las variables, correlaciones parciales bajas
<0,6 Correlacion debil entre las variables, correlaciones parciales altas

En cuanto a los componentes, se encontrd una fuerte correlacion en la variable X,

correspondiente a la formacion docente superior a través de los componentes 1, 2, 3,4y 5

El anélisis factorial realizado en la encuesta aplicada fue considerado util a partir de
la prueba de adecuacion de muestreo Kayser Meyer Olkin (KMO), que arrojé un valor de
0,864, cercano a la unidad. Asimismo, la prueba de esfericidad de Barlett, con un grado de
significancia de 0,000, resultd un buen indicador para comprobar la validez del anélisis
factorial. En consecuencia, se puede rechazar la hipotesis nula que plantea que la matriz de
correlaciones sea una matriz de unidad. Es importante destacar que esta prueba es sensible

al tamafio de la muestra.

Tabla 5

Prueba KMO y Barlett de la Variable X: Formacién docente superior

Prueba KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,864
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 1839,696
gl 120
Sig. ,000

Nota: Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0,864 cercano a 1 e la variable X
Formacion docente superior.
Segun los resultados obtenidos en la tabla 5, el KMO de adecuacion de muestreo es de 0.864,
cercano a la unidad, indica que el andlisis factorial es util. Es importante mencionar que esta
prueba es sensible al tamafio de la muestra. Para identificar qué preguntas estan afectadas
positiva o negativamente en el analisis factorial, se utiliz6 la correlacion anti-imagen. La
varianza total explicada de acuerdo con los componentes representa un 85.277% acumulado.

Esto se puede observar en el grafico de sedimentacién de la figura 42.
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Figura 42
Graéfico sedimentacion de la variable X: Formacion docente superior

Grafico de sedimentacion

Autovalor

~
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Numero de componente

Nota: Magnitud grafica de los autovalores de acuerdo con el niamero 6ptimo de factores a
extraer.



4.4.2.2 Variable Y: INCLUSION EDUCATIVA

Tabla 6

Matriz de componente rotado de la variable Y Inclusion educativa

114

Componente

1 2 3 4 5
17. La educacion inclusiva responde a practicas educativas de confrontacién y ,818 ,210 ,246 ,205 279
convivencia con valores de respeto, igualdad, libertad y tolerancia.
23. La educacion inclusiva valora la diversidad como un elemento que enriquece ,817 310 ,216 ,274 1,180
el proceso ensefianza aprendizaje.
29. La diversidad inclusiva se basa en intereses, capacidades y necesidades de ,809 ,401 ,068 ,318 ,105
aprendizajes educativos.
25. La planificacion inclusiva incluye metodologia, actividades, criterios y 770 ,400 ,384 ,020 ,226
procedimientos de evaluacion para atender las diferencias individuales.
26. La adaptacion flexible promueve un trabajo eficaz para valorar situaciones ,691 ,225 ,496 ,353 -,052
con personas o grupos diversos.
24. El disefio inclusivo se ajusta las necesidades de las personas con diferentes ,643 522,375 -,077 ,310
habilidades o limitaciones.
19. La inclusion tecnoldgica conlleva a nuevos retos de ensefianza-aprendizaje, ,617 479 264 054 361
lineas de innovacion pedagégicas.
27. La participacion como cultura inclusiva esta basada en la construccién social ,356 ,829 ,155 ,140 227
y la lucha contra la desigualdad.
28. Los valores inclusivos promueven la aceptacion a la diferencia, tolerancia, y 323 821 ,192 278 ,161
participacion para el desarrollo y aprendizaje.
21. El empleo de instrumentos permiten valorar el progreso hacia la inclusion 241 ,661 551 ,263 ,168
educativa.
30. La empatia cultiva el desarrollo de la inclusiéon educativa comunicativa, ,600 ,636 ,095 ,132 ,351
innovadora y trabajo en equipo.
20. Se descarta la segregacion como forma de discriminacién y vulneracion al ,410 233,726 ,311 252
derecho a la educacion inclusiva.
22. La multidisciplinariedad profesional evalla y se une para el logro de los ,226 , 212,207  ,907 ,091
objetivos.
18. El lenguaje inclusivo incorpora elementos del sistema: malla curricular, ,328 469 213 144 747

formacion docente, practica de aula, gestion, sistema de decisiones, como

principios y practicas de equidad.

Nota: Método de extraccidn: andlisis de componentes principales.

Método rotacion Varimax, normalidad Kaiser, simplificando factores y patrones de correlacion faciles de interpretar

a. Proceso de rotacion convergio en 7 iteraciones.
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KMO Clasificacion
>0,6  Correlacion fuerte entre las variables, correlaciones parciales bajas
<0,6 Correlacion debil entre las variables, correlaciones parciales altas

En cuanto a los componentes 1, 2, 3, 4 y 5, se encontro una fuerte correlacion

en la variable Y, correspondiente a la inclusién educativa.

La prueba de adecuacion de muestreo de Kayser Meyer Olkin (KMO) arrojo
un resultado de 0,936 cercano a la unidad, lo que indica una fuerte correlacion entre
las variables. En términos de clasificacion, este resultado es Util para el analisis
factorial, ya que se encuentra dentro del intervalo de 0 a 1. Ademas, la prueba de
esfericidad de Bartlett arrojo un grado de significancia de 0,000, lo que indica que
el analisis factorial es valido para la encuesta aplicada y que se puede rechazar la
hipotesis de nulidad, teniendo en cuenta que esta prueba sera sensible al tamafio de

la muestra.

Los resultados indican que el analisis factorial es aplicable y valido para la
encuesta aplicada, y que existe una fuerte correlacion en la variable Y inclusion

educativa.

Prueba KMO y Bartlett
Tabla 7
Prueba KMO y Bartlett de la variable Y: Inclusién educativa

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,936
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 2036,171
al 91
Sig. ,000

Nota: Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0,936 cercano a 1 e la variable

Y: Inclusion educativa

Se aplico la correlacion anti-imagen para determinar el efecto de cada
pregunta en el analisis. La varianza total explicada en base a sus componentes

representa el 91,461% acumulado (Ver Figura 43 de sedimentacion).



Figura 43

Figura de sedimentacion variable Y: Inclusion educativa.

Autovalor

Grafico de sedimentacion
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Nota: Varianza total explicad es de 91,461% acumulado = viable
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4.4.3 Analisis de fiabilidad: consistencia interna Alfa Cronbach

La fiabilidad o confiabilidad de una medida asegura su
consistenciay estabilidad, resolviendo problemas teéricos y practicos.
El coeficiente o de Cronbach evalua la confiabilidad interna de un
instrumento con escalas de opciones multiples (Quero Virla, 2010,
pags. 248, 259), (Kerlinger & Howard., 2002). Representa la media
de todas las correlaciones posibles de division por mitades y el valor

de a es el promedio de todas las correlaciones de los items.

Tabla 8
indice de Consistencia Interna Alfa de Cronbach de la variable X:

Formacion docente superior.

Estadisticas de fiabilidad: Formacion docente superior

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach . N de elementos
elementos estandarizados

,947 ,947 114

Nota: Andlisis de consistencia de alta fiabilidad 0,947

La tabla 8 muestra que el instrumento de la variable X:
Formacion docente superior tiene un Alfa de Cronbach de 0,947, lo
que indica un alto grado de confiabilidad. Este valor esta cercano a
la unidad y supera el umbral minimo de 0,8 para considerarse

confiable.

* Noesconfiable-1 a0,

« Baja confiabilidad 0.01 a 0. 49,

* Moderada confiabilidad 0.5 a 0.75,
* Fuerte confiabiidad 0.76 a 0.89,

» Alta confiabiidad 0.9 a 1



118

Tabla 9
indice de Consistencia Interna Alfa de Cronbach de la variable Y:

Inclusion educativa

Estadisticas de fiabilidad: Inclusién educativa

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach . N de elementos
elementos estandarizados

,968 ,968 114

Nota: Analisis de consistencia de alta fiabilidad 0,968

La consistencia del instrumento de la variable "Desempefio
sostenible” se evalué mediante el Alfa de Cronbach, obteniendo un
valor de 0,968. Este resultado indica alta confiabilidad del
instrumento, ya que esta cercano a 1 y supera el umbral recomendado

de 0,8. Se puede observar en la Tabla 9.

* Noesconfiable-1 a0,

« Baja confiabilidad 0.01 a 0. 49,

* Moderada confiabilidad 0.5 a 0.75,
* Fuerte confiabiidad 0.76 a 0.89,

» Alta confiabiidad 0.9 a 1

4.4.4 Prueba de Normalidad: Kolmogorov-Smirnov

Tabla 10

Prueba normalidad estadistica de Kolmogorov-Smirnov de las variables

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Variable X: Formacién docente 240 114,000 ,873 114 1,000
superior
Variable Y: Inclusién educativa ,257 114 000 842 114 ,000

Nota: a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Contraste de hipotesis: prueba de normalidad

La prueba de normalidad es un contraste de hipotesis utilizado para determinar si
una muestra de datos sigue una distribucion normal. En este analisis, se establece
una hipotesis nula (Ho) que asume que los datos si siguen una distribucion normal.
Se establece un nivel de significancia a, que representa la probabilidad de cometer

un error de tipo | al rechazar Ho cuando es verdadera.
Se realiza la prueba y se obtiene un valor de p-valor.

Si este valor es menor o igual a a, se rechaza la hipotesis nula y se concluye que los

datos no siguen una distribucién normal: p-valor es < a. se Rechaza Ho

Si, por otro lado, el valor de p-valor es mayor a o, no se puede rechazar la hipétesis
nula y se concluye que los datos si siguen una distribucién normal: p-valor es > a

No se puede rechazar Ho

En la Tabla 10 se muestra el analisis de la prueba de normalidad estadistica
de las variables formacion docente superior e inclusion educativa. Si el p-valor es
mayor que 0,05 (P>0,05), los datos siguen una distribucién normal y no se puede
rechazar Ho. Si el p-valor es menor o igual a 0,05 (P< = 0,05), los datos no siguen

una distribucion normal y se rechaza Ho.

La variable X: formacion docente superior obtuvo un p-valor de (0,000)
menor a 0,05 (p<0,05) con grado de significancia, lo que indica que los datos no
siguen una distribucion normal y rechaza la Ho. En cuanto a la variable Y: inclusion
educativa arrojo un p-valor de (0,000) menor a 0,05 (p<=0,05) con grado de
significancia, lo que indica que los datos no siguen una distribucion normal y
rechaza la Ho. Se concluye que en ambos casos se rechaza la hipétesis nula Ho, y

los datos no siguen una distribucion normal.
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45 COMPROBACION DE HIPOTESIS
45.1 PRUEBA HIPOTESIS GENERAL
Formulamos las hipotesis estadisticas

H1: El nivel de formacidn docente superior se relaciona significativamente
para la inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020.

Ho: El nivel de formacion docente superior no se relaciona significativamente
para la inclusién educativa en los estudiantes de la Facultad de
Educacién, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020.

Tabla 11
Chi-cuadrado Hipétesis General

Significacion
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 218,567 16 ,000
Razon de verosimilitud 126,419 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 71,796 1 ,000

N de casos vélidos 114

Nota: a. 17 casillas (68.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .01.

Regla de decision:

Donde p-valor es el valor de la probabilidad y a es el nivel de significancia

Si p-valor es <= a se rechaza la hipotesis nula y

Si p-valor es > o no se rechaza la hip6tesis nula

Se obtiene que su p-valor 0.000 es menor que 0,05 (p=0,000 <= 0,05) por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.



121

Interpretacion

La redaccion puede mejorarse de la siguiente manera: "El valor de p
obtenido (p=0,000) en la prueba de significancia (valor critico observado) es menor
que el nivel de significancia establecido (a=0,05) (p=0,000 < = & 0,05) =>, lo que
proporciona evidencia suficiente para rechazar la hip6tesis nula y aceptar la

hipdtesis alternativa.

Por lo tanto, se concluye que la formacion docente superior esta
significativamente relacionada con la inclusion educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna en el 2020, a un nivel de significancia menor de 0,05.
(Ver Anexo 03: Tabla de contingencia o tabla cruzada VX Formacion docente

superior y VY Inclusion educativa)

4.5.2 PRUEBAS DE HIPOTESIS ESPECIFICAS

45.2.1 Prueba Hipotesis Especifica 1: Preparacion de la

ensefianza
Formulamos las hipotesis estadisticas

H1l: La preparacion de la ensefianza se relaciona significativamente para la
inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias
de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacha,
2020.

HO: La preparacion de la ensefianza no se relaciona significativamente para la
inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias
de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacha,
2020.
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Tabla 12
Chi-cuadrado hipdtesis especifica 1: preparacion de la ensefianza para la

inclusion educativa

Significacion
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 137.4822 16 .000
Razon de verosimilitud 126.416 16 .000
Asociacion lineal por lineal 67.810 1 .000

N de casos validos 114

Nota: a. 15 casillas (60,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,03.

Regla de decision:

Donde p-valor es el valor de la probabilidad y a es el nivel de significancia

Si p-valor es <= a se rechaza la hipotesis nula y

Si p-valor es > o no se rechaza la hip6tesis nula

Se obtiene que su p-valor 0.000 es menor que 0,05 (p=0,000 <= 0,05) por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Interpretacion

Si el valor p (0,000) obtenido de la prueba de significancia (valor critico
observado) es menor que 0,05 (p=0,000 < = @& 0,05), entonces hay suficiente
evidencia para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipdtesis alternativa como
verdadera. Por lo tanto, se concluye que existe una relacién significativa entre la
preparacion de la ensefianza y la inclusion educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna en 2020, a un nivel de significancia menor de 0,05.
(Ver Anexo 04: Tabla cruzada 1.1 Preparacion de la ensefianza * VY Inclusion

educativa)
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4.5.2.2 Prueba Hipotesis Especifica 2: Ambiente propicio para el

aprendizaje
Formulamos las hipotesis estadisticas

H1: El ambiente propicio para el aprendizaje se relaciona significativamente para
la inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias

de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

HO: EI ambiente propicio para el aprendizaje no se relaciona significativamente
para la inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de

Tacna, 2020.

Tabla 13
Chi-cuadrado hipotesis especifica 2: ambiente propicio para el aprendizaje

para la inclusion educativa

Significacion
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 106,6542 12 ,000
Razon de verosimilitud 121,805 12 ,000
Asociacion lineal por lineal 68,960 1 ,000

N de casos validos 114
Nota: a. 12 casillas (60.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,04.

Regla de decision:

Donde p-valor es el valor de la probabilidad y a es el nivel de significancia

Si p-valor es <= a se rechaza la hipotesis nula y

Si p-valor es > o no se rechaza la hip6tesis nula

Se obtiene que su p-valor 0.000 es menor que 0,05 (p=0,000 <= 0,05) por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
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Interpretacion

Al obtener un p-valor de significancia de 0,000, que es menor que el nivel
de significancia establecido de 0,05 (p=0,000 < = a 0,05), se dispone de suficiente
evidencia para rechazar la hip6tesis nula y aceptar como cierta la hipdtesis
alternativa. En consecuencia, se puede concluir que, a un nivel de significancia
menor de 0,05, existe una relacién significativa entre el ambiente propicio para el
aprendizaje y la inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna
en el afio 2020. Los resultados obtenidos se sustentan en la tabla cruzada 1.2
Ambiente propicio para el aprendizaje * VY Inclusion educativa, que se presenta

en el Anexo 05.

4.5.2.3 Prueba Hipotesis Especifica 3: ensefianza - aprendizaje

Formulamos las hipotesis estadisticas

H1: La ensefianza - aprendizaje se relaciona significativamente para la inclusion
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la

Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

HO: Laensefianza - aprendizaje no se relaciona significativamente para la inclusién
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la

Comunicaciéon y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

Tabla 14
Chi-cuadrado hipotesis especifica 3: ensefianza - aprendizaje para la inclusién
educativa
Significacion

Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 153,6772 16 ,000
Razon de verosimilitud 143,898 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 70,551 1 ,000
N de casos validos 114

Nota: a. 17 casillas (68.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es .03.
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Regla de decision:

Donde p-valor es el valor de la probabilidad y a es el nivel de significancia

Si p-valor es <= o se rechaza la hipotesis nula y

Si p-valor es > o no se rechaza la hipotesis nula

Se obtiene que su p-valor 0.000 es menor que 0,05 (p=0,000 <=0 0,05) por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
Interpretacion

Al obtener un p-valor (0,000) menor a 0,05 (p=0,000 < = a 0,05), se cuenta con
suficiente evidencia para rechazar la hip6tesis nula 'y aceptar la hipotesis alternativa.
Por lo tanto, se concluye que a un nivel de significancia menor de 0,05, existe una
relacién significativa entre la ensefianza-aprendizaje y la inclusion educativa en los
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna en el 2020. (Ver Anexo 06: Tabla
cruzada 1.3 Ensefianza-aprendizaje * VY Inclusion educativa).

4.5.2.4 Prueba Hipotesis Especifica 4: desempefio docente

Formulamos las hipotesis estadisticas

H1: EI desempefio docente se relaciona significativamente para la inclusién
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la

Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

HO: EI desempefio docente no se relaciona significativamente para la inclusion
educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020.
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Tabla 15

Chi-cuadrado hipétesis especifica 4: desempefio docente para la inclusion

educativa

Significacion
Valor df asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 152,4532 16 ,000
Razon de verosimilitud 115,877 16 .000
Asociacion lineal por lineal 64,100 1 .000
N de casos validos 114

Nota: a. 18 casillas (72,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,02.

Regla de decision:

Donde p-valor es el valor de la probabilidad y a es el nivel de significancia

S1 p-valor es <= a se rechaza la hipotesis nula y

S1 p-valor es > o no se rechaza la hip6tesis nula

Se obtiene que su p-valor 0.000 es menor que 0,05 (p=0,000 <=0 0,05) por lo

tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
Interpretacion

Si el valor de p (0,000) alcanzado es menor que 0,05 (p=0,000 < a 0,05), existe
suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula y, por lo tanto, aceptar la
hipdtesis alternativa. En conclusion, a un nivel de significancia menor de 0,05, se
puede afirmar que el desempefio docente se relaciona significativamente con la
inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, en el afio 2020.

(Ver Anexo 07: Tabla cruzada 1.4 Desempefio docente* VY Inclusién educativa).
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4.6 DISCUSION DE RESULTADOS

Se inici6 el trabajo de investigacion para la Maestria en Docencia
Universitaria y Gestion Educativa con una revision literaria y analisis de las
variables de formacion docente superior como variable X e inclusién
educativa como variable Y. El objetivo principal fue identificar el nivel de
formacion docente superior necesario para lograr la inclusion educativa en los
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y

Humanidades de la Universidad Privada de Tacna en el afio 2020

El trabajo de investigacion para la maestria en docencia universitaria
y gestion educativa desarrollado se inicié con la revision literaria y analisis
de las variables formacion docente superior como variable X e inclusion
educativa como variable Y, cuyo propdsito principal fue identificar el nivel
de formacion docente superior para la inclusién educativa en los estudiantes
de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades
de la Universidad Privada de Tacna, 2020.

Se determind que en funcion del proposito el estudio es basico,

correlacional, explicativo, no experimental, transversal.

La variable X formacion docente superior se asocio a cuatro (4)
dimensiones cada uno con sus respectivos indicadores, estableciéndose
dieciséis (16) items que ayudaron a medirlas, asi como la variable Y inclusion
educativa igualmente con cuatro (4) dimensiones con sus respectivos
indicadores haciendo un total de catorce (14) items para su medicion, todas
ellas con el método de medicion de evaluar la opinion y actitudes de los

encuestados con la escala de valoracion de Likert de 1 a 5.

Se evalué la validez del instrumento utilizado para medir la variable
X, Formacidn docente superior, mediante el coeficiente alfa de Cronbach, el
cual permite medir la consistencia interna del instrumento. El valor obtenido
fue de 0.947, lo que indica un alto grado de confiabilidad (superior a 0.8) y

cercano a la unidad (rango de 0.9 a 1.0). Asimismo, se obtuvo un coeficiente
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alfa de Cronbach de 0.968 para la variable Y, Inclusion educativa, que
también indica un alto grado de confiabilidad dentro del mismo rango (0.9 a
1.0).

Al analizar la Variable X: "formacion docente superior" se obtuvo una
posibilidad de mejora del 55,26% en su conjunto. Al desglosar las
dimensiones de la variable, se encontro que la dimension D1.1 "Preparacion
de la ensefianza" tiene una posibilidad de mejora del 48,24%, mientras que la
dimensién D1.2 "Ambiente propicio para el aprendizaje” indica que los
estudiantes no perciben un ambiente propicio para el aprendizaje, lo que
representa una posibilidad de mejora del 65,79%. La dimensién D1.3
"Ensefianza-aprendizaje” muestra disconformidad en los resultados
obtenidos, con una posibilidad de mejora del 55,26%. En cuanto a la
dimension D1.4 "Desempefio docente™, se encontrd que los estudiantes tienen
una percepcion negativa de esta variable, lo que sugiere una posibilidad de
mejora del 50,0%. En el resultado total de la Variable Y: “inclusion
educativa” se ha podido determinar se requiere una necesidad de mejora del
52,64%, teniéndose como resultados de sus dimensiones que en el promedio
total de la D2.1 politicas inclusivas presenta una posibilidad de mejora del
46,49%, en la D2.2 Practicas inclusivas el 59,65%, en la D2.3 gestién de
aprendizaje un 50,88% y en la D2.4 cultura inclusiva se requiere una

necesidad de mejora del 52,63%.

PROPUESTA

Es necesario desarrollar un modelo integral de formacion docente para
la inclusion educativa, que permita a los docentes adaptarse a las cambiantes
necesidades del sistema educativo actual. Para lograr esto, es fundamental
que los docentes cuenten con habilidades solidas en su disciplina y en
estrategias de ensefianza inclusivas y adaptadas a las necesidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Este modelo debe enfatizar la importancia del

trabajo colaborativo y del liderazgo, para que los docentes puedan trabajar en
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equipo con otros docentes y estudiantes y lograr un ambiente educativo

inclusivo y participativo.

Para implementar este modelo, se propone que los docentes disefien
planes de trabajo y proyectos que incluyan estrategias de ensefianza y
aprendizaje inclusivas y evaluaciones efectivas del progreso y logro de los
estudiantes en relacion a los objetivos de aprendizaje, con el objetivo de
identificar oportunidades de mejora. Asimismo, es importante que los
docentes estén comprometidos con el proyecto educativo institucional y se
mantengan actualizados en sus habilidades pedagbgicas a través de
actividades de formacion continua y retroalimentacion constante para lograr

la mejora continua.
El plan a desarrollar contendria los siguientes pasos:

1. Sensibilizacién y capacitacion: Realizar capacitaciones a los docentes
sobre la importancia de la inclusion educativa y la necesidad de adaptar
las estrategias de ensefianza y aprendizaje a las necesidades de los
estudiantes como: talleres, seminarios y/o charlas con expertos del tema.

2. Disefio de planes de trabajo y proyectos inclusivos: Una vez
capacitados, se pedira el disefio de planes de trabajo y proyectos con
estrategias de ensefianza y aprendizaje inclusivas. Deberan estar
adaptados a las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

3. Implementacion de los planes y proyectos: Utilizando las estrategias
de ensefianza y aprendizaje inclusivas previamente identificadas.

4. Evaluacion y retroalimentacion: Evaluar los planes y proyectos
implementados con el fin de identificar fortalezas y debilidades. Los
docentes deben recibir retroalimentacion y recomendaciones para
mejorar sus practicas pedagdgicas y la inclusion educativa.

5. Monitoreo y seguimiento: En forma continua del proceso de inclusion
educativa, con el fin de asegurar que las estrategias de ensefianza y
aprendizaje inclusivas estén siendo implementadas de manera efectiva y

que se estén logrando los objetivos propuestos.
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CONCLUSIONES

Como resultado general del estudio se ha podido determinar que la importancia
de la formacién docente superior se relaciona significativamente para la
inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de
la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020,
donde presentan una posibilidad de mejora en la variable X (formacion
docente) del 55,26% Yy en la variable Y (inclusion educativa) del 52,64%

respectivamente.

Como primer objetivo especifico, se concluye que la preparacién de la
ensefianza se relaciona significativamente para la inclusion educativa en los
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, con una necesidad de
mejora del 48,24%, en sus indicadores: promover un ambiente de desarrollo
inclusivo (31,58%), plan de estudio inclusivo (50,88%) y capacitacion
inclusiva (52,63%).

Como se segundo objetivo especifico se concluye que el ambiente propicio
para el aprendizaje se relaciona significativamente para la inclusion educativa
en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, presentando una necesidad
de mejora del 65,79%, en sus indicadores: ambiente fisico adecuado y
disposicion de los recursos (65,79%); dimension funcional (68,42%) y en

dimension relacional (64,92%).

Como tercer objetivo especifico se concluye que la ensefianza - aprendizaje se
relaciona significativamente para la inclusion educativa en los estudiantes de
la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, con una necesidad de mejora del 42,98% en sus

indicadores: interaccion docente-estudiante (55,26%); uso de las Tics como
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herramienta inclusiva (52,63%); innovacion e investigacion en cultura
inclusiva (60,52%); calidad de ensefianza (64,90%) y metodologia de

ensefanza aprendizaje (64,91%).

Como cuarto objetivo especifico se concluye que el desempefio docente se
relaciona significativamente para la inclusion educativa en los estudiantes de
la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacnha, con una necesidad de mejora del 50,0%, en sus
indicadores: actitud docente como estrategia (48,24%), politicas, programas y
proyectos de bienestar a la comunidad (57,02%), en competencias docente
(24,56%), preparacion didactica (60,52%).
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RECOMENDACIONES

Como una recomendacion integral proveniente del estudio, se propone
implementar estrategias pedagogicas inclusivas y programas de sensibilizacion
disefiados para docentes y estudiantes, respaldados por una evaluacion
continua y efectiva, que fomente la participacion activa. Este enfoque ayudara
establecer una cultura inclusiva con diversidad funcional en el proceso de

aprendizaje que afronte los desafios que demande el futuro.

En el analisis de la dimension 1.1 Preparacion de la ensefianza, Se sugiere
desarrollar un modelo educativo inclusivo y diverso a través de un plan de
cultura institucional, que fomente habilidades socioemocionales e
interpersonales, participativas que involucre a todos los actores esenciales con
compromiso social.

En el analisis de la dimensidn 1.2. Ambiente propicio para el aprendizaje, se
sugiere fortalecer el esfuerzo unificado, en todo nivel para contar con el fluido
de espacios fisicos y recursos esenciales para el desarrollo de actividades
extracurriculares, que fomenten la interaccion y comunicacion efectiva
centrada en competencias sociales.

En la dimension 1.3: Ensefianza-aprendizaje, se recomienda la implementacion
o redisefio periodico de un Plan Curricular Inclusivo. Este plan abordaria los
retos de exclusion e inequidad social. Fomentar la investigacion a fin de
fortalecer los conceptos de cultura inclusiva. Como metodologia de ensefianza-
aprendizaje se aprovecharia las experiencias y mejores practicas.

En la dimension 1.4: Desempefio docente, Se recomienda aplicar enfoques
didacticos y pedagogicos que fomenten una educacion inclusiva sostenible.
Esto implica analizar politicas y programas, supervisar el progreso educativo y
llevar a cabo proyectos comunitarios a fin de fortalecer las habilidades y

actitudes esenciales de los estudiantes hacia la inclusion educativa..
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Formacion docente superior para la inclusion educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad

Privada de Tacna, 2020

¢Cudl es la importancia de la
formacion docente superior y su
relacion para la inclusion educativa
en los estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades de
la Universidad Privada de Tacna,
20207 Privada de Tacna, 2020?

formacion docente superior y su
relacion para la inclusion educativa en
los estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020

docente superior se relaciona
significativamente para la inclusion
educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacidn, Ciencias de
la Comunicacion y Humanidades de
la Universidad Privada de Tacna,
2020

Formacién docente
superior

la ensefianza

PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
; DIMENSIONES INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE X
PRINCIPAL Determinar la importancia de la La importancia de la formacion 1. Preparacion de

e Ensefianza inclusiva

Plan de estudios

Capacitacion inclusiva

2. Ambiente
propicio

Fisico

Funcional

Relacional

3. Ensefianza -
aprendizaje

o Niveles de logro

Contexto

Tics

Innovacion e investigacion

Calidad de ensefianza

Metodologia

4. Desempefio
docente

Actitud

Monitoreo

Competencia

Preparacion didactica
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aprendizaje y su relacion para la
inclusion educativa en los
estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades de
la Universidad Privada de Tacna,
2020?

y su relacion para la inclusion
educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacién, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020.

relaciona significativamente para la
inclusion educativa en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades de la

Universidad Privada de Tacna, 2020.

4. ¢ Cuél es el desempefio docente
y su relacién para la inclusion
educativa en los estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad
Privada de Tacna, 20207?

4. Examinar el desempefio docente y
su relacién para la inclusion educativa
en los estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2020.

H4. El desempefio docente se
relaciona significativamente para la
inclusidon educativa en los
estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades de la

Universidad Privada de Tacna, 2020.

aprendizaje
cooperativo

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS VARIABLE Y DIMENSIONES INDICADORES
1. ;Cual es el nivel de 1. Analizar el impacto de la H1. El impacto de la preparacion de 1. Politicas e Educacion
competencias en la preparacion de | preparacion de la ensefianza 'y su la ensefianza se relaciona inclusivas .
la ensefianza y su relacién para la | relacion para la inclusion educativa en | significativamente para la inclusion e Lenguaje
inclusion educativa en los los estudiantes de la Facultad de educativa en los estudiantes de la o Tecnologia
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Facultad de Educacion, Ciencias de
Educacidn, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la la Comunicacién y Humanidades de ® Segregacion
Comunicacién y Humanidades de | Universidad Privada de Tacna, 2020. | la Universidad Privada de Tacna,
la Universidad Privada de Tacna, 2020.

20207

2. ¢Cudl es la percepcion de un 2. Analizar el ambiente propicioy su | H2. El ambiente propicio para el 2. Précticas e Instrumento
ambiente propicio y su relacion relacion para la inclusion educativa en | aprendizaje se relaciona inclusivas

para la inclusion educativa en los | los estudiantes de la Facultad de significativamente para la inclusién e Multidisciplina
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la educativa en los estudiantes de la

Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la | Facultad de Educacion, Ciencias de O Divasck
Comunicacién y Humanidades de | Universidad Privada de Tacna, 2020. | la Comunicacién y Humanidades de

la Universidad Privada de Tacna, la Universidad Privada de Tacna,

20207 2020. Inclusiéon Educativa

3. ¢Coémo es la ensefianza - 3. Valorar la ensefianza - aprendizaje | H3. La ensefianza - aprendizaje se 3. Gestion de e Diseflo

e Planificacion

e Adaptacion flexible

4, Cultura inclusiva

e Participacion

e Valores

e Diversidad

e Empatia

Nota: Matriz operacional del estudio de investigacion magistral
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA
Formacion Docente Superior para la Inclusion Educativa en los Estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la

Universidad Privada de Tacna

METODOLOGIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
INTERROGANTE OBJETIVO PRINCIPAL | HIPOTESIS GENERAL VARIABLE X: Tipo de investigacion
PRINCIPAL - Investigacidn bésica pura.

¢Cudl es la importancia de la
formacion docente superior y
su relacion para la inclusion
educativa en los estudiantes
de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion
y Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 20207?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1.;Cual es el impacto de la
preparacion de la
ensefianza y su relacion
para la inclusion educativa
en los estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020?

Determinar la importancia
de la formacion docente
superior y su relacion para
la inclusion educativa en los
estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de
la Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Analizar el impacto de la
preparacion de la
ensefianza y su relacion
para la inclusion
educativa en los
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020.

La importancia de la
formacion docente superior se
relaciona significativamente
para la inclusion educativa en
los estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

H1. El impacto de la
preparacion de la ensefianza se
relaciona significativamente
para la inclusion educativa en
los estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades
de la Universidad Privada de
Tacna, 2020.

1. Formacién docente superior
1.D1: Preparacién de la ensefianza

- Ensefanza inclusiva
- Plan de estudios
- Capacitacién inclusiva

1.D2: Ambiente propicio
Fisico
Funcional
Relacional

1.D3: Ensefianza — aprendizaje

Niveles de logro

Contexto

Tic’s

Innovacioén e investigacion
Calidad de ensefianza
Metodologia

1.D4: Desempefio docente

Actitud

Monitoreo
Competencia
Preparacion didactica

Disefio de investigacion
- No experimental, transversal.

Nivel de investigacion
- Correlacional

Ambito de estudio

Estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna.

Poblacién
161 estudiantes.

Muestra

114 encuestas.

Técnicas de recoleccion de datos
Encuesta a estudiantes.

Procesamiento SPSS vs 26, Excel 2019
Instrumentos

Cuestionario.
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2. ¢Cual es el ambiente
propicio y su relacion para
la inclusion educativa en
los estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020?

3.¢.Coémo es la ensefianza -
aprendizaje y su relacion
para la inclusion educativa
en los estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020?

4. ¢:Cbémo es el desempefio
docente y su relacion para
la inclusion educativa en
los estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020?

. Analizar el ambiente

propicio y su relacion
para la inclusion
educativa en los
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020

. Valorar laensefianza -

aprendizaje y su relacion
para la inclusion
educativa en los
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020.

Examinar el desempefio
docente y su relacion
para la inclusion
educativa en los
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2020.

H2. El ambiente propicio para
el aprendizaje se relaciona
significativamente para la
inclusién educativa en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades
de la Universidad Privada de
Tacna, 2020.

H3. La ensefianza -
aprendizaje se relaciona
significativamente para la
inclusién educativa en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades
de la Universidad Privada de
Tacna, 2020.

H4. El desempefio docente se
relaciona significativamente
para la inclusion educativa en
los estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades
de la Universidad Privada de
Tacna, 2020.

VARIABLE Y:
2. Inclusion Educativa
2.D1: Politicas inclusivas

- Educacion
- Lenguaje

- Tecnologia
- Segregacion

2.D2: Practicas inclusivas

- Instrumento
- Multidisciplinaria
- Diversidad

2.D3: Gestion de aprendizaje
cooperativo

- Disefio
- Planificacién.
- Adaptacion flexible

2.D4: Cultura inclusiva

- Participacion
- Valores

- Diversidad

- Empatia

Nota: Matriz de consistencia del estudio de investigacion magistral.



ANEXO 3: TABLA CRUZADA COMPROBACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Tabla cruzada VX Formacion docente superior*VY Inclusion educativa

VY Inclusién educativa
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2 3 4 Total
VX Formacion docente superior Recuento 1 0 0 0 0 1
Recuento esperado ,0 3 2 4 1 1,0
% del total 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%
Recuento 0 21 0 1 0 22
Recuento esperado 2 7,5 3,9 8,7 1,7 22,0
% del total 0,0% 18,4% 0,0% 0,9% 0,0% 19,3%
Recuento 0 17 17 6 0 40
Recuento esperado 4 13,7 7,0 15,8 3,2 40,0
% del total 0,0% 14,9% 14,9% 5,3% 0,0% 35,1%
Recuento 0 1 3 34 7 45
Recuento esperado 4 15,4 7,9 17,8 3,6 45,0
% del total 0,0% 0,9% 2,6% 29,8% 6,1% 39,5%
Recuento 0 0 0 4 2 6
Recuento esperado 1 2,1 1,1 2,4 ,5 6,0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 1,8% 5,3%
Total Recuento 1 39 20 45 9 114
Recuento esperado 1,0 39,0 20,0 45,0 9,0 114,0
% del total 0,9% 34,2% 17,5% 39,5% 7,9% 100,0%

Nota: Tabla cruzada comprobacion de la Hipotesis General



ANEXO 4: TABLA CRUZADA COMPROBACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 01

Tabla cruzada Promedio total Formacion docente: D1.1 Preparacion de la ensefianza*V'Y Inclusion educativa

VY Inclusién educativa
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2 3 4 Total
Promedio total Formacién docente: D1.1 Recuento 1 2 0 0 0 3
Preparacion de la ensefianza Recuento esperado ,0 1,0 5 1,2 2 3,0
% del total 0,9% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%
Recuento 0 19 0 0 0 19
Recuento esperado 2 6,5 3,3 7,5 1,5 19,0
% del total 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7%
Recuento 0 17 12 4 0 33
Recuento esperado 3 11,3 5,8 13,0 2,6 33,0
% del total 0,0% 14,9% 10,5% 3,5% 0,0% 28,9%
Recuento 0 0 5 31 4 40
Recuento esperado 4 13,7 7,0 15,8 3,2 40,0
% del total 0,0% 0,0% 4,4% 27,2% 3,5% 35,1%
Recuento 0 1 3 10 5 19
Recuento esperado ,2 6,5 3,3 7,5 15 19,0
% del total 0,0% 0,9% 2,6% 8,8% 4,4% 16,7%
Total Recuento 1 39 20 45 9 114
Recuento esperado 1,0 39,0 20,0 45,0 9,0 114,0
% del total 0,9% 34,2% 17,5% 39,5% 7,9% 100,0%

Nota: Tabla cruzada comprobacion de la Hipotesis Especifica 01



ANEXO 5: TABLA CRUZADA COMPROBACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 02

Tabla cruzada Promedio total Formacién docente: D1.2 Ambiente propicio para el aprendizaje*VY Inclusion educativa

VY Inclusién educativa
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2 3 4 Total
Promedio total Formacién docente: D1.2 Recuento 1 38 6 3 0 48
Ambiente propicio para el aprendizaje Recuento esperado A4 16,4 8,4 18,9 3,8 48,0
% del total 0,9% 33,3% 5,3% 2,6% 0,0% 42,1%
Recuento 0 0 11 16 0 27
Recuento esperado 2 9,2 4,7 10,7 2,1 27,0
% del total 0,0% 0,0% 9,6% 14,0% 0,0% 23,7%
Recuento 0 1 3 22 9 35
Recuento esperado 3 12,0 6,1 13,8 2,8 35,0
% del total 0,0% 0,9% 2,6% 19,3% 7,9% 30,7%
Recuento 0 0 0 4 0 4
Recuento esperado ,0 1,4 v 1,6 ,3 4,0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 0,0% 3,5%
Total Recuento 1 39 20 45 9 114
Recuento esperado 1,0 39,0 20,0 45,0 9,0 114,0
% del total 0,9% 34,2% 17,5% 39,5% 7,9% 100,0%

Nota: Tabla cruzada comprobacion de la Hipdtesis Especifica 02



ANEXO 6: TABLA CRUZADA COMPROBACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 03

Tabla cruzada Promedio total Formacion docente: D1.3 Ensefianza aprendizaje*VY Inclusién educativa

VY Inclusién educativa
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2 3 4 Total
Promedio total Formacion docente: D1.3 Recuento 1 1 0 1 0 3
Ensefianza aprendizaje Recuento esperado ,0 1,0 5 1,2 2 3,0
% del total 0,9% 0,9% 0,0% 0,9% 0,0% 2,6%
Recuento 0 36 3 0 0 39
Recuento esperado 3 13,3 6,8 15,4 3,1 39,0
% del total 0,0% 31,6% 2,6% 0,0% 0,0% 34,2%
Recuento 0 1 11 9 0 21
Recuento esperado ,2 7,2 3,7 8,3 1,7 21,0
% del total 0,0% 0,9% 9,6% 7,9% 0,0% 18,4%
Recuento 0 0 6 26 7 39
Recuento esperado 3 13,3 6,8 15,4 3,1 39,0
% del total 0,0% 0,0% 5,3% 22,8% 6,1% 34,2%
Recuento 0 1 0 9 2 12
Recuento esperado 1 4,1 2,1 4,7 9 12,0
% del total 0,0% 0,9% 0,0% 7,9% 1,8% 10,5%
Total Recuento 1 39 20 45 9 114
Recuento esperado 1,0 39,0 20,0 45,0 9,0 114,0
% del total 0,9% 34,2% 17,5% 39,5% 7,9% 100,0%

Nota: Tabla cruzada comprobacion de la Hipotesis Especifica 03
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ANEXO 7: TABLA CRUZADA COMPROBACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 04
Tabla cruzada Promedio total Formacién docente: D1.4 Desempefio docente*V'Y Inclusion educativa

VY Inclusién educativa

1 2 3 4 5 Total
Promedio total Formacién docente: D1.4 1 Recuento 1 1 0 0 0 2
Desempefio docente Recuento esperado ,0 7 4 ,8 2 2,0
% del total 0,9% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
2 Recuento 0 2 2 0 0 4
Recuento esperado ,0 1,4 7 1,6 3 4,0
% del total 0,0% 1,8% 1,8% 0,0% 0,0% 3,5%
3 Recuento 0 36 8 7 0 51
Recuento esperado 4 17,4 8,9 20,1 4,0 51,0
% del total 0,0% 31,6% 7,0% 6,1% 0,0% 44, 7%
4 Recuento 0 0 10 31 3 44
Recuento esperado 4 15,1 7,7 17,4 3,5 44,0
% del total 0,0% 0,0% 8,8% 27,2% 2,6% 38,6%
5 Recuento 0 0 0 7 6 13
Recuento esperado 1 4,4 2,3 5,1 1,0 13,0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 6,1% 5,3% 11,4%
Total Recuento 1 39 20 45 9 114
Recuento esperado 1,0 39,0 20,0 45,0 9,0 114,0
% del total 0,9% 34,2% 17,5% 39,5% 7,9% 100,0%

Nota: Tabla cruzada comprobacidn de la Hipotesis Especifica 04



ANEXO 8: INSTRUMENTO

Cuestionario
“Formacién Docente Superior para la Inclusién Educativa en los estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la Comunicaciéon y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020"
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Estimado estudiante: previo saludo cordial, se pide su colaboracion en este proyecto orientado a incrementar el conocimiento
del caso de estudio sobre “Formacion Docente Superior para la Inclusién Educativa en los estudiantes de la Universidad
Privada de Tacna".

El desarrollo de la investigacién depende de su participacion, el grado de respuesta y los aspectos citados en este
cuestionario, de acuerdo al criterio detallado en la tabla marcando con un aspa ( X ) segun corresponda para cada afirmacion.
La informacion que proporcione es completamente CONFIDENCIAL, solo para fines exclusivos de la investigacion, lo
invitamos a responder en forma completa y con la mayor objetividad posible.

Agradecemos de antemano su tiempo y atencion prestada.

Instrucciones
1 Por favor, para que podamos utilizar el cuestionario, no deje ninguna cuestion sin contestar.

2 El cuestionario se contesta de forma sencilla, con una valoracién de 1 a 5, segun escala de Lickert

3 Lea con atencién cada una de las preguntas antes de contestar. No existen respuestas correctas ni erroneas. Solo se
requiere conocer su opinién, ya que es importante para nosotros.

Fecha: ........ Y- [eveinn.
I. Factores de evaluacion

Lea cuidadosamente cada una de las siguientes afirmaciones y marque una sola casilla con una X el grado que
corresponde.

Totalmente de

5. acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en s
desacuerdo S c 5
L = o o
En desacuerdo & |8|sis g
Totalmente en 2 % g ; g| s
1. desacuerdo 5lg|s48| 2
e a Y o 5
= 2 |w|
S = s
= <]
o
01. FORMACION DOCENTE SUPERIOR 5141321

1.1 Preparacion de la ensefanza

1 | La ensefianza inclusiva promueve un ambiente para el desarrollo en los estudiantes.

2 | El plan de estudio incluye el aprendizaje inclusivo en el conocimiento y enfatiza el compromiso social.

3 | La capacitacion inclusiva cuenta con materiales diversos, herramientas pedagoégicas y equipos para la
ensefianza.
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1.2 Ambiente propicio para el aprendizaje

4

El ambiente fisico de los espacios y disposicidn de los recursos es adecuado para el aprendizaje.

5

La dimension funcional crea el espacio propicio para el aprendizaje.

La dimension relacional favorece las competencias sociales propicias para el aprendizaje.

Ensefanza - aprendizaje

Los niveles de logro permiten el desarrollo de las competencias en la ensefianza aprendizaje.

Bajo el contexto de la ensefianza aprendizaje facilita la interaccion entre el docente y el estudiante.

El uso de las Tics se presenta como herramienta importante para el proceso de ensefianza aprendizaje.

10

La innovacion e investigacion potencian la cultura inclusiva.

11

La calidad de ensefianza se define por resultados académicos y formacion de los estudiantes.

12

Se dan cambios en la metodologia de ensefianza aprendizaje y se promueven actividades flexibles.

1.4

Desempefiio docente

13

La actitud docente como estrategia es prioridad para el desarrollo sostenible de la educacion inclusiva.

14

El monitoreo apoya la valoracién de politicas, programas, proyectos en bienestar de la comunidad.

15

Las competencias docentes permiten desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes para el estudiante.

16

La preparacion didactica fortalece, orienta y mejora el desempefio de los estudiantes.

02.

INCLUSION EDUCATIVA

4|3‘2| 1

2.1

Politicas inclusivas

17

La educacion inclusiva responde a practicas educativas de confrontacion y convivencia con valores de
respeto, igualdad, libertad y tolerancia.

18

El lenguaje inclusivo incorpora elementos del sistema: malla curricular, formacion docente, practica de
aula, gestion, sistema de decisiones, como principios y practicas de equidad.

19

La inclusion tecnoldgica conlleva a nuevos retos de ensefianza-aprendizaje, lineas de innovacion
pedagdgicas.

20

Se descarta la segregacion como forma de discriminacién y vulneracion al derecho a la educacién
inclusiva.

2.2

Practicas inclusivas

21

El empleo de instrumentos permite valorar el progreso hacia la inclusion educativa.

22

La multidisciplinariedad profesional evalla y se une para el logro de los objetivos.

23

La educacion inclusiva valora la diversidad como un elemento que enriquece el proceso ensefianza
aprendizaje.

2.3

Gestion de aprendizaje

24

El disefio inclusivo se ajusta las necesidades de las personas con diferentes habilidades o limitaciones.

25

La planificacion inclusiva incluye metodologia, actividades, criterios y procedimientos de evaluacion para
atender las diferencias individuales.

26

La adaptacion flexible promueve un trabajo eficaz para valorar situaciones con personas o grupos diversos.
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2.4 Cultura inclusiva

27 | La participacion como cultura inclusiva estd basada en la construccion social y la lucha contra la
desigualdad.

28 | Los valores inclusivos promueven la aceptacion a la diferencia, tolerancia, y participacion para el
desarrollo y aprendizaje.

29 | Ladiversidad inclusiva se basa en intereses, capacidades y necesidades de aprendizajes educativos.

30 | Laempatia cultiva el desarrollo de la inclusion educativa comunicativa, innovadora y trabajo en equipo.

lll. Sugerencias y comentarios

iMuchasg
graciag!

Nota: Instrumento aplicado para la investigacion
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ANEXO 9: VALIDACION INSTRUMENTO POR EXPERTOS

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Tacna, 30 de junio del 2022.
Sefior (a)
Mag. Nay Ruth Madeleyne Villacorta Castro
Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarla cordialmente y a la vez manifestarle que,
conocedores de su trayectoria académica y profesional, molesto su atenciénal elegirlo JUEZ EXPERTO
para revisar el contenido del instrumento que pretendo utilizaren la Tesis para optar el Grado de

Magister en Docencia Universitaria y Gestion Educativa,

El instrumento tiene como objetivo medir las variables “Formacion Docente Superiorpara la
Inclusion Educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020” asi como determinar la validez de su
contenido, solicito pueda marcar con una X el grado de evaluacidna los indicadores para los items del

instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y conocimientos.

Se adjunta el instrumento y la matriz de consistencia de las variables considerando

dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicidn.

Agradezco anticipadamente su colaboracién, opinidn y criterio como experto los cuales

serviran para los fines propuestos.

Atentamente,

PATRICIA DEL CARMEN SALAS BEDOYA
DNI:70401214
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante: (Experto)
Mag. Nay Ruth Madeleyne Villacorta Castro

1.2 Ultimo Grado Académico:

1.3 Institucién donde labora

1.4 Cargo que desempefia

Docencia Universitaria y Gestion Educativa

- Universidad Privada de Tacna

- Docente universitario

1.5 Denominacion del Instrumento:
Cuestionario para evaluar la “Formacion Docente Superior para la Inclusion Educativa enlos

estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacion y Humanidadesde la

Universidad Privada de Tacna, 2020”

1.6. Autor del instrumento
1.7. CarreraProfesional

PATRICIA DEL CARMEN SALAS BEDOYA

Lic. Educacién Primaria

VALIDACION
o 2
INDICADORES DE = o <
EVALUACION DEL CRITERIOS = o f_:° o m
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento 3 = > o P
= = o M =
1 2 3 4 5
1. COHERENCIA Las preguntas elaboradas tienen relacion con el
titulo y con las variables de la investigacion. X
2. CLARIDAD La redaccion de las preguntas y la instruccion
del instrumento son adecuadas y se entienden. X
3. METODOLOGIA | Elinstrumento elaborado responde al objetivo
de la investigacion. X
4, SUFICIENCIA La cantidad y calidad de items presentados en
el instrumento es adecuado para aplicar la X
muestra.
5. ORGANIZACION| Existe secuencia logica y ordenada en las
preguntas X
6. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus valores son
apropiados para medir las unidades. X
7. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacién con la teoria X
8. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas observables,
medibles X
SUMATORIA PARCIAL 3 12 20
SUMATORIATOTAL 35

VALOR MINIMO 8 PUNTOS - VALOR MAXIMO 40 PUNTOS



I1l. RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1 Valoracion total: 35

3.2 Opiniéon: FAVORABLE: X DEBE MEJORAR:

NO FAVORABLE:

Observaciones:

Es importante mejorar la redaccion de algunas preguntas, pues dan a
entenderque se trabaja con grupos de inclusion en aula. Considerando que

ningun objetivo denota si existe 0 no grupos de inclusion.

Tacna, 30 de junio del 2022

@

Mag. NAY RUTH MADELEYNE VILLACORTA CASTRO

D.N.I. 00487960
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Tacna, 30 de junio del 2022.
Sefior (a)
Mag. Juan Quinteros Escobar
Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarla cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molesto su atencion
al elegirlo JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que pretendo utilizar
en la Tesis para optar el Grado de Magister en Docencia Universitaria y Gestion Educativa,

El instrumento tiene como objetivo medir las variables “Formacion Docente Superior
para la Inclusiéon Educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020” asi como
determinar la validez de su contenido, solicito pueda marcar con una X el grado de evaluacion
a los indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y

conocimientos.

Se adjunta el instrumento y la matriz de consistencia de las variables considerando

dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradezco anticipadamente su colaboracidn, opinién y criterio como experto los

cuales serviran para los fines propuestos.

Atentamente,

PATRICIA DEL CARMEN SALAS BEDOYA
DNI:70401214
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante: (Experto)
Mag. Juan Quinteros Escobar

1.2 Ultimo Grado Académico: __
1.3 Institucion donde labora
1.4 Cargo que desempefia

Universidad Privada de Tacna

Magister en Docencia Universitaria y Gestién Educativa

Docente universitario

1.5 Denominacion del Instrumento:
Cuestionario para evaluar la “Formacion Docente Superior para la Inclusion Educativa en

los estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades

de la Universidad Privada de Tacna, 2020

1.6. Autor del instrumento

PATRICIA DEL CARMEN SALAS BEDOYA

1.7. Carrera Profesional Profesora
Il. VALIDACION
o
i 5
©
p= 3 o | @
INDICADORES DE - o = = -
EVALUACION DEL CRITERIOS s 3 g 2 3
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento
1 2 3 4 5
1. COHERENCIA Las preguntas elaboradas tienen relacion con el
titulo y con las variables de la investigacion. X
2. CLARIDAD La redaccion de las preguntas y la instruccion
del instrumento son adecuadas y se entienden. X
3. METODOLOGIA | Elinstrumento elaborado responde al objetivo
de la investigacion. X
4. SUFICIENCIA La cantidad y calidad de items presentados en
el instrumento es adecuado para aplicar la X
muestra.
5. ORGANIZACION| Existe secuencia logica y ordenada en las
preguntas X
6. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus valores son
apropiados para medir las unidades. X
7. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacion con la teoria X
8. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas observables,
medibles X
SUMATORIA PARCIAL 16 20
SUMATORIA TOTAL 36

VALOR MINIMO 8 PUNTOS - VALOR MAXIMO 40 PUNTOS
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I1l. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoracion total: 36

3.2 Opinién: FAVORABLE: X DEBE MEJORAR:

NO FAVORABLE:

Observaciones:

Opinion Favorable

Tacna, 30 de junio del 2022

Mag. JUAN QUINTEROS ESCOBAR
|
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Tacna, 30 de junio del 2022.
Sefior (a)
Sullman Maryola Liendo Chipoco
Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarla cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molesto su atencién
al elegirlo JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que pretendo utilizar

en la Tesis para optar el Grado de Magister en Docencia Universitaria y Gestion Educativa,

El instrumento tiene como objetivo medir las variables “Formacion Docente Superior
para la Inclusion Educativa en los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2020” asi como
determinar la validez de su contenido, solicito pueda marcar con una X el grado de evaluacion
a los indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y

conocimientos.

Se adjunta el instrumento y la matriz de consistencia de las variables considerando

dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradezco anticipadamente su colaboracion, opinion y criterio como experto los

cuales serviran para los fines propuestos.

Atentamente,

PATRICIA DEL CARMEN SALAS BEDOYA
DNI:70401214
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante: (Experto)
Mag. Sullman Maryola Liendo Chipoco

1.2 Ultimo Grado Académico: Magister en Psicopedagogia

1.3 Institucion donde labora

. Universidad Privada de Tacna

1.4 Cargo que desempefia
1.5 Denominacion del Instrumento:
Cuestionario para evaluar la “Formacion Docente Superior para la Inclusion Educativa en

los estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades

de la Universidad Privada de Tacna, 2020”
PATRICIA DEL CARMEN SALAS BEDOYA

Lic. Educacion Primaria

1.6. Autor del instrumento
1.7. Carrera Profesional

II. VALIDACION
o 2
INDICADORES DE = _ <
EVALUACION DEL CRITERIOS = ° ‘__j o m
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento 3 IS 2 2 =)
= = 04 @ =
1 2 3 4 5
1. COHERENCIA Las preguntas elaboradas tienen relacién con el
titulo y con las variables de la investigacion. X
2. CLARIDAD La redaccion de las preguntas y la instruccion
del instrumento son adecuadas y se entienden. X
3. METODOLOGIA | El instrumento elaborado responde al objetivo
de la investigacion. X
4. SUFICIENCIA La cantidad y calidad de items presentados en
el instrumento es adecuado para aplicar la X
muestra.
5. ORGANIZACION| Existe secuencia logica y ordenada en las
preguntas X
6. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus valores son
apropiados para medir las unidades. X
7. CONSISTENCIA | Existe una organizacion lI6gica en los
contenidos y relacion con la teoria X
8. OBJETIVIDAD Estan expresados en conductas observables,
medibles X
SUMATORIA PARCIAL 20 15
SUMATORIA TOTAL 35

VALOR MINIMO 8 PUNTOS — VALOR MAXIMO 40 PUNTOS
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I11. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1 Valoraciontotal: 35

3.2 Opinion: FAVORABLE: X DEBE MEJORAR:

NO FAVORABLE:

Observaciones:

Tacna, 30 de junio del 2022

Mag. SULLMAN 72&?\(}6 A LIENDO CHIPOCO
.N.I. 00496561



