UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES

“VERITAS ET VITA™

IDENTIDAD CULTURAL E INDIVIDUALISMO-
COLECTIVISMO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
TACNA, 2022

Tesis presentada por:

Bach. Hualla Ortega Henrry Alexis

Para obtener el Titulo Profesional de:
Licenciado en Psicologia
TACNA - PERU

2022



Agradecimientos

A familiares y amigos, quienes fueron principales fuentes de motivacion y soporte

emocional durante el proceso de desarrollo profesional.

A mi asesora, Dra. Luz Vargas Chirinos, por la disposicién y comprension, siendo

referencia vital para el desarrollo del presente trabajo de investigacion.

A docentes que sirvieron de referente profesional e incluso social, siendo
de especial consideracion a la Mag. Glenda Vilca Coronado vy al
Mag. Yefer Torres Gonzales a quienes agradezco por la confianza

a lo largo de estos afios.



Dedicatoria

A mi abuela Fermina, quien muy a su manera supo compartirme principios

y valores, pero sobre todo auténtico carifio, siendo mi mayor referente de vida.

A Soralarc por el apoyo y carifio incondicional.



Titulo
Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en Estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias De La Comunicacion y Humanidades de la Universidad
Privada De Tacna, 2022
Autor
Bach. Henrry Alexis Hualla Ortega
Asesor
Mag. Luz Edith Vargas Chirinos

Linea de Investigacion

Medicion de las Condiciones de Vida Psicoldgica, Social y Cultural de la

Comunidad Regional.

Sub Linea de Investigacion

Bienestar Psicoldgico y Sistemas Relacionales.



indice de Contenidos

Dedicatoria

Agradecimiento

Resumen

Abstract

Introduccion

1. Capitulo I: El Problema

1.1. Determinacion del Problema
1.2.  Formulacion del Problema
1.2.1. Interrogante General
1.2.2. Interrogantes Especificas
1.3. Justificacion de la Investigacion
1.4. Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo General

1.4.2.  Objetivos Especificos

1.5. Antecedentes de Estudio
1.5.1.  Antecedentes Internacionales
1.5.2.  Antecedentes Nacionales
1.5.3. Antecedentes Regionales
1.6. Definiciones Basicas

1.6.1. Actitudes

1.6.2. Colectivismo

1.6.3. Identidad Cultural

1.6.4. Individualismo

1.6.5. Intereses

1.6.6. Percepciones

1.6.7. Valoraciones

2. Capitulo Il: Fundamento Teorico de la Variable Identidad Cultural

2.1. ldentidad Cultural
2.2. Definicion

2.3. Modelos tedricos

iii
xii

Xiii

©O N N oo o oo o1 o1 oo NN DN

e I N S S T
[\CIEN NCREN CR SNy N N N N =)

13
13
13
15



2.3.1. Identidad cultural desde la psicologia social
2.3.2. ldentidad cultural desde la psicologia del desarrollo
2.3.3. Identidad cultural desde la psicologia intercultural
2.4. Desarrollo del Constructo Identidad Cultural
2.4.1. Complejidad del concepto

2.4.2. Cultura

2.4.3. ldentidad

2.5. Dimensiones de la Identidad Cultural.

2.5.1. Actitudes

2.5.2. Valores

2.5.3. Percepciones

2.5.4. Intereses

2.6. Tipos de Identidad

2.6.1. Identidad social

2.6.2. ldentidad étnica

2.6.3. Identidad nacional

2.6.4. ldentidad cultural

2.7. Factores que influyen en la identidad cultural
2.7.1. Indicador Demografico

2.7.2. Diferencia Cultural

2.7.3.  Apego social

2.8. Identidad cultural y desarrollo territorial.

Vi

15
16
17
18
18
18
20
22
22
22
23
23
24
24
24
25
25
25
26
26
27
27

3. Capitulo Ill: Fundamento Teorico Cientifico de la Variable Individualismo-

Colectivismo

3.1. Individualismo-Colectivismo
3.2. Definicion

3.3. Modelos Tedricos

3.3.1. Teoria Axioldgica de Hofstede

3.3.2. Modelo de Atributos Verticales y Horizontales de Triandis

3.3.3. Teoria de la independencia e interdependencia

3.4. Naturaleza Cultural del Individualismo-Colectivismo

29
29
30
31
31
33
35
36



3.5. Normas Sociales del Individualismo y Colectivismo
3.6. Caracteristicas Culturales del Individualismo-Colectivismo
3.6.1. Creencias y actitudes

3.6.2. Familia

3.6.3. Identidad y Lenguaje

3.6.4. Trabajo

3.7. Diferencias Culturales del Individualismo-Colectivismo
3.8. Dimensiones del Individualismo-Colectivismo

3.8.1. Individualismo Horizontal

3.8.2. Individualismo vertical

3.8.3.  Colectivismo horizontal

3.8.4.  Colectivismo vertical

3.9. Expresion emocional del Individualismo-Colectivismo
3.9.1. Reglas de expresion emocional

3.9.2. Tipo de emocién

3.9.3. Control y regulacion

3.10. Individualismo-Colectivismo y Psicologia Social

4. Capitulo IV Metodologia

4.1. Enunciado de las Hipotesis

4.1.1. Hipotesis General

4.1.2. Hipotesis Especificas

4.2. Operacionalizacion de las Variables y Escalas de Medicion
42.1. Variable1

4.2.2. Variable 2

4.3. Tipoy Disefio de Investigacion

4.3.1. Tipo de Investigacion

4.3.2. Disefio de Investigacion

4.4. Ambito de Aplicacion

4.5. Unidad de Estudio y Poblacion

45.1. Unidad de Estudio

4.5.2. Poblacion

vii

37
38
38
39
39
39
40
41
42
42
42
42
43
43
44
44
44
46
46
46
46
47
47
48
49
49
49
50
51
51
51



45.3. Muestra

4.6. Procedimientos, Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

4.6.1. Procedimientos

4.6.2. Técnicas

4.6.3. Instrumentos

5. Capitulo V Los Resultados

5.1. El Trabajo de Campo

5.2. Disefio de Presentacion de Resultados
5.3. Los Resultados

5.3.1. Resultados Descriptivos de la Variable Identidad Cultural

viii

52
53
53
54
54
56
56
57
58
58

5.3.2. Resultados Descriptivos de la Variable Individualismo-Colectivismo 63

5.3.3. Resultados Descriptivos de las Variables

Individualismo -Colectivismo

5.4. Contrastacion de Hipotesis

5.4.1. Prueba de Distribucion de Normalidad
5.4.2. Comprobacién de la Hipotesis Especifica 1
5.4.3. Comprobacién de la Hipdtesis Especifica 2
5.4.4. Comprobacién de la Hipotesis Especifica 3
5.4.5. Comprobacién de Hipdtesis Especifica 4
5.4.6. Comprobacién de Hipdtesis General

5.5. Discusion

6. Capitulo VI Conclusiones y Sugerencias

6.1. Conclusiones

6.1.1. Primera

6.1.2. Segunda

6.1.3. Tercera

6.1.4. Cuarta
6.1.5. Quinta
6.2. Sugerencias
6.2.1. Primera

6.2.2. Segunda

Identidad Cultural

€
65
67
67
68
70
72
74
76
78
81
81
81
81
81
82
82
83
83
83



6.2.3. Tercera
6.2.4. Cuarta
7. Referencias

AnNexos

83
84
85
88



Tabla 1.

Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.
Tabla 9.

Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.
Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16.
Tabla 17.

Tabla 18.

Tabla 19.

Tabla 20.

Tabla 21.

Tabla 22.

Indice de Tablas

Declaraciones y Caracteristicas del individualismo y
colectivismo

Valores y creencias del individualismo y colectivismo
Operacionalizacién de la variable identidad cultural
Operacionalizacion de la variable Individualismo-Colectivismo
Criterios de inclusion y exclusion de la poblacion
Poblacion y muestra con estratificado proporcional
Niveles de identidad cultural

Dimension actitudes

Dimension valoraciones

Dimensidn percepciones

Dimension intereses

Niveles de individualismo

Niveles de colectivismo

Niveles de identidad cultural e individualismo

Niveles de identidad cultural y colectivismo

Prueba de distribucién normal de Kolmogérov-Smirnov
Prueba de chi cuadrado bondad de ajuste para la hipdtesis
especifica 1

Prueba de chi cuadrado bondad de ajuste para la hipotesis
especifica 2

Prueba de Correlacion de Rho-Spearman para la hipotesis
especifica 3

Significancia de relacion segun el coeficiente de correlacion
Rho Spearman

Prueba de Correlacion de Rho-Spearman para hipoétesis
especifica 4

Prueba de Correlacion de Rho-Spearman para hipétesis general

34

37
47
48
51
53
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

70

72

73

74

76



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.

Indice de Figuras

Esquema del disefio descriptivo correlacional
Niveles de identidad cultural

Dimension actitudes

Dimensidn valoraciones

Dimensidn percepciones

Dimension intereses

Niveles de individualismo

Niveles de colectivismo

Xi

49
58
59
60
61
62
63
64



Xii

Resumen

En la investigacion presentada se tiene como finalidad establecer la relacion entre
la identidad cultural y el individualismo-colectivismo en estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias De La Comunicacion y Humanidades de la Universidad
Privada De Tacna, 2022. El tipo de investigacion por su enfoque es cuantitativa,
por su finalidad es basica y por el nivel de conocimiento es relacional. El disefio de
la investigacion es no experimental, transversal y descriptivo-correlacional. Se
utiliz6 la técnica de encuesta para la recoleccion de datos mediante dos
instrumentos: Prueba de Identidad Cultural desarrollada por Vicuiia Peri (1987) y
la Escala de individualismo-Colectivismo disefiada por Soler y Diaz (2017). La
poblacién fue de 989 estudiantes, siendo la muestra de 277 participantes obtenidos
através de un muestreo probabilistico por conveniencia. Los resultados encontrados
refieren un nivel predominantemente bajo de identidad cultural 39.35% y un nivel
predominante alto en la dimensién individualismo siendo un 36.82%. En cuanto a
la relacion significativa entre las dos variables, identidad cultural e individualismo-

colectivismo, esta se confirma con un nivel de confianza del 95%.

Palabras clave: Actitudes, identidad cultural, individualismo, intereses,

colectivismo, percepciones, valoraciones.
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Abstract

The purpose of the research presented is to establish the relationship between
cultural identity and individualism-collectivism in students of the Faculty of
Education, Communication Sciences and Humanities of the Private University of
Tacna, 2022. The type of research for his approach is quantitative, for its purpose it
is basic and for the level of knowledge it is relational. The research design is non-
experimental, cross-sectional and descriptive-correlational. The survey technique
was used for data collection through two instruments: Cultural Identity Test
developed by Vicufia Peri (1987) and the Individualism-Collectivism Scale
designed by Soler and Diaz (2017). The population was 989 students, with a sample
of 277 participants obtained through probabilistic convenience sampling. The
results found refer to a predominantly low level of cultural identity 39.35% and a
predominantly high level in the individualism dimension being 36.82%. Regarding
the significant relationship between the two variables, cultural identity and

individualism-collectivism, this is confirmed with a confidence level of 95%.

Keywords:  Attitudes, cultural identity, individualism, interests,

collectivism, perceptions, evaluations



Introduccion

Las sociedades se encuentran en constante proceso de cambio,
entendiéndose también como desarrollo o evolucidn, en este punto la globalizacion
permitio acelerar este proceso, sin embargo, las personas, las culturas y lo que les
corresponde no suelen seguir el mismo ritmo, provocando una serie de
problemaéticas y dificultades asociadas al proceso de adaptacion.

Bajo esa premisa el proposito de la presente investigacion tiene como
finalidad establecer la relacion entre la identidad cultural y el individualismo-
colectivismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias De La
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada De Tacna, 2022

La investigacion se encuentra seccionada en seis capitulos, desarrollados en
la siguiente distribucion:

En el Capitulo I, se desarrolla la determinacion del problema, presentando
el motivo por el cual se desarrollé el estudio, se incluye también la formulacion del
problema, la justificacion de la investigacion, los objetivos, los antecedentes de
estudio y las definiciones basicas.

En el Capitulo 11 y I1I, se expone el fundamento teorico cientifico de las
variables sindrome de burnout y satisfaccion laboral. En el Capitulo IV, se establece
la metodologia de la investigacion, donde se incluye las hipotesis, la
operacionalizacion de ambas variables, las escalas de medicion, tipo y disefio de la
investigacion, el ambito, unidad de estudio, poblacion y muestra, como también, el
procedimiento e instrumentos de recoleccion de datos utilizados.

En el Capitulo V, se presentan los resultados, lo cual abarca el trabajo de
campo, los resultados descriptivos de ambas variables estudiadas, la contrastacion
de hipotesis general y especificas y la discusion.

En el Capitulo VI, se resalta las conclusiones y se brindan las sugerencias

respectivas.



Capitulo 1

El Problema

1.1. Determinacion del Problema

Se entiende muchas veces el individualismo-colectivismo como dos
representaciones dicotdmicas presentes en la sociedad, representan en realidad,
caras de una misma moneda, un funcionamiento complementario, con una dinamica
compleja de presencia indispensable para el desarrollo de la comunidad. Sin
embargo, la problematica parte de la desigual presencia de uno sobre el otro, cuando
el trabajo equitativo y colaborativo es excedido por la busqueda individual de
objetivos y el desentendimiento de las necesidades del entorno.

En el contexto peruano, pareciera ser que la presencia de una cultura
colectivista es preponderante, al notar la conformacion numerosa de agrupaciones,
sindicatos, ONG’s, sociedades y colectivos, sin embargo, en la experiencia directa,
los resultados y el funcionamiento de las mismas, son clara evidencia de que existe
un problema a asociado a la basqueda de intereses propios de quienes muchas veces
lideran o participan de estas agrupaciones.

Desde el 2014, en el Informe Global de Perspectiva de las Competencias del
Futuro realizado por Klaus Schwab (2020) en EI World Economic Forum en
proyecciones al 2025, viene analizando el contexto laboral y una constante en los
requerimientos de habilidades personales importantes para las empresas viene
siendo la capacidad para trabajar de manera colaborativa con otras personas,
atendiendo a la necesidad de que las nuevas generaciones vienen adoptando un
estilo de trabajo caracterizado por la individualidad y gestion propia de espacios,
tiempos y tareas. Al solicitarse por el contrario en el ambito laboral actual, una
dindmica de trabajo basada en la cooperacion, se produce un conflicto, resultando

en los ultimos afios altas tasas de insatisfaccion y desempleo laboral.



Esta problematica ha sido abordada en materia de investigacion en paises
desarrollados, producto estas son los resultados ofrecidos por el Foro Econémico
Mundial, sin embargo, en Latinoamérica los acercamientos son superficiales y
escasos. Es claro que el enfoque debe ser dirigido inicialmente en el area educativa
formativa, debido a que, si se reconoce la presencia de esta inclinacion
individualista se podrian desarrollar estrategias de intervencion y enfoque basadas
en un trabajo mucho mas cooperativo.

Es importante reconocer también, que esta posible inclinacion hacia una
cultura individualista parte de un componente ideoldgico contextual. En el Perd, se
identifica la presencia de concepciones muy arraigadas relacionadas a la obtencién
de objetivos utilizando cualquier medio y herramienta, aun por encima de las
necesidades de las demas personas, ignorando incluso las repercusiones de las
propias acciones. De esta manera, relacionamos estas concepciones con uno de los
grandes problemas que aquejan al Perd, la corrupcién, como principal producto
gestado de estas concepciones. Este punto servird de anclaje para entender que la
identidad cultural, también suman importancia en el desarrollo de la problematica
social que aqueja al pais.

El sentimiento de pertenencia es fundamentado por la identidad cultural
asociada al contexto al cual se pertenece, resulta saludable entender que se guarda
proteccién sobre los objetos y personas que estan relacionados sobre aquello a lo
cual sentimos afinidad. Sin embargo, en caso de no existir este sentimiento, resulta
mas probable que la consideracion para aquello no sea la esperada o, en el peor de
los casos no exista, enrumbandose a ese camino el caso peruano.

El efecto de la globalizacion sobre el desarrollo de la identidad es innegable,
en muchos casos llegando a la alienacion, sin embargo, esta pérdida de contenido y
aprecio cultural es facilitado también por un bajo grado de conformidad con la
cultura a la cual se pertenece. Atribuir responsabilidad solo a la globalizacién
resulta superficial, pues se estaria negando la influencia de la historia y la educacion
sobre la misma en el desarrollo de la identidad.

Resulta esperable que no exista un elevado grado de satisfaccion y

sentimiento de pertenencia que consolide una identidad cultural sélida, si el como



se cuenta la historia, pone al prototipo de peruano histdrico, el inca, como un
individuo ingenuo y derrotado.

A modo de introduccidn se presenta el dicho popular que refiere: quien no
guarda conocimiento sobre su historia, lleva consigo el castigo o condena de repetir
la misma historia, este refran orienta a entender que es importante conocer y valorar
el pasado, para comprender y prepararse para el presente, por lo tanto, si existen
errores o cambios en el como se comparte el mensaje, no solo no se repite la historia,
si no, podria cambiar para peor.

Aunque se elabore una promocion de los productos y aportes de la cultura
heredada, resulta interesante entender que el contenido latente, el mensaje historico,
deje como reflexion conceptual, un sentimiento de inferioridad. Autores como
Maria Rostworowski, trabajan ampliamente este tema en cuanto al rubro histérico.
El trabajo de investigacion propuesto se orienta a consolidar esta postura, desde el
enfoque psicologico, entendiendo como es que el desarrollo de una identidad
cultural débil se relaciona con el individualismo-colectivismo que presentan
integrantes en un mismo grupo cultural.

En especifico, se considera que el sector mas adecuado para iniciar estudio
y analisis es la poblacion joven en Gltimas instancias de formacion, debido a que la
identidad se encuentra mucho mejor estructurada al igual que la postura de
interaccién social que haya decidido asumir, ya sea orientada hacia la cultura
colectivista o individualista.

Resulta de gran importancia abordar esta problematica, pues de no ser
entendida, compartida y trabajada, nos dirigimos a la eventual pérdida de identidad
que conlleva a un estancamiento en el desarrollo, por otro lado, la presencia sola
del individualismo sin colectivismo genera la negacion de una de las cualidades
inherentes al ser humano, que facilitaron su evolucion y sobrevivencia, la
socializacion. La individualidad exclusiva y Unica, lleva a perder la capacidad de
negociar la convivencia con otras, al privarse y negarse del desarrollo de las

habilidades sociales.



1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Interrogante General

¢Existe relacion entre la identidad cultural y el individualismo-colectivismo
en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y

Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022?

1.2.2. Interrogantes Especificas

¢Cual es el nivel de identidad cultural predominante en estudiantes de la
Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 20227

¢ Cudl es nivel de individualismo-colectivismo predominante en estudiantes
de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 20227

¢Cual es el grado de relacion entre la identidad cultural y el individualismo
en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022?

¢Cual es el grado relacién entre la identidad cultural y el colectivismo en
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022?

1.3. Justificacion de la Investigacion

En cuanto al trabajo de investigacion propuesto se sostiene un gran impacto
tedrico sobre ciencias afines al estudio social, ademas de abordar e incluir como
tema, el individualismo-colectivismo en el contexto latinoamericano. Por otro lado,
el aporte y estudios enfocados en identidad cultural serviran de soporte referencial
al estudio de disciplinas como sociologia, antropologia, historia y psicologia. Los

resultados esperados en la presente sugieren la posterior elaboracion de material de



andlisis y critica social que de pase a nuevas estrategias de intervencion
psicoeducativas y comunitarias.

En cuanto a aporte metodologico se refiere, el principal aporte es
representado por la revision de las propiedades psicométricas del instrumento
encargado de evaluar la variable individualismo-colectivismo, con el fin de que
pueda ser habilitado en su uso, a nuestro contexto nacional. Se resalta también, que
la naturaleza del presente trabajo refuerza la naturaleza cientifica y el contenido de
la linea de investigacion a la cual pertenece.

El aporte practico, guarda relacion directa con la informacion presentada a
modo de conclusion en este trabajo de investigacion, ya que serviran de guia y
respaldo para la posterior elaboracion de planes psicoeducativos, estrategias de
intervencion comunitaria, desarrollo de técnicas y rabricas. Es decir, el mejor
entendimiento de la dindmica e interaccion social de las personas como individuo,
permiten el desarrollo de la sociedad. Al ser el enfoque contextualizado en el Perd,
los resultados permitiran ser argumentos solidos para sugerir cambios objetivos y

practicos, en materia de comportamiento y gestion humana.
1.4. Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo General

Identificar la relacion que existe entre la identidad cultural y el
individualismo-colectivismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias
de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.
1.4.2. Objetivos Especificos

Determinar el nivel de identidad cultural predominante en estudiantes de la

Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2022.



Determinar el nivel de individualismo-colectivismo predominante en
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

Determinar el grado de relacion entre la identidad cultural y el
individualismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

Determinar el grado de relacion entre la identidad cultural y el colectivismo
en estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacién y

Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

1.5. Antecedentes de Estudio

1.5.1. Antecedentes Internacionales

Cienfuegos et al. (2016) en la investigacion titulada: Individualismo y
colectivismo: caracterizacion y diferencias entre dos localidades mexicanas,
tuvieron el objetivo de identificar cuéles eran las caracteristicas de la variable
individualismo-colectivismo en dos locaciones del Estado de Mexico, utilizaron
una escala de Individualismo y Colectivismo, y como segundo instrumento la
Escala de Adjetivos del Individualismo y Colectivismo, dichas escalas fueron
aplicadas a una muestra compuesta por 420 mujeres y hombres. Se concluye que
existen mayores puntajes de independencia y libertad, sin embargo, también se
obtuvieron puntajes altos en las dimensiones de familismo relacionados con
obediencia. En las recomendaciones se sugiere afadir variables como el nivel
socioecondémico, nivel de escolaridad, y las actitudes que tengan en relacion a su
entorno como grupo de comparacion y referencia para obtener resultados mucho
mas relevantes. Siguiendo las recomendaciones, en el presente trabajo se decide por
investigar la identidad cultural, guardando coherencia con la recomendacion de
atender a las caracteristicas del grupo de referencia.

Pérez y Ruiz (2017) en la investigacion que lleva por nombre Factores

institucionales y culturales del Emprendimiento Social en el Panorama Global



planted analizar cudl es la relacion existente entre los factores culturales e
institucionales del emprendimiento social, incluyendo los efectos del
individualismo-colectivismo. Utilizaron datos de 58 paises que provenian de tres
bases de datos: El Proyecto GEM, Banco Mundial y los indices de Hofstede. La
investigacion brindé resultados que indican una relacion positiva, ademas de
concluir que una cultura con caracteristicas individualistas impacta de forma
negativa sobre el desarrollo e instauracion de emprendimientos sociales en un pais.
Estos datos sugieren la relevancia de ubicar y reconocer las caracteristicas

Cenek (2020) en el trabajo titulado Cultural dimension of individualism and
collectivism and its perceptual and cognitive correlates in cross-cultural research,
propuso como objetivo analizar la dimension cultural presente en la evaluacion del
individualismo-colectivismo, mediante un estudio comparativo de los resultados de
la Escala de Individualismo Colectivismo de Singelis aplicada a 92 participantes,
41 vietnamitas y 51 checos. La investigacion de naturaleza mixta dio como
resultado que los participantes checos son mas individualistas que los participantes
vietnamitas. En cuanto a la dimensidn cultural se encontro resultados no respaldan
completamente la visién tradicional de los europeos individualistas y los asiaticos
colectivistas. El aporte agregado y motivo por el cual la investigacion fue
seleccionada como antecedente, se detalla en la discusion del trabajo realizado por
Cenek, donde refiere que es necesario profundizar en el trabajo cientifico para poder
reconocer el porcentaje de la naturaleza cultural del individualismo-colectivismo.
Dando lugar y respaldo al desarrollo del presente trabajo.

Weber et al. (2021) en la investigacion titulada The individual development
of cultural identity and psychological well-being among adolescents with a migrant
background in Austria, buscaron encontrar la relacion entre identidad cultural y
bienestar psicolégico. La muestra fue compuesta por 317 adolescentes de origen
imigrante en Austria utilizando el instrumento Exploracién ERI (Etnic/Racial
Identity) de Vulnerabilidad de Estereotipos. En cuanto a los resultados se observa
que los niveles mas elevados de compromiso étnico e identidad cultural predicen

niveles mas altos de bienestar psicolégico. Los resultados representan un valor



importante como antecedente para reforzar el interés de relacionar la identidad
cultural con factores de desarrollo saludable de la persona.

1.5.2. Antecedentes Nacionales

En el trabajo realizado por Mercado (2010) que llevo por titulo: Relacion
entre motivacion e identidad cultural en adolescentes de la ciudad de Puno, con el
objetivo de determinar cudl seria la relacion entre las variables referidas en un grupo
muestral de 578 sujetos, una poblacion adolescente nativos de la ciudad de Puno,
utilizando el Test de Identidad Cultural de Vicufia y el Test de Motivacién M-L.
Los resultados indican una relacion directa y significativa entre la motivacién y la
identidad cultural. La relevancia de este antecedente radica en la relacion con una
de las dimensiones de la variable motivacion, especificamente la motivacion de
filiacion, entendiéndose como el interés y energia de buscar interaccion con las
personas que la rodean, se sugiere entonces especial enlace con la variable
individualismo-colectivismo, que se pretende confirmar mediante esta
investigacion.

En la tesis de grado elaborada por Huertas (2017), titulada: Analisis de la
Identidad Cultural de los Estudiantes del 5to grado de secundaria de la L.LE. Fe 'y
alegria N°10 respecto a la cultura Colli en la actualidad tuvo como objetivo de
analizar el como se presenta la identidad cultural en 79 estudiantes a través de una
guia de entrevista, observacién y cuestionario, estas herramientas fueron utilizados
como instrumentos para la recoleccion de informacion. La investigacion de
naturaleza mixta descriptiva concluye que los estudiantes poseen un bajo nivel
asociado a la identidad cultural. Las dimensiones evaluadas guardan
correspondencia con las planteadas a ser evaluadas en la variable identidad cultural
en la actual investigacion presentada, se resalta también que el resultado del trabajo
de Huertas, como antecedente, refuerza la importancia de replicar el estudio en esta
area.

Puga (2017) plante6 su tesis doctoral titulada: Programa de Turismo

Escolar para Fortalecer la Identidad Cultural Lambayecana en el Nivel Inicial en
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la Provincia de Ferrefiafe — Region Lambayeque con el objetivo de validar un
programa en la Regidén de Lambayeque. La muestra seleccionada constd de 50
docentes, utilizando como instrumentos una prueba de identidad cultural
lambayecana y un cuestionario, ambos validados por expertos. Las conclusiones de
la investigacion citada como antecedente reflejan parte de la problematica
presentada en el capitulo uno del presente trabajo, encontrando un nivel bajo de
identidad cultural que requeria ser abordado a traves de un programa, reforzando la
importancia de realizar investigacion en materia de identidad cultural para generar
aportes en materia formativa.

Cueto (2019) en la tesis de licenciatura que lleva por titulo: La relacion entre
las reglas de expresion de emociones, el apego adulto y el
Individualismo/Colectivismo en universitarios peruanos, tuvo como objetivo
relacionar las variables mencionadas. Para tal fin, aplicé la Escala de
Individualismo-Colectivismo de Singelis, el Cuestionario de Relacion, y el
Inventario de Reglas de Emociones (DRAI) en un grupo muestral compuesto por
203 universitarios, en edades correspondientes entre 18 y 40 afios que radicaban en
la ciudad de Lima y Huancavelica. La evidencia en resultado indica que las
creencias relacionadas a la expresién emocional tienen un grado de influencia sobre
las caracteristicas subjetivas individuales y la dindmica de participacién de la
cultura. Sugiere al finalizar el trabajo, que se profundice mucho mas sobre la
influencia de variables de desarrollo y culturales, por lo tanto, el presente trabajo
atiende a responder tal sugerencia.

1.5.3. Antecedentes Regionales

El trabajo realizado por Arocutipa (2020) que lleva como titulo: Identidad
cultural y actitud frente al aprendizaje de lenguas originarias en estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacidon de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann se propuso como objetivo relacionar ambas variables en una muestra de
72 estudiantes utilizando un cuestionario personalizado que mide las variables

actitud frente al aprendizaje e identidad cultural. Los resultados de la investigacion
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demostraron que existia una correlacion positiva moderada, que llevo a afirmar a la
autora que mejorar la identidad cultural favorece la actitud frente al aprendizaje de
practicas vinculadas al grupo étnico al cual pertenece. La investigacion referida,
mantiene y consolida el interés de abordar la variable individualismo-colectivismo,

como propulsor de desarrollo social, tecnoldgico y territorial.
1.6. Definiciones Basicas
1.6.1. Actitudes

Constructo psicolégico que comprende emociones Yy creencias, que
predisponen al sujeto a emitir respuesta frente a otras personas, representaciones u
objetos de una manera negativa o positiva (Severy, 1974).

1.6.2. Colectivismo

Patron cultural en el que se enfoca atencidn sobre los grupos, normas o

relaciones entre los integrantes del grupo (Triandis, 2000).
1.6.3. ldentidad Cultural

Percepcion de pertenencia a una colectividad, grupo cultural o estrato social
especifico que deriva del proceso de construccién del yo en la interaccion con el
grupo de referencia (Ceballos, 2005)

1.6.4. Individualismo

Patron cultural en el que se prioriza el interés hacia los mismos individuos

y a sus procesos internos (Triandis, 2000).
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1.6.5. Intereses

Preferencia o inclinacion que expresa un sujeto hacia algun elemento en
particular. Interés de conocer a profundidad el objeto de atencion, al cual se le
brindara valor subjetivo (Esquivel, 2019).
1.6.6. Percepciones

Entendimiento que tienen los individuos de si mismos, de los demas, de
otros grupos y de la concepcidn de universo mismo que nutren las valoraciones que
tengan de los mismos (Kothler y Keller, 2006).

1.6.7. Valoraciones

Significancia que le atribuye el individuo a determinados fendmenos de la

realidad, seguin consenso personal o social (Fabelo, 1989).
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Capitulo 11

Fundamento Tedrico Cientifico de la VVariable Identidad Cultural

2.1. Identidad Cultural

El término de identidad cultural es abordado por académicos en una gama
amplia de disciplinas en ciencias sociales y humanidades, incluyendo
especialmente la psicologia, comunicacion, estudios culturales, lingistica, historia,
estudios regionales y otros.

En el estudio de la variable, las sus concepciones que surgen son extensas,
debido a la naturaleza de los constructos que la componen, siendo identidad y
cultura, conceptos con amplio repertorio de interpretacion, motivo por el cudl,

precisar un punto de fijo de entendimiento del constructo, resulta necesario.

2.2. Definicion

En el estudio multidisciplinario de la variable identidad cultural, las
definiciones resultan diversas y complicadas de converger en unasola, sin embargo,
los investigadores llegan a una aproximacion de consenso sobre la comprension de
lo que representa entender la identidad cultural. Se la define entonces, desde una
dimensién macro y micro; también se acepta también la terminologia de dimension
enddgena y exdgena.

Primero, Yan (2018) describe que desde la dimension “macro”, consta de
dos partes: la identidad nacional y la identidad de la nacion; la primera haciendo
referencia a la delimitacion geografica, mientras que la segunda a patrones
conductuales y elementos particulares asociados a la nacion.

Segundo, desde la dimension “micro”, se la concibe como
multidimensional, debido a que incorpora procesos psicolégicos internos como la

cognicion, emociones y actitudes en grupos particulares. (Yan, 2018)
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Como caracteristica intrinseca al ser humano Peter Adler (2002)
reflexionaba sobre la identidad cultural como un aspecto funcional de la
personalidad individual, siendo un simbolo fundamental de la existencia de la
persona.

Hsueh-Hua (2014) define en un analisis mucho mas transcultural a la
identidad cultural como la sensacion de pertenecer a un grupo particular, pero
organizado en categorias culturales, incluyendo género, raza, religion, etnia y
nacionalidad. Expresa que esta identidad cultural se sostiene y construye en la
dinamica del proceso de intercambiar conocimientos de patrimonio, tradiciones,
estética, costumbres y normas. En este concepto se hace referencia al hecho de que
las personas suelen integrarse a mas de un solo grupo cultural, por lo tanto, la
identidad cultural es mucho méas multifacética y compleja, una variable contextual
que depende de los cambios temporales y espaciales.

Tratando de ajustar las concepciones clasicas a la contemporaneidad Rosalia
Diaz (2001) reflexiona en torno a la identidad cultural y la describe como la
conciencia, percepcion, modo de pensar y actuar de los integrantes de un grupo
social acerca del contexto en que se desarrollan, a la forma particular en que las
personas se conocen respecto a los demas en diferencia de sus actitudes,
sentimientos ante la vida, proactividad y expresion cultural. Presenta a la identidad
cultural como un proceso consciente de reconocimiento, asimilacién y creacion.

Ampuero (1998) a finales de los 90’s describia a la identidad cultural como
una forma particular de expresarse y ser que caracteriza a una sociedad o pueblo,
que fue producto de componentes ancestrales instaurados en su pasado. Le atribuia
a la identidad cultura una naturaleza heredada e integrada en tiempo y espacio.

Batzin (1996) sostiene de forma concreta que es la manera en el como una
comunidad se autodefine y define a los demas.

A niveles iniciales de comprensiéon y conceptualizacion de la identidad
cultural, en términos de asociacion Van Kessel sostenia que “identidad cultural hace
mencion a normas y valores conductuales que se mantienen en una comunidad, que
al mismo tiempo brindan significado y mayor sentido a su existencia, ambas los

llevardn a actuar como si fuera una resistencia 0 motor para hacer frente a la
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transculturizacion, de la misma manera que sirven como inspiracién de la
creatividad, para generar nuevas formas de no estancarse en el mundo pasado”
(Kessel, 1992, p.2)

Muchas de las concepciones abarcan tanto dimensién enddgena como
exodgena en su concepcion, la diferencia suele ser mayor en cuanto a cuantos
elementos culturales se relacionan entre cultura e identidad.

Sin embargo, independientemente del enfoque o definicion que adopte el
investigador, la construccion de la identidad cultural se deriva al nivel psicoldgico,
debido a que hace referencia al resultado del proceso por el cual un individuo
vendria construyendo su yo en un entorno cultural o social, brindandole significado
al concepto de individuo perteneciente a un grupo. Este proceso de adaptacion
social se da en la interaccion del individuo en diferentes situaciones y grupos que
influyen en la toma de decisiones, actitudes, conductas y sentimiento de
pertenencia. Se comparten también las concepciones que expresan que la identidad

cultural existe tanto a nivel social como individual.

2.3. Modelos Tedricos

En el contexto de la psicologia, la mayoria de los estudios de identidad
cultural se desarrollan en las areas de la psicologia social, la psicologia transcultural
y la psicologia del desarrollo. Aunque estas tres perspectivas se superponen en la
comprension de la identidad cultural, el énfasis y prioridad a determinados

elementos las diferencian.

2.3.1. ldentidad Cultural Desde la Psicologia Social

La concepcion de identidad cultural representa uno de los temas mas
importantes para los psicélogos sociales y la base para estudiar este concepto recae
sobre la teoria de la identidad social.

En relacion con lo propuesto por Turner y Reynolds (2001) la identidad

social se compone de tres contenidos centrales: primero, el papel de la motivacion,
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como la necesidad de los individuos de obtener una identidad social positiva; en
segundo lugar, la diferencia de estatus de diferentes grupos en la sociedad; y tercero,
como individuo independiente o miembro de un determinado grupo, como es que
resuelve los problemas de identidad.

Las personas nacen con una necesidad de clasificacion, tienden a dividirse
en un grupo, distinguirse de los demés y utilizar su pertenencia para construir la
identidad, ganando asi autoestima, mejorando la seguridad cognitiva y satisfaciendo
el sentido de pertenencia al igual que la necesidad de desarrollo de la personalidad.

Con relacidn al analisis de la nacionalidad Yan (2018) expresa que resulta
una clasificacién natural e importante, donde se infiere que, si inmigrantes o
personas que pertenecen a minorias tienen evaluaciones positivas de sus
nacionalidades, tendrdn una experiencia emocional y social agradable,
estableciendo finalmente una identidad segura con altos grados de autoestima.

Debido a ello la teoria de identidad social pone especial punto de interés la
relacién que existe entre la clasificacion grupal y la autoestima. Este postulado es
respaldado con estudios previos que concluyen que una fuerte identidad cultural y
autoestima estan positivamente correlacionadas (Liebkind, 2006).

La nacionalidad es una clasificacion natural e importante. Si los inmigrantes
0 personas de minorias étnicas tienen evaluaciones positivas de sus propias
nacionalidades, tendran una experiencia emocional agradable y estableceran una
identidad nacional segura, logrando asi un alto nivel de autoestima. Se entiende
entonces que la teoria que describe la identidad desde un aspecto social pone gran
énfasis en la relacion entre la clasificacion grupal y la autoestima. Estudios previos
también han respaldado la conclusion de que una fuerte identidad nacional y

autoestima estan positivamente correlacionadas.
2.3.2. ldentidad Cultural Desde la Psicologia del Desarrollo
Los psicologos del desarrollo se han preocupado por la formacion y

construccion de la identidad cultural individual. La teoria que aborda los temas de

desarrollo de cultura y de identidad tienen antecedentes en los trabajos de Erikson
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con su Teoria de la Identidad. Erikson (1968) consideraba que la identidad nacional
es una forma de identidad de los inmigrantes o grupos étnicos y que tiene
implicaciones importantes para el autodesarrollo del individuo en el periodo
adolescente.

Teniendo como antecedente el trabajo de Erikson y segin las dos
dimensiones de exploracion conductual y compromiso emocional, Marcia (1980)
propuso el modelo de estado de identidad estatal dividiéndola en cuatro categorias:
descentralizada (sin exploracion conductual ni compromiso emocional), exclusion
(sin exploracién conductual, pero compromiso emocional), retraso (con
exploracion conductual, pero sin compromiso emocional), madurez (exploracion

conductual existente y compromiso emocional).

2.3.3. ldentidad Cultural Desde la Psicologia Intercultural

Dentro de la psicologia transcultural, la méas representativa es la teoria de
la adaptacion cultural. La adaptacion cultural, entendida también como aculturacion
se refiere a los cambios culturales y psicologicos provocados por el contacto
continuo entre dos 0 mas grupos y miembros culturales diferentes, incluidos tanto
el grupo como el individuo (Pahl, 2006).

La adaptacion cultural a nivel de grupo incluye principalmente cambios en
la estructura social, la base econdémica, la organizacion politica y las practicas
culturales. La adaptacion cultural a nivel individual se refiere al proceso de
adaptacion de los cambios psicolédgicos y conductuales de los valores y actitudes
individuales al nuevo entorno. (Oppedal, 2006) Atendiendo a los procesos y
repercusiones, los investigadores suelen prestarle mayor atencion y preocupacion a
los efectos y forma en la que se da la adaptacion cultural a nivel individual.

Aunqgue ambos lados de la cultura estan sujetos a cambios en la adaptacién
cultural, Berry (1999) argumenta que los grupos inmigrantes o minoritarios
enfrentan mayores desafios. No solo tienen que aprender nuevas habilidades y
conocimientos de la respuesta conductual a los requisitos de diferentes normas

culturales para adaptarse a lo social, sino también distinguir diferentes culturas para
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formar un sentido de pertenencia en la mente. Se puede decir que la adaptacion y la
identidad cultural son procesos y resultados que se entrelazan e interacttan.

2.4. Desarrollo del Constructo Identidad Cultural

2.4.1. Complejidad del Concepto

Como se vino desarrollando, definir identidad cultural, resulté para los
investigadores una tarea compleja, debido a la naturaleza subjetiva, contextual,
dependiente del momento y el entorno.

Por otro lado, los términos “identidad” y “cultura” poseen multiples
connotaciones en las diversas areas de investigacion, agrupadas en ciencias sociales
y filosofia. En muchos casos los autores llegan a conclusiones abiertas tal como
refiere Clifford Geertz (2002), quien reflexionaba acerca de los conceptos de
cultura expresando que “es definida de multiples maneras, empleada de muchas
otras ¢ indefectiblemente imprecisa” (p.32), Motivo por el cual resulta necesario

brindar un desarrollo conceptual de ambos componentes para evitar ambigiedades.

2.4.2. Cultura

En cuanto a cultura se evidencia la polisemia del concepto, que muchas
veces queda al descubierto al encontrar diversas definiciones del contenido y
significado. Se detalla que el origen es igual de antiguo al surgimiento de nuestra
especie, pero el estudio de esta, le corresponde a los tiempos modernos
contemporaneos.

Analizar la cultura, lleva a entenderla como un proceso en el que interactia
el hombre y su entorno, las personas que lo rodean y su relacién consigo mismo en
esa dindmica. Existen diferentes perspectivas y enfoques conceptuales, sin
embargo, en el desarrollo de un andlisis resumen propuesto por Macias (2014) se

puede concluir y aceptar las que se detallaran a continuacion:
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2.4.2.1. Cultura como conglomerado de rasgos. Se aceptan las
definiciones que entienden a la cultura como una agrupacion de elementos y rasgos
que caracterizan a los grupos humanos. Estos elementos solo tienen razén de ser al

desarrollarse junto a las actividades de interaccion humana.

2.4.2.2. Cultura como caracteristica intrinseca. Concepciones que
entienden que la cultura esta presente en las cosas, en los objetos y sus procesos.
Comprende en la temporalidad como lo estable, lo pasado y lo nuevo. Puede ser

analizado desde lo la semidtico, axiolégico y hasta tecnolégico.

2.4.2.3. Cultura como objeto de estudio. Se entiende a la cultura
como un objeto y fendmeno de estudio de areas asociadas a ciencias sociales,
debido a que reflejan el conjunto de acciones que realizaran un grupo de individuos
en determinado tiempo, como objeto de estudio no se encuentra exento a la

temporalidad o paso del tiempo.

2.4.24. Cultura como patron conductual. Abarca un amplio
ambito que incluira expresiones, modos de participacion, sentimientos, actitudes,
productos tangibles y hasta espirituales. Se aceptan concepciones que entiendan a
la cultura como presente en las diversas esferas de la interaccion social junto a los

codigos culturales que les corresponden.

2.4.2.5. Cultura como herencia cultural. Se entiende cultura como
la forma en la que transcurre la interaccién de los integrantes de un pueblo, esta
interaccion es regulada y mantenida por la herencia social que le corresponde a cada

colectivo.
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2.4.2.6. Cultura como expresion. Cultura como la expresion de los
valores, bienes fisicos e inmateriales que se gestan regulacion de las précticas
sociales, costumbres, habitos, tradiciones, normas de convivencia, creencias,

supersticiones y demas.

2.4.2.7. Cultura como concepto antropocéntrico. Se incluye todos
los conceptos que refieren como centro esencial al hombre, implicando su

desarrollo, sus productos y la relacion con su entorno y semejantes.

2.4.3. ldentidad

Situacion similar al constructo cultura, el término identidad posee multiples
definiciones, pero con mejor direccion y mucho mejor establecida. Gissi (1996)
propone lo que vendria siendo la resolucién en resumen de lo que vendria
representando la identidad, la define como la respuesta a la respuesta: ¢Quién soy?.

Diversos autores le atribuyen relevancia a los componentes cognitivo,
afectivo y social, tal como refiere Fukumoto (1990) que refiere que identidad
implica las respuestas a ¢ Qué se es? ;Como se siente uno por lo que es? ;Con quién
se identifica?.

Elisa Fernandez (2012) analiza que es posible abordar su estudio desde dos
enfoques, siendo lo individual y lo social. Se entiende entonces que algunas
definiciones conciben identidad desde la perspectiva de “individuo” que se
reconoce como diferente a los demas y desde el aspecto social, donde la persona se
reconoce como un ser que se relaciona con el entorno, ademéas del cémo va a
resolver el conflicto entre el “yo” y el “nosotros”.

Dentro de todo el desarrollo y conceptualizacion abordada desde el
psicoanalisis, conductismo, cognitivismo, humanismo y demas enfoques que dieron
apreciaciones sobre la naturaleza y precisiones de la identidad, se consolidaron
finalmente para resultar considerarla una variable de estudio importante y

primigenia al desarrollo de la psicologia social.
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Resulta buena sintesis lo propuesto por el autor Hernan Martinez (2008)
quien explica que la identidad estd compuesta por tres componentes: cognitivo,
afectivo y conductual. EI primero hace referencia al conocimiento de si mismo, el
segundo a las demandas, emociones, deseos y sentimientos ante los demas y si
mismo; y finalmente el tercero refiere a acciones y conductas propias frente a los
demas.

En conceptos mas actuales Lopez (2014) describe a la identidad como a la
percepcion que mantenemos de nosotros mismos, como seres individuales y como
parte de un grupo con caracteristicas similares en comparacion a otros grupos. En
su definicion describe también que esta pertenencia se relaciona con las
caracteristicas, atributos, marcas y rasgos que sirven de simbolos representativos

del grupo.

2.4.3.1. Identidad cultural. Entendiendo que el desarrollo de la
conceptualizacion de la identidad cultural resulté del dificil entendimiento y
desarrollo individual de los conceptos de identidad y cultura, resultdé conveniente
utilizar la nomenclatura de identidad que cultural, pues abordaba el enfoque
individual, social y cultural propios de la naturaleza atribuida a cada constructo.

Larrain (2003) aclaraba que estudiar cultura era analizar las formas
simbdlicas, mientras que identidad cultural representaba la forma en la que estos
simbolos son movilizados para la construccion de la imagen de uno mismo.

La concepcion referida a identidad cultural no tiene temporalidad y
comprende el presente, pasado y futuro. Se podria incluir también la naturaleza
historica del concepto cultura, debido a que desde que se tiene registro del accionar
humano es que se tiene conocimiento y contenido tangible al cuél sentir
pertenencia.

Esta concepcion guarda relacion con lo presentado por Angel Aguirre
(1997), que describe que la identidad cultural vendria a ser un sistema de
informacion obtenido por un determinado contexto, mediante el cual le brindamos

sentido al comportamiento propio. Este sistema se encuentra compuesto por un
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grupo de elementos fundamentales que son interactivos y compartidos por el grupo
al cuél se pertenece y que se transmiten entre generaciones.

De esta manera se integra y describe el desarrollo conceptual de la identidad
cultural, donde se la entiende como la manera en la que un individuo busca

identificarse con un grupo y que esta interaccion influye sobre la colectividad.

2.5. Dimensiones de la Identidad Cultural.

2.5.1. Actitudes

Severy (1974) la define como un constructo psicologico que comprende
emociones y creencias, que predisponen al sujeto a emitir respuesta frente a otras
personas, representaciones u objetos de una manera negativa o positiva, simplifica
su concepto en la tendencia del ser humano a evaluar un elemento en términos
positivos o negativos.

A finales de los 90s Morales (1998) incluye mayores detalles acerca de la
naturaleza de las actitudes, describiéndolas como una predisposicion que es
aprendida, pero que no se nace con ella; es decir, no es innata; se podria definir
como estable pero no ajena al cambio, en lo referente a reaccionar de manera
desfavorable o favorable ante un elemento.

Keerlinger y Lee (2002) hacen referencia a la existencia de componentes
asociados a la predisposicion referida, mencionando que influye en ambitos
cognitivos, afectivos intencionales y comportamentales; es decir, lo que se piensa,
siente, percibe y el como se comporta frente a determinado objeto, situacién, lugar,

persona u otro
2.5.2. Valores
En cuanto a valoracion hacemos referencia, resulta importante hacer la

diferenciacion entre valor y valoracion. El constructo valor representa la

significacion positiva de los fendmenos de la realidad (social), por otro lado,
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valoracion, es entendida como la significancia propia (individual) que le atribuye
el individuo a determinados fenémenos de la realidad (Fabelo, 1989). Se resalta,
que las valoraciones pueden ser positivas y negativas, en cuanto al valor el opuesto
representaria un antivalor.

La existencia de valoracion se encuentra asociada a un proceso de
socializacion de los objetos con el individuo en una actividad practica, lo cual da
pase a que se generen emociones Y juicios que caracterizaran a la valoracion que
presente el individuo.

Entonces, se consolida como dimension de la identidad cultural, en el
proceso en el que el individuo interactda con la cultura y emite valoraciones acerca
de las expresiones de esta, tales como relaciones sociales, ritos, ceremonias,

creencias, otros valores, costumbres, idioma y demas.

2.5.3. Percepciones

Guardiola (2019) influenciado por corrientes psicoldgicas clasicas concluye
que es un proceso constructivo y activo, en donde quien percibe, pasos previos a
procesar la informacién, junto a data previa, construird un mapa anticipatorio que
le permite aceptar o rechazar un estimulo, en funcion de si encaja o0 no a este mapa
0 esquema previo. Respalda que la percepcion se apoya del aprendizaje.

Con relacion a la identidad cultural, el aporte y entendimiento de la
percepcion como dimensién es entendida de mejor manera segln lo presentado
Kothler y Keller (2006) donde explican que los valores culturales de un entorno
social se nutren de la percepcion que tienen los individuos de si mismos, de los

demas, de otros grupos y de la concepcidn de universo mismo.

2.5.4. Intereses

Esquivel (2019) describe a los intereses como una preferencia o inclinacion

que expresa un sujeto hacia algun elemento en particular. Destaca también el tono
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emocional positivo, ademas del interés de conocer a profundidad el objeto de
atencion, al cual se le brindard valor subjetivo.

El aporte de Rokeach en 1973, nos lleva a entender que el interés podria ser
una manifestacion cognitiva de una necesidad que dirigira y motivara a que la
persona realice una accidn, sirve como ajuste de la persona a la sociedad, ademas

de brindar al sujeto conocimientos actualizados de la realidad.

2.6. Tipos de Identidad

En el transcurso del desarrollo del constructo identidad, surgieron variedad
de emparejamientos tematicos que dieron pase a profundizar y abordar desde

diversas perspectivas, lo que se entiende como identidad.

2.6.1. Identidad Social

Este constructo surge a la par del desarrollo e instauracién de la psicologia
social en su desprendimiento de la antropologia. Uno de los mayores promotores es
H. Tajfel (1984), quien define identidad social como el componente del
autoconcepto de un individuo que deriva del entendimiento del a propia pertenencia

a un entorno social. La describe como el resultado de la diferenciacion intergrupal.

2.6.2. ldentidad Etnica

Guarda relacion con el sentido y reconocimiento de pertenencia que posee
una persona que comparte caracteristicas con un grupo étnico. El constructo incluye
los procesos emocionales, las conductas y los pensamientos que surgen al reconocer

un grupo étnico como propio (Valdivia, 2012)
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2.6.3. ldentidad Nacional

Viene representando uno de los constructos que mayor controversia
comparte con la identidad cultural, sin embargo, a fines de la presente
investigacion se las entiende como conceptos diferentes.

La identidad nacional representa el reconocimiento de uno mismo como
ciudadano, que es parte de una civilizacion dirigida por un gobierno, en un
determinado contexto geogréafico que posee simbolos y caracteristicas diferenciadas
de otros contextos geograficos. Este concepto abarca el interés del individuo de
buscar representatividad y poder en el grupo al cuél siente pertenencer (Val, 2004).

2.6.4. ldentidad Cultural

Representa el sentimiento de pertenecer, ser parte de una cultura, es decir al
reconocimiento del individuo como parte de un grupo, este grupo mantiene un
conjunto de caracteristicas que permiten diferenciacion con los demas. Abarca y
consolida significado cuando los miembros reconocen a sus pares como parte del
grupo entre si. En palabras de Valdivia (2012) la identidad cultural no vendria a ser

otra cosa que la identificacion de un colectivo como “si mismo”.

2.7. Factores que Influyen en la Identidad Cultural

Existen diversos factores que influiran en la identidad cultural, como los
factores externos sociales, macroeconémicos, politicos, econémicos, historicos y
culturales. Para finales del presente trabajo de investigacion se detallaran los
factores que son relevantes a nivel individual y que influyen en el proceso mediante

el cual se establece la identidad cultural.
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2.7.1. Indicador Demogréfico

La relacion entre los indicadores demograficos y la identidad cultural
siempre ha sido un tema de preocupacion para los investigadores, incluyendo el
nivel socioeconémico, la edad y el género.

Por lo general, las mujeres parecen ser las herederas de la cultura nacional.
Tienen niveles mas altos de identidad cultural que los hombres, pero esta conclusion
tiene diferentes configuraciones en diferentes paises, diferentes grupos de
inmigrantes y diferentes nacionalidades, y no forma una conclusién consistente
(Phinney, 1990).

La edad es un indicador importante de la identidad cultural. De razon en que
aumenta la edad, también se incrementa el nivel de identidad cultural individual. El
papel del estatus socioeconémico en la identidad cultural también es un &rea de

intereés para los investigadores.

2.7.2. Diferencia Cultural

En términos generales, entre mas grande sea la diferencia entre dos culturas,
méas complicado sera la dinamica de adaptacion cultural de cada individuo, al
mismo tiempo influyendo sobre la propia identidad cultural.

Una de las manifestaciones que diferencia culturas, es el lenguaje y también
uno de los contenidos relevantes en el area de la investigacion de la identidad
cultural. Pero la investigacion del grado de conexién entre identidad cultural y
lengua no ha sido concluyente.

Hay dos principales puntos de vista al investigar la relacion entre ambas, en
cuanto al entendimiento de nativos de paises extranjeros. Una opinion es que el
idioma es un factor clave en la identidad cultural y tiene un impacto positivo en la
identidad cultural. Tal como se corrobora en el estudio de Imbens-Bailey (1997)
sobre los pueblos originarios de nifios estadounidenses donde los resultados

muestran que los nifios bilingles que entienden su lengua materna e inglés poseen
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un nivel elevado de identidad cultural, que por otro lado los nifios que solo manejan
una sola lengua.

La segunda acotacion se relaciona con el escaso vinculo entre lengua e
identidad cultural, y aungue se pierda la lengua de la nacion, la lengua materna del

individuo seguird teniendo un mayor nivel de identidad cultural.

2.7.3. Apego social

Representa un recurso valioso para que los individuos mejoren su
adaptacion en el proceso de cambio adaptacion cultural y enfrenten el estrés.

En primer lugar, la familia puede intervenir y representar influencia en el
progreso de desarrollo de la identidad cultural en la persona. Los valores,
comportamientos y creencias individuales se aprenden en muchas situaciones por
modelo que representan los padres. Una encuesta aplicada a familias con hijos que
poseian niveles altos de identidad cultural brind6 resultados que sugerian que los
padres tienen una sélida conciencia de que estan haciendo todo lo posible para que
sus hijos que puedan desarrollarse y vivir de una mejor manera en diversos
contextos sociales (Schwartz, 2006).

Tomando como referencia tendencias de desarrollo, el grado en que los
padres influyen sobre en la identidad cultural de los hijos inmigrantes o que
pertenecen a minorias se esta debilitando paulatinamente. Se puede explicar esta
situacion en atribucion a que las nuevas generaciones dominan y aprenden de
muchas culturas a través de la globalizacién. En todo caso, los acompafiantes juegan

un papel relevante en el proceso de adaptacion cultural.

2.8. Identidad Cultural y Desarrollo Territorial.

Existe evidencia bibliografica que sustenta la relacién entre identidad
cultural, cultura, desarrollo territorial y patrimonio, sin embargo, durante los
ultimos afios se le ha restado importancia o foco, a la consideracion de que la base

angular de un desarrollo parte desde un punto de vista cultural.
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Terry (2011) realizd investigaciones en esta area, tratando de adaptar la
literatura en gran parte estadounidense y europea a contextos latinoamericanos, en
las conclusiones de su trabajo respalda y confirma la relacién entre cultura,
identidad y desarrollo.

Parte de sus conclusiones expresan que lo que se entiende por cultura, no se
encuentra distanciada de la conciencia de identidad y el valor de importancia
brindado al patrimonio cultural. En funcién de esta situacion, propone elaborar
modelos de desarrollo comunitario para evitar o minimizar las contradicciones
antagoénicas que se identifican en paises catalogados en el sector de vias de
desarrollo.

Quien mejor describe esta situacion es Montero (1984) en su libro
Ideologia, alineacién e identidad nacional donde expresa que el verdadero
desarrollo podra darse de manera Unica en que se perciba como una institucién
promovida desde dentro, realizada y querida en conjunto por todas las fuerzas
activas de una nacién. Por lo tanto, se deberan integrar cada una de las dimensiones
vitales y la energia de los integrantes de una comunidad, donde cada estrato social
o profesional deberé ser incitado a participar en un esfuerzo colectiva para de esta
manera compartir los resultados.

Se entiende entonces que, la identidad cultural en correspondencia con el
patrimonio y la cultura, brindan al grupo, las competencia y habilidades necesarias
para lograr su adaptacion, facilita el aprendizaje social, promueve cambios externos

e internos motivados hacia el desarrollo.
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Capitulo 111
Fundamento Teérico Cientifico de la VVariable Individualismo-

Colectivismo

3.1. Individualismo-Colectivismo

El individualismo-colectivismo viene siendo pilar importante de estudio en
el area de investigacion transcultural, siendo el constructo mayormente aplicado en
cuanto a objetivos de explicar y predecir diferencias culturales se trate (Diaz et al.,
2017)

Kagitcibasi (1994) presenta razones que explican por qué en los ultimos
afios el constructo individualismo-colectivismo supone un gran atractivo para la
comunidad cientifica: (a) hace posible diferenciar de manera sistematica a las
sociedades humanas; (b) generan un patrén de conducta que guarda coherencia con
las orientaciones culturales; (c) las diferencias también se encuentran en diversos
procesos psicoldgicos; (d) posee variabilidad intracultural, es decir permite dar a
conocer de manera mas sencilla las diferencias entre el individuo y el propio grupo
con relacién a propiedades psicoldgicas; y por ultimo (e) el potencial que posee
para ser reconocida a futuro como una dimension universal que explique varianza
entre culturas.

La investigacion referida a la tematica presentada llevd a tener
aproximaciones descriptivas de grupos culturales de gran dimension, por ejemplo,
se conoce a partir de antecedentes de investigacion en individualismo-colectivismo,
que la cultura americana y europea enfatiza la afirmacion de ser unicos, diferentes
y mejores, se les atribuye una cultura individualista, por otro lado, culturas de
oriente prioriza la homogeneidad de sus integrantes y predominan culturas

colectivistas.
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3.2. Definicién

Los patrones sociales del individualismo y colectivismo fueron
considerados inicialmente conceptos sociolégicos y mas recientemente
psicologicos (Fijneman, et al., 1996). A consideracion de lo ultimo referido, se
entiende que el individualismo-colectivismo son conceptos superiores que explican
los sindromes culturales, definidos como creencias compartidas, actitudes, valores
y normas (Earley & Gibson, 1998).

El pionero en dimensionar y presentar el individualismo-colectivismo fue
Hofstede (1983) refiriendo que involucraba metas, logros personales y las
decisiones del grupo al cuél se estaba ligado.

Para Garcia y Reyes (2005) hablar de individualismo-colectivismo hace
referencia a las tendencias conductuales de un grupo o sociedad.

De esta manera, como constructo el individualismo-colectivismo hace
referencia a la relacion de interdependencia que mantiene un sujeto con el grupo al
cual pertenece. Hui (1998) llega a definirlo como el nivel en que los integrantes del
colectivo brindan mayor importancia a propias creencias, metas o sentimientos o en
caso contrario, le brindan mayor importancia a la preocupacion y solidaridad hacia
los pares pertenecientes a su agrupacion.

Triandis (1995) detalla la existencia de cuatro rasgos que conformarian el
constructo individualismo-colectivismo siendo: (a) el entendimiento del “yo”, que
hace foco sobre aspectos colectivos y personales; (b) los objetivos personales, que
priorizan las necesidades del endogrupo o viceversa; (c) énfasis en relaciones o
racionalidad, el intercambio social puede presentar preocupaciones
socioemocionales o intercambios tipo costo-beneficio; (d) relevancia de las
actitudes y normas como reguladoras de la conducta social.

Segun lo revisado, se define el constructo individualismo-colectivismo
como la forma en la cual una persona dirige energia y recursos para el cumplimiento
de objetivos. La orientacion colectivista o individualista, determinara la manera en

la que la persona cumpla el objetivo.
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3.3. Modelos Teoricos

El individualismo-colectivismo, fue descrito como un constructo utilizado
para explicar diferencias entre culturas alrededor del mundo. Sus estudios parten a
comienzos de 1980, entendiéndosele como polos contrarios pertenecientes a una
sola dimension.

“El individualismo expresaria la autonomia de la persona y la independencia
emocional con respecto a organizaciones y otros grupos, por otro lado, el
colectivismo representa la interdependencia y la dependencia emocional” (Palencia,
2006, p.43).

Durante le década siguiente, los 90s, se presentaron algunos cambios,
atribuyéndosele al constructo una naturaleza multidimensional. De esta manera con
Gouveia (1998) el individualismo comenz6 a ser una forma de representar
orientacion al logro, mientras que el colectivismo una orientacién al cumplimiento
con los demas y a la cooperacion. En la primera, el sujeto se encontraba sobre los
grupos en todos los aspectos, en contra parte, el grupo importa mas que la persona.

En la misma década, se afiadieron dos atributos centrales siendo la
compatibilidad y la dimensionalidad de sus componentes, bajo el aporte de
Schwartz (1995) quien sostuvo que no necesariamente las personas son
exclusivamente individualistas o colectivistas, abriendo la posibilidad de un tipo
mixto, que no responde a intereses personales o grupales especificos.

Segun las presentes concepciones se retnen y describen algunos modelos
tedricos que abordaron estas concepciones, desarrollando el contenido y la
naturaleza del individualismo-colectivismo como constructo multidimensional y

compatible entre si.
3.3.1. Teoria Axioldgica de Hofstede
Siendo pionero en cuanto al estudio dimensional de la cultura, Geert

Hofstede inicia su trabajo a partir de recolectar evidencia empirica de mas de 40

paises (Palencia, 2006). En su estudio buscd demostrar que los individuos de una
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cultura comparten caracteristicas comunes al entorno en el cual se desarrollaban,
estas caracteristicas denotan la particularidad y diferenciacion entre grupos, que al
mismo tiempo condicionan el comportamiento individual y se mantienen estables
al paso del tiempo (Hofstede, 1980).

Es decir, lo que hoy identificariamos como patréon cultural, fue presentado
como dimensiones culturales. Es asi como en 1980 en el proyecto HERMES,
investigd la posibilidad de establecer comparaciones entre culturas diferentes,
encontrando cuadro dimensiones, entre la que destaca una, denominada
individualismo-colectivismo.

Las primeras propuestas desarrolladas por Hofstede (1991) contaban con un
modelo de cuatro dimensiones, que permitian identificar los patrones culturales de
determinados grupos de sujetos, tiempo después incluye una quinta dimension. En
la década de los 2000, la investigacion del académico bulgaro Michael Minkov
utilizando la Encuesta Mundial de Valores permitié la adicién de una sexta
dimensidn y la rectificacion de la quinta. (Minkov, 2007)

Las dimensiones actualizadas de la propuesta de Hofstede vendrian a ser:
(a) distribucion del Poder, que se relaciona con las soluciones dadas al problema de
desigualdad humana; (b) individualismo/colectivismo, que se relaciona con el
grado en que los individuos se integran en los grupos primarios; (C)
masculinidad/feminidad, relacionado con la designacion de roles emocionales entre
hombres y mujeres; (d) aversion a la incertidumbre: que se relaciona con el como
es que una sociedad enfrenta el desconocimiento del futuro; y (e) orientacion a
corto/largo plazo, vinculada con la direccion temporal a la que dirigiran esfuerzo
las personas, pudiendo ser el pasado, presente o el futuro.

La teoria de las dimensiones culturales representa una herramienta atil para
estructurar y medir la naturaleza de varias culturas (Bond, 2002) Sirvié ademas de
punto de apoyo y antecedente al desarrollo de nuevos modelos basados en
dimensiones en cuanto al estudio de la cultura.

En cuanto a la dimension del individualismo/colectivismo se considera una
de los constructos més atiles y mas intensamente investigados en el campo de la

psicologia transcultural (Schimmack et al., 2005)
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3.3.2. Modelo de Atributos Verticales y Horizontales de Triandis

Junto a sus colegas, Triandis trabajé sobre la base propuesta por Hofstede,
perfeccionando el entendimiento del constructo. Le brindaron mayor relevancia a
la dimensidn psicoldgica, utilizando términos como “identidad de grupo” y el “yo”
(Triandis, et al., 1988).

Se desarrollaron nuevas herramientas para la medicion del individualismo-
colectivismo que no miden a nivel nacional sino a nivel individual el
individualismo-colectivismo (Schimmack et al., 2005). En cuanto a la evaluacion
nacional, se mantuvo la terminologia utilizada por Hofstede, sin embargo, a nivel
individual se modifico la terminologia sugiriendo utilizar términos como
alocentrismo para referirse al colectivismo y el idiocentrismo para refererise al
individualismo.

Las nuevas terminologias sugerian entender que los individuos con
tendencias alocéntricas ponen énfasis en los valores como la cooperacién con los
demés, la igualdad y la honestidad, mientras que las personas con tendencias
idiocéntricas enfatizan el reconocimiento social, la competencia, el hedonismo,
tienen una relativa mayor motivacion laboral, son mas solitarios y alienados.

Sin embargo, estos nuevos términos no fueron reconocidos por la
comunidad cientifica, motivo por el cual se abandonaron el uso de estas
concepciones. “Hasta aquel momento solo se abordaba el colectivismo y el
individualismo como si fueran dimensiones opuestas” (Palencia, 2006, p.44).

En el afio 1995, Singelis, et al. mencionan que es posible distribuirlas en dos
dimensiones: vertical y horizontal. La primera hace referencia a las relaciones entre
iguales y la segunda refiere en cuanto a las relaciones jerarquicas.

Afos posteriores, se identifican diferencias puntuales entre el
individualismo y el colectivismo: a) Individualismo vertical: el sujeto buscara ser
reconocido logrando remarcar su diferenciacion en la sociedad; b) Individualismo
horizontal: la persona busca ser Unica y distinta, sin embargo ser reconocido por los

demas no es igual de importante, entiende que los demas individuos cuentan con
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iguales obligaciones y derechos; c¢) Colectivismo vertical: tipo de personas que
suelen sacrificarse por los demds, se resaltan como valores importantes la
conformidad y la obediencia y d) Colectivismo horizontal: El sujeto mantiene
interés por su entorno y el grupo, sin embargo la jerarquia no es un eje central, se
promueven valores como el afecto, la amistad y la cooperacion; caracterizado por

equidad y consenso (Gouveia, et al., 2011).

Tabla 1
Declaraciones y caracteristicas del individualismo y colectivismo

Colectivismo
Colectivismo Vertical
“Cuido de mi en el grupo, soy
diferente al grupo, pero quiero

Individualismo

Individualismo Vertical
“Yo me cuido a mi
mismo. Soy diferente a los

demas, el estatus social no es
importante para mi”

“Yo soy el mejor”

“La libertad personal es
importante para mi”

Ejem: USA

Sistema Politico: Capitalismo

Individualismo Horizontal
“Me cuido a mi mismo, soy
diferente de otros, el estatus
social no es importante para mi”
“Quiero hacer cosas con
autonomia”
“La libertad y la igualdad son
importantes para mi”
Ejem: Suecia, Australia
Sistema Politico: Democracia

lograr el respeto y reconocimiento
social”

“Aceptaré mi posicion de autoridad
sobre otros y obedeceré a quienes
tengan mas autoridad que yo”

“La igualdad y la libertad no son
importantes para mi”

Ejem: China, Corea
Sistema  Politico:  Sociedades
tradicionales autoritarias, Fascismo,
Comunismo Estalinista

Colectivismo Horizontal

“Soy como los demas, Ilas
relaciones y metas de grupo son
importantes”

“Soy igual que los demas y no
cualquiera debe darme 6rdenes”
“La igualdad es importante para
mi”

Ejem: Israel

Sistema Politico: Comunitarismo,

Comunismo Marxista
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Nota. Adaptacion de “Political Culture of Individualism and Collectivism”, por K.
Yoon, 2010, Universidad de Michigan, p.51-61.
(https://hdl.handle.net/2027.42/75827). Copyright 2010 de Universidad de
Michigan.

La Tabla 1, resume los cuatro subdimensiones del individualismo-
colectivismo junto con las declaraciones tipicas de encuestados que caracterizan a
cada una (Yoon, 2010). Ademas, de la contextualizacion de algunos modelos
politicos asociados a cada dimension de individualismo-colectivismo.

Ferreira et al. (2002) realizan un andlisis de los resultados y conclusiones
del trabajo de Triandis y sostienen que no necesariamente los integrantes de un
grupo compartirdn iguales caracteristicas, ain mas, es frecuente observar la
presencia de combinaciones de ambos patrones culturales. Lo importante es
reconocer la tendencia que tienen las culturas hacia cada patron que permite poder
clasificarlas como individualistas o colectivistas.

Gomez y Martinez (2000) indican que se trata de una dimension con dos
polos, donde la cercania de la persona a un patrdn a los otros vinculados a diferente
tendencia. Se entiende entonces que ambos polos pueden coexistir, en un solo
individuo o grupo cultural, pero la configuracién particular de la tendencia que se
evidencia en los valores, creencias, comportamientos de una cultura permite
explicar cémo es que el comportamiento social es diferente de un grupo a otro.

La principal critica al modelo de Triandis, hace referencia a que olvida la
dimensidn afectiva de las valoraciones. Se considera importante esta dimension, ya
que las respuestas que motiven el actuar de las comunidades y personas pueden ser
influenciadas en contextos particulares bajo condiciones originadas por la

dimension afectiva (Palencia, 2011).

3.3.3. Teoria de la Independencia e Interdependencia

Fue propuesta por Markus y Kitayama (1991) y tomaron como punto de

inicio de las investigaciones de Triandis. Utiliz6 el constructo self-construal
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haciendo referencia a la condicion del autoconcepto que determina la distancia
psicologica que existe entre la vision de uno mismo en relacion a las demés
personas, en otras palabras, el nivel en que los individuos sienten independencia o
conexion con los demas.

Se propone que existen dos tipos: uno interdependiente y uno independiente:
(@) Self-construal interdependiente: Caracterizado por falta de delimitacion, las
caracteristicas se encuentran vinculadas a la particularidad de las situaciones y el
papel que asume en el grupo social y (b) Self-construal independiente: Se
caracteriza por la delimitacion estabilidad y de caracter individual.

El self-construal es identificado por Markus y Kitayama como una
dimensién psicoldgica del patron del constructo individualismo-colectivismo. Se
concluye de esta manera que en sociedades colectivistas, se sugeriria que las
personas desarrollarian un self-construal interdependiente y en sociedades
individualistas, tendrian a predominarse personas con un self-construal
independiente.

Esta teoria inspir6 a muchas otras investigaciones que comparan las
diferencias del comportamiento social, la cognicion, la emocién y la motivacion
entre dos regiones culturales especificas. Dio alcance a la identificacion de las
diferencias culturales de culturas catalogadas como occidente y oriente (Berry, et
al., 2012).

3.4. Naturaleza Cultural del Individualismo-Colectivismo

El individualismo y el colectivismo, como constructo fueron discutidos en
diversas areas de las ciencias sociales. Se mencionan por ejemplo sistemas sociales,
moral, religion, valores, diferencias cognitivas, desarrollo economico, modernidad,
patrones culturales y en conceptos asociados.

Segun uno de los mayores investigadores de la variable individualismo-
colectivismo, le atribuye una naturaleza cultural que influye posteriormente sobre

procesos psicoldgicos del individuo.
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Triandis (2000) explica cdmo es que la cultura forma al individuo; para que
preste mayor atencion al si mismo y a sus procesos internos individuales (actitudes,
creencias) en caso sea criado en una cultura individualista y, por otro lado, de ser
criado en una cultura colectivista, prestara mayor atencion a los grupos, roles,

normas, deberes y relaciones

3.5. Normas Sociales del Individualismo y Colectivismo

Hofstede (1991) refiere que las normas designan el como deben ser las cosas
en sociedad, ademas de describir cuales con las conductas esperadas y deseadas.
Presentd un conjunto de valores dominantes atribuidos a los constructos de
individualismo y colectivismo, que son presentados a modo de cuadro comparativo

en la siguiente tabla:

Tabla 2
Valores y creencias del individualismo y colectivismo
Individualismo Colectivismo
Interdependencia voluntaria de Dependencia de grupos registrados,
relaciones elegidas. familias extensas.
Conciencia del Yo Conciencia de nosotros
Vision de particularidad Vision de universalidad
Principios Principios
Bienestar, postmodernismo, - . .
. Materialismo, sobrevivencia.

Hedonismo.

Autonomia y compromiso en igualdad

.. Conservacion
de condiciones.

Conformismo, aceptacion, imposicion
de estatus y lealtad al grupo la
responsabilidad es compartida.

Nota: Adaptado de “Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in context”,

por G. Hofstede, 2011, Universidad de Maastricht y Tilburg, p. 9-13.
(https://doi.org/10.9707/2307-0919.1014) Copyrigth 2011 de Universidad de
Maastrich y Tilburg.

Negociacién, meritocracia, asumir
responsabilidad individual.
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3.6. Caracteristicas Culturales del Individualismo-Colectivismo

Paez y Zubieta (2004) analizando los resultados del trabajo de Hofstede

encontraron las siguientes caracteristicas:

3.6.1. Creencias y Actitudes

En cuanto al individualismo, el desarrollo de habilidades, el
establecimiento meritocratico en la carrera laboral, la obtencidn de objetivos y la
priorizacion de necesidades propias son aspectos importantes que dirigen la
conducta de la persona; mientras que, en el colectivismo, se le brinda mayor
importancia a establecer nuevos vinculos con personas, a la busqueda de proyectos
comunitarios y la solucién de problematica contextual.

Se espera que las culturas colectivistas se caractericen por el interés de
formar de grupos y la permanencia de quienes la componen en el tiempo, sin
embargo, no suele darse estrictamente de esta manera, esta paradigmatica situacion
es explicada por las diferencias culturales en el nivel del compromiso grupal. Es
posible que en las culturas individualistas se formen mas grupos, pero con un
compromiso bajo, y en culturas colectivistas se formen menos grupos, pero su grado
de compromiso sea mayor (Alcover, 1999).

Las personas ubicadas a la dimension individualista suelen sociables, se
dirigen hacia otras personas para sentir apoyo y aceptacion. La diferenciacién entre
individualismo y colectivismo a nivel social suele darse en la interpretacion de la
interaccion social.

El individualismo motiva a que las agrupaciones sean mayormente
temporales y voluntarias, sin embargo, en el colectivismo se caracteriza la creencia

que pelear entre grupos es una parte importante e inevitable del ser humano.
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3.6.2. Familia

La familia individualista, se caracteriza por ser del tipo de familia nuclear
con pocos hijos, suelen sentir afecto y cercania a los integrantes de la familia. Al
contrario de la familia colectivista, a quien se le atribuye mayor cantidad de
integrantes en la familia, perteneciendo al tipo de familia extensa. Se asocia también

la menor frecuencia de divorcios en familias colectivistas.

3.6.3. ldentidad y Lenguaje

Si hacemos referencia al individualismo encontramos que se asocian
lenguajes donde el término “Yo”, es imprescindible para poder exteriorizar
pensamientos y emociones. Se asocia una mayor presencia de consciencia del
contenido y valor intrinseco de la persona sobre el entorno. En el colectivismo, el
lenguaje se asocia a estilos de comunicacion donde la primera persona no se usa,
resaltando el colectivo sobre la persona, existe una mayor consciencia del entorno

sobre si mismo.

3.6.4. Trabajo

En cuanto al grado de compromiso, motivacion e inversion existe una
diferencia de alto y bajo del individualismo sobre el colectivismo. En el
individualismo se destaca un mejor desempefio individual, logrando innovaciones
fuera del espacio grupal de trabajo, forma contraria al colectivismo, donde se trabaja
mejor en grupo Yy las innovaciones surgen de la implicacion de otros participantes

dentro del contexto laboral.
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3.7. Diferencias Culturales del Individualismo-Colectivismo

Continuando sobre el trabajo de Pédez y Zubieta (2004), donde
correlacionaron las dimensiones del Hofstede en grandes muestras, se identificaron
diversas diferencias culturales.

Se encontraron diferencias delimitadas entre grandes sectores culturales, en
paises mas industrializados se identifican mayores puntuaciones y caracteristicas
de individualismo, mientras que en paises asiaticos y latinoamericanos se presentan
mayores caracteristicas colectivistas.

En cuanto al individualismo se encontr6 que EE, UU, Canada e Inglaterra
son representantes que mejor describen este patron cultural, caracterizados por una
ideologia donde los valores y actitudes que priorizan son las relaciones voluntarias
y premian la independencia. Por otro lado, en concordancia con el colectivismo,
Turquia, América Latina y el sector de Asia reflejan mejor la ideologia
caracterizada en actitudes que fomentan la dependencia al grupo primario, el
respeto de tradiciones y la prioridad del deber con la comunidad.

Es importante destacar los resultados latinoamericanos que indican que, a
nivel de percepcion y pensamiento, los individuos pertenecientes a esta cultura
esperan actuar segun lo que esperan los demas, tener una vision positiva de la vida,
respetar la lealtad y la vida de los demas.

A nivel conductual, se les asocia el predominio de la cooperacién o
busqueda de trabajo armonioso frente al defender posturas propias. Se atribuye
también mayor interés por el trato particular frente al tratamiento mecanizado.
Como mecanismo de solucién de problemas o trabajos se resalta el interés de
acceder a “contactos”, “enchufes” o palancas, propios de patrones colectivistas.

En cuanto al comportamiento social, las culturas latinas son asociadas con
el contacto fisico, mayor cercania y expresion gestual que a diferencia de culturas
de la region de Europa y Norteamérica.

La comunicacion y el lenguaje, esta caracterizado a parte de la gestualidad,
la expresion de los pensamientos propios por sobre lo esperado socialmente, se

brinda mayor valor al como y lo que se expresa en el mensaje. La interaccion a nivel
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verbal, se observa que tiende a depender en gran manera del contexto de la misma,
donde se espera que el receptor infiera todo contenido de las sefiales no verbales
(Paez & Zubieta, 2004).

Respaldando estas afirmaciones, algunos autores confirman la diferencia de
interaccion entre culturas latinas y las europeas, describen que en América Latina
la nocion de lo que representa una persona como individuo no se parece a la que se
concibe en Europa. Se destaca gque el entorno social tiene un mayor valor y que el
individuo, en culturas latinas se encuentra sumergido en el grupo, que la actividad
y vida social es mucho mas enriquecedora, pero al mismo tiempo opresora. Las
conductas, actitudes y emprendimientos se realizan de manera colectiva, de manera
que hasta en los espacios de descanso y trabajo, el corte no es tajante como en

Europa.

3.8. Dimensiones del Individualismo-Colectivismo

A mediados de los noventa, Singelis y su grupo de colaboradores sefialaron
que el individualismo y el colectivismo puede ser entendido como en dos
dimensiones: (a) horizontal, que hace referencia al como se relacionan los
individuos entre pares y como realizan lo que el entorno espera de si mismos y (b)
vertical, que refiere a las relaciones jerarquicas que existen entre individuos ademas
de la tendencia de aceptacion o rechazo de hacer lo que a uno le gusta (Singelis, et
al., 1995).

En cuanto a la variable de estudio, Triandis expresa que los integrantes de
una cultura que no comparten caracteristicas similares a la de su entorno,
usualmente manifiestan combinaciones de patrones; aun asi, en todas las culturas
se mantienen indicadores que posibilitan definirlas como colectivistas o
individualistas. (Cienfuegos et al., 2016).

Es asi que el individualismo y el colectivismo guardan como posibilidad que
coexistan en un mismo individuo o cultura. Siendo los valores, sentimientos,

creencias y actitudes compartidas con una cultura determinada una forma util para
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comprender como es que se diferencia el comportamiento de un grupo a otro
(Gouveia et al., 2002).

Se presentan a continuacion las subdimensiones asociadas al
individualismo-colectivismo, segin las dimensiones de horizontalidad vy

verticalidad propuestas por el equipo de Singelis (1995):

3.8.1. Individualismo Horizontal

El individualismo horizontal acepta la concepcion del individuo auténomo,
el Yo es independiente de los otros, pero se le atribuye relevancia a la igualdad y se
encuentra presente la concepcion de libertad de la influencia de los demas sobre

uno mismo.

3.8.2. Individualismo Vertical

En esta dimension se incluye la concepcion de individuo auténomo
reforzada con una aceptacion de desigualdad, los individuos se ven unos a
otros diferentes y se espera la competencia y diferenciacion con los demas; motivo

por el cual existe conformidad con el servicio de jerarquia.

3.8.3. Colectivismo Horizontal

La dimensidn horizontal aborda la percepcion del si mismo como parte de
un colectivo, sin embargo, identifica a todos los integrantes como iguales. El Yo es
interdependiente e igual al de los demas. La igualdad es el punto central de esta

dimension.
3.8.4. Colectivismo Vertical
La dimensién vertical del colectivismo incluye la percepcion de si mismo

como parte de un colectivo con la diferencia que reconoce las diferencias

individuales del grupo. Es el patrdn cultural que reconoce que los miembros del
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grupo son diferentes entre si en cuestion de estatus. El Yo es interdependiente pero
diferente desde Yo de los demaés. Existe consciencia de desigualdad y el mantener
conformidad a las autoridades, servir y sacrificar es un punto central de esta

dimension.

3.9. Expresion emocional del Individualismo-Colectivismo

Al entenderse que el constructo individualismo-colectivismo tiene aspectos
claves en su definicion, y que también en su expresién cultural, se le atribuyen
caracteristicas actitudinales y conductuales, es importante detallar la expresion
emocional asociada a las dimensiones del constructo. Koopmann-Holm y
Matsumoto (2011) detallan a continuacion componentes claves en la expresion

emocional de la variable abordada.

3.9.1. Reglas de Expresion Emocional

En el individualismo se identifica una tendencia a expresar emociones
negativas con libertad hacia personas cercanas y la posibilidad de expresar
sentimientos positivos con naturalidad frente a extrafios. Se evidencia también una
mayor expresividad, un estilo de afrontamiento directo, ademas de una percepcion
mas intensa acompafiada de una expresion facial y corporal de facil reconocimiento.

En cuanto al colectivismo, las emociones negativas son restringidas a
personas cercanas y las positivas guardan distancia sobre los extrafios. En cuanto a
la expresividad se identifica un menor nivel, ademas de un estilo de afrontamiento
evitativo. Las expresiones positivas son expresadas al endogrupo a excepcion de

culturas asiaticas, donde se restringe en cierto nivel esta expresion.
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3.9.2. Tipo De Emocion

El individualismo se caracteriza por presentar emociones catalogadas como
socialmente autonomizadas. Aquellas emociones asociadas al orgullo que distancia
y separa al sujeto de su entorno social.

El colectivismo presenta al contrario emociones que implican socialmente
respeto, que refuercen las relaciones y vinculos con las personas de su entorno tales

como simpatia, modestia, humildad y empatia.

3.9.3. Control y Regulacion

Las emociones son expresadas y descargadas de forma intensa, los
individuos catalogados en la dimension individualismo buscan controlarlas, se las
debe confrontar y racionalizar para obtener una estabilidad emocional.

En relacion con las emociones del colectivismo, estas son insertadas en las
relaciones con otros siguiendo el curso y el dinamismo de la interaccion social.

Predomina la autorregulacion.

3.10. Individualismo-Colectivismo y Psicologia Social

En cuanto al estudio del individualismo-colectivismo, al igual que en
primeras concepciones propuestas por Hofstede, ambos polos fueron tomados como
posturas opuestas, por diversos autores pertenecientes a la disciplina social.

El individualismo mantiene una relacion compleja con la psicologia social,
debido a la naturaleza del constructo, en muchos casos es objeto de criticas dirigidas
a la disciplina y al mismo tiempo viene siendo uno de sus objetos de estudio
preferidos. Para que su estudio resulte en un progreso de la psicologia social se
sugiere una ampliacion en su horizonte cultural. (Morales, 2000)

En referencia al primer punto, autores como Allport (1924) afirmaban la
inexistencia del grupo como tal, catalogandola como una falacia, expresando que

solo existen los individuos. Por otro lado Asch (1972), critic6 la postura
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individualista de Allllpor indicando que las emociones fundamentales no pueden
ser estudiadas sin hacer referencias a los factores sociales.

Este tipo de debates y discusiones dieron lugar a diversas investigaciones,
postulados y teorias en materia de la psicologia social y la conceptualizacién de lo
que representa al grupo y al individuo. De la misma manera que sirvieron de anclaje
para el mismo desarrollo del individualismo-colectivismo como constructo. Se
puede identificar este desarrollo en la concepcion polarizada de Hofstede a inicios
de los afios 80’s, para posteriormente pasar a ser reestructurada por Triandis con
conceptualizaciones mucho mas integrativas, incluyendo factores psicoldgicos a
finales de la misma década, finalmente el trabajo de Marcus y Kitayama a inicio de
los 90’s fortalecieron el constructo con el aporte y la relacion del individualismo

con el desarrollo del autoconcepto.
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Capitulo IV
Metodologia

4.1. Enunciado de las Hipdtesis

4.1.1. Hipdtesis General

Existe relacion entre la identidad cultural y el individualismo-colectivismo
en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y

Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

4.1.2. Hipotesis Especificas

El nivel de identidad cultural predominante es bajo en estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2022

El nivel de individualismo-colectivismo predominante es el individualismo
alto en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

Existe relacion significativa entre la identidad cultural y el individualismo
en estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacién y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

Existe relacion significativa entre la identidad cultural y el colectivismo en
estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y

Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.
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4.2. Operacionalizacion de las Variables y Escalas de Medicion

4.2.1. Variable1

421.1. Identificacion. Identidad cultural.

4.2.1.2. Definicion operacional. Identidad cultural implica cuatro
dimensiones siendo: actitudes, valoraciones, percepciones e intereses medidos por

la prueba de identidad cultural propuesta por Vicufia (1987).

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable identidad cultural

Actitudes Alto Ordinal
Motivo de orgullo, sentimiento hacia la Medio
geografia fisica, necesidad de conocer el
idioma nativo, consideracion hacia el himno, Bajo
actitud hacia la diferencia racial, danza nativa,
expresiones musicales y la ociosidad, el juicio
hacia el talento artistico, eficiencia del
crecimiento  industrial, expresion facial,
valoracion del trabajo intelectual.

Valoraciones
Valoracion sobre la tradicion historica,
geografia local, idioma, hacia el color y forma
de nuestros simbolos, la étnica, caracteres
faciales, danzas tipicas, mdsica autdctona,
pintura nativa, produccién local, vida y obras
de intelectuales locales, crecimiento
empresarial local.

Percepciones
Percepcion de la historia local, geografia,
estudio de idiomas nativos, aspecto fisico,
superacion, desarrollo industrial, capacidad
intelectual, creatividad.
Pertinencia racial, permanencia de la musica
ancestral, difusién de danzas, actitud sobre
nuestro pasado, sentimiento y tradicion
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Dimensiones e Indicadores Categorl'as Escala de Medicién

Intereses

Preferencia hacia el idioma, simbolos patrios,
lectura de la historia local, estudiar geografia
local, danzas autdctonas, pintores locales,
adquirir producto local, textos locales, trabajar
con coterraneos. Agrado hacia el estudio
racional nativo, estudiar la étnica local,
aprender canciones tipicas.

4.2.2. Variable 2
422.1. Identificacion. Individualismo-colectivismo.
4.2.2.2. Definicion operacional. La presente variable presenta dos

dimensiones: individualismo y colectivismo, que son medidos por escala de

individualismo colectivismo elaborada por Soler y Diaz (2017).

Tabla 4

Operacionalizacion de la variable individualismo-colectivismo

Dimensiones e Indicadores Categorias Escala de Medicion
Individualismo Alto Ordinal
Autonomia del Yo Medio
Competitividad Bajo

Sentido de libertad

Diferenciacion Social
Colectivismo

Consciencia de Grupo

Trabajo en grupo

Aceptacion de Jerarquia

Equidad
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4.3. Tipoy Disefio de Investigacion

4.3.1. Tipo de Investigacion

En funcidn de la clasificacion sugerida por Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) se concluye que segun la finalidad es bésica, porque esta orientada al
conocimiento de la realidad tal como se presenta el problema, segun el nivel de
conocimiento es de tipo relacional porque se busca la asociacion de dos variables y
segun el enfoque de tipo cuantitativo, debido al tratamiento estadistico de las

variables.

4.3.2. Disefio de Investigacion

La presente investigacion mantiene un disefio no experimental, porque no
existe manipulacion de la variable por parte del investigador, los hechos se estudian
en la manera en que son presentados en la realidad, es transeccional porque su
elaboracion se dio en un tiempo determinado, y se define como descriptivo-
correlacional porque se busca la asociacion entre dos variables. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2014).

Siendo el esquema, el siguiente:

Figural
Esquema del disefio descriptivo correlacional

01 Donde:
/ l M: Muestra.
O1: Medicion de la variable
M r identidad cultural
\ T r: Coeficiente de correlacion
02 02: Medicion de la variable

individualismo-colectivismo
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4.4. Ambito de Aplicacion

El ambito de estudio de la presente investigacion fue la Universidad Privada
de Tacna, que, por iniciativa del Presbitero Luis Mellado Manzano, fue construida
con la Ley N° 24060 otorgada por el Congreso de la Republica y publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el 09 de enero del afio 1985, siendo asi una institucién
de caréacter privado sin fines de lucro.

Por esa razén, el Congreso de la Republica edito el articulo dos de esta ley,
el 26 de diciembre del afio 1989 con Ley N° 25164, con el fin de ofrecer nuevas
carreras profesionales, creando a la Facultad de Educacion con Educacion Inicial,
Primaria, Secundaria; Educacién y Rehabilitacion Fisica y del Instituto de Idiomas
de la Universidad Privada de Tacna (IDUPT); Facultad de Ingenieria con Escuela
Profesional de Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Civil,
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas con la escuela profesional de Derecho y
Ciencias Politicas; ademés de la Facultad de Turismo y Hoteleria con la escuela
profesional de Turismo y Hoteleria (UPT, s.f.).

En la actualidad, la Universidad Privada de Tacna, se encuentra a cargo del
Rector Dr. Javier Eduardo Eugenio Rios Lavagna, cuyo periodo comenz6 el 8 de
noviembre del 2017 y finalizara el 7 de noviembre del 2022. Asimismo, la presente
casa de estudios superiores estd conformada por seis facultades: Facultad de
Ciencias Empresariales, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Facultad de
Ciencias de la Salud, Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Facultad de Ingenieria
y la Facultad de Educacion, Ciencias de la comunicacién y Humanidades.

Ahora bien, en cuanto a la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades, la cual su respectivo decano es el Dr. Marcelino
Raul Valdivia Duefias, y esta constituida por tres escuelas profesionales, la Escuela
Profesional de Educacion, la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

y la Escuela Profesional de Humanidades.



4.5. Unidad de Estudio y Poblaciéon

45.1. Unidad de Estudio

o1

La unidad de estudio sobre la cual recae la medicion de las variables son

cada uno de los estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la

Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna pertenecientes

al semestre académico 2022-11.

4.5.2. Poblacion

La poblacion consta de un total de 989 estudiantes, bajo la siguiente

distribucion: 673 estudiantes de Psicologia, 197 estudiantes en Ciencias de la

Comunicacion, y 119 estudiantes pertenecientes a la carrera de Educacion.

En la Tabla 5 se presentan los criterios de inclusion y exclusién utilizados

para definir la poblacion del presente trabajo de investigacion.

Tabla 5

Criterios de inclusion y exclusion de la poblacion

Criterios de inclusién

Criterios de exclusion

Edad Estudiantes a partir de los  Menores de 15 afios.
16 afios.
Sexo Masculino y Femenino.
Estado de Estudiantes matriculados Estudiantes no matriculados
matricula 2022 — 1. 2022 — 1.
Lugar de Estudiantes que Estudiantes que no

procedencia

pertenezcan a la
Universidad Privada de
Tacna

pertenezcan a la
Universidad Privada de
Tacna

Consentimiento

Estudiantes que deseen
participar de la
investigacion.

Estudiantes que no deseen

participar de la investigacion.
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4.5.3. Muestra

El tamafio de la muestra se establecié segun el desarrollo de la siguiente
formula, con un 95% de nivel de confianza, un margen de error del 5% de la
siguiente manera:

Nx*Z?xp=xq
d2*(N—-1)+Z?xp=xq

n

Donde:

N: Tamafio de la poblacion

Z: Nivel de confianza

p: Probabilidad de éxito

02: Medicion de la variable individualismo-colectivismo

_ 989 * (1.96)2 * 0.05 * 0.95
~0.052 % (989 — 1) + (1.96)2 * 0.05 * 0.95

n

n =277

Por lo tanto, en cuanto a la muestra, tal como se detalla en la Tabla 6 se
encuentra conformada por 277 estudiantes, constituyéndose un muestreo no
probabilistico por conveniencia, en razon de que se selecciond a los participantes y

grupos que aceptaron ser incluidos.
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Tabla 6
Poblacion y muestra con estratificado proporcional
Escuela Poblacion Muestra Porcentaje
Escuela 119 34 29%
Profesional de
Educacion
Escuela 197 55 28%

Profesional de
Comunicacién
Escuela 673 188 28%

Profesional de

Psicologia
Total 989 277 28%

4.6. Procedimientos, Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

4.6.1. Procedimientos

Lo planteado como procedimiento del presente trabajo de investigacion,
consta de una serie de etapas sucesivas.

En primer lugar, se realizaron las coordinaciones con el director de
investigacion de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades, para poder solicitar las facilitades y permisos correspondientes en la
inclusion de otras facultades a la muestra de estudio.

En lo referente al dia de la aplicacion, se procedié a dar las instrucciones de
manera clara, motivando a los participantes puedan responder con la mayor
veracidad posible, se destaca que la aplicacion fue virtual.

Al culminar la aplicacion de los instrumentos se procedio a analizar los
datos usando el paquete estadistico SPSS en la versidn 25, utilizando las pruebas
estadisticas correspondientes que nos permitieron identificar las correlaciones entre

variables.
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Finalmente, se continu6 con las conclusiones que guardan coherencia con
cada uno de los objetivos planteados, ademas de brindar finalmente las
recomendaciones que aseguran que el trabajo cumple con los estandares requeridos

para logar una adecuada consistencia y validez.

4.6.2. Técnicas

La técnica que se usara para realizar la investigacion es la encuesta tipo test.

4.6.3. Instrumentos

4.6.3.1. Prueba de identidad cultural. Fue disefiada por Vicufia
(1987) tiene como objetivo evaluar el nivel de identidad que presenta un
individuo a través de cuatro escalas: actitudes, valoraciones, percepciones e
intereses. Consta de 48 items cuyas opciones de respuesta son de tipo Likert, que
brindan un resultado total que permite categorizar la identidad cultural entre alto,
medio y bajo.

Enrelacion a la validez del instrumento el autor utilizé el método por jueces,
utilizando la técnica de clasificacion Q por 20 Psicologos que actuaron como
expertos tanto en la reagrupacion como posteriormente en la revision
de los items, seleccionando aquellos que por el andlisis del Ji cuadro resultaron
significativos al 5%; por tanto, los items utilizados cumplen su propésito con un
95% de confianza. Por otra parte, la confiabilidad de las escalas se verifico por el
método de la consistencia interna, encontrando los siguientes coeficientes; para la
primera escala 0.87, segunda escala 0.94, tercera escala de valoracion 0.80, escala
de intereses 0.96. De los coeficientes hallados se desprende que las cuatro escalas
estan dentro de los errores de medicidn tolerados y segln el analisis de contenido
cumplen con su proposito.

Para la presente investigacion se realizo la validacion de contenido mediante
juicio de cuatro expertos, quienes valoraron diez criterios de evaluacion,

determinando una muy buena opinidon de aplicabilidad (Anexo C).
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Se ejecutd el andlisis de confiabilidad a través del indice de consistencia
interna de alfa de Cronbach, el cual fue de .875, para la escala total siendo un nivel
de fiabilidad muy bueno. Por otra parte, se realizo el andlisis para las cuatro
dimensiones del instrumento, alcanzando para la dimension actitudes .696;
dimension valoraciones .649; dimension percepciones .728; y dimension intereses
.691 (Anexo B).

4.6.3.2. Escala de individualismo colectivismo. Disefiada por Soler
y Diaz (2017) consta de 31 reactivos con opcion de respuesta de Escala Likert de 1
a 5 agrupados en cuatro categorias siendo: colectivismo horizontal, colectivismo
vertical, individualismo horizontal e individualismo vertical. Los autores realizaron
un analisis factorial de componentes principales con rotacion ortogonal incluyendo
el criterio de que cada dimension contara con un peso factorial mayor o igual a 0.40
con valores Eigen mayores a 1. En cuanto a la confiabilidad, aplicando el Alpha de
Cronbach, se obtuvo un indice de 0.84, indicando un buen nivel de confiabilidad y
homogeneidad de los items que conforman el factor.

De igual forma se efectud la validacion de contenido mediante juicio de
cuatro expertos, quienes valoraron diez criterios de evaluacion, y determinando una
muy buena opinién de aplicabilidad (Anexo C).

Se ejecutd el analisis de confiabilidad a través del indice de consistencia
interna de alfa de Cronbach, el cual fue de .729, para la escala total siendo un nivel
de fiabilidad muy bueno. Por otra parte, se realiz6 el analisis para las dos
dimensiones del instrumento, alcanzando para la dimension individualismo .808; y

dimensién colectivismo .611 (Anexo B).
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Capitulo V

Los Resultados

5.1. El Trabajo de Campo

Para realizar la presente investigacion, primero se analizo la confiabilidad
de los instrumentos, asi como se efectud la validacion a través de expertos. A
continuacion, se solicitd la autorizacion al Decano de la Facultad de Educacion,
Ciencia de la Comunicacion y Humanidades para dar inicio a la realizacion del
estudio y recoleccién de datos. Una vez obtenida la autorizacién se establecio
comunicacion con los coordinadores de cada escuela profesional, o encargados del
area de tutoria. De acuerdo a las sugerencias de los encargados se procedid a
ingresar a las clases virtuales de asignaturas representativas de cada ciclo
acadéemico.

Se inicid con la aplicacion de los instrumentos respectivos, el cual fue de
forma virtual y grupal, explicando a los estudiantes sobre el consentimiento
informado y los instrumentos. La recoleccién de datos se realizd las tres primeras
semanas del mes de setiembre del 2022 , luego de lo cual se procedié a analizar y
procesar la informacién mediante una base de datos con el programa Microsoft
Excel, conjuntamente se trabajé con el programa estadistico Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) version 27, llegandose a emplear la prueba de
normalidad de Smirnov-Kolmogorov y asi se determiné usar la prueba estadistica
Chi Cuadrado bondad de ajuste y Rho de Spearman, lo cual ayudo a validar las
hipdtesis, todo ello plasmado en tablas de frecuencia y representaciones graficas.
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5.2. Disefo de Presentacion de Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de los instrumentos
aplicados respecto a los objetivos planteados en la investigacion, se plasman en el
siguiente orden:

Primero, se presentan los hallazgos descriptivos encontrados en la muestra
total segun la prevalencia e incidencia de la variable identidad cultural, donde se
describe las cuatro dimensiones.

Segundo, se presentan los hallazgos descriptivos encontrados en la muestra
total segun la prevalencia e incidencia de la variable individualismo-colectivismo.

Tercero, se presentan los hallazgos descriptivos encontrados de la
interaccion entre las variables identidad cultural e individualismo-colectivismo.

Finalmente, se procede a desarrollar la contrastacion de las cuatro hipotesis
especificas y la hipétesis general.
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5.3. Los Resultados

5.3.1. Resultados Descriptivos de la Variable Identidad Cultural

Tabla 7
Niveles de identidad cultural

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 109 39.35
Medio 91 32.85
Alto 77 27.80
Total 277 100.0

Figura 2
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Niveles de identidad cultural

En la Tabla 7 y la Figura 2 se puede observar que en un porcentaje
mayoritario los participantes poseen un nivel de identidad cultural bajo con 39.35%,
seguido del nivel medio con 32.85% y finalmente quienes puntuaron alto

conforman el 27.80% restante de la muestra.
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5.3.1.1. Resultados descriptivos de la dimensidn actitudes.
Tabla 8

Dimensioén actitudes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 95 34.30
Medio 114 41.16
Alto 68 24.55
Total 277 100.0

Figura 3
Dimensioén actitudes
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En cuanto a la primera dimension actitudes de la variable identidad cultural,
se observa que los participantes fueron emparejados con un nivel medio 41.16 % a
diferencia del nivel bajo con 34.30%, siendo finalmente el nivel alto con solo un
24.55%.
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5.3.1.2. Resultados descriptivos de la dimensién valoraciones.
Tabla 9

Dimensién valoraciones

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 97 35.02
Medio 103 37.18
Alto 77 27.80
Total 277 100.0

Figura 4
Dimension valoraciones
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La Tabla 9y la Figura 4, sugieren que lo referente al emparejamiento de los
participantes evaluados segun la segunda dimension valoraciones de la variable
identidad cultural tuvieron como preponderancia el nivel medio con un 37.18%

seguido de un nivel bajo 35.02% y finalmente el nivel alto con 27.80%.
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5.3.1.3. Resultados descriptivos de la dimensidn percepciones.
Tabla 10

Dimensidn percepciones

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 104 37.55
Medio 98 35.38
Alto 75 27,08
Total 277 100.0

Figura 5
Dimension percepciones
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Continuando con la tercera dimension percepciones de la variable identidad
cultural, se observa que los participantes fueron emparejados con un nivel de bajo
37.55 %, seguido de un nivel medio con 35.38%, siendo finalmente el nivel alto

con solo un 27.08%



5.3.1.4.
Tabla 11

Dimension intereses
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Resultados descriptivos de la dimensién intereses

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 118 42.60
Medio 90 32.49
Alto 69 24.91
Total 277 100.0
Figura 6
Dimension intereses
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Dimensién intereses

Culminando las descripciones de las dimensiones de la variable identidad

cultural, identificamos que en cuanto a la dimension intereses el nivel alto cuenta

con mayor porcentaje de participantes con un 42.60%, acompafiado de un 32.49%

del nivel medio y finalmente un 24.91% correspondiente al nivel alto.
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5.3.2. Resultados Descriptivos de la Variable Individualismo-Colectivismo
Tabla 12

Niveles de individualismo

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 78 28.16
Medio 97 35.02
Alto 102 36.82
Total 277 100.0

Figura 7
Niveles de individualismo
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Los resultados presentados en la Tabla 12 y la Figura 7, permiten observar
que los participantes poseen principalmente un nivel alto de individualismo con un

36.82% a comparacion del nivel medio 35.02% vy el nivel bajo 28.16%.
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Tabla 13

Niveles de colectivismo

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 140 50.54
Medio 83 29.96
Alto 54 19.49
Total 277 100.0

Figura 8
Niveles de colectivismo
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Por otro lado, en la Tabla 13 y la Figura 8 se puede identificar que el nivel
de colectivismo es principalmente bajo con un 50,54%, seguido de un nivel medio

con 29.96% y finalmente un 19.49% correspondiente al nivel alto.
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5.3.3. Resultados Descriptivos de las Variables Identidad Cultural e

Individualismo -Colectivismo

Tabla 14
Niveles de identidad cultural e individualismo
Identidad cultural Total
Nivel bajo  Nivel adecuado  Nivel alto
Recuento 25 27 26 78
Nivel bajo
o % del total 9.0% 9.7% 9.4% 28.2%
e
% Recuento 39 34 24 97
3 Nivel medio
S % del total 14.1% 12.3% 8.7% 35.0%
o]
[
- Recuento 45 30 27 102
Nivel alto
% del total 16.2% 10.8% 9.7% 36.8%
Total Recuento 109 91 77 277
% del total 39.4% 32.9% 27.8% 100.0%

La Tabla 14 nos permite identificar que el mayor porcentaje de participantes
siendo un 16,2%, poseian un nivel de individualismo alto junto a un nivel bajo de
identidad cultural, misma situacion se replica con participantes con nivel medio de

individualismo 14.1%.
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Tabla 15
Niveles de identidad cultural y colectivismo
Identidad cultural Total
Nivel bajo  Nivel adecuado  Nivel alto
Recuento 65 45 30 140
Nivel bajo
% del total 23.5% 16.2% 10.8% 50.5%
o
§ Recuento 34 29 20 83
‘% Nivel medio
k) % del total 12.3% 10.5% 7.2% 30.0%
(@]
O
Recuento 10 17 27 54
Nivel alto
% del total 3.6% 6.1% 9.7% 19.5%
Total Recuento 109 91 77 277
% del total 39.4% 32.9% 27.8% 100.0%

Observando la tabla 15, nos permite identificar que la mayor cantidad de
participantes poseian un nivel de colectivismo bajo acompafiado de una identidad
cultural baja en un 23.5%, se identifica un claro contraste con quienes poseen un

nivel alto de colectivismo con nivel bajo de identidad cultural que es un 3.6%.
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5.4. Contrastacion de Hipdtesis
5.4.1. Prueba de Distribucion de Normalidad

Para determinar la prueba de hipdtesis a ejecutar se requiere establecer si los
datos cumplen con el criterio de normalidad estadistica, para lo cual se ejecuta la
prueba de distribucion normal de Kolmogdrov-Smirnov, teniendo en cuenta que la
muestra es mayor a 50, siendo el criterio:

Valor de significancia < 0.05: No existe distribucion normal

Valor de significancia > 0.05: Existe distribucion normal

Tabla 16

Prueba de distribucion normal de Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Identidad cultural .043 277 .200
Individualismo .082 277 .000
Colectivismo 119 277 .000

Debido a que el valor de significancia para la variable ldentidad cultural es
mayor a 0.05, se establece que si existe distribucién normal; por otra parte, el valor
de significancia para la variable Individualismo-Colectivismo, es menor de 0.05,
estableciéndose que no existe distribucion normal.

A partir de ello se recomienda, la prueba Chi cuadrado Bondad de ajuste y
para la correlacion estadistica, la prueba Rho de Spearman, que es una prueba que
determina la relacion entre dos variables, tomando en consideracion que la data en

conjunto no presenta distribucion normal.
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5.4.2. Comprobacion de la Hipdtesis Especifica 1

Para la contrastacion de la primera hipétesis especifica, se establece lo
siguiente:

Formulacion de hipétesis

HO: El nivel de identidad cultural predominante no es bajo en estudiantes
de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2022.

H1: El nivel de identidad cultural predominante es bajo en estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2022.

Establecer un nivel de significancia

Nivel de Significancia (alfa) a = 5%

Estadistico de prueba
Prueba no paramétrica Chi cuadrado “Bondad de ajuste”

Tabla 17
Prueba de chi cuadrado bondad de ajuste para la hipdtesis especifica 1

Prueba para una muestra

Chi-cuadrado gl Sig. (bilateral)

Identidad cultural 5.574 2 .004

Fuente: Elaborado con IBM SPSS Version XXVII

Lectura del P valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho

HI1: (p <0.05) — Se rechaza la Ho

P=0.004292; a.= 0.05 — P <0.05 — Se rechaza la Ho
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En la tabla 17 se observa que el valor P de significancia obtenido es de
0.004292, siendo menor de 0.05; en consecuencia, se toma la decision de rechazar
la Ho y se acepta la H1, concluyendo con un nivel de confianza del 95%, que el
nivel de identidad cultural predominante es bajo en estudiantes de la Facultad de
Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades de la Universidad Privada
de Tacna, 2022.
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5.4.3. Comprobacion de la Hipdtesis Especifica 2

Para la contrastacion de la segunda hipotesis especifica, se establece lo
siguiente:

Formulacion de hipétesis

HO: El nivel de individualismo no es alto en estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades de la Universidad Privada
de Tacna, 2022.

H1: El nivel de individualismo es alto en estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades de la Universidad Privada
de Tacna, 2022.

Establecer un nivel de significancia

Nivel de Significancia (alfa) a = 5%

Estadistico de prueba

Prueba no paramétrica Chi cuadrado “Bondad de ajuste”

Tabla 18
Prueba de chi cuadrado bondad de ajuste para la hipétesis especifica 2

Prueba para una muestra

Chi-cuadrado gl Sig. (bilateral)

Individualismo 3.473 2 .000

Fuente: Elaborado con IBM SPSS Version XXVII

Lectura del P valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho

HI1: (p <0.05) — Se rechaza la Ho

P =2.4349E-34; a.= 0.05 — P < 0.05 — Se rechaza la Ho
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En la Tabla 18 se observa que el valor P de significancia obtenido es de
2.4349E-34, siendo menor de 0.05; en consecuencia, se toma la decision de rechazar
la Ho y se acepta la H1, concluyendo con un nivel de confianza del 95%, que el
nivel de individualismo es alto en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias

de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.
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5.4.4. Comprobacion de la Hipdtesis Especifica 3

Para la contrastacion de la tercera hipotesis especifica, se establece lo
siguiente:

Formulacion de hipétesis

HO: No existe relacion significativa entre la identidad cultural y el
individualismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

H1: Existe relacion significativa entre la identidad cultural y el
individualismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la

Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

Establecer un nivel de significancia
Nivel de Significancia (alfa) a = 5%
Estadistico de prueba

Rho de Spearman

Tabla 19
Prueba de Correlacion de Rho-Spearman para la hipotesis especifica 3
Identidad i igualismo
cultural
Coeficiente de 1.000 -.323
Identidad correlacion
cultural Sig. (bilateral) . 041
Rho de N 277 277
Spearman Coeficiente de -.323 1.000
Individualismo  SO"e1acion
Sig. (bilateral) .041 .
N 277 277

Lectura del P valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho

HI1: (p <0.05) — Se rechaza la Ho

P=0.041145; 0=0.05 — P <0.05 — Se rechaza la Ho
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Tabla 20
Significancia de relacion segun el coeficiente de correlacion Rho Spearman
Rango Relacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a2 +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a2 +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Mondragén (2014), basada en Hernandez Sampieri y Fernandez Collado,

1998

En la Tabla 19 se observa que el valor de Rho de Spearman obtenido es de

-.323 lo cual se interpreta en la Tabla 20 como una significancia de relacién media.

También se puede apreciar que el valor P es menor al nivel de significancia (0.05),

en consecuencia, se toma la decision de rechazar la Ho y se acepta la H1,

concluyendo con un nivel de confianza del 95%, que existe relacion significativa

entre la identidad cultural y el individualismo en estudiantes de la Facultad de

Educacidn, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades de la Universidad Privada

de Tacna, 2022.
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5.4.5. Comprobacion de la Hipdtesis Especifica 4

Para la contrastacion de la cuarta hipotesis especifica, se establece lo
siguiente:

Formulacion de hipétesis

HO: No existe relacion significativa entre la identidad cultural y el
colectivismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

H1: Existe relacion significativa entre la identidad cultural y el colectivismo
en estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicaciéon y

Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

Establecer un nivel de significancia
Nivel de Significancia (alfa) a = 5%
Estadistico de prueba

Rho de Spearman

Tabla 21
Prueba de Correlacion de Rho-Spearman para la hipétesis especifica 4
Identidad Colectivismo
cultural
Coeficiente de 1.000 448
Identidad correlacion
cultural Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 277 277
Spearman CoefiCiente de 448 1000
. correlacion
Colectivismo  gjq (pilateral) 000 |
N 277 277

Lectura del P valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho

HI: (p <0.05) — Se rechaza la Ho

P =0.000029; a.= 0.05 — P <0.05 — Se rechaza la Ho
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En la Tabla 21 se observa que el valor de Rho de Spearman obtenido es de
448 lo cual se interpreta en la Tabla 20 como una significancia de relacion media.
También se puede apreciar que el valor P es menor al nivel de significancia (0.05),
en consecuencia, se toma la decision de rechazar la Ho y se acepta la H1,
concluyendo con un nivel de confianza del 95%, que existe relacion significativa
entre la identidad cultural y el colectivismo en estudiantes de la Facultad de
Educacidn, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada
de Tacna, 2022.
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5.4.6. Comprobacion de Hipdtesis General

Para la comprobacion de la hipotesis general se establece lo siguiente:

Formulacion de hipétesis

HO: No existe relacion entre la identidad cultural y el individualismo-
colectivismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

H1: Existe relacién entre la identidad cultural y el individualismo-
colectivismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la

Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

Establecer un nivel de significancia

Nivel de Significancia (alfa) a = 5%

Estadistico de prueba

Rho de Spearman

Tabla 22
Prueba de Correlacion de Rho-Spearman para la hipotesis general
Identidad
Individualismo Colectivismo
cultural
Coeficiente de  1.000 -.323 448
Identidad correlacion
cultural Sig. (bilateral) . 041 .000
N 277 277 277
Rho de Coeficiente de -.323 1.000 132
Spearman correlacion
Individualismo
Sig. (bilateral) .041 : ,029
N 277 277 277
o Coeficiente de 448 ,132 1.000
Colectivismo

correlacion
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Sig. (bilateral) .000 ,029
N 277 277 277

Lectura del P valor

Ho: (p > 0.05) — No se rechaza la Ho

HI: (p <0.05) — Se rechaza la Ho

P=0.041145; 0=0.05 — P <0.05 — Se rechaza la Ho
P =0.000029; o= 0.05 — P <0.05 — Se rechaza la Ho

En la Tabla 22 se observa que el valor P de significancia obtenido para las
variables identidad cultural e individualismo-colectivismo es de 0.041145 y
0.000029 respectivamente, siendo ambas menores de 0.05; en consecuencia, se
toma la decision de rechazar la Ho y se acepta la H1, concluyendo con un nivel de
confianza del 95%, que existe relacion entre la identidad cultural y el
individualismo-colectivismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias

de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.
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5.5. Discusion

En cuanto a la comprension de la problematica asociada a la progresiva
ausencia de afinidad con aquello representativo y perteneciente a la cultura local, a
la cultura nacional, podemos concluir a través de los resultados que se atiende a una
necesidad auténtica que requiere mayor abordaje.

Los resultados que confirmaron la hipotesis general nos encaminan a
demostrar la relacion entre el patrén cultural individualismo-colectivismo con la
identidad cultural con un valor P de significancia de 0.041145. De esta manera
atendemos a las recomendaciones brindadas por Cienfuegos et al. (2016) donde al
buscar y confirmar haber encontrado diferencias culturales de individualismo-
colectivismo en dos poblaciones, sugeria incluir variables que contemplen actitudes
y sentimientos del grupo de referencia. Continuando sobre este hilo, los resultados
guardan coherencia con lo presentado por Pérez y Ruiz quienes en la investigacion
“Factores institucionales y culturales del Emprendimiento Social en el Panorama
Global” buscaron relacionar factores culturales con efectos del individualismo-
colectivismo encontrando que una cultura con caracteristicas individualistas
impacta de forma negativa sobre el desarrollo e instauracion de emprendimientos
sociales en un pais.

Segun los resultados correspondientes a la hipotesis especifica 1, con un
valor P de significancia de 0.004292, podemos evidenciar que el nivel de identidad
cultural en la muestra de investigacion es predominantemente baja. Estos hallazgos
consolidan los supuestos presentados en el apartado de antecedentes del presente
trabajo. Se destaca la investigacién realizada por Huertas (2017) donde a través de
un estudio de naturaleza mixta pudo concluir que estudiantes de secundaria de una
institucion privada poseian un nivel bajo de identidad cultural.

Resulta conveniente destacar la distribucion de los resultados descriptivos
de las dimensiones de la identidad cultural, encontrandose que en dimensiones tales
como Vvaloraciones y actitudes se poseia un nivel medio, mientras que en las
dimensiones referidas a percepciones e intereses se encontraba un nivel bajo, si

realizamos un analisis de la naturaleza de cada dimensién encontramos que las
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primeras dos dimensiones corresponden a respuestas conductuales superficiales que
facilmente pudieran ser encubiertas socialmente, por otro lado, las dimensiones de
percepciones e intereses se asocian a un area mucho mas interna e ideoldgica, lo
que nos lleva a hacer una diferenciacion entre lo que se hace y dice sobre lo que
realmente se piensa. Comprendiendo que el sentimiento real de los participantes es
de un bajo reconocimiento de la cultura como propia, se consolida finalmente lo
presentado en la hipotesis 1.

Continuando sobre los resultados que llevaron a confirmar la hipotesis
especifica 2 con un valor P de significancia de 2.4349E-34, se pone en evidencia
que el patron cultural de individualismo-colectivismo predominante es el
individualismo alto. Estos resultados concuerdan con lo presentado por Cienfuegos
et al. (2016) quien tuvo como uno de sus objetivos de investigacion determinar el
nivel de individualismo-colectivismo que poseian dos comunidades del estado de
México.

De igual manera, el autor anteriormente citado propone en las sugerencias
de su investigacion asociar la variable de individualismo-colectivismo con otras
caracteristicas de los grupos de referencia del individuo, motivo por el cudl en la
presente investigacion se buscd asociacion con la identidad cultural, comprendida
como la manera en la que una persona se percibe parte de un grupo. Esta situacion
nos lleva a formular las hipétesis especificas 3 y 4, buscando encontrar la relacion
significativa entre el individualismo como dimension y el colectivismo de igual
manera, los resultados llevaron a concluir la existencia de esta relacion significativa
con un P valor de -.323 y .448 respectivamente.

Los resultados descriptivos de las dimensiones de la variable individualismo
colectivismo indican un nivel mayoritariamente bajo de colectivismo y un nivel alto
de individualismo. De esta forma, en el camino a buscar comprender como
deberiamos interpretar esta diferencia, se requiere citar a Cenek (2020) quien en su
investigacion que abordaba la dimension cultural del individualismo y el
colectivismo y sus correlatos perceptivos y cognitivos explicaba que no era
suficiente para poder suponer y realizar explicaciones del comportamiento actual y

futuro de una cultura, por ello, en la discusion de su propio trabajo sugiere realizar
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un emparejamiento con una variable con mucho mayor enfoque cultural para lograr
este objetivo. En consecuencia, de lo citado, el trabajo presentado cumple con el
requerimiento necesario para asi, poder consolidar un aporte solido, debido a que
se realizo la asociacion de la variable identidad cultural con el individualismo-
colectivismo.

Para finalizar, resulta importante recordar que la manera en la que se
interpreta la variable individualismo-colectivismo, no debe ser en matices de
positivo 0 negativo, ya que son patrones culturales propios de un proceso de
evolucion y maduracion social. El aporte relevante recae en el aprovechamiento del
conocimiento del estadio cultural en que se encuentra la poblacion, debido a que
marca la linea de enfoque en la que se desarrollaran programas, estrategias,
intervenciones y propuestas de desarrollo.

Complementando este punto, identificar que la identidad cultural es baja nos
permite prepararnos para abordar todo lo que con ello viene relacionado, ademés
de buscar asegurar el proceso de desarrollo como civilizacion utilizando estrategias
enfocadas en una poblacion mucho mas individualista, de esta manera logramos
una intervencién mucho mas saludable, menos intrusiva y que pueda ser bien
recepcionada por la cultura. Los procesos de adaptacion cultural son menos caoticos

en funcion del conocimiento que poseamos de los individuos que las integran.
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Capitulo VI

Conclusiones y Sugerencias

6.1. Conclusiones

6.1.1. Primera

Se comprobd que existe relacién entre la identidad cultural y el
individualismo-colectivismo (P = 0.041145; 0,0000029) en estudiantes de la
Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2022.

6.1.2. Segunda

Se determiné que el nivel de identidad cultural predominante es bajo (P =
0.004292) en estudiantes de la Facultad de Educacidn, Ciencias de la Comunicacién

y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.

6.1.3. Tercera

Se encontrd que el nivel de individualismo-colectivismo predominante es el
individualismo alto (P = 2.4349E-34) en estudiantes de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna,
2022.



82

6.1.4. Cuarta

Se establecio que existe relacion significativa entre la identidad cultural y el
individualismo (P = -.323) en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de

la Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022.
6.1.5. Quinta
Se comprobd que existe relacion significativa entre la identidad cultural y el

colectivismo (P = .448) en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la

Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada de Tacna.
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6.2. Sugerencias

6.2.1. Primera

En lo referente a expandir el aporte y el impacto del presente trabajo de
investigacion, se sugiere a modo de motivacion a profesionales interesados en
temas sociales, transculturales y otros, replicar el trabajo en poblacidn perteneciente
a instituciones superiores nacionales. Entendiendo que las realidades y diferencias
propias de la poblacién que las conforman permitiran obtener resultados y

conclusiones mucho mas precisas.

6.2.2. Segunda

Se sugiere, a nivel institucional y a partir de los resultados obtenidos,
ampliar el estudio a nivel general, extendiéndose la exploracion a todas las
facultades pertenecientes a la Universidad Privada de Tacna, en funcion de que la
metodologia, la linea tematica y los instrumentos utilizados en la presente, fueron
desarrollados para una aplicacion que se adapta de mejor manera a grandes
poblaciones. Los resultados facilitan informacion que pudieran ser aprovechada
para modificar el enfoque y dinamica de metodologia de estudio, asi como también
en un nivel organizacional a elaborar nuevas estrategias de publicidad en funcién
de comprender mejor las intenciones y motivaciones del publico objetivo. En
cuanto a esta sugerencia las areas que mejor se adaptarian seria la Oficina de

Bienestar Universitario y el area de Admision UPT.

6.2.3. Tercera

En relacion con los hallazgos obtenidos, se sugiere que el Decanato de
Facultad, los coordinadores y directores de escuela busquen promover y orientar

proyectos de trabajo y actividades extracurriculares que tengan como base el
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desarrollo de identidad cultural en direccién a la innovacién, delegacién de
responsabilidades, gestion de proyectos comunitarios, emprendimientos sociales,
autodesarrollo y otros pertenecientes al aprovechamiento del patron cultural
individualista predominante en la poblacién evaluada. Fomentar la sana
competitividad profesional, el desarrollo de linea de carrera a través de brindar
herramientas y medios colectivos adecuados resultaria en enfoques beneficiosos
para la institucion formativa y para la formacion de ciudadanos adaptados que

aseguren un adecuado proceso de desarrollo como sociedad.

6.2.4. Cuarta

Visualizando que la mayor poblacion se concentra en la Escuela Profesional
de Psicologia, se sugiere al Coordinador de Escuela realice un resumen de las
caracteristicas de la poblacién que tiene a cargo, para poder compartirsela al area
de tutoria, quienes seran los responsables de desarrollar y aplicar proyectos pilotos
que aprovechen las caracteristicas individualistas de la poblacion para destinar a
estudiantes con capacidad de autogestionar propios espacios de desarrollo,
competitividad, estudio, investigacion, innovacion y deméas. Se sugiere la
aplicacion de semilleros, circulos de investigacion, concursos, respaldo de
proyectos estudiantiles, programas de incidencia y acercamiento social,
intercambios culturales, programas piloto de aprendizaje e incursion cultural,
promocion de actividades culturales y recompensas por participacion e incidencia

cultural de parte de los estudiantes y egresados.
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Anexo A. Matriz de Consistencia

Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Universidad Privada de Tacna, 2022.
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FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE E INDICADORES Metodologia
PROBLEMA Variable 1: Identidad Cultural

Interrogante General Objetivo General Hipotesis General Dimensiones Indicadores Categorias Enfoque

¢Existe relacion entre la Identificar la relacion Existe relacion entre la  Actitudes Motivo de orgullo, Alto Cuantitativo

identidad cultural y el que existe entre la identidad cultural y el sentimiento hacia la Medio

indivigju_alismo— !depti_dad _cultural y el indivigju_alismo— geografia fisica, necesidad Bajo Tipo_ _

coIecFlwsmo en mdw@u_ahsmo— colecywsmo en de conocer el idioma nativo, Descrlptl_vo

estudiantes de la Facultad colectivismo en estudiantes de la consideracién  hacia el Correlacional

de Educacién, Cienciasde estudiantes de la Facultad de Educacion, . . .

la  Comunicacién y Facultad de Educacién, Ciencias de la h!mno, _aCt'tUd_ hacia  la Disefio

Humanidades de la Ciencias de la Comunicacion y diferencia  racial, ~danza No experimental,

Universidad Privada de Comunicacion y Humanidades de la nativa, EXpresiones transversal y

Tacna, 20227

Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2022.

Universidad Privada de
Tacna, 2022.

musicales y la ociosidad, el

juicio hacia el talento
artistico, eficiencia  del
crecimiento industrial,

expresion facial, valoracion
del trabajo intelectual.

Valoraciones

Valoracion sobre la tradicion
histérica, geografia local,
idioma, hacia el color y
forma de nuestros simbolos,
la étnica, caracteres faciales,
danzas tipicas, musica
autdctona, pintura nativa,
produccién local, vida y
obras de intelectuales
locales, crecimiento
empresarial local.

correlacional

Muestra

282 estudiantes de
la Facultad de
Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades

Muestreo
No probabilistico

Técnica
Encuesta

Instrumentos
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Interrogante

Secundaria 1

¢Cual es el nivel de
identidad cultural
predominante en
estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de
la  Comunicacion vy
Humanidades  de la
Universidad Privada de
Tacna, 20227

Obijetivo Especifico 1
Determinar el nivel de
identidad cultural
predominante en
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2022.

Hipétesis Especifica 1
El nivel de identidad
cultural predominante
es bajo en estudiantes
de la Facultad de
Educacion, Ciencias de
la Comunicacion vy
Humanidades de Ila
Universidad Privada de
Tacna, 2022.

Percepciones

Percepcion de la historia
local, geografia, estudio de
idiomas nativos, aspecto

fisico, superacion,
desarrollo industrial,
capacidad intelectual,
creatividad. Pertinencia

racial, permanencia de la
musica ancestral, difusion
de danzas, actitud sobre
nuestro pasado, sentimiento
y tradicion

Intereses

Preferencia hacia el idioma,
simbolos patrios, lectura de
la historia local, estudiar
geografia local, danzas
autdctonas, pintores locales,
adquirir  producto local,
textos locales, trabajar con
coterraneos. Agrado hacia
el estudio racional nativo,
estudiar la étnica local,
aprender canciones tipicas.

Interrogante
Secundaria 2

¢Cual  es  nivel de
individualismo-
colectivismo
predominante en
estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de
la Comunicacion vy
Humanidades  de la
Universidad Privada de
Tacna, 2022?

Objetivo Especifico 1
Determinar el nivel de
individualismo-
colectivismo
predominante en
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2022.

Hipotesis Especifica 2
El nivel de
individualismo-
colectivismo
predominante es el
individualismo alto en
estudiantes de la
Facultad de Educacién,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna, 2022.

Individualismo

Autonomia del Yo
Competitividad
Sentido de libertad
Diferenciacién Social

Variable 1: Prueba
de ldentidad
Cultural

Variable 2: Escala
de Individualismo-
Colectivismo
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Interrogante

Secundaria 3

¢(Cuél es el grado de
relacion entre la identidad
cultural y el
individualismo en
estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de
la Comunicacion y
Humanidades  de la
Universidad Privada de

Obijetivo Especifico 3

Determinar el grado de
relacién entre la
identidad cultural y el
individualismo en
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de

Hipétesis Especifica 3
Existe relacién
significativa entre la
identidad cultural y el
individualismo en
estudiantes  de la
Facultad de Educacién,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de

Tacna, 20227 Tacna, 2022. Tacna, 2022.
Interrogante Obijetivo Especifico4  Hipdtesis Especifica 4
Secundaria 4 Determinar el grado de Existe relacion

¢Cudl es el grado relacién
entre la identidad cultural
y el colectivismo en
estudiantes de la Facultad
de Educacion, Ciencias de
la. Comunicacion y
Humanidades  de la
Universidad Privada de
Tacna, 20227

relacién entre la
identidad cultural y el
colectivismo en
estudiantes de la
Facultad de Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna.

significativa entre la
identidad cultural y el
colectivismo en
estudiantes  de la
Facultad de Educacidn,
Ciencias de la
Comunicacion y
Humanidades de la
Universidad Privada de
Tacna.

Colectivismo

Consciencia de Grupo
Trabajo en grupo
Aceptacion de Jerarquia
Equidad




Anexo B: Analisis de confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Andlisis de confiabilidad de la escala de identidad cultural

Resumen de procesamiento de datos

N %
Vaélido 39 100.0

Casos | Excluido 0 0
Total 39 100.0

Estadisticas de fiabilidad de la escala completa

Alfa de
Cronbach N de elementos
.875 48

Estadisticas de fiabilidad de la dimensién actitudes

Alfa de
Cronbach N de elementos
.696 12

Estadisticas de fiabilidad de la dimension valoraciones

Alfa de
Cronbach N de elementos
.649 12

Estadisticas de fiabilidad de la dimension percepciones
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Alfa de
Cronbach N de elementos
728 12

Estadisticas de fiabilidad de la dimension intereses
Alfa de
Cronbach N de elementos
691 12




Analisis de confiabilidad de la escala de Individualismo-Colectivismo
Resumen de procesamiento de datos

N %
Valido 39 100.0

Casos | Excluido 0 .0
Total 39 100.0

Estadisticas de fiabilidad de la escala completa

Alfa de
Cronbach N de elementos
.875 48

Estadisticas de fiabilidad de la dimension individualismo

Alfa de
Cronbach N de elementos
.808 3

Estadisticas de fiabilidad de la dimension colectivismo

Alfa de
Cronbach N de elementos
611 3

Clasificacion de los niveles de fiabilidad segin el Alfa de Cronbach
Indice Nivel de fiabilidad Valor de Alfa de Cronbach
1 Excelente 09-1
2 Muy bueno 0.7-0.9
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5

Bueno
Regular

Deficiente
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Anexo C:

I.  DATOS GENERALES:

-

Titulo profesional: Psicologo
Grado académico: Magister

Cargo en la institucion donde labora: Docente

JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del juez experto: Yefer Andrés Torres Gonzales

Filiacion académica ylo profesional*: Universidad Privada de Tacna

Nombre del instrumento original: Escala de individualismo-colectivismo

Evaluacion de juicios de expertos
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. Autor y afio del instrumento original: Paola Eunice Diaz Rivera, Rolando Diaz Loving y lise Gonzalez Rivera - 2017

8. Titulo de la investigacion: Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Universidad Privada de

Tacna, 2022.

9. Investigador que solicita la validacion: Bach. Henrry Alexis Hualla Ortega

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS

DESCRIPCION DE
CRITERIOS

Muy
deficiente
0

Deficiente
1

Regular Bueno
2

Muy bueno
4

Excelente
5

1.CLARIDAD

Los items estan formulados
con lenguaje apropiado y
entendible, ademés de no
presentar faltas ortograficas.

L8

2.0BJETIVIDAD

Los items estan expresados
parala medicion de conductas
observables y tangibles.

=

3.PERTINENCIA

Los items tienen que ver con
el tema del instrumento.

4,0RGANIZACION

Existe una organizacion y
secuencia logica de los items.

X X

5.SUFICIENCIA

Considera que tiene suficiente
cantided de items para
consolidar el concepto
general.

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar el
constructo  bajo  una
perspectiva cientifica.

7.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia

entre los items. K
8.ENGRANAJE Entre los indicadores ylo las
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la ¢

teoria y demas categorias. a
9.METODOLOGIA El proceso de elaboracion del

instrumento original, responde W

al Método Cientifico.
10.CALIDAD Entre la comprension del item

y laexpresién de la respuesta. \L
SUBTOTAL 2, 3 3 I
TOTAL

37




PUNTUACION DE VALIDACION: 31
0a 10 = Muy deficiente

11 2 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31a40=Bueno

S

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION@_'M_

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicablem No aplicable { )} Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugar y fecha: Tacna, Z JMLZQZZ( ’; = ;

Teléfono N° Firma del expeno mformant

9¢817
Coleglatura 104z a

FechaZﬁOf{/ZOZ Pl

*Donde labora y que funciones principales realiza

NOTA: Se adjunta i y matriz de




. DATOS GENERALES:

—_

© N > o s o N

Tacna, 2022,

Cargo en la insfitucion donde labora; Docente

Nombre del instrumento original: Escala de identidad cultural
Autor y afio del instrumento original: Dr. Luis A. Vicufia Peri, 2002

JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del juez experto: Yefer Andrés Torres Gonzales
Titulo profesional: Psicologo
Grado académico: Magister
Filiacion académica ylo profesional*; Universidad Privada de Tacna.

9. Investigador que solicita [a validacion: Bach. Henrry Alexis Hualla Ortega

. ASPECTOS DE VALIDACION:

Titulo de la investigacion: Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Universidad Privada de

CRITERIOS DESCRIPCION DE Muy ;
CRITERIOS deficiente Deﬁc1|ente Regzular Bugno Muy gueno Excegente
0
1.CLARIDAD Los items estan formulados
con lenguaje apropiado y
entendble, ademés de no b4
presentar faitas ortograficas.
2.0BJETIVIDAD Los ftems estan expresados
para lamedicion de conductas o
observables y tangibles.
3.PERTINENCIA Los items tienen que ver con M
el tema def instrumento.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion y
secuencia lagica de los items. ™K
5.SUFICIENCIA Considera que tiene suficiente
cantidad de items pera
consolidar el concepto W
general.
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar el
constructo ~ hajo  una K
perspectiva cientifica.
7.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia
entre los items.
0L
8.ENGRANAJE Entre los indicadores ylo las
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la O(
teoria y demas categorias.
9METODOLOGIA | El proceso de elaboracion del
instrumento original, responde ¥
a Método Cientifico.
10.CALIDAD Entre fa comprension del ftem
y la expresion de la respuesta. e
SUBTOTAL Ll 0
TOTAL

40

100
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PUNTUACION DE VALIDACION: 40
0a 10 = Muy deficiente

11 a 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31240 =Bueno

41 a 50 = Muy bueno

CATEGORIA DE VALIDACION: &m

OPINION DE APLICABILIDAD: AplicabIeM No aplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugar y fecha: Tacna 24 Z oY [ 2072 X

fono N° 2315131 Firma del experto informapt
TeléfonoN®_FDZ2 X151 irma exgﬁllfg%‘?lf?%

Colegiatura: /942 z_

FechaZ Cb/l 202>,

*Donde labora y que funciones principales realiza

NOTA: Se adjunta i y matriz de




I. DATOS GENERALES:

—_

o B K

Grado académico: Magister

JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del juez experto: QUINTEROS ESCOBAR JUAN
Titulo profesional: Lic. En Ciencias Sociales

Filiacion académica y/o profesional*: Universidad Privada de Tacna

de la Comunicacién y Humanidades (FAEDCOH) de la Universidad Privada de Tacna

6. Nombre del instrumento original: Escala de individualismo-colectivismo

102

Cargo en la institucion donde labora: Coordinador de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Educacion, Ciencias

7. Autor y afio del instrumento original: Paola Eunice Diaz Rivera, Rolando Diaz Loving y llse Gonzélez Rivera - 2017

8. Titulo de la investigacion: Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Universidad Privada de

Tacna, 2022.

9. Investigador que solicita la validacion: Bach. Henrry Alexis Hualla Ortega
Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS DESCRIPCION DE Myy Deficiente | Regular Bueno Muy bueno | Excelente
CRITERIOS deficiente 1 2 3 4 5
0
1.CLARIDAD Los items estan formulados
con lenguaje apropiado y X
entendible, ademas de no
presentar faltas ortogréficas.
2.0BJETIVIDAD Los ftems estan expresados
para la medicion de conductas X
observables y tangibles.
3.PERTINENCIA Los items tienen que ver con X
el tema del instrumento.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion y ”
secuencia logica de los items.
5.SUFICIENCIA Considera que tiene suficiente
cantidad de items para X
consolidar el concepto
general.
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar el
constructo  bajo  una X
perspectiva cientifica.
7.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia
entre los ftems. X
8.ENGRANAJE Entre los indicadores y/o las
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la X
teoria y demas categorias.
9.METODOLOGIA El proceso de elaboracion del
instrumento original, responde X
al Método Cientifico.
10.CALIDAD Entre la comprension del item
y laexpresion de la respuesta. X
SUBTOTAL 20 %
TOTAL 45




PUNTUACION DE VALIDACION: 45 ptos.
0a 10 = Muy deficiente

11 a 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31 a 40 = Bueno

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: Muy Bueno

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( X ) Noaplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugary fecha: Tacna, 10 agosto 2022
Teléfono N° 966980001

*Donde labora y que funciones principales realiza

NOTA: Se adjunta instrumento y matriz de consistencia.

L)

| 4

Firma del experto informante
DNI: 00489399
Colegiatura: 2400489399

Fecha: 10 /08 / 2022
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JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES:

1. Apellidos y nombres del juez experto: QUINTEROS ESCOBAR JUAN
Titulo profesional: Lic. En Ciencias Sociales
Grado académico: Magister en Docencia Universitaria y Gestion Educativa

Filiacién académica y/o profesional*: Universidad Privada de Tacna.

o B

Cargo en la institucion donde labora: Coordinador de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Educacion, Ciencias
de la Comunicacién y Humanidades (FAEDCOH) de la Universidad Privada de Tacna
Nombre del instrumento original: Escala de identidad cultural
7. Autor y afio del instrumento original: Dr. Luis A. Vicufia Peri, 2002
8. Titulo de la investigacion: Identidad Cultural € Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Universidad Privada de
Tacna, 2022.
9. Investigador que solicita la validacion: Bach. Henrry Alexis Hualla Ortega
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS DESCRIPCION DE Myy Deficiente | Regular Bueno | Muybueno | Excelente
CRITERIOS deficiente 1 2 3 4 5
0
1.CLARIDAD Los items estan formulados
con lenguaje apropiado y 4
entendible, ademéas de no
presentar faltas ortogréficas.
2.0BJETIVIDAD Los items estan expresados
para la medicion de conductas 4
observables y tangibles.
3.PERTINENCIA Los items tienen que ver con 5
el tema del instrumento.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion y 4
secuencia légica de los items.
5.SUFICIENCIA Considera que tiene suficiente
cantidad de items para 5
consolidar el  concepto
general.
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar el
constructo bajo una 5
perspectiva cientifica.
7.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia
entre los ftems. 4
8.ENGRANAJE Entre los indicadores y/o las
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la 4
teoria y demas categorias.
9.METODOLOGIA El proceso de elaboracion del
instrumento original, responde 5
al Método Cientifico.
10.CALIDAD Entre la comprension del item
y laexpresion de la respuesta. 5
SUBTOTAL 20 %5
TOTAL 45




PUNTUACION DE VALIDACION: 45 ptos.
0a 10 = Muy deficiente

11 a 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31240 = Bueno

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: Muy Bueno

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) No aplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugary fecha: Tacna, 10 agosto 2022
Teléfono N° 966980001

Firma del expeﬁo informante
DNI: 00489399
Colegiatura: 2400489399

Fecha: 10 /08 / 2022
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INCKD OE EXPERTLE
.  DATOR JEKERALER:
1. Bpsiize y norbres del jusz sapania: Glesce Rosenios Comna
Ttk protaskamsl: Fricdioge
Srmdn momdsmlo: Maghier
4. Fliacion moegercs yio profesione ™ Univerided Frivsss de Taos
Corpaan i Is=Elackis Zonde labore: Doceme
1. Mombre dd Issieam e aeigieal: Excols g kerddsd custaml
7. Bty mio el iretrumeerts orginak Or. Lule 2. Yicufa Fas, 2002
4. Tk de s rastgms o Kemided Cakual s inZiiiusinno-Colactivinnic an astud sy de (U veeized Prignda de
Tecne, 2022
2. Imesligedor que3ccia i velidacion: Each. Henmy Ales Husla Grizpa

[&]

L ABPECTOE DE VALIDACION:

GRITERICE DESCRIPCIOM DE (513 - =
SAITEAIDS :d-:rll-rh I:I:I';:"Ic -ﬂ:;:r EI.m:- i.':.ll:.u'l:- El:d"".l
1.CLERIDAD Loy fmye wedmr P adon X
N lErguse spropiedn
miarchis agarpsn iz pg
prasanis st gene e,
20EJETHIDAD Lo risma =sEn epressdo X
[ b iz e corwhcien
pparyatian ourpiya
SFERTIKEMCIA Lz risma e qus v oo E
& juym 2| rryumaTn,
S 0R3ANEZACION Exrie um opizadn § X
argers |G s o fheme,
ESLFICIERCIA Cireidera quefiene wufitianie E
manfder e jum pmw
orecddr o oneeplo
[l
AIRTERCIORELIDAD | Afecssdo pam ymomer o X
orEincia Mo um
perspeche derki
TCONBETERCLA Exwie solder v ooheench K
e o flerp
SEMCRAREIE Enie lo Incicesorss. 3 |=3 X
CONTEETUMAL dimereiones; ademes i
PRoris g Ty Db
BRETODOLOGLA El procesd e sk od x
Irsiramenis original, s=ponde
o Wstorky Cientifica.
12.CALIDAD Eri= b pompreneion 2= g X
PR = ] kT ]
SUBTOTAL 3 o 15
TOTAL &7
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PURTIALCION DE WALIDACIOMN:
22 10 = Muy deficlemie

11 m 20 = Defichants

21 8 30 = FAsgular

3 il = Sumne

4 2 B0 = My busno

CATEMDSLE DE WALIDACIOM: _ Muy beesg
DFIKION DE APLICAEILIDALD: Aglisable L | Moaplizasle | | Aplicatie desguss de somegir ko Sgueabe [ )

Lugar y feche Teons, §6 = agosin fe 2020
Te E‘l:-n:.b,:_ Lk bl e

Forras g mupensi Irfomesmia
] e R B
Colzplature Sl

Fecha: 18) D8 /2032



Il. DATOE JEKERALER:
0. Badidon y nombea daf ey sypere: B Roses Vs Comne
1. Trulo peoteaional: Fricioge

(=]

Zrmd o sosimion: Maghier

JICKD DE EXPERTD®

3 Fllmcion mossemce oo profedore ™ Univerekied Privess de Tacms
W4, Carpooan B neihicids donde lbose: Dooems

15 Mombre d8 Isxiramesio ghipleal; Excals de ndhidusbame-Col=civisma
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18. Bty mto o refrumarts riginat Pacls Sarkos Disz Rkes, Rolarda Diimz Loige v e Soxzslaz Alves - 2017
17, Trhula o= = Iremsiipme o Hevided Cofural = ikiZuskme-Colactivims an exbud e de (n Urivessided Prigeda de

Toons, 2L

9E. Iremmtipmdoe o nodoie = g desion: Emch Hanmy Slsgs Humle Crisgpe

IV. ABPECTDE DE VALIDACION:

CRITERIC:R CEZCRIPCIDN DE (L1 " -
CRITERIDS dedciaie I:H']E'Ie -ﬂ:;:r El.sl'l:l h':.llt:.u't- El:d"':
1 3 5
1. CLARIDAD Lo e avier formgiadcn X
= -] :p!:c-u:h )
mmizndhls, Areres de
pramerier faws canopehom,
20EJETIVIDAD Lo risma axmn epreasdon X
e b i e icoreducies
[irervehies v ol
S PERTIREMCIA Lz rierma e que v om X
e & InsTumaTi
S0RAANEACIOR Exwie um opmizado z
SETEATICIN Iagioe e e riaTe.
BEUFICIERCIA Cirmidern que fene sufitianis £
canfdes e jaem g
mrecky H  ohoepl
[rriaral
AIRTERCIKORALIDAD | Agecsedo pawm wmpier X
coneiuci bain una
pereperie deckin
TLCOMBETERCIE Exiwie splder v ooheenca X
e o e
SEMBRARAIE Enie k= inciceriores 12 |=a X
COMTEXTIMAL OTETE 0N, AeTes e
tmori y cTE Db e
BRETODOLOGIE Bl procesa e seaeckn s X
IrstraTEnis original, Fae
o W=y Clentifion.
15.CALIDAD Erie I comprerzion 2= frr X
¥l Eamemsan e e s
SUBTDTAL 3 1 il
TOTAL
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PURTIACION DE VALIDACION;
3 A0 = Ky dafickegis

11 8 20 = Deficiarniz

i 830 = Ragulr

3 mdl] = Eumna

Hiag= “I! Busng
CATEGDRIS DE VALIDECION: Mey buzns
OFIKION DE AFLICAEILIDAL: Aplisable LX | Moaplisatie | | Aplicable despuss de comegir bo sigueste [ |

Lugery feche Toms, 96 de egosin 2 2021
Te r':‘m:l_-.;:-'-'iﬂim

Firm el 2pesi | efoem i
CHE 20TE1 315
Cotapizhin 40

Feche 18/ 08 /202
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PUNTUACION DE VALIDACION: 34
0a 10 = Muy deficiente

11 a 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31 a 40 =Bueno

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: BUENO
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( ) No aplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugary fecha: Tacna, _noviembre 2022 Cecilia Milagros Montoya Castro

Teléfono N°___ 948434463 DNI: 29607298
Colegiatura:7521

Fecha: 11/ 08 / 22
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JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del juez experto: Cecilia Milagros Montoya Castro
Titulo profesional: Psicologia
Grado académico: Licenciada
Filiacién académica y/o profesional*: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Cargo en la institucion donde labora: Promotora
Nombre del instrumento original: Escala de identidad cultural
Autor y afio del instrumento original: Dr. Luis A. Vicufia Peri, 2002

Titulo de la investigacion: Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Universidad Privada de

Tacna, 2022.

9. Investigador que solicita la validacién: Bach. Henrry Alexis Hualla Ortega

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS DESCRIPCION DE Muy :
CRITERIOS deficiente Deﬂc1|ente Regzular Bugno Muy 5ueno Exceflente
0
1.CLARIDAD Los items estan formulados X
con lenguaje apropiado y
entendible, ademéas de no
presentar faltas ortogréficas.
2.0BJETIVIDAD Los items estan expresados x
para la medicion de conductas
observables y tangibles.
3.PERTINENCIA Los items tienen que ver con x
el tema del instrumento.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion y X
secuencia |ogica de los items.
5.SUFICIENCIA Considera que tiene suficiente x
cantidad de items para
consolidar el  concepto
general.
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar el x
constructo bajo una
perspectiva cientifica.
7.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia X
entre los ftems.
8.ENGRANAJE Entre los indicadores y/o las X
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la
teoria y deméas categorias.
9.METODOLOGIA El proceso de elaboracién del X
instrumento original, responde
al Método Cientifico.
10.CALIDAD Entre la comprension del item x
y laexpresion de la respuesta.
SUBTOTAL 18 16
TOTAL 34
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PUNTUACION DE VALIDACION: 34
0a 10 = Muy deficiente

11 a 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31 a 40 =Bueno

41 a 50 = Muy bueno
CATEGORIA DE VALIDACION: BUENO
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( ) No aplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugary fecha: Tacna, _noviembre 2022 Cecilia Milagros Montoya Castro

Teléfono N°___ 948434463 DNI: 29607298
Colegiatura:7521

Fecha: 11/ 08 / 22
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JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del juez experto: Cecilia Milagros Montoya Castro
Titulo profesional: Psicologia
Grado académico: Licenciada
Filiacién académica y/o profesional*: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Cargo en la institucion donde labora: Promotora
Nombre del instrumento original: Escala de individualismo-colectivismo

. Autor y afio del instrumento original: Paola Eunice Diaz Rivera, Rolando Diaz Loving y lise Gonzélez Rivera - 2017

. Titulo de la investigacion: Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Universidad Privada de

Tacna, 2022.

9. Investigador que solicita la validacién: Bach. Henrry Alexis Hualla Ortega

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS DESCRIPCION DE Muy :
CRITERIOS deficiente Deﬂc1|ente Regzular Bugno Muy 5ueno Exceflente
0
1.CLARIDAD Los items estan formulados X
con lenguaje apropiado y
entendible, ademéas de no
presentar faltas ortogréficas.
2.0BJETIVIDAD Los items estan expresados x
para la medicion de conductas
observables y tangibles.
3.PERTINENCIA Los items tienen que ver con x
el tema del instrumento.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion y X
secuencia |ogica de los items.
5.SUFICIENCIA Considera que tiene suficiente x
cantidad de items para
consolidar el  concepto
general.
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar el X
constructo bajo una
perspectiva cientifica.
7.CONSISTENCIA Existe solidez y coherencia X
entre los items.
8.ENGRANAJE Entre los indicadores y/o las X
CONTEXTUAL dimensiones; ademas entre la
teoria y deméas categorias.
9.METODOLOGIA El proceso de elaboracién del X
instrumento original, responde
al Método Cientifico.
10.CALIDAD Entre la comprension del item x
y laexpresion de la respuesta.
SUBTOTAL 9 20 10
TOTAL 39




PUNTUACION DE VALIDACION:

0a 10 = Muy deficiente
11 a 20 = Deficiente

21 a 30 = Regular

31 a 40 = Bueno

41 a 50 = Muy bueno

CATEGORIA DE VALIDACION: BUENO
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X ) No aplicable ( ) Aplicable después de corregir lo siguiente ( )

Lugary fecha: Tacna, _noviembre 2022

Teléfono N° 948434463

Cecilia Milagros Montoya Castro
Firma del experto informante
DNI: 29607298
Colegiatura:7521

Fecha: 11/ 08 / 22
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Anexo D: Solicitud de permiso presentada a la Facultad

O Informacién Tramite

Destinatario Tipo Tramite
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Otros tramites
Asunto Documentos Adjuntos
Solicitud Aplicacién Instrumento de Investigacion Titulo
Plan de Tesis

Contenido de Tramite

Encontrandome en el proceso de investigacién destinado a obtener el titulo profesional en licenciatura de la carrera
profesional de psicologia, SOLICITO facilidades para poder aplicar los instrumentos correspondientes en poblacién
estudiantes de la Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades. La investigacién la cual
presento lleva por nombre Identidad Cultural e Individualismo-Colectivismo en estudiantes de la Facultad de

%" Flujo del Tramite Virtual

Orden Remitente Destinatario Fecha Envio

1 HUALLA ORTEGA, Henrry Alexis Mesa de Partes 25/08/2022
Descripcion de Atencién

Felicitaciones, su requerimiento HA SIDO INGRESADO CON EXITO y se deriva al DESTINATARIO para atencién y respuesta.

Recuerde que en su propia Mesa de Partes Virtual puede verificar el ESTADO y DEPENDENCIA ACTUAL de su registro.

Estado Documento

Estado

“El acuse de recibo no implica su aceptacion del requerimiento, queda a la espera de la confirmacién del drea competente, respecto a la viabilidad, adjuntos y a los nuevos

procedimientos establecidos por la contingencia®
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Anexo E: Consentimiento informado

_____ EDCOH

Cuestionario de Investigacion

Universidad Privada de Tacna - 2022

Cuestionario de Investigacion

Consentimiento Informado

Estimado(a) participante:

La presente investigacion es conducida por Henrry Alexis Hualla Ortega el objetivo de la
presente es recopilar informacion exploratoria.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder algunas preguntas
relacionadas a las variables de esta investigacion.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacidn que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de lo de esta investigacion.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio, pueden contactarse mediante el
correo: alexishualla1998@gmail.com
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Anexo G: Base de datos SPSS para el andlisis estadistico

3 *Base de datos confiabilidad Alexis.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — O K

Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

SHe I -« B2 B B 96

1:V1P31 2,00 Visible: 60 de 60 variables
V1 V1 V1 V1 V1 V1 V1 V1 V1 V1P V1P V1P VIP V1P V1P V1P V1P V1P V1iP V1P V1P V1P V1P V1P
&Fﬂ &F’Z &Fﬁ fprl ‘&PS &F’ﬁ &F’? @&F’S &PS & 10 & " s 12 s 13 d 14 s 15 & 16 & 7 s 18 s 19 d 20 s 21 & 22 & 23 s 24 ¢

200 300 500 100 200 500 500 500 500 100 500 200 600 500 100 500 200 200 100 200 200 500 100 500 |-
500 500 300 600 600 300 300 200 200 600 400 600 400 300 300 300 300 400 300 400 300 300 300 300
500 600 400 600 600 400 400 400 400 600 400 400 300 400 400 400 400 400 400 400 400 3,00 400 3,00
3,000 400 600 600 500 500 500 500 600 500 600 500 600 600 100 600 500 400 500 500 100 600 100 600
6,00 400 600 600 600 500 500 100 600 600 500 600 600 600 400 600 200 600 100 600 600 300 400 300
500 600 300 500 500 500 500 400 500 500 500 400 300 300 400 200 500 500 500 400 400 3,00 300 200
500 500 3,00 600 400 500 300 300 400 500 400 600 200 500 500 200 200 500 600 600 600 300 400 200
600 600 600 600 300 400 500 400 400 500 500 400 500 200 400 400 500 600 300 600 500 200 300 100
500 500 400 600 500 500 500 500 600 600 600 600 400 300 300 400 500 500 500 400 500 300 400 500
3,000 400 400 600 600 400 400 400 400 300 400 300 600 600 100 600 100 100 100 100 100 600 100 600
500 500 500 600 600 500 500 500 600 500 500 600 500 400 400 500 500 600 600 600 600 300 400 500
3,000 400 300 300 500 400 300 400 400 400 500 300 3,00 300 400 400 500 300 3,00 400 400 200 300 300
400 500 300 600 200 400 400 3,00 500 400 400 300 400 300 600 400 300 300 400 400 500 200 400 200
6,00 600 400 600 400 400 400 300 500 500 300 400 400 300 400 500 500 400 500 400 300 300 300 500
500 600 600 600 300 500 400 500 500 500 400 400 300 300 200 300 600 600 100 600 400 300 300 200
500 600 200 600 600 500 200 500 200 400 500 500 500 500 300 500 200 300 200 200 300 500 300 500
400 500 300 400 400 400 300 300 300 500 300 400 200 200 400 300 300 300 400 400 400 300 500 400
6,00 600 400 600 500 600 500 500 600 100 600 500 400 400 500 500 600 600 400 500 500 300 400 400
500 400 100 400 500 400 300 200 400 400 400 100 100 400 600 400 500 300 300 500 200 100 400 400

i
3

=
=

PR

20 2,00 6,00 500 600 300 400 400 400 400 3.00 4,00 3,00 4,00 4,00 3.00 4,00 3.00 3,00 3,00 3,00 3.00 4,00 3,00 4,00 | |
24 . 200 EAN EnNN E£AN G0N EAN 200 E00 400 E.nn £.nn ann &nn £.nn 200 £nn £.nn £.nn ann &nn £nn £nn E.nn Ann”l:
[ ——
==

Vista de datos  Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo | | |UnicodeON | | |
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2 *Base de datos confiabilidad Alexis.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos %
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
4[5 = ”
ShHe B e HLFE N BE 1 9/d
| Nombre " Tipo " Anchura " Decimales" Etigueta " Valores " Perdidos " Columnas ” Alineacidn || Medida " Rol

37 VP37 MNumérico 8 2 Ninguno Minguno 8 = Derecha &’ Escala ™ Entrada [=

38 V1P38 MNumérico 8 2 Ninguno Minguno 8 Derecha &’ Escala “ Entrada

39 VP33 MNumérico 8 2 Ninguno Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada

40 VP40 MNumérico 8 2 Ninguno Minguno 8 Derecha & Escala “w Entrada

41 VP41 MNumérico 8 2 Ninguno Minguno 8 Derecha & Escala “w Entrada

42 VP42 MNumérico 8 2 Ninguno Minguno 8 Derecha & Escala “w Entrada

43 VP43 MNumérico 8 2 Ninguno Minguno 8 Derecha & Escala “w Entrada

44 VP44 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

45 VP45 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

46 V1P46 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

47 VP47 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

48 VP48 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

49 V2P Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

50 V2p2 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

51 V2P3 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “ Entrada

52 V2P4 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada

53 V2P5 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada

54 V2P6 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada

55 V2PT7 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada

56 V2P8 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada

57 V2P9 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada

58 V2P10 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada

59 V2P11 Mumérico g 2 Minguno Minguno g Derecha & Escala “w Entrada =

EXl [F]

‘Visladederlos Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo | |

|Unicode:ON |
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d #3 *BASE DE DATOS RESULTADOS ALEXIS.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — O X
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utlidades Ampliaciones Ventana Ayuda
= — —
SRe M e BLA30 6 Bl 49
1:V2D1_COLE_ |12,00 Visible: 74 de 74 variables
ViDLV VADVALOD V1D1_P V1DPERC V1D1_ ilw DINTERES V1_IDEM VAIDENTID V2D1_C V2DCOLE V2D2_IN V2DINDIV_C|  V2D3_INDIVI|  W2DINDIV_V
¢ ALORA |l RACIONES|¢® ERCEP |l EPCIONES| ¢ INTER ES_NIVELES & TIDAD_C | AD_MNIVEL & LECTVIE il C_HORIZ_ & DIVIDUAL il OLEC_INDIV| & DUALISMO_| | ERT_MIVEL &
CIONES) NIVELES CIOMNES) NIVELES ESES ULTURAL ES MO_HOR NIVELES ISMO_H.. NIVELES VERTICAL ES C
1 48,00 Nivel medio 53,00 Nivel medio 41,00 Mivel bajo 187,00 Mivel bajo 12,00 Mivel bajo 13,00 Mivel medio 11,00 Mivel medio ﬂ
2 43,00 Mivel bajo 55,00 Mivel alto 50,00 Nivel medio 198,00  Nivel medio 13,000 Nivel medio 11,00 Nivel bajo 10,00 Mivel medio
3 4500 Nivel bajo 46,00 Nivel bajo 46,00 Mivel medio 181,00 Nivel bajo 12,00 Nivel bajo 10,00 Nivel bajo 11,00 Mivel medio
4 58,00 Mivel alto 46,00 Nivel bajo 41,00 Nivel bajo 205,00 Mivel alto 15,000 Nivel medio 11,00 Nivel bajo 10,00 Mivel medio
L 50,00 Mivel medio 51,00 Mivel medio 54 00 Mivel alto 210,00 Mivel alto 16.00 Mivel medio 15,00 Mivel medio 16,00 Mivel alto
5 62,00 Mivel alto 62,00 Mivel alto 54,00 Mivel alto 235,00 Mivel alto 15,00 Nivel medio 10,00 Nivel bajo 9,00 Mivel medio
T 48.00 Mivel medio 48,00 Mivel medio 47.00 Mivel medio 185.00 Mivel medio 15.00 Mivel medio 11,00 Nivel bajo 10,00 Mivel medio
8 4500 Mivel bajo 46,00 Mivel bajo 43,00 Mivel bajo 179,00 Mivel bajo 13,000 Nivel medio 14,00 Mivel medio 12,00 Mivel alto
9 48,00 Mivel medio 61,00 Mivel alto 57,00 Mivel alto 223,00 Mivel alto 14,00 Mivel medio 15,00 Mivel medio 9,00 Mivel medio
10 44,00 Nivel bajo 46,00 Nivel bajo 46,00 Nivel medio 178,00 Nivel bajo 11,00 Nivel bajo 12,00 Nivel bajo 9,00 Mivel medio
11 39,00 Mivel bajo 43,00 Mivel bajo 49,00 Nivel medio 166,00 Mivel bajo 13,000 Nivel medio 14,00 Mivel medio 15,00 Mivel alto
12 5400 Mivel alto £3.00 Mivel medio 48,00 MNivel medio 206,00 Mivel alto 13.00 Mivel medio 15,00 Mivel medio 11,00 Mivel medio
13 47,00 Mivel medio 42,00 Mivel bajo 27.00 Mivel bajo 148,00 Mivel bajo 12,00 Mivel bajo 12,00 Nivel bajo 11,00 Mivel medio
14 4900 Nivel medio 51,00 Nivel medio 37,00 Mivel bajo 173,00 Mivel bajo 15,00 Nivel medio 14,00 Mivel medio 6,00 Mivel bajo
15 44 00 Nivel bajo 54,00 Mivel medio 53,00 Mivel alto 202,00 Mivel medio 13,00 Mivel medio 13,00 Mivel medio 8,00 Nivel bajo
16 47.00 MNivel medio 36,00 Mivel bajo 48,00 MNivel medio 187.00 Nivel medio 15.00 Mivel medio 15,00 Mivel medio 11,00 Mivel medio
17 64,00 Mivel alto 62,00 Mivel alto 57,00 Mivel alto 240,00 Mivel alto 15,000 Nivel medio 9,00 Nivel bajo 5,00 Nivel bajo
18 46,00 Mivel medio 49,00 Nivel medio 47,00 Nivel medio 192,00 Nivel medio 12,00 Mivel bajo 12,00 Nivel bajo 10,00 Mivel medio
19 51,00 Nivel medio 43,00 Mivel bajo 39,00 Mivel bajo 176,00 Mivel bajo 15,000 Nivel medio 10,00 Nivel bajo 6,00 Mivel bajo
20 0 42 00 Mivel baio 44 00 Mivel baio 4400 Mivel baio 175.00 Nivel baig 13.000_ Nivel medio 12.00 Mivel baio 9.00 Nivel medio R =]
-
Vista de datos| Vista de variables
| IBM SPSS Statistics Processoresta listo | | Unicode:ON | | |
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2 *BASE DE DATOS RESULTADOS ALEXIS.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - m] X

Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Ulilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

SHE @ e~ E&%@ HEE «79[e

| Nombre Tipo || Anchura || Demmales” Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol

55 VAD1_VALORACIONES Numerlco 8 2 Minguno Minguno 7 = Derecha & Escala " Entrada =

56 VIDVALORACIOMES_MNIVELES MNumérico 5 0 VAD1_VALOR... {1, Nivel baj... Ninguno 9 = Derecha il Ordinal “ Entrada

57 V1D1_PERCEPCIONES Numérico 8 2 Minguno Ninguno 7 = Derecha & Escala ™ Entrada

58 V1DPERCEPCIONES_NIVELES Numeérico 5 0 VAD1_PERCE... {1, Nivel baj... Ninguno 9 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

59 V1D1_INTERESES MNumérico 8 2 Minguno Ninguno 6 = Derecha & Escala “w Entrada

60 V1DINTERESES_NIVELES MNumérica 5 0 VAD1_INTERE... {1, Mivel baj... Ninguno " = Derecha il Ordinal ™ Entrada
V1_IDENTIDAD_CULTURAL Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha ¢ Escala i Entrada
VAIDENTIDAD_MNIVELES MNumeérico 5 0 VA_IDENTIDAD... {1, Nivel baj... Ninguno 9 = Derecha Jll Ordinal " Entrada

63 V2P MNumérico 8 2 Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada

64 V2pP2 Numérico 8 2 Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

65 V2P3 Numeérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

66 Vap4 MNumeérico 8 2 Minguno Ninguno 8 = Derecha 4 Escala “ Entrada

67 Vaps MNumérica 8 2 Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
VEF'S MNumérico 8 2 I:I Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
VQF'? MNumeérico 8 2 Minguno Minguno 8 = Derecha & Escala " Entrada

70 V2P8 MNumérico 8 2 Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada

il V2P9 Numérico 8 2 Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

T2 V2P0 Numeérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

73 VP11 MNumeérico 8 2 Minguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada

74 vap12 MNumérica 8 2 Minguno Ninguno 8 Derecha & Escala “w Entrada
V2D1_COLECTIVISMO_HORIZOMTAL Mumérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 = Derecha ¢ Escala i Entrada
VZDCOLEC_HORIZ_NIVELES MNumeérico 5 0 V2D2_COLECT... {1, Nivel baj... Ninguno 9 = Derecha ol Ordinal " Entrada

77 V2D2_INDIVIDUALISMO_HORIZONTAL Mumérico 8 2 Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada a

E [*]

Vista de datos|| Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo | | |Unicode:ON | | |
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ANEXO H: Informe Evaluaciéon Asesor de Tesis

Tacna, 29 de octubre del 2022

Sr.
Dr. MARCELINO RAUL VALDIVIA DUENAS
Decano de FAEDCOH de la UPT

Presente. -
Asunto: Culminacion de Asesoria de Tesis

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez
manifestarle que, por Resolucion N° 173-D-2022-UPT/FAEDCOH del 21 de junio 2022, se me
designo profesora asesora del trabajo de investigacion titulado “IDENTIDAD CULTURAL E
INDIVIDUALISMO-COLECTIVISMO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, 20227, perteneciente al Bach. HUALLA
ORTEGA Henrry Alexis de la Carrera de Psicologia.; habiéndose a la fecha culminado el

trabajo de tesis; por lo que, se encuentra expedito para continuar los tramites correspondientes.

Sin otro particular, me despido reiterdndole los sentimientos de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

\

*&w/g ; a5 %""W/’d*
pﬁ/

Dra. Luz E. Vargas
Chirinos
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UPT

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y HUMANIDADES
Sén fines de luere

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION N° 499-D-2022-UPT/FAEDCOH
Tacna, 2022 noviembre 30

VISTA:

La solicitud del bachiller HUALLA ORTEGA, Henrry Alexis,
y el informe favorable de los profesores dictaminadores de la Tesis denominada:
“Identidad cultural e individualismo - colectivismo en estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades de la
Universidad Privada de Tacna, 2022”; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad
de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades, el bachiller debe presentar
la Resolucién Original de Decanato declarando apta la Tesis; y,

De conformidad a las atribuciones conferidas a la Decana, por la
Ley Universitaria 30220, el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Privada
de Tacna;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Declarar APTO para la sustentacion de
la Tesis “Identidad cultural e individualismo - colectivismo en estudiantes de
la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicaciéon y Humanidades de
la Universidad Privada de Tacna, 2022”, al bachiller HUALLA ORTEGA, Henrry
Alexis, de la Carrera Profesional de Psicologia.

ARTICULO SEGUNDO - El interesado debera solicitar al Decano
fecha y hora para la sustentacién de la Tesis, adjuntando los documentos que sefiala el
Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Educacién, Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades (FAEDCOH).

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria Académico Administrativa
de la FAEDCOH queda encargada de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
Firmado por

MARCELINO RAUL VALDIVIA DUENAS

MARCELINO RAUL VALDIVIA DUENAS
NIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

oo

==u
T = DECANO FACULTAD EDUCACION, CS.
COMUNICACION Y HUMANIDADES
SerialNumber = DNI:00412536
— C=PE
DISTRIBUCION:  -Sec. Acad. -Interesada -Archivo
PNC/gca
Reg. 31309

Universidad Privada de Tacna
Campus Capanique s/n, Tacna — Peri
Fono-: 427212 Anexo 405, correo electronico: educacion@upt.edu.pe
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Anexo |: Informes Dictaminadores de Tesis

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA Faedcoh
Avenida Bolognesi N° 1177
FONO-FAX 415851 Formamos valores
TACNA - PERU Facultad de Educacion Cs de la Comunicacion y Humanidades

CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

INFORME N° 007-2022-UPT-DECA/FAEDCOH-jimq

AL : Dr. Marcelino Raul Valdivia Duefias
Decano de Facultad de Educacién, Comunicacién y Humanidades
ASUNTO : Resultado Dictamen de Informe de Investigacion.
REFERENCIA : Resolucién N° 0455-D-2022-UPT/FAEDCOH
FECHA : Tacna, 18 de noviembre del 2022.

TITULO DE LA TESIS: “Identidad cultural e individualismo - colectivismo en estudiantes de la
Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades de la Universidad Privada de
Tacna, 2022”

Con los saludos correspondientes, me dirijo a usted para remitirle el resultado de Dictamen:

1.- Que de acuerdo a la revisién de la tesis presentada por el Bachiller en Psicologia Henrry Alexis
HUALLA ORTEGA, con el titulo “Identidad cultural e individualismo - colectivismo en
estudiantes de la Facultad de Educacioén, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades
de la Universidad Privada de Tacna, 2022”. Se determiné dentro de la apreciacién cualitativa
que cumple con los requerimientos metodoldgicos y estructurales consistentes como son los siguientes:

e Organizacion del contenido y desarrollo teérico — argumentativo: El informe de investigaciéon
cumple lo planteado en el esquema a nivel de contenido y de formato. La organizacion de
sus secciones es pertinente al disefio metodolégico propuesto (de estructura y secuencia
definida o de integracién de los aspectos tedricos y metodolégicos).

e La metodologia cumple los requisitos de rigurosidad que la disciplina y el tema de
investigacion exigen.

e El informe de investigacion conduce estructuralmente hacia los objetivos propuestos,
responden a la pregunta inicialmente planteada y se someten a una justificacion de su
pertinencia tedrico-cientifica

e FEl informe de investigacion tiene un tema contextualmente importante, ya sea por su
importancia educativa, social, cultural, cientifica o tedrica. Asimismo, sus ideas se apoyan
en bibliografia actualizada y se inscriben en un debate contemporaneo e innovador.

2.- Criterio de calificacion:
v El informe de investigacion obtuvo 95.12 % de aprobacién (de acuerdo a anexo

adjunto).

Por lo tanto, se considera APTO para su sustentacion.
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA Faedcoh
Avenida Bolognesi N° 1177
FONO-FAX 415851 Formamos valores
TACNA - PERU Facultad de Educacion Cs de la Comunicacion y Humanidades
CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Es todo lo que comunico a usted para conocimiento y demas fines.

Atentamente,

\

Mg. José Luis Morales Quezada
Docente
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES

Carrera Profesional de Psicologia
Estructura del informe de investigacion o TESIS

TITULO DE LA TESIS “Identidad cultural e individualismo - colectivismo en estudiantes
de la Facultad de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Privada de Tacna, 2022”
AUTORIA Y AFILIACION Bach. HUALLA ORTEGA, Henrry Alexis
GRADO ACADEMICO Bachiller
JURADO DICTAMINADOR Mg. José Luis Morales Quezada
FECHA DE EVALUACION 18 de noviembre del 2022
SOMEONENTESDERA INDICADORES % AVANCE
TESIS
Contiene los datos principales de acuerdo a la estructura del Plan
Portada de Trabajo de Investigacion (monografia) de la FAEDCOH 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
En el titulo se encuentran las variables del estudio, la unidad del
estudio del lugar y el tiempo 5
Bueno | Regular ] Recomendaciones:
Titulo, autor y asesor Declara correctamente la autoria (va centrado y en orden:
apellidos y nombres) y al asesor que contribuyd en el desarrollo 5
de la Tesis
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Eltitulo de la Tesis se desarrolla en las lineas de Investigaciony las
Lineas y Sublinea de sub lineas correspondiente a la escuela profesional de la 5
i igacion FAEDCOH
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Elindice de contenidos refleja |a estructura de |a tesis en capitulos
y acapites indicando |a pagina en donde se encuentran 5
indice de contenido, Bueno I Regular I Recomendaciones:
tablas y figuras En el indice de tablas y figuras se ubican las mismas con el nimero
de paginas en que se encuentran 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
El resumen tiene una extension adecuada no mayor a una pagina
y se encuentran: los principales objetivos, el alcance de la
investigacion, la metodologia empleada, los resultados 5
alcanzados y las principales conclusiones
Resumen y Abstract Bueno | Regular ] Recomendaciones:
Se encuentra el abstract en la tesis (traduccion del resumen en
inglés) e incluye las palabras claves como minimo 5y estan escrita 5
en minuscula, separada con coma y en orden alfabético
Bueno | Regular I Recomendaciones:
Describe contextual y especificamente la problemética a
Itrediicasn investigar, estal:flece gl pr_o'pésito de la investigacion e indica la 5
estructura de la investigacion
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Describe especificamente donde se encuentra la problematica
Determinacion del objeto del estudio y describe las posibles causas que generan la 5
probl problemadtica en estudio
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Las interrogantes del problema principal y secundario contienen
Formulacién del las variables del estudio, el sujeto de estudio, la relacion y la 5
probl condicion en que se realiza |a investigacion.
Bueno [ Regular | Recomendaciones:
Responde a las preguntas ¢Por qué se estd realizando la 5
Justificacion de la investigacion?, écudl es la utilidad de estudio?, ¢{Por qué es
i igacion importante la investigacion?
Bueno | Regular | Recomendaciones:
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10

Objetivos

Guardan relacién con el titulo, el problema de la investigacion,
son medibles y se aprecia un objetivo por variable como minimo.

Bueno [ Regular | Recomendaciones:

11

Antecedentes del
estudio

Presenta autoria, titulo del proyecto de investigacion,
conclusiones relacionadas con su Informe de investigacion y
metodologia de la investigacion

Bueno | Regular [ Recomendaciones:

12

Definiciones
operacionales

Da significado preciso segtin el contexto y expresion de las
variables de acuerdo al problema de investigacion formulado

Bueno | Regular | Recomendaciones:

13

Fundamentos tedrico
cientificos de las
variables

Las bases tedricas, abordan con profundidad el tratamiento de las
variables del estudio y estd organizado como una estructura
légica, y solida en argumentos bajo el estilo APA

Bueno | Regular | Recomendaciones:

En el fundamento tedrico cientifico se desarrollan los indicadores
de cada una de las variables, la extensién del fundamento tedrico
cientifico le da solidez a la tesis y respeta la correccién idiomatica.

Bueno | Regular IRecomendaciones:

14

Enunciado de las
Hipétesis

Las hipdtesis general y especifica son comprobables, guardan
relacion y coherencia con el titulo, el problemay los objetivos de
la investigacion.

Bueno I Regular |Recomendaciones:

15

Operacionalizacion de
las variables y escala de
medicién

Las variables se encuentran bien identificadas en el titulo del
informe de investigacion o Tesis

R, Aaci . Establ

adecuadamente las variables,
diferenciandose de
dimensiones

Bueno Regular

Se establecen las dimensiones o los indicadores de las variables
que permiten su medicion.

Bueno [ Regular | Recomendaciones:

Se precisa claramente la escala de medicion de las variables

Bueno | Regular IReoomendaciones:

16

Tipoy disefio de
investigacion

Elinforme de investigacion guarda correspondencia con el tipo de
investigaciony la relacion entre las variables.

Bueno | Regular | Recomendaciones:

El disefio de investigacion guarda correspondencia con el tipo de
investigacion y el nivel de investigacion

Bueno | Regular ]Recomendaciones:

17

Ambitode la

Precisa el ambito y el tiempo social en que se realiz6 la
investigacion

Bueno | Regular | Recomendaciones:

18

Unidad de estudio,
poblaciény muestra

Se encuentra claramente definida la unidad de estudio en cuanto
al objeto y el ambito de la investigacion

Bueno | Regular | Recomendaciones:

Se identifica con precision la poblacion en la se realiza la
investigacion.

Bueno | Regular | Recomendaciones:

Se precisa la forma en que se determind el tamafio de la muestra,
su margen de error y muestreo utilizado para la seleccion de las
unidades muéstrales

Bueno | Regular | Recomendaciones:

19

Procedimientos,
técnicas e instr

Se sefiala la pertinencia de las técnicas e instrumentos por
variable y se indica como se recopilé la informacién. A su vez
presenta la validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados

Bueno | Regular | Recomendaciones:

de recoleccion de datos

Se indica co6mo se presentd y analizo los datos y
lo s procedimientos para su interpretacion

Bueno | Regular IRecomendadones:

20

El trabajo de campo

Se describe la forma en que se realizé la aplicacion de los
instrumentos, el tiempo utilizado y las coordinaciones realizadas.

Bueno | Regular | Recomendaciones:

127
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s s s El disefio de presentacion de resultados es pertinente con el
Disefio de presentacion SN 2 R :
21 S disefio de investigacion seleccionado. 2.5
deloss Bueno | Regular | Recomendaciones:
La presentacion de las tablas y figuras cumplen con los requisitos
formales requeridos y conducen a la comprobacién de la hipétesis
Recomendaciones: Mejorar 25
orden delas tablas, estructurar ’
Bueno Regular g
de acuerdo a las variables y
22 Los resultados considerar espacios
Los argumentos planteados son suficientes para comprobar las
hipdtesis especificas de la investigacion. 2.5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
La investigacion considera pruebas estadisticas
" 2.5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Comprobacién de las La compr(‘)!)acién (‘ie/ Ia‘ hipotesis especifica permite la
23 REGR comprobacion de la hipdtesis general 5
: Bueno I Regular [ Recomendaciones:
Describe las contribuciones mas originales o de mayor impacto
) » del estudio, las posibles aplicaciones practicas de los resultados
2 Discusion también las Iimigaciones clloe la investigpacién. Y 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Las conclusiones guardan correspondencia con los objetivos de la
25 Conclusi investigacion y se encuentran redactadas con claridad y precision 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Las sugerencias planteadas parten de las conclusiones de la
26 Sugerencias investigaciony muestra su viabilidad 5
Bueno I Regular ] Recomendaciones:
Respeta las normas APA y las fuentes bibliogréficas de articulos y
27 Referencias tesis dgben est.ar denFrg de los rangos de actualidad, salvo 5
excepciones de libros clasicos.
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Se encuentra la matriz de consistencia, el formato de los
instrumentos utilizados y presenta otros elementos que permiten
28 Anexos reforzar los resultados presentados en el informe de investigacion 5
o Tesis
Bueno | Regular | Recomendaciones:
La Tesis cumple con la totalidad de los aspectos formales (tipo de
letra, tamafio, interlineado, parrafos justificados) indicados en la
29 Aspectos formales estructura del Plan de Trabajo de Investigacion (ensayo) de la 5
FAEDCOH.
Bueno Regular Recomendaciones:
TOTAL % DE APROBACION 195 %
% de APROBACION: 205 = 100 %
DONDE:
[ Bueno [ Regular |
[ 5% [ 25% |

195 x100%

205
X =95.12
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EVALUACION

- 80 a 100% =Cumple con los requisitos del Informe de Investigacion o Tesis (obteniendo 95.12,

- 60 a 79 % = Cumple medianamente con los requisitos del Informe de Investigacién o Tesis, debe subsanar las recomendaciones
& 04a59 %= No Cumple con los requisitos, debe volver a realizar el Informe de Investigacion o Tesis
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A

Jurado Dictaminador
Mg. José Luis Morales Quezada




INFORME
AL : Dr. MARCELINO RAUL VALDIVIA DUENAS
Decano de la FAEDCOH - UPT
DEL : Psic. GLENDA R. VILCA CORONADO
Docente de la Carrera Profesional de Psicologia
ASUNTO : Dictamen de tesis.
FECHA : Tacna, 15 de noviembre de 2022

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y cumplir con lo dispuesto en la
resolucion N° 455-D-2022-UPT/FAEDCOH, en el que se me designa como
dictaminadora de la tesis titulada: “ldentidad cultural e individualismo-
colectivismo en estudiantes de la Facultad de Educacion, Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada De Tacna, 2022,
presentada por el Bachiller en Psicologia HUALLA ORTEGA, Henrry Alexis, para
obtener el Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia.

Al respecto y luego del levantamiento de observaciones respectivas declaro el
Dictamen de la tesis FAVORABLE, dado que cumple con los requisitos del
Informe de Investigacion o Tesis.

Es cuanto informo para los fines pertinentes,

_) = /{i’-"‘ ’
N0 Q.
B e - At \J

Psic. GLENDA ROSARIO VILCA CORONADO
Docente - Escuela Profesional de Humanidades

Carrera Profesional de Psicologia
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ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES
Carrera Profesional de Psicologia

Estructura del informe de investigacion o TESIS

TITULO DE LA TESIS “Identidad cultural e individualismo-colectivismo en
estudiantes de la Facultad De Educacion, Ciencias De La
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Privada

De Tacna, 2022”

AUTORIA Y AFILIACION

Bachiller HUALLA ORTEGA, Henrry Alexis.

SEMESTRE ACADEMICO 2022-11

JURADO DICTAMINADOR Psic. Glenda Rosario Vilca Coronado

FECHA DE EVALUACION 15 de noviembre de 2022

COMPONENTES DE LA

N¢ TESIS INDICADORES % AVANCE

Contiene los datos principales de acuerdo a la estructura del Plan
1 Portada de Trabajo de Investigacion (monografia) de la FAEDCOH 5%
Bueno I Regular l Recomendaciones:

En el titulo se encuentran las variables del estudio, la unidad del
estudio del lugar y el tiempo 5%
Bueno I Regular [ Recomendaciones:

2 Titulo, autor y asesor Declara correctamente la autoria (va centrado y en orden:
apellidos y nombres) y al asesor que contribuy6 en el desarrollo
de la Tesis

Bueno [ Regular | Recomendaciones:

5%

El titulo de la Tesis se desarrolla en las lineas de Investigacion y las

Lineas y Sublinea de sub lineas correspondiente a la escuela profesional de Ila
investigacion FAEDCOH

Bueno [ Regular | Recomendaciones:

5%

El indice de contenidos refleja la estructura de la tesis en capitulos
y acdpites indicando la pagina en donde se encuentran 5%
indice de contenido, Bueno I Regular [ Recomendaciones:

tablas y figuras En el indice de tablas y figuras se ubican las mismas con el numero
de paginas en que se encuentran 5%
Bueno I Regular I Recomendaciones:

El resumen tiene una extension adecuada no mayor a una pagina
y se encuentran: los principales objetivos, el alcance de la

investigacion, la metodologia empleada, los resultados 5%
alcanzados y las principales conclusiones
5 Resumen y Abstract Bueno | Regular ] Recomendaciones:

Se encuentra el abstract en la tesis (traduccion del resumen en
inglés) e incluye las palabras claves como minimo 5y estan escrita

WS 2 5%
en minuscula, separada con coma y en orden alfabético
Bueno I Regular ] Recomendaciones:
Describe contextual y especificamente la problemdtica a
2 investigar, establece el propésito de la investigacion e indica la
6 Introduccién gal ; > prop g 5%
estructura de la investigacion
Bueno I Regular ] Recomendaciones:
Describe especificamente donde se encuentra la problematica
7 Determinacion del objeto del estudio y describe las posibles causas que generan la 5%
problema problematica en estudio "
Bueno I Regular [ Recomendaciones:
., Las interrogantes del problema principal y secundario contienen
Formulacién del : : : : i 5
8 las variables del estudio, el sujeto de estudio, la relacion y la 5%

problema

condicidn en que se realiza la investigacion.
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Bueno | Regular | Recomendaciones:
Responde a las preguntas ¢Por qué se estd realizando la 5%
9 Justificacion de la investigacion?, écudl es la utilidad de estudio?, ¢Por qué es
investigacion importante la investigacion?
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Guardan relacién con el titulo, el problema de la investigacion,
10 Objetivos son medibles y se aprecia un objetivo por variable como minimo. 5%
Bueno [ Regular | Recomendaciones:
Presenta autoria, titulo del proyecto de investigacion,
1 Antecedentes del conclusiones relacionadas con su Informe de investigacién y 59
estudio metodologia de la investigacion
Bueno [ Regular [ R d es:
Da significado preciso segun el contexto y expresion de las 5%
12 3 variables de acuerdo al problema de investigacién formulado
operacionales -
Bueno | Regular | R d es:
Las bases tedricas, abordan con profundidad el tratamiento de las
variables del estudio y estd organizado como una estructura 5%
L. l6gica, y sdlida en argumentos bajo el estilo APA
Fundamentos teérico -
. Bueno [ Regular | Recomendaciones:
13 cientificos de la PR = — =
variables En el fundamento teorlco cientifico se‘(flesa rrollan los |nd|cadlores 5%
de cada una de las variables, la extensién del fundamento tedrico
cientifico le da solidez a la tesis y respeta la correccion idiomatica.
Bueno [ Regular | Recomendaciones:
Las hipdtesis general y especifica son comprobables, guardan
14 Enunciado de las relacién y coherencia con el titulo, el problema y los objetivos de 59
Hipétesis la investigacion.
Bueno [ Regular | R d es:
Las variables se encuentran bien identificadas en el titulo del
informe de investigacion o Tesis 5%
- Bueno [ Regular I R d es:
Oper: ion de " " — "
3 Se establecen las dimensiones o los indicadores de las variables
15 las variables y escala de 7 S
s que permiten su medicion. 5%
Bueno | Regular | R d es:
Se precisa claramente la escala de medicién de las variables 5%
Bueno [ Regular | R daciones: ’
Elinforme de investigacion guarda correspondencia con el tipo de
investigacion y la relacion entre las variables. 5%
16 Tipo y disefio de Bueno | Regular | Ri daciones:
investigacion El disefio de investigacion guarda correspondencia con el tipo de
investigacion y el nivel de investigacion 5%
Bueno | Regular | R daciones:
Kribite dela !’recis.a el.'émbito y el tiempo social en que se realizd la
17 N P investigacion 5%
investigacion
Bueno | Regular I R d es:
Se encuentra claramente definida la unidad de estudio en cuanto
al objeto y el dmbito de la investigacion 5%
Bueno | Regular | R d es:
Se identifica con precision la poblacion en la se realiza la
18 Unidad de estudio, investigacion. 5%
poblacién y muestra Bueno [ Regular [ R d es:
Se precisa laforma en que se determiné el tamaiio de la muestra,
su margen de error y muestreo utilizado para la seleccion de las 59
unidades muéstrales
Bueno [ Regular [ R d es:
Se sefiala la pertinencia de las técnicas e instrumentos por
variable y se indica cdmo se recopild la informacion. A su vez 59
Procedimientos, presenta la validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados
19 técnicas e instrumentos Bueno | Regular | Recomendaciones:
de recoleccion dedatos | Se indica cémo se presenté y analizd los datos y los
procedimientos para su interpretacion 5%
Bueno | Regular | R d es:
Se describe la forma en que se realizé la aplicacion de los
20 El trabajo de campo instrumentos, el tiempo utilizado y las coordinaciones realizadas. 5%

T

Bueno | Regular |" es:
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Disefio de presentacion

El disefio de presentacion de resultados es pertinente con el

21 disefio de investigacion seleccionado. 5%
de los resultados = —=
Bueno I Regular I es:
La presentacion de las tablas y figuras cumplen con los requisitos
formales requeridos y conducen ala comprobacion de |a hipétesis 5%
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Los argumentos planteados son suficientes para comprobar las
22 Los resultados e A : e P P i
hipotesis especificas de la investigacion. 5%
Bueno [ Regular [ R d es:
La investigacion considera pruebas estadisticas 5%
o
Bueno | Regular l R d es:
z La comprobacion de la hipétesis especifica permite la
Comprobacién de las D vy — P B 3
23 SR comprobacion de la hipdtesis general 5%
hipétesis -
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Describe las contribuciones mas originales o de mayor impacto
% del estudio, las posibles aplicaciones practicas de los resultados
24 Discusion ) X ‘p . P . ‘p W) y 25%
también las limitaciones de la investigacion.
Bueno J Regular I R daciones:
Las conclusiones guardan correspondencia con los objetivos de la
25 Conclusiones investigacion y se encuentran redactadas con claridad y precision 5%
Bueno | Regular | R daciones:
Las sugerencias planteadas parten de las conclusiones de la
26 Sugerencias investigacion y muestra su viabilidad 5%
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Respeta las normas APA y las fuentes bibliograficas de articulos y
tesis deben estar dentro de los rangos de actualidad, salvo
27 Referencias : ; P g % 5%
excepciones de libros clasicos.
Bueno | Regular | R d es:
Se encuentra la matriz de consistencia, el formato de los
instrumentos utilizados y presenta otros elementos que permiten
28 Anexos reforzar los resultados presentados en el informe de investigacién 5%
o Tesis
Bueno [ Regular | R d es:
La Tesis cumple con la totalidad de los aspectos formales (tipo de
letra, tamafio, interlineado, parrafos justificados) indicados en la
29 Aspectos formales estructura del Plan de Trabajo de Investigacion (ensayo) de la 5%
FAEDCOH.
Bueno Regular Recomendaciones:
TOTAL % DE APROBACION 202.5%

% de APROBACION: 205 = 100 %

DONDE:
| Bueno [ Regular |
[ 5% | 25% |
_ 202.5 x100%
) = 205
EVALUACION

80 a 100% = Cumple con los

60 a 79 % = Cumple medianamente con los requisitos del Informe de Investigacion o Tesis, debe

requisitos del Informe de Investigacion o Tesis

subsanar las recomendaciones
02 59 % = No Cumple con los requisitos, debe volver a realizar el Informe de Investigacion o Tesis

Jurado Dictaminador
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